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JUZGADOS AQM!N STRAT!VOS ORLA DEL CIRCUITC |
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Ref Acuon de tu@ela de:  FLORSTELLA ABRIL NOVA.

. “Contra: =~ NACION - MINISTERIO DE EDUCACION -
FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO REGIONAL TOLIMA -
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA — SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA.

FLOR STELLA ABRIL NOVA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
ntmero 51.600.899 expedida en Bogota. D.C., acudo respetucsamente ante su Despacho para
promover ACCION DE TEJ’E‘ELA de confonnmad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 v 1382 de 2.000, para que
judicizimente se me conceda la proteccién-de los derechos constitucionales fundamentales
que considerc vulnerados v amenazados por las acciones v omisiones de 12 NACION ~
MINISTERIO DE EDUCACION - FONDO DE PRES’E&CEOWS SOCIALES DEL
MAGISTERIO REGIONAL TOLIMA - DEPARTAMENTO DEL TOLIMA —
SECRETARIA DE  EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.
fundamento mis pretensiones en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mi GMtimo cargo lo desempefié como docente en la Institucion Educativa la
Fernando ' Gonzalez Mesa Sede Caja Rica del municipio de fresno Tolima, hasta el 31 de

encro del afio 2024, Declarada insubsistente medlame el acto administrativoe resolucion
namero 6252 del 22-12-2023.

SEGUNDO: Iricié mis labotres como docente desde el 01-02-1991 en el municipio de Fresno
Tolima como lo pruebo con los documentos que se anexan 2 asta accion.

TERCERQ: Al revisar el reporte de acreditados de iz entidad pensiones Colfondos se puede

observar sin la més minima duda que tengo aportadas semanas de cotizacion por (233,42)
semanas cotizadas y actualmente.

€E§ARTO En el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio he cotizado la suma de
(1011,54) semanas es decir que relino un total de (1.244 96) Semanas Cotizadas, que por el
hecho de haber laborado antes de la entrada en vigencia de la ley 812 del 2003, como
Docente, quedo excluida del Régimen General, para entrar de manera automatica a recuperar
el Régimen:Pensiona] docente, en este caso con la seguridad de acceder a la Pensién de
Jubilacién contemplada ‘en la Ley 33 de 1985, que requiere un total de 1000 semanas
cotizadas y 55-anos de edad, por lo anterior es cumplo con jos requisitos de Pensién con el
Régimen estipulado repito en la Ley 33-de 1985, pues cuento con un total de semanas
cotizadas de (1.244.96) semanas y a la fecha tengo (64) afios cumplidos, por lo tanto se
cumplirfa los dos requisitos estipulados por la Ley v reiterados por la Corte Constitucional
para -obtener 'El Derecho a la ESTABILIDAID LARORAL REFORZADA DE
PREPENSIONADO - Aplica en los'casos en que sea necésatio mantener el vinculo laboral

del trabajador, para que éste pueda compietar las semanas de cotizacién requeridas.
SENTENCIA. T-052 DE 2023.

QUINTO: En otras paiabras, cumplo con ¢l requisito de Prepensién con el Régimen de la
Ley 33 de 1985, pues cuento con los dos requisitos semanas cotizadas y edad, por Io es
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que solicito 2 su sefioria se me conceda mi ESTARILIDAD LABORAL REFORZADA
DE PREPENSIONADO- como lo recongcio en su momento los accionados
cuando expidieron el acto administrativo 2671 DEL 02 DE MAYO DEL 2024
donde en su resuelve en of numeral primero: Conceden lg celidad de
Prepensionado v segundo ordenan gue se remitiera el expediente a la oficina
de planta y persona de la secretaria de educacién para los tramites v fines

pertinenies.

SEXTO: - IGUALMENTE PONERLE DE CONOCIMIENTO AL SENOR JUEZ DE TUTELA gue se
ordene a la Secretzria de Ecucacién, no solo mi reintegro al mismo carge u a oifre
de similar categoria de manera transiteria, sino ademas se me resuelva de fondo la
peticidon dei reconocimiento ¥ pago de la pensién y la inclusién en némina, para io
cual solicito que los acciorados continten pagando los saiarics, prestaciones
sociales y parafiscales, dejados de percibir entre e interregnc transcurrido entre &
decreto del retiro efectivo ¥ la fecha del reintegro correspondiente por- orden
administrative o judicial.

SEPTIMO: Por lo anterior mi cerecho z la Estabilidad Laboral Reforzada el ostento
de acuerdo con los términos sefialados en ias normas vigentes v la jurisprudencia
sobre la materia por ser beneficiaria del Régimen Anterior como ilustra las
Sentencias que enunciare er este escrito, teniendo en cuenta que Nact el diz 18
de abril del afio 1960, actuaimente tengo (64) afios de edad, lo que quiere decir
que cumplo ademas con el reguisitc de la edad requerido por Ia Ley parz ser
prepensionado.

OCTAVO: Teniendo en cuenia io antericr me veo en la necesidad de interponer la Accidn
de Tutela a fin de evitar se siga valnerando mi derecho A LA ESTABILIDAD LABCRAL
REFORZADA con que cuentan las Personas que estan o pre pensionadas o tienan el derecho
y 10 han sido incluidas en némina de pensionados, en otras palabras proximas a cumplir con
los requisitos para pensionarse, con el fin de garantizar 10s derechos al trabajo, = la seguridad
social y al minimo vita] por set Izs personas més vulnerables por la edad, porgue va no nos
dan trabajo, por problemas ds saiud como en mi caso, ademas estd en 1iesgo mis Derechos
Fundamentales como son e} Minimo Vital, Igualdad, Debido Proceso, Derecho 2] Trabajo,
puesto que la estabilidad fisica y psicoldgica de mi familia dependen del poder econémico
que devengo y este depende del rabajo que desempefio con la Secretaria de Educacién del
Departamente del Tolima y &l ser desvinculada de mi trabajo como docente ep
provisionalidad se pone en riesge la vida, la salud y la integridad personal ¢e mi ntclec
familiar porque repito dependemos de este trabajo y de ¢l depende que pueda darle el cuidado,
manutencidn y sostenimiento a mi farilia.

NOVENO: La accién de tutela por estabilidad laboral reforzada nor ser Prepensionado se
fundamenta en la proteccion constitucional que busca carantizar el derecho al trabajo v la
igualdad de oportunidades para 1as personas que estan proximas a cumplir con los reguisitos
bara_pensionarse ¢ que los cumnien. pero no han concurrido 2 la inclusién en némine de
pensionados porque no se les ha reconocido el derecho como en mi casg, con el fin de

garantizar log derechos 2l trabaio. 2 1a seguridad social v al minimo vital,

DECIMO: La estabilidad laberal reforzada que estoy solicitando por ser ore
pensicnada, la reciamo comc una garantia constitucional, que busca proteger a las
personas que estamos o proximas a cumplir los requisitos para acceder a la pensidn
de vejez o teniendo ios requisitos no se nos ha reconocido e derecho para ser
incluidas en némina de pensionadas : evitando que sean desvinculadas de sy
empleo de manera arbitraria o injusta como en mi Caso, esta condicidn de
prepensionado se da cuando z ia persona le faltan tres afios o menos para reunir
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los requisitos de tiempo de servicio o semanas de cotizecidn para obtener el disfrute
de la pension de jubilecién o vejez.

Amén de lo antericr el derecho al minims vital es un derecho constitucional
protegido. igual gue un principio fundamentai. que busca garantizar ias condiciones
minimas necesarias para una vida digna v el desarrollc integral de las personas.

DECIMO PRIMERO: Con e Acio Administrative gue me declara insubsistente el
Fonde Nacional de Prestaciones Sociales del Magisierio — Secretaria de Educacién
del Departamento del Tolima, me vulneran v amenazar este ceracho, en tanto que
pierdo el acceso a servicios basicos. la imposibilidac de cubrir necesidades basicas
come alimentacién, vivienda, salud v educacion, v toda circunstancia gue afecte
gravemente mi calidad de vida v mi bienestar v el de mi familia, ADEMAS, ME
GENERA UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, es decir. un dafio grave, inminente,
urgente e impostergable, al quedarme desprotegida en salud. alimentacién de toda
mi familia; por tales circunstancias es urgente que recuiers la intervencion inmediata
gel juez Constitucional para gue siga su consumacién.

DECIMO SEGUNDQ: Es importante su seficria como juez constitucional, tenga
como fundamento lo planteado por ia corte censtitucional, en cuanto 2 Ia subreglas.
Si bien es cierte, se puede aceptar precariamente gue los accionados si superaron
la primera subregla, estos inobservaron, o faltaron A LAS REGLAS DOS Y TRES,
al no haber establecido las férmulas para garantizar que la suscripta, contara con la
garaniia de ser de los Ulitimos servidores en ser desvinculados del cargo y mantener
mi permanencia en el empleo siguiendo criterics de preporcionalidad v
razonabifidad. Sobre este dltimo, ejercicic que no realizo, la Secretaria de
zducacion dei_Depaﬂamento del Tolima, no se pronunciod en su acto administrativo
donde me desvincula, por lo que se desconocen las ponderaciones y ias razones
que tuvo la administracidn para desconccer mis condiciones, de contar al momento
de mi desvinculacidn -31 de enerc de 2024 con (63) afios de edad al momento de
mi retiro y no faltandeme semanas para cotizar para cumplir las {1000) semanas
que solicita la ley parz acceder a mi pensidn.

DECIMOTERCERQ: Para sustentar esta solicitud, es importante gue su sefioria

apligue la sentencia o fallo de tutela proferids por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
TOLDVIA Magistrado Ponente: LUIS EDUARDO COLLAZQS OLAYA Ibagué, nueve (09) de mayo del dos
mil veinticvatro (2024) Expediente: 73001-33-33-002-2024-00051-C1 Interno: 139-2024 Accién: TUTELA -
IMPUGNACION Accionante; GLORIA LUCIA LARA ORTIZ Acctonados: NACION - MINISTERIO DE
EDUCACION ~ FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO FOMAG,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, FONDO ~ SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA. Asunto-
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA.

En donde por los mismos hechos manifestados en este escritc ese Honorable
Mazgistrado, Fallo de forma favorable a las pretensiones y expreso:

2. PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO.

Corresponde determinar a la Sala si, debera confirmarse.la decisién impugnada por medio de la cual,
se negd por improcedente el ampare solicitado, o si, por el contrario, deberd revocarse por no
encontrarse ajustada a derecho.

Para resclver ese cuestionamiento deberd la Corporacion absolver los siguientes subproblemas
juridicos:

a} Es procedente ¢l mecanismo excepcional v subsidiario de lz tutela para analizar la desvinculacién
de la actora al carge que desempefiaba como docente en provisionalidad, la cual se efectud a través de
la Resolucidn Nro. 5564 del 13 de diciembre de 2023 que ia declard insubsistente y nombrd en su
reemplazo a un docente de ka lista de elegibles, consecuencia, del concurso de méritos realizado porla
Comision Nacional del Servicio Civil.



b) Las accionadas vulneraron los derechos fundamentales al debido proceso, a la vida digna, 2l minimeo
vital, ala vida a la dignidad humana, a lz salud ¥ a la estabilidad laboral reforzada de la actora, al ser
desvinculada del cargo que desempefiaba $in tener en cuenta su condicidn de pre pensionada, v
garantizarle la reubicacion lasoral hasta tanto adquiera su derecho pensional. -

¢) La actora tiene un mejor darecho &l acreditar que teniz los requisitos para pensionarse al momento
de su desvincuizcién con el regimen de Ley 33 de 1985, ¥ 1o, con el régimen general de pensiones,

Por lo que se consolida tambisn el derecho a su estabilidad laboral reforzada hasta tanto no se resuelva
su derecho pensional. L R

Asi se observa que, de conformidad con Ia postura unificada de iz Corte, solp en los
Supuesios @ y ¢ podrd aswmirse gue da persona cuenta con Iy cok_adi;:ié?z de
Prepensionado, pues alif el emplecdor estaria frustréndole, abiertamente, su derecho o
acceder a la pensicn de vejer ol impedir, con el despido, que continmie efectuando las
cotizaciones minimas requerides para tal fin. T

ARGUMENTOS PARA QUE MIDERECHO RECLAMADO SE
CRISTALICE CON UNA FALLO DE TUTELA FAVORABLE.

SENTENCIA T-052 DE 2023
PREPENSIONADOS QUE OCUPAN CARGOS DE CARRERA EN

PROVISIONALIDAD EN EL VIARCO DE UN CONCURSO DE
MERITOS-Mecanismos de proteccién '.

() motivar debidamenie ¢! acto de desvinculpcion: (ii) establecer los
IRECARISNOS necesarios pera-earanti=ar que dicho gruvo de personas
sean los 4ltimos en ser desvinculados de sus cargos: v. (ifi) mantener
SU_permanencia en el empleo. siempre qgue los criterios do
razonabilidad v proporcionalidad lo permitan, es decir. cuondo se
Cuenten con vacantes pare reubicarlos.

En mi caso, se advierte que la Secretariz de Educacidn del Departamento del Tolima, al
momento de desvincularme, cumplié con la primera de las subreglas como va'lo advertf
establecidas por la Corte Constitucional ‘en esta sentencia T-052 de 2023 parz iz
desvinculacién de servidores puablicos rombrados en provisionalidad con calidad de
Prepensionado, en lo que se refere 2 la motivacién del acto administrativo, que fue la
Resolucién néimero 6252 de] 27 de Diciembre de 2023; que me desvincula del servicio
como Docente de Aule, teniendo como motivacidn el nombramiento en periode de prueba de]
seiior KAREN YINETH BEDOVA CAR, quien habria superado las etapas del concurso
convocatoria Docente v Directivos Docentes levado a cabo por la CNSC para desempesar !
cargo de Docente de Aula en el reg de primaria. ZONA RURAL.

Por lo anterior, solicito, que a2 mi me deben reubicar, en un cargo hasta tanto la administracion
cumpla con se obligacién de reconocerme mi derecho pensional y sea ingresada en némina
sin desprotegerme mis derechos constitucionales que adelante EnuUmMerc y que estan siendo
frasgredidos por losa accionados, Nuestra pretension no es que al compafiero que gano ei
concurso no pueda ocupar ¢l cargo.

Estos son ios hechos que permiten solicitarle se proteja mi estabilicad labora)
reforzada

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Derecho al Minimo Vitz)
Derecho a Ja Estabilidad Laboral Reforzada



Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia. Derecho de Igualdad.

Articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia. Derecho al Trabajo

Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia. Derzcho al debido Proceso
Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombiza. En conexidad con los Derecho del
trabajador.

Articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia. Seguricad Social

Articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia. Derecho 2 1a Salud

Articulo 85 de la Constitucion Politica de Colombia. Derecho de aplicacién inmediata
Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia Accion de Tutela.

CONCEPTO DE VIOLACION

Debo miciar este concepto anunciando el fallo de la accion ce tutela de! Honorable Consejo
de Estado Que refiere:

CONSEJO DE ESTADC
SALA DE LO CONTENCICSO
ADMINISTRATIVOSECCION QUINTA

Magistrado ponente: CARLOS ENRIGUE MORENO RUBIO
Bogota, D. C., ocho (8) de septiembre de dos mil veintidés

_ ' {2022}
Referencia: - ACCION DE TUTELA
Radicacion: 11001-03-15-000-2022-03727-01

Demandante:  ROSARIO ELVIRA VILLAMIZAR SANCHEZ
DJemandados: CONSEJC SECCICNAL DE LA JUDICATURA
DEBOLIVAR ¥ OTROS

Temas: Accidn de tutela de fondo. Estabilidad laboral reforzada.
Confirma

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO DE LA DECISION

Decide la Sala la impugnacion presentada por la parte demandada, Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar, contra la sentencia del 25 de julio de
2022, por medio de la cual la Subseccién A de la Seccidn Segunda del
Consejo de Estado resolvio:

«Primero; Amparar ef derecho fundamental a Iz estabiidad laboral reforzada de ia
sefiore Rosario Elvire Villamizar Sanchez, de conformidad con la parte motiva de
esta providencia.

Segundo: Ordenar al Juzgado Segundo de Ejecucidn Civil Municipal de Cartagena
gue, dentro de Jos cinco (5) dias siguientes a Ja giecuionia de esta providencia,
analice y decide sobre la posibilidad de reubicar a la seficra Rosario Elvira Villamizar
Sanchez en algin cargo de su despacho, hasta la fecha en que sea incluida en fa
némina de pensionados. £n caso de no ser posible, el Consejo Seccional de
Administracion Judicial de Bolivar, en un términc igual & concedido & la nominadora,
debers estudiar y adoptar las medidas necesarias, con e propésito de que se logre
la reubicacion de la accionante o acoger cuaiguier ofra decisitn que resufte idénea
para garantizar f derecho aqui profegido.



1.1. Los cargos proveidos POr concurso en relacion con la estabilidad
laboral reforzada y Ia nrovisionalidad

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado el trato preferencial
que las entidades deben cbservar en refacién con la condicién especial de
algunas perscnas, como es el caso de (i) las madreé__y padres cabeza
de familia; (i) las personas proximas a pensionarse; Y, (i} las personas
con discapacidad.

La proteccién de los funcicnarios que estan en provisicnalidad es relativa,
toda vez que ejercen su funcién con la posibilidad de ser despiazados cuando
el cargo se provea en concurse de meritos, debido a que la persona que
ocup¢ el primer lugar tene un derecho preferente respecte a guienes no
participaron en el misme. | -

Ahora, cuando se trata de un funcicnario  que gjerce su funcién en
provisionalidad v ademsas esta en condiciones de debilidad manifiesta,
requiere el respeto de su derecho a la estabilidad laboral reforzada, sin
desconocer fa posicidn de cuien accedié al cargo por aprobar e respectivo
concurse de méritos. o

La Corte Constitucional er. la Sentencia SU 446 del 2011%, precisé que 1a entidad
demandada, en ese caso la Fiscalia General de la Nacion «... pese g [z
discrecionalidad de ia que gozaba, si teniz la obligacién de dar un frato
preferencial, como una medida de accidn afirmativa a: i) las madres Y padres
cabeza de familia; ji) las personas que estaban préximas a pensionarse
Yy

i) las personas en situacion de discapacidad. [ ] En estos tres eventos (a Fiscalia
General de la Nacién ha debido prever mecanismos para garantizar que las
personas en las condiciones antedichas, fueran las dltimas en ser desvinculades,
porque si bier una cualguiera de las situaciones descritas no otorga un derecho
ndefinido « permanecer en un empleo de carrera, todaves que prevalecen [os
derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como ef ente fiscal no
previo dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerio, en los términos del articulo 13 de Iy Constitucion, esia
Corte le ordenard a laentidzd gue dichas personas, de ser posibie, sean nuevamense
vinculadas enforma provisional en cargos vacantes de la misma jerarguia de los gue
venian ocupando. »

()

No obstante, iz Sala considera Que, .conirario a los argumentos de Ia parte
Impugnante, resulta razonabie Ia orden de amparo emitida por el & quo, en
tanto que, la proteccion a la estabilidad laboral reforzada de la accionante la
prolongé hasta que esta se encuentre incluida en némina de pensionados,
puesto que es que mejor garantiza la materializacién de los postulados

constitucionaies que protegen su condicion de prepensionado.
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En consecuencia, se confirmara ef falio impugnads, que accedié al amparo
de la garantia constitucional a la estabilidad laboral reforzada de la actora,
hasta que, esta s& encuentre incluida en némina de pensionados.

Por lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de o Contencioso
Administrativo, Seccién Quinta, administranco iusticia en nombre de Ia
Replblica y por autoridad de la ley,

FALLA

PRIMERO: Confirmase el fallo del 25 de julio de 2022, por medio del cual la
Subseccion A de la Seccién Segunda del Consejo de Estado protegid el
derecho a la estabilidad laboral reforzada de 'z seficra Rosario Elvira
Villamizar Sénchez «hasta la fecha en gue sea inciuida en la némina de
pensionadosy, pdr lo sefalado en la parte motiva de esta providencia.

La Sentencia T-716/17 DERECHO AL MINIMO VITAIL-Se deriva de los principios de
Estade Social de Derecho, dignidad humana y solideridad Uno de los derechos mas
caracteristicos de un Estado Social de Derecho es el minimo vital.

Segim la Corte Constitucional, este derecho se deriva de los principios de
fistado Social de derecho, dignidad humana y solidaridad, en concordancia con
los derechos fundementales a la vida, a la integridad personal v ala igualdad.
£iste derecho adquiere relevancia en sitvaciones humaras limites, relativas a la
extrema pobreza y la indigencia, cuando fremte  las necesidades mds
elementales y humanas, el Estado v la sociedad no responden de manera
congruente.

El derecho al minimo vital es un derecho fundamental que protege las condiciones basicas
de subsistencia de las personas, como la alimentacién, la salud, la vivienda, la educacién y
¢l trabajo. Este derecho se encuentra reconocido en la Constitucién Politica de Colombia, en

los tretados Internacionales de derechos humanos v en ia Jjunsprudencia de la Corte
Constitucional.

2l derecho fundamental al minimo vital, cuando se refiere a las condiciones materiales
basicas e indispensables para asegurar ura supervivenciz digna vy auténoma, constituye un
limite al poder impositivo del Estado v un mandato que orierta la intervencion del Estado en
la ecoromia (articulo 334 CP.).

Articulo: 13: de la Constitucién Politica de Colombia, Que reza “-Todzs las personas nacen
libres ¢ iguales ante la ley, recibiran la misma proteccidn v trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razdn de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opini¢n politicz o filoséfica.

El estado promovera las condiciones para que lz igualdad sea real v efectiva y adoptara
medidas 2 favor de grupos discriminados o marginados.

El estado protegera especialmente aquellas personas que, or su condicién econdmica, fisica
0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos y
mal tratos que contra ella se cometen.”

Articuio_29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuzciones Judiciales y
administrativas.



Articulo 48. 1a Seguridad Social es un ervicio publico de cardcter obligatorio cue se
prestard bajo la direccién, cooréinacion v control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca iz Ley.

Articulo 53. de la Constitucién Pol:itica de Colombia: Que reza =~ El Congreso expedira e
estatuto del Trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por o menos 10s siguientes
principios minimos fundamentales.

Téngase claridad entonces que La estabilidad laboral reforzadsa de personas proximas &
pensionarse —o pre pensionados — es una proteceidn que blinda la expectativa del trabajador
de obtener su pensién de vejez ante su posible revés como consecuencia de {a pérdida dei
empleo ocasionada por una eventual arbitrariedad del empleador. D

Segundo la corte constitucional ha sido clara que cuando el empleador tenga comocimiento
de la estabilidad laboral reforzada de un trabajador debe propender porque su rabajador no
sea violentado, ni mucho menos proferirle un acto administrativo de insubsistencia,
igualmente la corte constitucional ha referido, que el empleador para poder declarar
insubsistente un trabajador dentrs de esta modalidad debe solicitar la respectiva autorizacidn
para el despido o declaracién de insubsistencia al ministerio de trabajo o si no su despido

seria ineficaz, hecho que ustedes no han realizado ¥y por lo tanto este acto administrativo es
ilegal.

AHORA PORQUE ME PUEDEN PENSIONAR A LOS 55 ANOS Y 1.000 SEMANAS
Y USTED COMO JUEZ CONSTITUCIONAL ORDENAR MI REINTEGRO PARA
QUE SE CUMPLA LA SENTENCIA DEL HON ORABLE CONSEJC DE ESTADO:

El Homorable CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA. SUBSECCION 4 CONSEJERC
PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ Bogota D. C., dos (2) de junio de
dos mil veintidés (2022) Radicacién: 25000 23 42 000 2019 00143 01 (3061-202] y
Demandante: MAGDALENA PENUELA VARGAS Demandade: NACION -
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - F ONDO  NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DET, MAGISTERIO] Tema: Reconocimiento Y pago
pensién de jubilacicn docente. Pension por aportes Ley 71 de 1988, Relacion con
solucion de continuidad. Ingreso anterior ¢ la entradu en vigencia de la Ley 812 de
2003. Compatibilidud pensién v salario como docente.

Por lo anterior es que se debe rezonocer que tengo derecho a que mi situacion pensional
este gobernada por el régimen contenido en Ia Ley 33 de 1985 que se le aplica a todos los
docentes que hayan laborado en vi gencia del régimen pensional antes 'dei 2003, lo cual nos
permite concluir que, soy beneficiaria del régimen mds favorable parz obtener mi pensidén
que en este caso es la ley 33 de 1985 y, en consecuencia, los accionados deben ordenar el
reconocimiento de la pensién bajo el Tégimen prestacional mas beneficioso.

Postura unificada en 2 Jurisdiccién de o Contencioso Administrative frente aj régimen
pensional de docentes oficiales

La Seccion Segunda del Conseio de Estado profirié sentencia de unificacion el 25 de
abril de 2019 en la que JYé las reglas relativas ol ingreso base de liquidacién de o
pension ordinaria de jubilacién de los docentes del servicio publico oficial afiliados
al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, siempre que no se haya
configurado el fenémeno de la cosa Juzgada.



£ efecto, la Corporaciin precisé que, de acuerdo con el pardgrafo transitorio 1 del
Acio Legislativo 01 de 2003, existen dos regimenes prestacionaies que regulan el
derecho a la pension de jubilacién para los docentes nacionales, nacionalizados b
territoriales, vinculodos al servicio piblico educativo oficial, cuya aplicacién estd
condicionada a la fecha de ingreso al servicio educaiivo oficial, ast:

Los docentes vincuiados antes de la vigencia de la Ley 812 de 2003, quienes, en
viriud de la Ley 91 de 1989, gozan del mismo régimen de pension ordinaria de
jubilacion para los servidores piblicos del orden nacior.al previsto en la Ley 33 de
19835 y los factores que se deben tener en cuentz en el ingreso base de | iquidacion, son
unicamente aquellos sobre los que se hayan efectuado los respectivos aportes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 62 de 1985.

Ahora miremes gue rez:é Ig ley 812 de 2003 en sue:

Articulo 81. Reglamentado Parcialmente _por el Decreto  Nacional 2341 de
2003, Reglamentado Parcialmente por el Decreto Nucional 3752 de 2003, Régimen
prestacional de los docentes oficiales. £l régimen prestacional de los docentes
nacionales, nacionalizados y territoriales, QUE SE ENCUENTREN VINCULADOS
AL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO OFICIAL, ES EL ESTABLECIDO PARA
EL  MAGISTERIO EN LAS DISPOSICIONES VIGENTES CON
ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGENCIA DI LA PRESENTE LEY.

()

De lo anterior se infiere que por ¢l hecho de haber laborado en vigencia de la ley 33
de 1983 y cotizar antes de la entrada en vigencia de lu ley 812 de 2003, es beneficiario
a pensionarse con (20) afios de servicio y una edad de 53 afics

De acuerdo con lo anterior mi derecho a la pensién debe ser reconocida y pagada conforme
al régimen anterior, es decir conforme a lo establecido en e articulo 1 de la ley 33 de 1985,
¢n concordancia con el articulo 15 de laley 91 de 1989, cuyos restos disponen:

ARTICULOQ 1°- £ empleado oficial que sirva o hayo servido veinte (20) afios
continuos o discortinuos y llegue a la edad de cincuenta . cinco (53) tendrd derecho
@ que por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pensién mensual vitalicia
de jubilacién equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio
que sirvid de base para los aportes durante el iitimo afio de servicio. Ver Articulo
45 Decreto Nacional 1045 de 1978

{---)

Lntodo caso, a partir de la fecha de vigencia de estc Le, ningiin empleado oficia,
podrd ser obligado, sin su consentimiento expreso y escrito, a jubilarse antes de la
edad de sesenta aios (60), salvo las excepciones que, por via general, establezca el
Gobierno. Modifice' el Articulo 25 Decreto_Nacional 2400 de 1968 Decreto
Nacional 1950 de 1973 Articulo 86 Decreto Nacional 1848 de 1969

Ley 91 de 1989: ARTICULO 15. 4 partir de la vigencia de la presente Ley el
personal docente nacional y nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al
I de enero de 1990 serd regido por las siguientes disposiciones:

o -

. Pensiones:

NI A TN
-



A~ Para los docentes vinculados o partir del I de enero de 1981, nacionales v
nacionalizados, vy para aquelles que se nombren a partir del | de enere de ] 990,
cuando se cumplan los requisitos de Ley, se reconocerd séio wna pension de
Jubilacién equivalente al 7:% del saiario mensual promedio del 1iltimo ciio. Estos
pensionados gozardn del régimen vigente para los pensionados del sector publico

nacional y adicionalmente de una prima de medio afio equivalente a una mesada
pensional.

ACTUANDO COMO JUEZ CONSTITUCIONAL ORDENE MI REINTEGRO Y
REPITO NO EN EL CARGO DEL QUE ME DECLARARON INSUBSISTENTE
SINO EN UNA DE LAS VACANTES QUE HAY EN LOS 46 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA: ' '

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL TOLIMA
MAGISTRADO PONENTE; BELISARIO BELTRAN BASTIDAS
Ibagué, veinticinco (25) de enero de dos mil veinticuatro (2024)
EXPEDIENTE DIGITAL
Radicacién: 73001 -33-33-004-2022-00234-0 1(1127-2023)
Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandanre: MAREA LUISA OBANDOC

Demandado: NACION ~ MINISTERIC DE EDUCACION
NACIONAL - FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO Y DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA - SECRETARIA DE EDUCACION.

TEMA: RECONOC}MIENTO PENSION DE
JUBILACION DOCENTE OBJETO DE LA
PROVIDENCIA, -

Decide Ia Sala el recurso de apeiacion formulado por la parte demandante contra la
sentencia proferida el dia 08 de junio de 2023, mediante la cual, el Juzgado Cuarto
Administrativo del Circuito de ibagué, negd las pretensiones de Iz demanda y condené en
costas a la parte accionante.

Reza ¢l juez de segqunda mstancia:

PROBLEMA JURIDICO E| problema juridico en el caso bajo estudio, se contras a
establecer en primer lugar, si estuvo acertada la decisién del A Quo al haber negado las
pretensiones de la demanda, ror-considerar que la parte demandante no acreditabe el
tiempo de servicios como docente para acceder a Ja pension de jubilacién pretendida, o si
por el contrario, se debe modificar Ia orcen del A Quo y en consecuencia, ordenar z la
parte accionada que le reconozca, liquide y pague la pensién de Jubilacién conforme 2 los
lineamientos fijados en las Leyes 33 de 1985, 62 de 1985 y 91 de 1989, al configurarse
los requisitos para acceder a dicha prestacion. En caso de permanecer incdlume la decision
del A Quo, en segundo lugar, sz analizars si resulta o no procedente revocar la condena
en costas er contra de la parte accionante.

Y resuelve:



QUINTO. - 4 TITULO DE RESTABLECIMIENTCO DEL DERECH O, se
CONDENARA a la NACION- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO a que
reconozea, liquide y pague a favor de la parte accionanie la pension de jubilacién
a gue tiene derecho, de acuerdo con lo estublecide en la Ley 91 de 1989y las Leyes
33y 62de 1983, con el promedio de los fuctores sobre los cuales hizo aportes, tales
como la asignacién bdsica en concordancia con lo dispuesto por Ia Ley 62 de 1985,
la bonificacion mensual de docentes, establecida en articulo 1° de Decreto 1566 de
2014 y la bonificacién pedagdgica, prevista en el Decreto Numero 2354 del 19 de
diciembre de 2018, « partir del dia 23 de septiembre de 2018, feche de adguisicién
dei estatus pensional, enconmtrdndose prescritas las mesadas causadas con
anierioridad al 13 de junio de 2019, sin estar condicionada a la demostracion del
retiro definitivo del servicio, de acuerdo a lo expuesto anferiormernie.

Sentencia SU897/12

ESTABILIDAD LABORAL DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Casos de personas préximas a pensionarse en entidades del
Estacdo que se encuentran en proceso de liquidacién

PREPENSIONADO-Definicion/PREPENSIONADO-Sujeto  de especial
proteccion/FREPENSIONADO-Alcance de la proteccion

En la jurisprudencia conmstitucional se ha entendide que las personas
beneficiarias de la proteccién especial, es decir los prepensionados, serén
aquellos servidores que cumplan con los requisitos para acceder a la pension
de jubilacién o de vejez dentro de los tres afios siguientes o, en otras palabras,
aguellos a los que les falte tres afios o menos para cumpliv los requisitos que
les permitirian acceder a la pension de jubilacion o vejez.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, respetuosamente
soliciio al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales fundamentales
invocados ORDENANDOLE a la autoridad accionada que:

PRIMERA: Se ordene a las Entidades Accionadas Nacién — Ministerio de Educacién
Nacicnal - Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio regional Tolima — Secretaria de
Educacion del Departamento del Tolima o a quien correspornda se me garantice el Derecho a
1z Estabilidad Laboral Reforzada.

SEGUNDO: Que a consecuencia de lo anterior procedan inmediatamente a efectuar mi
Reubicacién en el Area 2 fines tal v como lo prevé la Norma, respetando mi derecho a la
Estabilidad Laboral Reforzada por Prepensionado.

TERCERA: Que come fui declarada insubsistente de manera indebida, se me
cancelen los salarios y las prestaciones sociales a que tengo derecho durante el

tiempo en que se demore mi reubicacién o en su defecto el reintegro a mi Actividad
Laboral como Docente.

CUARTA: Que se me garantice el acceso z la salud, a conservar mi empleo, a no
ser despedido en razdn de mi situacién de Vulnerabilidad vy a recibir mis
prestaciones economicas.



CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVOSECCION QUINTA

Magistrado ponente: CARLOS ENRIQUE MORENQ RUBIO
Bogoti, D. C., ocho (8) de septiembre de dos mil veintidds 2022
Referencia: ACCION DE TUTELA

Radicacién: 11001-03-15-000-2022-0372 701

Este Tribunal Supremo advierte que cuando se trata de un funcionario que gjerce su funcidn en
provisionalidad y ademas esta en condiciones de debilidad manifiesta, requiere el respeto de su
derecho a la estabilidad laboral reforzada, sin desconocer la posicion de quien accedis al cargo
por aprobar el respectivo concurso de roéritos, recordd que los funcionarios nombrados en
provisionatidad que estén en condicion de Prepensionado tienen derecho al reconccimiento de la
estabilidad laboral reforzada. Ello implica la posibilidad de seguwr vinculados al servicio, inslaso
cuando la administracién se ve obligada a nombrar en sus cargos a quien haya ganado el concurso
para proveer dicha plaza.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos, solicito se sirva practicar las
siguientes pruebas:

DOCUMENTALES

1. Todos los documentos que dan fe del dempo laborado vy cotizado por la suscrita v
terminacion de mi vinculacién, En (68. Folios).

2. Copia de la sentenciza ef TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL TOLIMA
Magistrado Ponente: LUIS EDUARDO COLLAZOS OLAYA lbagué, nusve
(09) de mayo del dos mil veinticuatro (2024) Expediente: 73001-33-33-002-
2024-00051-01 Internc: 139-2024 Accién: TUTELA - IMPUGNACION
Accionante: GLORIA LUCIA LARA OCRTIZ Accionados: NACION -
MINISTERIO DE EDUCACION — EONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO FOMAG, DEPARTAMENTC DEL TOLIMA,
FONDO - SECRETARIA DE. EDUCACION Y CULTURA. Asunto:

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accién en &l £rticulo 86 de la Constitucidn Nacional v sus Decretos
Reglamentarios 2591 de 1991 v 306 ce 1992,
COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente para conocer del asunto, por la nateraleza de éste v vor
tener jurisdiccion en el domicilio de Iz entidad accionada. (ART. 37 Decreto 2591 de 1991 ).

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento, manifiesto o haber instaurado otra accién de tutela con
fundamento en los mismos hechos ¥ derechos y contra la misma autoridad a que se contrae
la presente, ante ninguna autoridad judicial.

ANEXOS

1. Copia de los documentos enunciados en el acapite de pruebas.
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Copia de la demanda para el archivo del Juzgado v para los traslados respectivos.
Copia de mi cedula de ciudadania

[

NOTIFICACIONES

La parte accionante: Se podra notificar: En la verada Portugal del municipio de fresno
Tolima, correo electronico: florstellaabrilnova@emailorm o o ¥
Celular 310 687 5691.

Los accionades: Ministerio de Educacién Nacionzl: Calle £3 No. 57 - 14. Bogota. Email:

notificacionesjudiciales@mineducacion. sov.co.

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio  Regional Tolima;
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“For medio del cual se efecttia un nombramiente en Periodo de Pruebs v se declarzs insubsistente un

nombramiento provisional vacante definitiva dentro de Iz Planta Global de Cargos def personal
Cocente y Directive Docente de Iz Secretaria de Educacién y Culltura del Departamento def Tolima”

EL SECRETARIQ DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales vy en especial las conferidas en 12
Ley 115 de 1984, Ley 715 de 2001, e Decreto Ley 1278 de 2002, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de ia Constitucion Politica de Colombia establece que por regla general
los empleos en los érgancs y entidades del Estade son de carrera,

Que, en ese mismo sentido, la Ley 715 de 2001, respecio de las competencias de las
entidades territoriales, en su articule 8° dispone: (...) Sin perjuicio de lo establecido en
otras normas, corresponde a los departamentos en el sector de educacién las siguientes
competencies: "... {...) ...6.1. Competencias Generales... (...} ...6.2.3. Administrar,
eferciendo fas faculizdes sefialadas en el artictio 152 de la Ley 115 de 1994, Jas
instituciones educativas y el personal docenie y administrativo de Jos planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente Isy. Para eflo,
realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningdn caso ef montc de los recursos disponibles
en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito iegal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados... (..} ...”

Que el Decreto 1075 de 2015, en el Capitulo 1° del Titulo 1, Parte 4, libro 2°, subrogado por
el Decreto 915 de 2018, reglamenté las etapas del concurse plilico de méritos de gue trata
el Decreto %278 de 2002, aplicable a la seleccién del personal que ingresa al sistema
especial de carrera docente y directivo docente para prestar ei servicio en instituciones
educalivas de cardcter oficiales.

Que mediante Decreto Departamental N° 1380 del 06 de actubre de 2023 el Gobernador
dei Tolima ordend: *(...) Delegar en el funcionario que ostente ia dignidad de Secretario de
Educacion y Cultura del Departamento del Tolima, con ocesiér a fa Convecatoria No 2177
de 2021, adelantada por la Comisién Nacional del Servicio Civi para proveer
definitivamente los cargos vacantes de Directivos [Docentes y Docentes, en
esiablecimientos educativas oficiales que prestan su servicic a la poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacicn DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
la facultad de expedir actos administrativos con ocasién de: Nombrar en periodo de prueba
a los Directivos Docentes y Docentes que hayan superado ias etapas def concurso de
meritos realizado mediante la Convocatoria No 2177 de 2021 ¥ que cumpian los requisitos
establecidos por la Ley para ello, declarar y nombrar personal en vacancias temporales con
ocasién a los nombramientos en periodo de prueba objeto del presente concurso, declarar
fa insubsistencia del personal nombrado en provisionelidad ern cumplimiento de los
nombrarmientos por concurso de meéritos. (...},

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo N° 2123 CNSC -
20212000021236 del 28 -10-2021, convoch 2 concurse abierte de méritos para proveer los
empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Docentes
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“Par madio del cual se efectiza un nombramiento en Pericdo de Pruebe y se declarz insubsistente un
nombramiento provisional vacante definitiva dentro de la Planta Giobal de Cargos del personal
Locente y Directive Docente de la Secretaria de Educacién y Quitura del Departamento del Tolima”

Orientadores, pertenecientes al Sistema Especiai de Carrera Docente, que prestan su
servicio en instituciones educativas oficiales que atienden peblacién mayoritaria de la
entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTQ DEL TOLIMA — Proceso de
Seieccidn No.2177 de 2021,

Que una vez firme las listas de elegibles publicadas en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles de iz pagina de la CNSC, por la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer
las vacantes de Directivo Docente, Docente de Aula y Docente Orientador de zonas rurales
y no rurales, la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima convecd a la Audiencia pablica
de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, para el dia 13 de octubre
de 2023, en el cuzal, cada elegible, en estricto orden descenderte de listado respectivo del
cargo, tenia la facultad de seleccionar la plaza para su nombramiento.

Que, el Articulo 2.4.1.1.17. del Decreto 915 de 2016 esiablece que ...} Las listas de
elegibles séio tendrén validez para ia respectiva entidad terriforial certificace para la cual se
reefizé ef concurso y sole serdn aplicables para proveer vacantes definitivas de los
cargos gue fueron convocados, asi como para zquellas vacantes definitivas gue se

gezeren a partir def inicio del concurso y durante los dos (2) afios de vigencia de Ia
lista de elegibles. (...})".

Que en audiencia pdblica del dia del 18 de diciembre de 2023, &l clegible No. 234, KAREN
YINETH BEDOYA CARQ, identificado (a) con céduia de ciudadania No. 1111200882,
escogid la plaza No. 124 de la OPEC Ne. 184056, para desempefiar el cargo de Docente
de Aula, en el drea de Primaria, Zona Rural, ubicada en la INSTITUCION EDUCATIVA
FERNANDO GONZALES MESA, sede Caja Rica, del municipio de FRESNO motive por &l
cual debe ser nombrado en periodo de prueba.

Que conforme a la informacidn repertada por los rectores en el oroceso de actualizacion de
planta realizado por la Secretaria de Educacién y Cultura de! Departamento del Tolima en
el afio 2023, ias personas que ocupan plazas que fueron escogidas en audiencia plblica el
19 de diciembre de 2023, se deben declarar insubsistentes.

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de KAREN YINETH
BEDOYA CARQC, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 111 1200882, en la OPEC
No. 184056, para desempefiar el cargo de Docente de Aula, en ¢l drea de Primaria, Zona
Rural, ubicada en la INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO GONZALES MESA, sede
Caja Rica del municipic de FRESNO se hace necesario declarar insubsistente al (fa) sefor
(a) ABRIL NOVA FLOR STELLA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 51 600899,

Que el articulo 2.4.6.3.12 del Decretc 2105 de 2017, estabiece la terminacién de los
nombramientos provisionaies;

1. Cuandc se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos
en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.5 del presente decreto.

Articuio 2.4.6.3.8, Cada vez que se genere una vacante definitiva de un carga de docente
o ce directive docente, la autoridad nominadora de iz entidad lerritorial certificada debera
proveer diche cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:
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4. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerde con el orden de mérite del listado
territorial de elegibles vigente para el cargo v para la respectiva entidad territorial
certificada en educacion.

Que, en mérito de o expuesto, el sefior Secratario de Educacion y Cultura del Tolima,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba dentro de la Planta Global de
Cargos de Ia Secretaria de Educacion y Cultura de!l Depariamento del Tolima al {ia) sefor
(a) KAREN YINETH BEDOYA CARO, identificadc (a) con cédulz de ciudadania No.
1111200082, NORMALISTA SUPERIOR, para desempefiar el cargo de Docente de Aula,
en el drea de Primaria, Zona Rural, en la INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO
GONZALES MESA, sede Caja Rica, del municipic de FRESNQ, de conformidad con lo
expuesto en Iz parte considerativa del presente Acto.

PARAGRAFO: Quelz asignacion salarial sera la detenminada de acuerdo = los documentos
acreditados a la fecha del presente nombramiento v en concordancia con o estipulado en
el Decreto de salarics expedido por el Gobiermo Nacional, de conformidad con los
considerandos plasmados en este acte administrative: en caso de gue el nombrado
pertenezca al régimen del Decreto 2277 de 1979, durante el periodo de prueha este
conservara los derechos adauiridos.

ARTICULO SEGUNDOC: Que el (la) docente ¢ directivo docente nombrado {(8) en periodo
de prueba, debera prestar sus servicios en 1a Institucién asignada y no podra ser trasladado
(a) o reubicado (a) durante el término que dure &l periodo de prueba, szlvo que sea por
razones de seguridad, de acuerdo con lo dispueste en el pardgrafo del articule 2.4.1.7.21.
de! Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO TERCEROQ: De resultar satisfactoria ia calificacicn del periodo de prueba y
cumplir con todos los requisitos previstos en las normas vigentes, sera inscrito en ef
Escalafén Docente, siempre y cuando proceda dicha inscripcién de acuerde al Decreto
1075 de 2015 y demés normas que lo modifiquen. Da no resultar satistactoria su evaluacion

de desempefio su hombramiento serd declarade insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

ARTICULO CUARTC: Come consecuencia del nombramienis efectuado en periodo de
prueba en el articuic primero de esta resolucidn, el nombramiento provisional de ABRIL
NCVA FLOR STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania Neo. 51600899, se declara
insubsistente, una vez el docente nombrade en periodo de prueba tome posesién del cargo.

ARTICULO QUINTOC: Una vez comunicade el nombramiente, de acuerdo a lo normado en
el articuio 2.4.1.1.21. del Decreto §15 de 2016 i (Is) designado(a) dispore de un término
improrrogable de cince {5} dias habiles para comunicar a la entidad territerial la aceptacion
© rechazo del cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar la posesidn del mismo,
en caso de no aceptar ¢ de no tomar posesion del cargo en &l término establecido, la entidad
territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en iz fista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitade una prérroga justificada para su posesion v la misma sea

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calie 10 y 11, Piso 08
Web: www.tolima.gov.co Teléfonos: 2 512111 Ext. 828
Codigo Postal 730001
ibagué, Tolima - Colombia
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GOBERNACION DELTOLUMA

NIT: 800.113.6727 R
COnTmNAC N Secretaria de Educacién y Cultura oy
PELTOLMA Resolucion No. ef Tolima

- nos
ey L~ 85D une
202 DIC o039 76209

“Por medio dei cual se efectda un nombramients on Periodo de Pryeba Y se declara insubsistente un

nombramiento provisional vacante definitiva dentro de la Plania Global de Cargos del personal
Docente y Directive Docente de la Secretaria de Educacién ¥ Cultura del Departamento del Tolima"

aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior 2 cuarenta y
cinco {45) dias caiendario,

ARTICULO SEXTO: EI (la) Docente nombrado (a) en pericdo dz prueba en el presente acto
administrativo guedaré, sujeto a las disposiciones legales conenidas en los Decretos No.
2277 de 1979, No. 1278 de 2002 y 1075 de 2015, segin sea e caso.

ARTICULO SEPTEMG:_ Comuniquese el presente acto administrative 3! docente — directivo

docente nombrado en periodo de prueba, docente declarado insubsistente y af Rector de la

respectiva institucién educativa,

ARTICULO OCTAVO: Enviese copia del presente Acto Administrativo a Iz dependencia de
lanta y Personal de esta Secretaria, guienes seran los encargados de librar las

comunicacicnes correspondientes.

ARTICULO NOVENC: La presente Resolucidn rige a partir de ia fecha de su expedicién.

comuniquess ¥ campLase ¢ 2 DiC 2023

JULIANF RNAN%% GOMEZ ROJAS

-l .y .
~on Becretario de Educacién y Cuitura
N SR
Elabort: Planta y Personall & 4 "GN/
Vo.80.: Virley Miltan LomBayig, Profasional Universitaria de Planta y Personal,
Revisé: Oficina Juridics SECITOLIMA., P

e
ahe
2L
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zdificic Gobernacién de! Tolima —~ Carrera 3 entre Caile 10y 11, Pisc 08
Web: www.tolima.gov.co Teléfonos: 2 511111 Ext. 828
Codigo Postal 730001
lbagué, Tolima - Colombia
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EH:!ERNACION DEL TOLIMA
CERETERRE Laria de Deucacion ¥ Cultura

Validacion informacién

Datos Contacto
Nombres
FLOR STELLA
Tipo de- xden‘rlﬁcocién
C C

*eie ono de Con cc’ro

3106875491

Sitvacién Laboral
Regémen Cescnﬂcs

Cnsor*’nes Anuales

Corgo

Docente de aulc

Es:ooiecxm em‘o Educchvo

Apellidos
ABRIL NOVA

\Umero de Idenﬂﬁcocmn
51 600899

Cor;*eo Elec‘rroruco

ﬂorsTelIczGbnlnovo@ouﬂook.corr

Regimen Pensiones
Regimen Vigencia 812
Nivel

Primaria

Nivel Descemro lizcdo - nsh’ruc&ones Educo’nvas/?’ROVINCIA/FRESI\EO/INST TUCION EDUCATIVA FER

Czuocad o !\/\unaCIp o

Fresnc (Tol)

Escalafén

Graco en el Bscaiafon
e

NUmero de Acto Administrativo
4492 oy e

Novedades NOminas Histéricas

Jeporfomen’ro
TOLIMA

Fechcs de Efec‘ros Flscoles |

04/ 09/200 1

Fechc Ac‘ro Admmns’rrohvo

04/0%9/2001

Entidad
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA

TN IR AA

Névedcd.
Ing. y Reing.

Traslados

‘Cambios de Sueldo

Retiro del Servicio
Ing. y Reing.

Cambios de Sueldo

Traelml~e

Cesartias

TEpd.AA Numero AA | Fechc AA Posesién
Decreto 0204 24/03/2004 31/03/200¢
Resolucion 1232 13/12/2004 31/03/200-
Decrete 595596 27/02/2006  31/03/200«
Decreto 300 21/06/2006 31/03/200¢
Decreto 0398 17/07/2006  31/03/200-
Decrefo  633_634 02/03/2007 31/03/2004
B NPT N (AN Reols] [ats) !no mnr\? AN IS,






i
R ERNACION DL Youme.

AR i3 do L ducarion ¥ Suftus.

Novedadss

Enjidad
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOUMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLMA
TOLIMA
TOLMA
TOLIMA

.Combios de Sue]do” ”

LCambics de Sueido"

NOminas Histdricas

Novedad

Ing. y Reing.
Trasiados

Combsos de Sueldo
'.RE‘?%IO del Semc;o
3ing v Reing.
iCc:xmbzos de SQeldo |
-Trds%odoé |
.?'rcs!odoé

Trasiados

‘Carmbios de Sueldo
iCc::rﬂ:)icys de Sueldo

Designacion

Retiro

'Combios de Sueldo ‘

ing. vy Reing.

Carmbios de Sueldo

Cambiocs de Sueloo .
Cambics de Sueldo N
Carnbics de Sueldo
Carmbios de éueldo
Cambics de S.uel'do

Retiro

Ing. v Réing. |

Cambic sc:]crk:% Espéc/McesTﬁa
Carnbios de Soeido | |
‘z‘rc:sicdés )

Cambics de Sueldo

Trasiados

Cambios de Sueldo
Cambics de Sueldo

Cambics de Sueldo

Respuesia

Valido y apruebo ia historia =

incensistencias

Decretc

Cesantias

"ﬁpo AA NGmero AA |
:Decre'fo 0204 |
Resolucién 1232
Decrefo 595 596
Decrefc 300
Decreto 0398
Decreto  633_634
Decrete 0183
Decreic 0338
Decreto 0338
Decrefo 714

R Decrefb 1238
.Decref.o 2940
Resolucién 074
?esoéucién 0792
Decrete 2940
Resolucidn 1816
'..Dec.re%o 01055'
Decreic 0826
Decrete 1301-02 04
Decretc 2499 ”
Decratc 0172
Decretfo 1092
Decretfeo 1103
Decretec 734
Resolucion 3570
Decretfc 982
Resolucion 2656

Dscrete  316-317-319
.Decre‘rc 0926

- .Decrei‘o 1016
Decreto 317319
Dscreic  D_964_955.966

449-450-451

Fechc: AA
| 24/03/2004
" 13/12/2004 |
127/02/2006
21/06/2006
17/07/2006 31
02/03/2007

09/ 03/ 2007

7/05/2007 |
7/05/2007

06/ 03/2008

13/04/2009 |

05/ 08/ 2010

15/01 /2010
03/05/2010

05/ 08/ 2010

21/07/2010
04/04/2011

25/04/2012
21 /05/201 3
26/08/2033
07/02/2014
26/05/20]5
17/07/201 5

V 14/04/201 6
19/07/2016

09/ 08/ 201 7

03/ 05/ 201 7

1 9/02/201 8

03/ 07/ 2018
06/ 06/ 2019
27/ 02/ 2020

22/08/2021 'V

29/03/ 2022

Posesién

31/03/200
31/03/2004
31/03/200
31/03/200-
/03/200%
31/03/200+

31/03/200+
31/03/2002
31/03/200:
31/03/200-
31/03/200+
31/03/200x
31/03/200+

23/07/201C
23/07/201C
23/07/201¢
23/07/201C
23/07/201C
23/07/201C
23/07/201C

23/07/201(C

18/04/201¢

18/04/201¢

18/04/201¢
18/04/201¢
18/04/201¢
18/04/201¢

18/04/201¢

18/04/201¢
18/04/201¢
18/04/201¢

Reportar inconsistencias






1969/05
1999/06
1999/12
2000101
2000102
2000/05
2000712
2004/01
2001102
200404
2601/07
2001/08
2009/42
2002401
2002104
2002005
2002/06
2002108
2002/12
2003/01
2003102
2003103
2003104
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08

3
30
31
#H
29
3t
31
31
28
30
H
3
31
3i
30
31
30
31
31
34
23
31
30
31
30
3H
31

Flrma de Aceplacion del Afillado

Firma do Empleado que Asesora
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Detalle de semanas mOO_.ﬁOSQOm

iz FIABETAY

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dlas Dias Satario Salario Origen Fecha det Sernanas d Radn
{azaa/mm) Acreddados  Cotizados  acumutado mensual cotizacldn aporte cotizadas Empleador social AFP Nombra AFP
{aaaalmun/dd)
20027111 COT. FONDD ACTUAL 20 20 300.000 450.000 COT. DEL MISMO FON 2003/02/07 2,66 B10001928 FUNDAGION iBERO G300 COLFONDOS PENSIONE
2003/09 COT, FONDO ACTUAL 30 30 332.000 332,000 COT. DEL MISMO FON 2003/09/30 4,29 . 00010 COLFOMNDOS PENSIGNE
2003110 COT, FONDO ACTUAL 30 30 332.000 332.000 COT. DEL MISMO FON 2003112119 4,29 803008628 COOPERATIVA DE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/11  COT. mOz.UO yod.ck. ] i 332600 9.960.000 COT. DEL MISMO FON 2004/06/28 14 809008628 COOPERATIVA DE 00010 COLFONDOS PENSIONE

Detalle de Periodos Faltantes:

Pariede Dasds Perfodo Hasta Numero de Dfas HNimeroc de Semanas
1997712 31

1998/01 31

1868/02 2

1998/02 3t

1998/07 31

1898/08 31

1998/09 20

1968710 31
1968/11 0

1648712 3

1999/01 31

1899102 28

1999/03 3

1999/04 30

Pagina: 5 de 6
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Pericdos Cotizados:

Perlodo
{aaaa/mmy)

1999/114
2000103
2000104
2000/06
2000007
2000/08
2000109
2000110
2000f41
2004/03
200105
2001108
2001109
2001110
2004711
2002/02
200203
2002407
2002128

200210

e

P P

VHEILAL T

Tipo Acieditacién

COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDD ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO AGTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO AGTUAL
COT, FONDO AGTUAL
COT. FONDO ACTUAL
GOT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT, FONDO ACTUAL
COT. FONDO AGTUAL
GOT. FONDO AGTUAL
COT. FONDO AGTUAL
COT. FONDO AGTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT, FONDO ACTUAL

Dias
Acraditados

30
25
30
16
a0
0
30
0
16
26
30
15
30
30
16
12
ki
15
38
o

Dlas
Cotizados

30
25
30
18
30
30
30

30

28
30
15
30
30
18

30
15
20

30

Salasio
acumulado

546.578
261,667
350,000
186,667
431.867
350,000
350.600
350,000
186.667
370,933
856.000
214,000
428,000
428.000
228,267
180,000
450.000
225.000
450,600

450.000

Detalle de semanas

Salarlo
mensual

546.579
350.000
350,000
350,001
700.001
350.000
350.600
350.000
360.001
428,000
856,000
428.000
428.000
428.000
428,001
450.000
450.000
450.000
A50.000

450,000

Grigen
collzackin

COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISKO FON
COT. DEL MISMO FON
COT, DEL MISMQ FON
COT. DEL MISMO FON
COY. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT, DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMD FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. BEL MISMO FON

COT. BEL. MISMO FON

Fecha del
aporte
(asan/mm/dd)

2000/04/04
200011116
2000/05/29
2000/06/30
2000/08/04
2001104108
2001/04108
200404/06
2001104108
2001123131
2001/06/04
2001/08/09
2001/09/30
20011124
2802/05/08
2002102128
2002/05/06
2002108105
2002/10/20

2003/02/07

Semanas
colizadas

4,29
3.57
4,29
2,29

Id
Empleador

810001928

810001928

810001928
810001928
810001928
810001928
810001628

810001928

810001928

810001928

810001928

810001928
810001528
840001028

810001928

Razén
soctal

FUNDACION IBERO

FUNDACION IBERC
.

FUNDACION {BERC

FUNDACION iBERO

FUNDACION IBERO

FUNDACION IBERO

FUNDACION IBERQ

FUNDACION IBERO
FUNDACGION IBERC
FUNDACION IBERO
FUNDACION IBERO

FUNDACION IBERO
FUNDACION IBERO
FUNDACION 19ERO

FUNDACION IBERO

Fﬁuo:no:QOw

AFP

00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
[He]
Qo010
00010
00010
00010
00040
00010
00010
00010

00010

i grcs HABITAT

Nombra AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLEONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLEONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PEMSIONE

COLFONDOS PENSIONE

Pagina: 4 de 6
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Detalle de semanas moo_,?uj&num
Pariodos Cotizados: oo HEARIFAL
Periodo Tipo Acteditacion Dlas Dias Salario Salario Qrigen Fecha del Seranas Id Razon
- {saza/mm) e Acredilados  Cotizados acumulado  mensual . colizacién apofla cotizadas Empleador - goclal AFP Nombie AFP
{aaaalimm/dd)
1997103  COT, FONDO ACTUAL 30 !t} 172.005 172.005 COT. DEL MISMO FON 1997/06/ 16 4,29 B30022121 ASOTRAINCOL LiM 00010 COLFONDOS PENSIONE
1997103 COT. EXTERNAS 31 K} 315,469 315.469 BONO 4,43
J_w.w.ﬂ...o«.. OO.*.‘. *..O.ZDO .wogqc.&. KiH 3¢ ...G..@om 172,605 COT. DEL MISMO FON 199710707 4,29 830022124 ASOTRAINCOL M 00010 COLFONDOS PENSIONE
1997108 COT.EXTERNAS 30 30 315460 315469 BONO 429
1997/05 COT. mv.n.qmmz.pm 31 31 383.285 383.205 BONO 4,43
1997/05 COT, EXTERNAS 30 30 383.295 363,285 OTRAS AFPS 4,29
_mmﬁﬂw COT. mx,mm_uz.}m 29 29 383.285 383.295 BONC 4,14
1997106 COT, EXTERNAS 30 30 383.295 183.295 OTRAS AFPS 4,29
1997/07 COT. EXTERNAS a0 30 383.295 383.285 OTRAS AFPS 4,29
1997/08 COT, EXTERNAS 30 30 383.295 383,295 OTRAS AFPS 4,29
1997/09 COT. EXTERNAS 30 30 383.295 383.295 OTRAS AFPS 4,29
1997710 COT. EXTERNAS 30 30 383.295 383.205 OTRAS AFPS 4,20
aa.._v...: nOﬂ mx._.mxz_pw 30 30 383.295 mmw.mwm . OTRAS AFPS 4,29
1998/C4 COT. EXTERNAS 30 30 444,622 444.622 OTRAS AFPS 4,29
1908/05 COT, EXTERNAS 30 3 444.622 444,622 OTRAS AFPS 4,29 B
1498/08 COT, EXTERMNAS 30 30 444,622 444,622 OTRAS AFPS 4,29
188907 COT. FONDO ACTUAL 19 19 346,167 546,579 COT, DEL MISMO FON 1999/07131 2,71 ’ R 00010 COLFONDOS PENSIONE
1053100 COT. FONDOQ ACTUAL 30 30 546.575 546,670 COT. DEL MISMO FOH 1589/09/27 4,29 810001928 FUNDACION IBERO 00010 GCOLFONDOS PENSIONE
1989/09  COT.FONDO ACTUAL 30 30 546,579 548,579 COT, DEL MISMO FON 2000/04/04 4,29 810001928 FUNDACION IBERO 00010 COLFONDOS PENSIONE
199910  COT. FONDO ACTUAL 30 30 546.579 6546.679 COT. .Dmr MISMO FON 2000/04/04 4,29 8104054928 FUNDACION IBERO 00010 COLFONDOS PENSIONE

A ot e
e
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Oficiaa da Bonos Pensicnalas: -

Ciudad y fecha de mxﬁm..m_na.nn IBAGUE, )mc.m_n.u. E.Q.m N.o“....w

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

i

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

No, . 202308800113672900840009

G

A

W O MINISTERIO DEL TRABAJO

T

FACTORES SALARIALES 2004 (Valares eii pasos)

o C. c. c. ¢, c. c. c, L IR 1 BRI 18 IR Nrit) £+ S I Y
BECREYO 1158 DE 1994 Perodlcidad Enero Febrevo Marzo Abiil Hayo Junlo Julla Agesto Septiembiz Outvbre © | Hovlembee | Biclembre
ac BC 1Be 3¢ Be| Be FBC] | ¢ BC| : 19 =M
ASIGHNACTON BASICA MENSUAL MENSUAL Q00§ N 0001 N 166950.00 ) § 76895000 S 166,850.00| S 766,85000| S 7e6,980.00] 8 7E66,25000| 8 156520001 S 768350.00| & 768850091 § 78595968 ] 5
Total Deveagado 0.00 %00 766,950.00 765,950.00 ¥66,950.00 766,950.00 766,950.00 766,950.00 766,350,030 766,950.00 766,950.00 766,950.00
C.IBG: Indica si ef faclor fire considerado como parle del Ingreso Base de Colizacion en ef mas correspondiente,
FACTORES SALARIALES 2005 (Valores en pasas) =
; : c. e b c. cl o orle cooled c. c. e <. € .
DECRETO 1158 DE 1534 Pedodlcidad En Feb M Abril M Junle H Agost L] Oclubre Hoviembr Diciembra
odlctda &ro 8¢ shrero ac arza ne ac aya 56 unlo hnc Julle e gosto c mn_uu.as [ ac ey sc oviembre g o Lac
ASIGNACION BASICA MENSUAL HMENSUAL §69,11200F 5 209,¢1200) S 839,112.00| 5 §G9.112.00( S 809,112.20) S £09,112.00| S 808,412,00| 5 aoa,1t2.00] 5 809,14200¢ 8 869,142.00( 8 809,11200f & 899132001 §
Taotal Qevengade 8¢3,112.00 808,112,090 80%,112.00 409,112,080 809,112.00 © 09,412,060 o uaw.:m.ca 203,i12.00 809,112,900 349,112,060 §09,112.00 809,442.00
G.IBG: Indica sl ¢l faclor fue considerado como parls del ingreso Base de Colizacion en f mes correspondiante.
FACTORES SALARIALES 2008 {Valores ent pesos)
e c. c, C. c. c. e . c|- : c. c. g el i ]e.
DECRETO 1158 DE 1594 Peredleldad Enero . Febrero Marze Abril Kayo : Junie . Julte | . Aposto Sepliembre Cetubre Havlembre Of¢lembre
B [:1 BE iBC BC BC| HC I8C] . 8¢ iBC BC| 1BC| 8¢
ASIGNAGION BASICA MENSUAL MENSUAL 84959000 8 849,500.00| s 249630001 5 849.59600| 8 849,520,60§ S 849,590.00] 5 849,590.08) S 848,590,00| § 849.590.00| S 849.50000[ S 849,59806)] & 840.53000]
Total Devengado B44,530,00 849,520,00 249,590,00 843,590,060 849,59¢.00 249,590,00 843,390,20 849,5%0.00 849,590.00 249,530.00 849,530,00 849,590.00
C.IBC: Indlca $l e factor fus conslderado como parte del fngreso Base de Colizacidn en &l mes comraspondiente.
FACTORES SALARIALES 2007 {Valores en pesos) .
: c. c, c. e c, c. c, c, e ool c. - i,
DEGRETO 1158 DE 1934 Perlodicidad Edarg Febrato Marzo " Abri{ Mayo ) Junie dulle - Agosto Septiemnbre 1 Octubre” Hovlambre | - Blclembra | -
118G 8 18C) 184 BC B - BC BC ©{IBC $GC [:14 BC
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MIMISTERIO DE HACIE .ﬂcb A4

CREDITO FUBLICO

&

Oficina de ma:om ra:m_ozmam
Cludad y fecha de mxwmaﬁoz. _mbmcm >@0m_o 18 am mcmm

No. 202308800113672900840009

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL _

, B ?ﬁomma mmrpaarmu moi Emasm en Emo&
DECRETO 1158 DE 1924 Perodicidad mis G ‘y.:au.. G- Avdl G _.Ea N ,_%_o. ol Suite . ».puw;. o ..mzz.za?m G.r .on,Ecmm.. G Hoviembre ¢ ”.Qm_m_.__.,rz; C.
e :Gls fc BC B BC B0 s gef - - B S hse
ASIGHACIGH BASICA MENSUAL MENSUAL | t26281100| 5| 1.262811.00| S| 125281100 S| s262811.00] 5§ t2s281100) 5| 12628110051 1.25281000f 5] 128281000) s wzmosntgnts ] rameenioel s | 1asesiiml s 1,262,8t1.00) §
Totsl Davengada 1,762,841.00 4,262,811.00 £,262,811,00 1,262,811.00 1,262,311.00 $,262,841.00 - 1.262,811.00 1,262,811.00 1,262,611.00 1,262,815.00 1,262,811.00 1,262,811.00
G.IBC: Indica si el factor fus considerado como parte del Ingreso Base de Gotizacion &n el mas comespondiente. .
ST e e L e m»gqommm SALARIALES Miis_aam on Emo& .
DECRETO 1153 DE §934 Pedodicidad | Eneo | O 1 pesters | S Marze 5] A | _.;E_‘ it I TR S bk R TR _p.m&.s..: C 1 septemire || oetubre ] Moviemre 15| pictambre 1€
1BC :8C) : 18C tHE BC BC| . B : e ::1o R Be B .75 B 1
ASIGNACIOH BASICA MENSUAL MENSUAL | 1.32585200f § | 1325952001 5 | 1.325.95200) 5| 132595200 8| 132595200 5| 1,32595200{ 5| 1,32595200{ 5 | 1395952005 | 132595000) s | 130595200] 5] 132595200] s 132595200 8
Total Devengedo 1,325,952.00 1,325,952.00 1,325,952.00 1,325,952.00 1,325,952.00 1,325,952.00 1,325,952.00 1,325,952.60 1,325,352.00 1,325,952.00 _.u‘:_&voo 4,325,952.00
CABC: Indica si el fastor fue considerado como parte del Ingrese Base de Celizacién on el mas cofrespondiente. ‘
LT E o EACTORES SALARIALES 2013 (Valorss an pasos) u ‘
DECRETO 1158 DE §904 Perdodleidad :m..as‘ C. .mm.caa <. zwao <. .w_u.z.._ 6. ..z&a & Junio G. Julte G Agosto c. Septiemtire G maawa. . ‘r..usnara. c: En_ma.Em G
1B BG ieC 18C BC aG e T BC : 8¢ BC; - 80,
ASIGHAGION BASICA MENSUAL MENSUAL | 1371565001 S | 1,371,585.00 S | 1,371.565.00| 5 | 1,37556500] 51 137166500 | 8| 1371.565.00) 5§ 1435is5.00f 5] 140079800 s 1,496798.00f § | d.400795.00] S | 1400,70800( 5 1,499,793 .60 ..m
Tolal Devengado 1,3711,565.00 1,371,565.00 1,371,565.00 1,374,565,00 1,371,565,00 1,371,5665.00 1,435,155.00 1,480,793,00 1,430,798,00 1,490,798,00 _ 1,480,798.00 1,490,798.00]-
G.IBC: Indica sl el factor fue conslderado come para del Ingreso Base da Colizacién en el mes corespondiente. .
. Epn._.ommm m)rbm;rmm Nc.E ?_m_o,.om an ﬁme& . - -
DECRETO 1154 DE 1984 Padodicidad ..._mq.aa. m.,.v....ud Mn m:r_mao., wa Mn z&_o Mn Juile Mn utte Mn “Agosto . Mn m..n,_.m:aa. _Mm . onz_.ua.. Mn zoieﬂfu Mn ,u._n.:mam:.%_m..u
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Qilcina de Bonos Tﬂ.vwc:m_mv

Ciudad y fecha de wxnmaio:. _m>0cﬂ }uoﬂc ,mm mw 2023

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

No. 202308800113672800840009

WMINISTERIO DEL TRABRAJND

1000

ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 19226680601 8 1,922,618.00} S 1,922,61800] S | 1.92261800] S 1,92261800¢ 3 1,92261800} S 1,822,518.00] 8§ §,922,61806] S 1,92261800] S i.922,61800) 8 | 192281800] 5| 198261800| S
b i . i M : dJunte” 1 7| C - duite’” . Agoste Septiembra | ] | Octubre Noviembre Diclembre
FACTCGRES SALARIALES DOCENTES] Pedadlcidad Enero ey Febrero bac Marzo ac Al bacl - ayo. . . ”m LI P N it lecl + \g . ac| T Y R kBl A act . oo hac
iid 3H M
WMMm _M.bw_g MENSUAL MENSUAL 38.45300] S8 38.453.001 S 33,453.60| 8 3545360 S 38,453.001 5 13453001 5 39,453.00| 8 28453001 § 8453001 5 33453001 S 38,45300| 8 3845300 &
DOCENTE
Total Bavengado 1,961,011.00 1,961,971.00 1,964,074,00 1,961,074.00 1,961,071.00 1,961,071,00 1,964,071.90 1,861,071.00 1,961,071.00 1,364,071.00 $,964,071.00 1,961,071.00
C.IBC: Indica st el facter fue considerado como pare del Ingreso Bage de Colizacidn en of mes corespondlenta.
’ : : m>ﬂommm m>§m_>_,mm NE ) EN_osm en Ema& :
: S . B G - O. . n. T ﬂ. . . _w. - & c. J RN el a b c. b - iE. - ]G
i flo Agosto Septiembre |- Octubre - Haviembre Diclembre
DECRETO §158 DE 1594 Pedodicldad Eitero . Febrero ac Harza e >.u:._ - ...EB ac ...E:o e ._: o - & B piiembre gef -t bael By \ac
ASIGNACIGN BASICA MENSUAL MENSUAL 2,080,500.001 &1 206088000 S | 2060690400F 5] 2060.693.00] 5| 2.065,830.00] S 2.060,80000) 5| 206083000 S| 20608%9C8] S 203080000 S| 20603%000] S 208080000 S| 20608%0450] 8
: L o e [ [EaEee o ; el [EE g f c k- i C. S C. R ¥+ R C. v ] G lorm
FAC 4 2 4 : Juie Agasto . Feptiembie Oclubie Hovlembre Dislambre
FACTORES SALARIALES BOCENTES| Perodicttad | €neea | 0 Fetraro lgel "0 Lo A L] Moo hael 2o bach O ad] Aoste - ligg| TPt : ge] iac fac
MM«MM“‘MMM_OZ...—msz\F MENSUAL 61,827.00] 8 61,827.00| S 61,827.00§ 5 §1,82700L 5 61,827.00] 8 61,827.00: 3 61,827.003 S 6%,827.00] S 61827001 8 61.827.00¢ 5 64827001 & 61,827.00) §
Tolal Devengado 2,122,7117.00 n;uu.._._:.cw 2,422,747.00 2122,747.00 2,122, 117.00 2,122,711.00 2,12L,17.60 2,422.117.00 n;mn,w.ﬁ.oc 24231780 242511180 212,717.00
C.IBC: Indica si el factor fue conslderado como parte del Ingreso Base de Gotizacién en el mes correspondiente,
’ ' FACTORES m>rbm_brmm mc._w Em_oam m: nmwomw - R - -
c c . e e, - le - e . e . o b el .. ci .. ... 1c
) ) ' ._ _ .._c_n Agosto . Septlembra .. Qctubre Moviemnbre Diclembre
DECRETO 1158 DE 1534 Periodleidad Energ iac Febrero ac Marza c bel_ ac imw.o . unlo Be L] e g acl ™ hael ) 8¢ sel BC
ASIGNACION BASICA MEMSUAL MENSUAL 221824000 ) s | 221824000| s | 221824000 5| 221824000| 5| 221824000) S| 2.218240.00f S| 2218240.00) S 2,218240.00} 5 2,218,24000f 8 | 221824000 S | 2.215,24000{ S| 221321008 &
) N R ¢ . e e R e: . et - IR ¥+ U ¥+ I j{ Ko7 S .. 1C. Diclmbre .
) . Agesto Septiembre Qetubra Noviembre clambre
FACTORES SALARIALES cﬂnm24mm Poriodicidad Enaro ™ Fobraro Tmn r_mn:.u hac Abdl e acl .. Agesto |mc ac B isc| B¢
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Oficina de Bonos Pensionales’ "1

Ciudad y fecha de expedicién: IBAGUE, ....ﬁo.m_o 18'de 2023

RUMISTERIO DE HACIENDA Y
CREITO PURBLICO

No. 202308800113672900840009

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETH.

MINISTERIO DEL TRABAJO

A

.W)O%Dmm.m m.b_.rﬂ_}rm.m mcmm ?m_ow.m...m m_..._uwm.oi.

Co s e : c. . c. el S el o ]e el e L S el e e
DECRETO 158 DE 15384 Péitodicldad Eneco : Fehrero © . Marza.. . Abdil ¢ Maya Junta - Julle . - . Agosle Septiembre ;- Octubre . |77} Hoviembes | Diclembre
- X = C tBC) BC| - - TBCH- - 8] -t dB( BG B . 1519 BC ] . |i8c . tHC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,769,859.001 S 2,709459.008 8 2709659003 S| 2709383909 8| 2,09859.00] S 2 E59.00 8 270985000 ) 5 | 27098559001 51 2709859001 S5 ) 2.708339.00f S | 270985900) 5§ 2763859001 5
c. C. - c. - c. : C. C. [+ - C. : c. - C. i c. . 8
FACTORES SALARIALES DOCENTES] Perdodicidad Enero Febrero Marzo Abyil Mayo Junio Juile Agosto Sepilembre r Qctubre Noviembre - Dlctemnbre
. . . . hBc BC : HBL| B - BC c BC En . BC : L BC e hac
BONIFICACION MENSUAL ' . .
OAGENTES MENSUAL 67,742.00| S B7,747.00| S 6774700} S 6774700 S 67,747.00| S 67,747.00| S &7, 747,00} 8 67,74700] & 67, 747001 5 67,747.00] S 87, 74700 S 87,747.00{ S
1)
HCRAS EXTRAS MEMNSUAL 0eo| S 83092001 S 29364000 S umub@.u.,ca S 234812001 5 308322001 5 190,266 00 ¢ & 205548061 S 323004008 32300400) S 000} S 080] s
Total Bevengade ) 2,177,606.00 2,865,648.00 3,074,245.00 3,100,614.00 3,042,518.00 3,085,828,00 2,968,472.00 2.983,154.00 3,100,610.00 3,100,610.00 2,777,606.00 771E0600
CABC: Indica sl e factor fua conslderade como parta del Ingreso Base de Cotizacion en el mas comaspondiente, .
i "7 FACTORES SALARIALES 2023 (Valores en pesos) .
o e c. c| e . ¢ el c. c. ) ¢ : ¢ e C
DEGRETD 1158 DE 1994 Perodicidad Enero Fahraro Marzg Abrdl Maya Junio Julla Agosta Septiembre Gctubre Noviembra Diclembra
1BC ac B0 ¢ B¢ 8¢ e 19 8 11 ife sl
ASIGNACION BASICA MEMSUAL MENSUAL 3.483692001 8 agasazenl s | 3,18369200) S 3443692005 51 348369209 S| 318369200 S 3.183,682.001 5 318382200 5 000 H 000N [ no M angl N
~ fe. : c. c. c. o e . c. ci. . . e . o G. G c.
FACTORES SALARIALES DOGENTES| Perlodlcldad Ensra Febisro Marzo Abiil Maye- 4. | - Junlo Julla’ Agosto. . | -1 Septiembie Octubre Haviemnbra Dlglpmbrs
- . _m.n 11 IEC! B0 #HC) . #8C 1BC B tBC 8G; . BC G
HORAS EXTRAS MENSUAL 29,3640031 S 117.80300| § 00035 302,922001 S 000) S 218,777.00| S 185,110.00| & 0.08] 8 003 | N 6.00| N 0006¢ N 0,001 N
Tolat Devangado 3,213,056.00 3,304,495.00 3,183,692.00 3,436,684.00 3,143,692.90 3,402,469.00 3,368,811,00 3,183,692,00 0.00 0.09 .00 PR
C.IBC: Indica st el faclor fua considarado como parta del Ingreso Basa de Colizadén en el mes comaspondlente.
Pag. 8
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Oficlna dz Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expediclén: IBAGUE, Agosto 18 de 2023+~ = - No. 202308800113672900840009

TN

et

FIRMADO
DIGITALMENTE

GOMEZ SUAREZ YANETH ROCIO

Elabord:  MARTINEZ GONZALEZ DAISSY
Revisd:  GOMEZ SUAREZ YANETH ROGIO

NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadoras no requiersn expadir cerificacion de thentpas labarales st fa cotizaron 2l 185 hoy COLPENSIONES o a las Adminlstraderas del Régimen de Ahorro Individuat con solidaridad RAIS, slempre y cuando dichos aimpos sslén Iriciuidos en los archivos da’

dichas enlidades, salvo qua se requiera informacién adicienal ne contenida en dichios archivos.

2. Porla verachdad da la Informadisn contenida en fa presente cortficacion, rasponden, dvil, fiscal y administrativamente, sin perjuicto de las acelones penales a qus haya luger, fos emplaadares, y en ganeral, cuaiquier lercere que haya certificado informacion

frboral,

3.1 as cerificarionzs da infermacién tabora! MO son Bonivs Pengivnales.

4, El diigeaciamiento da Ja presante certificacion no compromete a 1a entidad en aquellos casos e que fa persona a la cuel sa la centifica informacion laboral no tenga derecho a penshin o a ser beneficdario de Bono Pensional, tampoco le genera ef derecho a un

beneficio peasional (pensién, boro, Indemnizacon sustitutiva o devoluditn de saldos).

3. Cualquler rectamacion fespecto a ta informacion reglstrada en la cartificacion deberd realizarse diractamente a 4 entidad corlilicadora.

Pag. 10
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Sgnes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septieimbre/2023
- ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2023

= COLPENSIONES Nit 900.326.004-7
Colpen

INFORMACION DEL AFILIADG'

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimients: 15/04/1560
Nimero de Documento: 51600889 Fecha Afillacion: 22/01/1985
Nombre: FLOR STELLA ABRIL NOVA . Corree Slecirénico:

Direccion: CORREGIMIENTO EL TABLAZO 7 Ubicacion:

Estado Afikacion; Asignado al RAI por Decreto 3895/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS FOR EMPLEADOR ‘

En el siguiente reporie encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadares o de sus propias cotizacienes como trabajador
Independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1867 a la fecha. Recuerde que la Hisloria Labora} represetita su vida come trabajador,
Ia que usted ha construido mes a mes y afic g afio.

008216115 . . [HOLGUIN ¥ CIA SERV T 220114985 Falah il 514,610 44,29 0,00 0001 4429
BO0100056 ALCALDIA POPLILAR /071995 310711885 525.000 0,43 0,00 0,00 0.43
8005100055 MUNICIPIO DE FRESNO ’ . 01/081895 31/08/1586 $252.800 55,71 0.00 000, 5571
200100056 MUNICIPID DE FRESND . 01/28/1956 3171219856 7$315.000 7.00 0.00 2,00 7.00
200150056 MUNICIPIQ DE FRESNO 01/01/1997 3V0IMEET 50 0,00 0,80 0,00 0.00
800100056 MUMIGCIPIO DE FRESNG A1/05H997 /051897 383295 0,00 0no:’ 0,00 0,00
BOO100058 HMAUNICIPIO DE FRESNG - 01/06/1907 314121997 50 0,00 0,00 0,00 0,00
(3_0\01 30056 ALCALDIA POPULAR . 01/0411998 31051998 50 0,00 000 0,00 a,00

CON TARIA GE ALTO
ENELCAMPO 10+ "TOTAL
SEMANAS. Y

. - RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

Ei siguiente rasumen INEORMATIVO refleja los periodos taborados en el sector piblico v no cétizadcs 21188 hoy Colpensiones.

[12]identificacion

NOQ REGISTRA INFORMACION

IITOT AL STMANAS REPORTADAZ]

i

¢ 'RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEG CON TRADIGIONAL (67 - 84) ¥ POST 84

JEl slguiente resumen refleja los pericdos laboradss gue presentan simultaneidad, es decir aqueiios en los que usted prestd servicios para varios
pleadores en el misme periode de tiempo. '

NO REGISTRA INFORMACION

simulténens(25] )

Si ustedt laboré en entidsdes del sectar publico y estas entidades no cotizeron a pensiones al Instituto de Sequros Sociales (138}, hoy Colpensiones, es posible que estos
pericdos ne se vean reflejados en su reporte de Historia Lakioral. Do ser asl, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacidn Electrdnlca de
Tiempos Piblices ~ CETIL expadida por su empleador, confotme zl Decreto 726 de 2018 expedido por ef Ministerio dn Trabajo,

* Les tiempos puiblicos tenidos en'cuenta pars le liquidacion de una prestacidn econdmica decidida con anterioridad 28/09/2017, no so visualizardn en ¢! reporte de Historia
Laboral. : ) B

Bi ha trabajade on varias empresas ol mismo tiernpo, sdio s¢ contabilizars en of total de semanas uno de los pericdos y o salaric bose serd 1a suma de lo cotizado, sin exceder
el minime asegurable 3l momento de solicitar ef reconccimionts pansicnal.

Impreso Pcr internet el 29-5ep-2023 alas 101540 ‘ ide 5



(P K COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COE’Pensq'g’}ﬁf REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2623
ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2023

C 516008949 FLOR STELLA ABRIL NOVA
Las semanas de los perisdos de abril vy mayo de 2020 con observacidn "Page Decreto S58/2020 COVID 19"

, serén congideradas en ef reconocir:nienr.o pensionai para: Cumplir
requisito de as 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejex con 1 SMLMV y para el otorgami

ento do lgs pensiones de invalicez y musrte,

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1985

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasiz el 21 de diciembre de 1384,

: : :iclo Deade |1 Clclo Hax
1008215415 HOLGUIN ¥ CIA SERV TEMP . 2210711 335 2711171388

$ t4610) 310 | Paga aplicads al parodo decisrado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1935

En el siguiente reporte encontraré el detalle de las semanas cotizadas a partir de enerc de 1995 én adelante. '
..'.ild;;wll.lgga]cldn (52 Iebm e 139 R?;;’-’-"’.”-“;"“ A l[4z]Cotixacion -f“aj; :nl;nf' 5| [4610bservacién;
. “Apomanty : S e e b N |Ren cot | S
BRO000S5 . |ALCALDIA POPULAR §1 | 199507 | 100081925 | 118612010007 14 $ 25100 $ 2100 ) 31 a dii?;:ﬁ““ # penodo
800100055 |ALCALDIA POPULAR | st | 108508 {0srer895 | 11861201000209 $ 251872 5 31.000 sof |3 a0 o opheado al perioda
800706055 ALCALDIA PGPULAR SI | 199508 ! : 50 50 so 30 ] 30 S:r‘fggoﬁfgitﬂéiopggu aplicads da
800100058 ALGALDIA PCPULAR 81 | 193509 |ovisomsas | 1iggaa0t000027 | 3 2sto72) 50 $0 o | o | FeEcenProseso e
800100058 ALCALDIA POPULAR St | 198510 : 50 $0 $0 30 § 80 S::g;‘op:ﬁfagcfgg" aplicads de
00100056 ALCALDIA POPULAR St | 195510 |10/1174935 | 11661201001055 § 251972 . %9 sol | o] a vﬂﬁ{l?;c.;: Proceso de
500100056 ALCALDIA POPULAR S| 199511 |00M2M995 | 11661201001160 5 251972 5 57500 50 20 | 30 di‘i?;;gj‘“"" i perioda
800100056 ALCALDIA POPULAR SU{ 198512 | 10/011905 | 1661201001274 $ 281972] 5 31500 o 30 | a0 aii?;fgjmo il periodo
800100058 _|MUNLCIPIO DE FRESNG §1 | 199601 {20/031898 | 11661201001524 $ 251972 $ 38.000] 4D 30 | 30 d%‘;?; r:g:“""" sl periodo
BOD100056 MUNIGIPIO DE FRESNO S1 | 193602 {oomare9s | 11861201001503 § 251972 § 33.200 50 30 | 30 | Faio anlcado s punodo
BOT100055 MUNICIPIC DE FRESND SI | 199603 [13/04/1536 | 1166201001644 $ 251.672 $ 34500 so 30 | a0 d'ii?:;gj“"“ 4l periodo
200100056 MUNICIPIO DE FRESNG sl | 199504 : 50 $0 so 30 | ao E:rﬁggoﬁ"j;::‘;g:j’ apiicado de
800100056 MUNICIPIO DE FRESNO 3! | 199805 : $0 50 $o 30 | 30 2::;:;‘;;’;‘;‘;‘2‘;2;:;?” splicads de
800100056 MUNIGIPIO DE FRESNO SI | 189606 | 10071936 | 1861201002036 § 251972 $ 33.300 $0 30 | 20 ;“c?;&"‘gg"""° il perieda
800100056 - MUNICIRIO DE FRESNG St | 199607 |14/0819% | 1861201002205 5 251,672 5 24.900 50 30} 30 dz*i?ﬂ"ri’éf”d“"" periode
800100056 MUNICIPIO DE FRESNO S1 | 109608 | 200081996 | 11861201062353 5 251972 $ 33.500 50 20§ 20 d?élg;;gfmg al penede
800100055 MUNICIPIO DE FRESNO 81 | 199608 |23M0m835 | 11861207002520 $ 215465 $ 43,800 %0 30 ! a0 dii?;;’éﬂ‘“"" al periods
500100056 MUNIGIPIO DE FRESNG 1 1129870 | 2711598 | 11861201002580 $ 315488| 5 43.200 $ 1.300 30 19 d’:i?:r;‘fjm" il periode
800100055 MUNIGIPIO DE FRESNO S} 199611 {11M42/1936 | 11561201002330 $ 315469 3 42,700 T 260 301 0 ;‘:S:o‘::i““ 4 porlodos
8007100058 MUNICIPIO DE FRESNO Sl | 199812 ]11/01/1937 | 11561201003003 § 315468 5 42700 5 200 el 0 a:‘:f{‘l’o‘r‘gi‘“" @ periodos |
800100056 MUNICIPtO DE FRESND St | 129705 | 2210172016 | sa1608502NE80X $ 382205 $0 $0 9| 0 | Aporta Devaulic =
800100056 MUNICIPIO DE FRESNG St | 109705 |o7inere7 | 11861201004134 5 282.288 ssi7esl 0 Csao 20| o var L:'gff 2n Drecase de
800100056 MUNICIPIO DE FRESNG ) | 100706 |22/01/2006 | G41608602NSAOY 4 asazos| 50 s 0] 0 "= Aporta Devvoits =
800100055 . |MUNICIPIO DE FREENG St | 199705 [10/07/1557 | 11661201004356 S 283285 § 517000 $§ S1.700 30 | & | NoVincutado Traslodade RA(
800100056 . |MUNICIPIO DE FRESNG $1 1195707 | 20/01/2006 | 941506363Na0Z 5 383288 $0 50 0 | & i* Aparto Devuene =+
500100056 MUNICIFIO DE FRESNG 51§ 195707 [0unsmen7 | 11061201004438 5 383206 S 51700 § 51700 30 | 9 | MoVincuiado Trasisdsdo RAL
800100056 MUNICIPIO DE FRESNG st | 199708 |22:0120:5 | o41608002N 8810 $ 382,285 $0 “$0 0 | 0 [**Aperte Devuetto *
800100056 MUNICIPIG DE FRESNG st 3 196708 | 12/00r1907 | 11661201004263 $ 383.295 $ 520000  $ 52.000 30 | 0 | NoVinculado Traoksdado RAS
800100056 .  |MUNIGIPIO DE FRESNG St | 195708 [ 22/01/2015 | 247508502N8811 5 383.285 50 $0 e | 0 [+ apora Devueta =
Impreso Por Intemet et 23-5ep-2023 alas 10:18:48 2de 3
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FUNOACION IBEROAMERICANA LOS LIBERTADORES
| e o MOT B0 00V 92827
COLEGIO LOS LIBERTADORES
IIRREH A HRTS) PRINCIPAL: MANIZALES CRA 23 No. 2345 TEL H238RY
OFHCINA SATRLITE DORADA: CALLE I3 N S~ 15 TEL 391406
{IFICIN G, SATELIVE SUPIA: L7 N P28 Tl A6 234
PACORA: INSTTOUTS PACORA

AVISO DE TERMINACION DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO

Apreciado Docente:

Madanle la presente nos permitimes informarie sobre la Gdmmacion det contrate a termino

fijo que se encuentra vigenie hasta et 30 de Noviemnbre,

La FUNDACION Iz expresa nuestros Nas sinceros agradecimientos pOr el gran empeno y

& responsahildad con la que ha preslado los servicios docentes en el establecimiento

ceoucslivo al cuat Tue aRignado en of Muomcipio; ast mismo lo morma que st en algom

momento esluvieron en cese de aclividades deberan recuperar el liemipo en coordinacién

con e Directivo det Ceniro Educativo en donde presia sus sevvicios.

N

Presno Ociubre 30 de 149¢

BURTHAVALENCIA CUERVD

Raprasenianie Legal






ALCALDIA MUNICIPAL DE FRESNG TOLTMY
Secretaria de Educacion Saiud y Deportes

Orden de Trabajo No. 017

A: FLOR STELLA ABRIL NOVA

CC: 51'600.899 Expedida en: Bogota.
Especialidad: . Licenciada en Quimica y Biologia

Grado De Escalafén: 07
Hoja De Vida Maestros Por Contrato No.27

Se servira prestar sus servicios en calidad de Docente Municipal en el Centro Educativo
NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION.

La presente orden es por el tiempo comprendido entre ¢ Primero (01) de Julio &l treinta
(30} d& Octubre1998.

Atentamente,

e

//’f L .
xL}Zé’ARIS""IZ%BAL

J

Aicaidc Mumcz al (B)
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SECRETARIA DE EDUCACION SALTUD Y DEPOCRTE )
MUNICIPIG DE FRESNO TOLILVIA -

Orden de Trabajo No. 30 .
Focha Enero 30 de 1668

A FLCRE. ABRIL o i
CLC. S17600.898 de  Bogzotn _
Especialdidad Licenciada en Quimica v Biclogia
Escalaftn Crado__07
Heja de vida maestres de Contrato Radicacion No. i1

Se servira usied prestar sus servicios #n calidad de docsniz, en ¢l Centro Edueativo
NS, Asuncidn
Dzl 1 de Febrerc al 30 de Junio da 1598,

Atentams
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ALCALDIA MUNICIPAL,
FRESHC TOLIMA

Fresno, febrero 2 de 1996. '

Sefor{a)
FLOR ¥ELLA ABRIL NOVA
Ciudad

-

Sirvase prestar sus servicios como docente en el Centro Lducative NUHSTRA

SENORA DE L& ASUNCION

Esta orden de prestacién de servicios serd por diez {10) meses contados

1ogm

2 partir de la fecha vy su valor serd diaez (10) veces la asignacidén men—

;
§
y
u'L
&

ara efectos de cobro mensual deberd presentar constancia de prestacién
del servicio firmada por el Presidente de 1z Junta de Accidén Comunal de

la vereda o barrio v por el Jefe de Micleo respachive.

Cordialmente,

Secretario General con
funciones de Alcazlde (L)
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B % menannn, ., 126

o)+ FLOR R STEILA ABRIL TOVA
BYHE0S.S0 Bogotd

N\

2 Alcaldia Mumicipal, lo (2) autoriza a prestor

‘:cios’ cn la WOHAL ¥IXTA FATINA

T de la presente Orden do srabajo es por lo suma de 3 130e000.00

:partir del %  qoROVINSRE .3 X ., Kovrmmm de 1994, valor -

mes, medianie presentucidun de los si.

s MUY~

Taienies decumentos:

wancia de preciacidn qe servicics, Lfizmada por inmediato suporior o Wiroehor

b2 de aceidn comure
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DIE THABAND
o

J,:--aqrr:nr—uwosgg

(2): FLOR STELLA ABRIL Fovi .
CeC-Foe 51.600.899 de Bozohi

#

cClwiasl

"Fresno Tolima

Hos permitimos comunicarle yue la Adesidio Municipal, lo (a) auleriza o

Us servicios, en la ESCUELA RURAL MTITA 74T
Frenno

del Moilcipie de

jat
i

L welor de Ja presente Omien de brabajo es por la sura do 3 130.0C0.00 v D¥25les

sunles, a parbir del 1° de OCTUBRE ) 20 de OCTUBHE °  de 1994, wuls

gue se cancelardt cadn meg, medianbe presontooidn de log aimalenlos documenlos:

Constencia de prestacidn de servicios, Jirmedn por inrodisto supcrior o Directo

“de "Meleo ¥y presidente do la junba de aceidn comunal.
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OIDEL DB TRARAID
% e iennna. 583

SELOR

CaColle

(a)t wrom STELLA ABRIL WOVA
© 517600.899 ce Bogotd D.C

Civdad

Fresno Tolime

Nos permitimos comunicarle gus In Alealdda Manic

pady 1o (a) auboriza a presgtan
sue servicios, en la ESCURLA NURAL MIDULA FATTIIA

del Mundcipio de
- FPrezno

EL valor de la presente Orden de trabaje es por 21a suma de § 130.000.00

men-—
suales, a partir del 4q de SEPITENBRE: 30 de SEFIIEMBRE  de 4994, valox

Que se cancelerd cads mes, mediante prescntacidn de los siguientes documontos:

Constancia de prestacidn de sevvi cioa, Lirmada por inmedinto superior o Direclow

de Nicleo y presidente do la junha do aceidy comunal
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AL E0TORZANO DIE WAVARRD
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SENCR (a): FLOR STELLA ABRTL nova
CoCallas 511600.899 de Bogotd D.C

Civdzgd

Fresro Tolims

Nos permitimos commnicarle tue la Llcaldfs Munizipal, 1o (2) autoriza a prestar

Sus servicios, on la ESCURLA RURL, MIXTA FPATTIIA del Mmicipio de
Fresno

EL walor de la presente Orden de +tr

abajo es por la sums de 8
suales, a partir del 18 d

2 _A30STO a1 0 de Flelolcile

mes, mediante presentacidn
2 o

120.000.00 5 men-

de 1994, velor
de los siguientes documentos:

QU2 se cancelari cada

Constancia go prestacidn de servicios, firmads por inmediato Suporior o Directoer
te de la junta ge accidn comunal.
¥
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¥ &
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SENCR (a): FLOR 3THLLA ABRTL 1074

CaColl®s 517G0C.897 de RBogotd 1.0

Cludad

Fresne Tolima

Nos permitimos cormunicarle gie la Llcaldia Hupicipal, lo (a) auboriza a prestan

BUs servicios; en la guouini oAl 1T W

adndio Ui i

S del Muicipio de
Tresno

-

El valor de la presente Orden do trabaje es por la suma de § 5G.333.00 s me:ij—'
suales, a partir dok 10 de, JULTD 2l 30 de | JULIO de 1994, valo:

gue se cancelard cada mes, mediante presentacidn de los giguientes documsntos:

Constancia de presiacidn de serviclos, firmada por inmediato superior o Direchor

de Ficleo y presidente de la jumba de acoidr comunal .
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(n): FLOR 3PELLA MBRIL 1074

-

« 517600.899 de Bogetd D.C

Civlnag

Trearo Tolima
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¢ (2) FLOR STALLA ABRIL NOVA
“2Ca1l%  511600,899 de Bogotd (D.C)e

Cludad

Frezne Tolima

Yee permitimos commicarle e la Alcaldia Wunicipaly, lo (&) aulhoriza a prestos

FUe sexrviclos, or la ESCUELSA RURAL MIXTA FATTIL Gel Mudcipio do
Frezno

LL wvalor de la presente Onden de trabaio es por la swma deo 3 130000000« mon-

. B . . . T AT .

suwzles, z partir del 12  ge  MAYO o3 3 ge HAYO de 1994, wlon
—— e -

cue se cancelard cada mes, madlante presentacs

ién d2 los gsiguientes documentou:

[P]

onstancia de pregiacidn de gervicies,; firmeda por inmediato superior o Director

de Ricleo y presidente de I1a Junta de accidn comunal,
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‘Par medic def cual se resueive un Recurse de Reposicitn N° 3835 del 3 de Obtubre de 20237

R}

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA

EEl

En uso de sus awibuciones Constitucionales ¥ legales v en especial las conferidas en ln Ley
115 de 1994, Lev 715 de 2001, &l Decreto Ley 1278 de 20602, Decretos Departamentales
2725 e 2013, 0025 de 2018, 0004 de 2024 ¥,

CONSIDERANDO

En atencién ai Recurso de reposicién interpuesto por 12 sefiora FLOR STELLA
ABRIL NOVA frente 2 la resolucion N° 3635 del 3 de octubre de 2023 este despacho
procede a realizar el estudio juridico de k= misma y dar contestacién en los
siguientes términds; Es importante informar que para ef caso que nos atzfie nos
permitimos  comunicarle que iz Secretaria de Educacion del Tolima, expidic {a
circutar No 218 dsl 14 de agosto de 2023, dirigida a los docentes provisionales en
vacancia definitive que creveran encontrarse en situacién de estabilidad Iaboral
reforzadz por ostentar la calidad de prepensionado, donde se insté al personal
docente para que rernitieran a través del aplicativo dispuesto fa documentacién que
demostrara que efectivamente se enconlraban en el grupo de prepensionado de
acuerde  la sentencia C-795 de 2009, asi las cosas, Iz mencionads circular estable
- lo siguiente:
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GOBERMACION
DEL TOLIMA

En este sentido, la documentacién requerida segdn la circular 218 del 14 de agosto
de 2023 era:

-Fotocopia de la cedula de ciudadania ,
- Ceriificacién de fondo de pensiones donde han cofizado donde se evidencie el

numero de semanas cotizadas, aclarando gue solo serdn validas Ia certificacién, no
contrato de irabajo ni ningdn ofro documento

Una vez revisada nuestra base de datos asi como fa documentacién aportada en la
presente peticion: se logrd constatar que la sefiora FLOR STELLA ABRIL NOVA
identificada con cedula de ciudadania 51 -500.899, ostentz la calidad de
prepensionado en el sentido que a ia fecha; cuenta con un iempo de servicios en
el magisterio de 18 afios 05 meses, 17 dias, lo cual arroja un total, de 958 semanas
y 3 dizs, en fondo de pensiones Colpensicnes 107,43, en Colfondos 233.42, es por
elio que parz obtener iz calidad de prepensicnado se requiere 1144 semanas
cotizedas y 54 afios de edad de conformidad con lo expuesto en iz ley 812 de 2003,
por ello y segtn el estudio realizade z la sefiora ABRIL v de acuerdo a Ia
documentacicn aportada, constatando y lo inscrito en la base de datos de esta
secretaria, se pudo comprobar que la peticionaria cuents con los requisitos minimos
de que trata la ley 812 de 2023 para obtener dicha calidad

Por oira parte; es de precisar, que por el hecho de que se encuentre en estabilidad
iaboral reforzada, esto no quiere decir que se le pueda garantizar ef empleo Y ho
se pueda nombrar a quien supero el concurse de meritos, teniendo en cuenta, gue
la secretaria de educacién y cultura del Tolima, dic estricto cumplimiento a la circuiar
039 cde 2023, expedida por el Ministeric de educacién nacional, a través del
viceministro de educacién, donde insta 2 gobemadores zlcaldes, secratarios de
educacién teritoriales, y jefes de personal de las entidades territoriales, a cumplir
a cabelidad dicha circular donde establecs Io siguiente:

1. CUANDO LA LISTA DE ELEGIBLES ELABORADA COMC RESULTADO DE UN
PROCESO DE SELECCION ESTE CONFORMADO POR UN NUMERO
MENOR DE ASPIRANTES AL DE EMPLEOS OFERTADCS A PROVEER, LA

FPROTECCION GENERADO:

1. EMFERMEDAD CATASTROFICA O DISPACACIDAD

2. ACREDITAR CONDICION DE PADRE O MADRE CAEBEZA DE FAMILIA SEGUN LA
JSURISPRIUDENCIA

OSTENTAR LA CALIDAD DE PREPENSIONADO DE ACUERDO A LA S NCRMAS
VIGENTIES Y LA JURISPRUDENCIA

4. TENER LA CONDICION DE EMPLEADOC AMPARADC CON FUERC SINDICAL

Edificic Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entrecalle 10v 11
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&= - Aotz de no conciliacidn ante Juzgade de Familia, Comisarias de familia v Jo
centros de conciliacion gue demuesire g incumplirients de Ias abligaciones
Ggg STONONTICAs POT pane de ia madre o padre.

Cartificade de Defuncidn en case 4o que ia madre o padre del hyo hava fallecido .
¥ por onde no wnga la responsabiidad, © es1é con mcanscicad pecmanente pér
et estade fisico, senddnial psiguico o rmental.

Cenificacion medica donde domuestre la condicion de discagacicad de oS nios,
sempre gue dependan ecsondmica y exciusivameris de quien preienda Sor
Derneficiarnis de (o protescion.

5. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR OSTENTAR LA CALIDAD DE
PREPENSIONADOD

- Eolocopade fa ctduln de cuadadania _

- Certficackdn deivs fondos depeniidnes donde nnm cotizacdo derde se evidencie
glonumens ode. Semanas. colizadas., aclarando . gue  Solo-lsemdn . valides las
cartificadicnes. nd conratos U trabajo Nl ANgGh ons SreUmento

4. ESTABILIDAD LABORAL POR FUERS SINDICAL

- Cenificacion de afillacidn 2! sindicato dende demuestce 1z focha de afiiacion, si
son membros fundadores y/o ¢ cargd como membre de la unta dirgctiva o
subdircctiva, federacion © confederasion e sindicatos, os micmiros de los
somitds seccionales, los miiembros de (o comisidn CEIRTEana. Cone aclarar que se

endra en cuenta el nUmere de miembros establecdos en ef articule 12 de la Ley
S84 e 20200

Farg el casc de mujer gestante © lactanie, deben adjuriar iz cemificacion medica de
Talibuila donde se evidencie el estade de embarazo wie registro civil de nacimiento
del menor segun sen el caso.

Caboaclarar gue, cualquier acia © cerificacion enviadz, s vigendcia 10 debe superar
2 IEMTTIne de 2 meses ames del envio de 2 oD ntacion,

Medio de Envio: La Sccrataria de Sducesontn v Cullure ba pravisio para
e la miormacidn aqul solicitada, ¢! Limk: DRpSl R b ELR2023 Gnico medcio
determinado para @ fin,. por 1o que se adVIenS, que ro Se tencrd en cuenia otres
mecios ulilizados por los docentes., de igual manera so deben adjurgar ios
doTumentos que parmitan realizar las respectivas valicaciones, de lo contrasric o Se
sodran esiabiecer & orden de garantia de iz esiabiidad iaboral reforrada,

2 recopgidnr

T4

Fecha do _cnitreaa de la informacion por parte de ios docentes: Se establece
come fecha de entrega del 14 al 22 de agoesto det anc 2023, feche limite 1a cual no
sera amphada. Cabe aciarar cue cualouier oota & certificacisae emniada, debe v en
formate PDF Se adivmta Manua! de! Usyario,

Feocha do plazo para emitic respuesta por parte de ia Sceretaria de Educacion v
Cyitura:  La ontidad orulind fCSpUCtia G 105 COZomIes hosta o) fia 4 de sepliemDre
de 2023

Siendo mportarte advertir que de acuerde o o ostablecido en i Circular 24 de 2023,
la. Estabilidad Labora!l Reforzads se aplicarsd cuande la Lisia ge Eiegibies eiaboraca
como resuitaco de' proceso de setecsiGn esic cortormatia Sor UT AUMEers mener ce
aspiranies al de empleos ofertados o proveer

JUL{AN‘LR BO GORMEZ ROJAS

Sgcretario de Educacion y Cultura

LS

¢ opesty Megues BaAdernhem THomre D ieed AN g Ha-nana: -

5
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GOBERNACION
DEL TOLIMA

Es por ello gue de acuerdo a lo ilustrado en la parte motiva de este proverbio, se

procedera a dar la calidad de prepensionada de iz sefiora FLOR STELLA ABRIL
NCVA identificada con cedula de ciudadania N° 51.600.899.

Que, por lo anterior, la suscrita secretaria de Educacion y cultura Tolima del
Departamenio;

RESUELVE:

ARTICULO %’RIMERQ: Conceder la calidad de Prepensionada a la sefiora FLOR
STELLA ABRIL NCVA identificada con cedula de ciudadania N° 51.600.899.
conforme a lo expuesto en fa parte motiva de ia presente decisicn.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase el presente Acto Administrativo a la oficina de

pianta y personal de la Secrstaria de Educacion, para ios tramites y fines
periinentes. '

et ————

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente Acto Administrativo z la sefiora FLOR

STELLA ABRIL NOVA conforme a los términcs y especificaciones establecidos en
la ley.

ARTICULO CUARTO: contra el presente acio no procede ningdn recurso de
conformidad a lo establecido en ef articulc 74 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Ei presente acto Administrative rige a partir de su expedicion
y sera de inmediato cumplimiento.

Dade en Ibagus,

COMUNIQUESE Y COMPLASE
L

L P

-~ ’ o .
- ) - SN
}C- e VIR Y b
ZORAIDA Pﬁ%&ﬁ% 7ON BAUTISTA
Secretariz  de Educacién del Departamento del Tolima

Proyecio: WINSTON R USECHE GRAJALES
Abogado Clidna de Asuntos Legales, SED Tolirs
Revise: SADA CASTANG CARDICZO.
Asesors Juridica
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2,000 SEMANAS ¥ 55 ARGS EDAD

REGIMEN: 1278 CON 2277
DOCENTE:  FLOR STELLA ABRIL NOVA FECHA NACIMIENTO 15/04/1960
C.C.No 51.600.899
EDAD 54 FECHA LICUIDACION 26/08/2024
DOCUMENTC PRUEBA TIEMPO INSTITUCION EDUCATIVA O
FECHA INICIAL| FECHA FINAL LAEORADO ENTIDAD DONDE LABORO FIRMA CERTIFICACION DIAS SEMANAS
; - COLEGIO NUESTRA SERORA DE LA
/081955 301102003 :fg'f z?oRngos DE  SEMANAS SUNCION SEDE  FATIMA v|COLFONDGS 23342 (
e ESCUELA RURAL SANTA TERESITA
INSTITUCION FERNAND GOZALEZ
1/03/2004 210U2024  {REPORTE DE SEMANAS CETIL MESA SEDE CAJA RICA DEL

MUNICIPIO D FRESND

YANETH ROCIO GOMEZ SUAREZ
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TRIBUNAL ADME@EESTRAT%“JG DEL TOLIMA
Magistrado Ponente: LUIS EDUARDC COLLAZOS OLAYA
Ibagué, nueve (09) de mayo de! dos mil veinticuatro (2024)

Expediente: 73001-33-33-002-2024-00051-01

Intemo: 139-2024 :

Accidn: TUTELA - IMPUGNACION

Accionante: GLORIA LUCIA LARA ORTIZ

Accionados: NACION - MINISTERIC DE EDUCACION — FONDO

NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL

MAGISTERIO FOMAG, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,

FONDO — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTU RA.
Asunto: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA.

Decide la Sala la impugnacién presentada por Iz parte actora contra ei fallo proferido
el 1 de abril de 2024 por el Juzgado Segundo Administrativo de! Circuite Judicial de
Ibague, por medio del cual se nego por improcedente el medio constitucionai.

.  ANTECEDENTES

Gloriz Lucia Lara Ortiz, 2 nombre propio promovié accion de tutela persiguiendo el
amparc de sus derechos fundamentales ai cdebido proceso, a2 la vida digna, al
minimo vital, a la vida, a la dignidad humana, a la salud, 5 la estabilidad laboral
reforzada por prepensionada, a la igualdad, al trabajo v la debilidad manifiesta, al
considerarios presuntamente wvulnerados por las entidades accionadas de
conformidad con los siguientes:

4. HECHOS.

1.7, La actora sosiuvo que desde e} 1 de mayo de 1997 inicid sus labores como
docente, encontrandose actualmente desvinculzda del servicio docente de Aula del
Magisterio adscrita 2 la planta giobal de cargos de la Secretaria de Educacion y
Cuitura del Departamento del Tolima, estuva al finalizar su actividad asignada a la
Institucion Educativa San Antonic — Sede Principal de! Municipio de Cunday
gTclima), con grado escalafdn 2A.

1.2.  Luego, precisd que trabajd desde el 24 de abril de 200 come docente en la
Institucion Escuela Rural Mixta e Guamal, Escuela Pringamosal Centro yenia
institucion Educativa:Cerro Gordo del Municipio del Guamo {Tolima), acumulando
un total de semanas cotizadas de 50,47 en e} Fondo de Pzansiones Sequro social.
En adicion, afimd tener cotizadas 4249 semanas zi Fondo de FPensiches del
Seguro Social,

1.3, Aunzdo a eilo: afiadid que, de forma posterior a ia fecha aludida, cotizéd
966,52 semanas al Fondo de Prestaciones Sociales ¢e! Magisterio, por lo que en
sumatoria tisne 1.059,28 semanas cotizadas en “otal.

1.4, También arguments que, por haber empezado a iaborar come docente antes
de iz entradz en vigencia de la Ley 812 de 2003, se encuentra excluida del régimen
general, por lo que iz ley aplicable en su case seria |z Ley 33 de 1985, ia cual

' Ver escrite de tuiel en: Portai SAMAL indice No.4, archivo “4ED_ONEDRIVET1142024Z1P(2ipY archivo No, 2.
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establece como requisito dara acceder a la pensién la edad de 55 afics v 1000
semanas cotizadas, por lo que considera ia actora cumpliria los requisitos pars

considerar que tiene la calidad de prepensionada gozando de fuero de estabilidac
laborat reforzada,

1.5.  Ahorz bien, pese a o anterior expuso que, mediante la Resolucion No. 5584
del 13 de diciembre de 2023 fue declarada insubsistente y desvinculada de! servicio
que prestaba como docente con grado de escalafén A2 en la Institucién Educsativa
San Anionio Sede Principal del Municipio de Cunday (Tolima), porgue se efectud el
nombramientc en periodo de prueba de docente en cargo de carrera, sin tener en
cuenta que se encuentra a puertas de obtener su derecho pensicnal.

1.6.  Explicd que &l no tener trabajo se afecta su estabilidad fisica v psicolégica,
pues perdid su afiliacién z saiug, y-los ingresos que le permitian cubrir necesidacdes
como alimentacién, vivienda, y acceso a servicios basicos, porgue el salaric
recibido era su Unico sustento, ‘por lo que, se encuentra en grave perjuicio
irremediable al perder su tnico sustento diario y el de su familia.

2. CONTESTACIONES DE L4 ACCION.
2.1. Departamento del Tolima2

La Secretaria de Educacion del Tolima, elevé escrito de contestacidn argumentando
que para el caso concreto la Ley 715 ¢e-2001, dispone que la administracicn de las
instituciones educativas, de! personal docente y el administrativo.perteneciente a
municipios no certificados es cempetencia de los departamentos, '

proveer los empleos vacantes de directivos docentes y docer%tes"gertenecéentes al

ARadié que el 14 de agosto de 2023, se publicé la Circular No. 218 en sus medios
oficiales, por medio de Ia cual se solicito a los docentes que creyeran cumplir con
los requisitos para acceder a ia estabilidad laboral reforzada’ en condicion de
prepensionados, inscribirse al link = ABETLVIELR2023, v aportar los documentos
alli solicitados parz acreditar esa condicién. ' '

En concardancia con o anterior, zlegé que el plazo para remitir los documentos
vencio et 22 de agosto del afis inmediatamente anterior, sin' que la parte actora
allegase informacion o documentos sobre su condicién coma. prepensionada;
ademas, puntualizé gque no existe registro de recursos interpuestos contra el acto
administrativo de desvinculecién. También argumentd que, la sclicitud actual eg
extemperanea conforme al plazo ya enunciado, por io que no existe la vulnaracion
alegada.

De paso precisé gue los docentes desvinculados en razén al concurso de mérites
una vez agotadas las listas de elegibies por area, podran cubrir las vzcantes
temporales que se leguen a generar, con ocasién de tas situaciones adminisirativas
del personal vinculado, con docentes desvinculados en razén ‘al concurse de
méritos, sin embargo, destacd que ia garantia de estabilidad reforzada det
Prepensionado no otorga un fuera absolute de proteccicn, pues cece frente al mejor
derecho de ios ganadores del coneurso de méritos.

# Ver contestacidn en: Porta] SAMAY, indice No.4, archive “4Z0_ONEDRIVET1 142024 ZIP(.zip)" archivo No. 5,



Expediente: 73301-33-33-002-2024-00051-01 {Irt.135-2024)

Accitn: Tutelz - Impugnacion
Accionante: Gloria Lucka Lara Ortiz
Accionados: Departamento del Tolima y Otros

Pagina 3 de 27

Enr el caso concrete. se indicé que una vez revisada la historia laboral de Ia parte
actora, fue posible evidenciar Gue estaba vinculada como docente en
provisionalidad desde el 19 de enero de 2004, por o que presume que las
vinculaciones anteriores se desarrollaron por contrato de prestacién de servicios,
situacién en fa cual era obligacién de la accionante pagar las prestaciones sociales
como independiente, lo que significa gue no existia vincuiacién legal y reglamentaria
con el deparfamente.

También aclaré que, a efecto de que se validen las semanzs cotizadas desde el afig
1997, precisé que la sefiora Gioria Lara debe zcudir 2 iz jurisdiccién contenciosa
administrativa vy sus medios de control, para reclamar dichio dereche, situacidn por
la cual considera que esta tutela es improcedente para este evento.

Por otra parte, la entidad remitié dic alcance a la contestacidn en cumplimiento 2 los
requerimientos elevados por el juzgade en autc admiscric del 15 de marzo de 2024
Yy aufc gue requiere del 21 de marzo del presente afo, ¥ sostuvo lo siguiente®:

En relacién con la pregunta: “..informen al Despacho de manera separada sf
respecte de la docente accionante, las entidades adoptarcn algin tipo de accién o
medida afirmativa concreta, teniendo en cuenta la calidad de pre-pensionada que
alega Iz accionante vy para que informe si la docente accisnante fue inscrita en ef
Sisteme Maestro conforme a lo establecido en ja Circular No. 039 del 21 de
noviembre de 2023 def Ministerio de Educacion Nacional”, manifesté que no adoptd
ninguna medida afirmativa de proteccidn, pues .fa tutelante no atendio a o
éstablecido en la Circular 218 de 2023, y por ende, no se incluyé dentro de la
Resclucion 3635 de 2023 por medio de iz cual se reconodié la estabilidad laboral
reforzada 2 los docentes que allegaron la documentacion y cumplieron con los
requisitos para considerarlos prepensionados, todc atendiendo a gue en e
momento de expedicidn del acto administrativo desconacia la sifuacion de la
docente.

Scbre Iz inscripcién en el sistema maeslro, manifestd que de conformidad con
certificacion expedidz el 22 de marzo por la planta profesional de la Secretariz de
Educacién del Tolimz, la Gitima vincuiacion de la actora consta con fecha de
posesion del 18 de abril de 2011, por medic de la cual fue nombrada en
provisionalidad por vacante definitiva, la cual dur hastz el 43 de diciembre de 2023,
Yy teniendo en cuenta que el sistemna maestro se incorpord en el afio 2015, la sefiora
no fue vincuiada y su hoja de vida no se halla inscrita en el sistema.

Respects 2 la existencia de ‘plazas disponibles o vaczntes doncde pueda ser
reudlcada lz docente accionante, con indicacion de fa Institucion Educativa y el
Municipio donde se ubigue la plaza vacante”, sefald que actuaimente no habia
vacantes, pues Iz listz de elegibles esta en uso ¥ una vez agotaca se dariz prioridad
a los docentes con estabilidad laboral reforzada debidamente reconocida.

Asi mismo reiteré que, las ordenes de prestacion: de se-vicio aportadas por la
accionante en los anexos del escrito de tutela no se tienen 2n cuenta, Dues ne son
certificaciones del fondo de pensiones correspondiente de conformidad con lo
expuesto en ia Circular 218 de 2023,

Para cerrar resalté que 2 accionante no cumple los requisitos parz acceder 2 la
estabilidad leboral reforzada por calidad de prepensionada, porque para acceder a

tai beneficio se requiere minimo 22 afios de servicio, Io que deriva en 1744 semanas
de cotizacién, pero, Iz actora Unicamente tiene colizados 15 afios, 33 semanas y 67

* Ver documento er: Portal SAMAY, Ingice No.4, archivo “4ED_ONEDRIVEY" 142024212 ripY” archivo No. 9.
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dias al Fondo de Prestaciches Sociales dei Magisterio, 42.29 semanas al segure
social y 42.28 semanas cctizadas en COLPENSIONES. ' o

2.2. Ministeric de Educacidn Nacionalé,

El jefe de la Oficina Juridica de esa cartera ministerial se abstuve de confirmar o
desvirtuar los hechos presantados en el escrito de tutela, porgue en virtud de Io
ordenado en iz Ley 713 de 2001, la prestacion del servicic educativo  es
descentralizada por fo qus tode o relacicnado con dirigir, planificar v prestar el
servicio educativo esté = cargo de las entidades territoriales certificadas de
educacion. - -

Conforme a lo anterior, destacsd que {a competencia para realizar nombramientos y
desvinculaciones del perscnal v directivo docente es exclusiva ¢e las secretarias de
educacicn, por io que alucis 2 la falta de legitimacidn en la causa en la contienda
constitucional. :

Pese a io anterior, remitid conceptos orientadsres frente a ta vinculacion v retirc de
los docentes en provisionalidad, aclarando que este tipo de nombramientos implican
una estabilidad precaria, pues la duracién del cargo solo se mantendra hasta tanto
opere ia provisidn en pericde de prueba o definitiva del cargo, por io que no
considera que exista incumplimiento al mandato constitucional. ' S

Sin embargo, advirtié que 2n-caso de que la causante cumpla con iz condicisn de
prepensionada en los términos establecidos por la ley, es obligacion de la entidac
territorial certificada resolver lo relativo a su reintegro haciendo uso de vacantes
docentes que resulten después de usar |a lista de elegibles. o

3. LA SENTENCIA IMPUGNADAS,

El juez de primera instancia nego por improcedente la accién constitucional, a;
considerar que este mecarismo no podia ser utilizado por la actera, para remediar
la ausencia de herramientas gue no ejercitd ante la demandada para ‘el
reconocimients de su derecho, atendiendo a que, no habia reclamado en los
términos de la Circuler 278 de 2023 su caiidad de prepensicnada, por o que
reconocerlo en via de tuteia iria en contravia de ios derechos de ias personas &
quienes se les reconocié la proteccidn a través de la Resolucian 3635 de 2023, V,
gue estarian a lz esperza a acceder a las vacantes en provisionzalidad que resuiten
de forma posterior al uso del registro ce elegibles, sobre todo cuando Ia accionante
tampoco recurié la respectiva resoiucion que enlisté a las personas con
reconocimiento prepensionade, ni el acto administrativo por el cual fue declarada
insubsistente. 1 ' : '

Para llegar a esa conclusidn, el a quo expuso que conforme al materiai probatorio
se habia acreditado que !a sefiora Gloria Lara tenia 66 ahos v des meses de edad,
que habia laboré como docente en Ia modalidad de contratacion de servicios en el
Guamo (Tolima), asi: (i} durante el afio 2000 por periodo de 53 dias desde el 24 de
abril de 2000; por dos mesas desde ¢l 18 de julio de 2000; desce ei 21 de agosto
al 21 de octubre 2000; del 12 de septiembre al 21 de octubre ese mismo ang, desde
el 23 de octubre al 23 de noviembre de 200; (i) en el afic 2002: de! 15 de abrii al
15 de junio y, dei 02 de julic at 30 de noviembre. Del mismo modo, establecid que,
la actora prestd sus servicios en el I E.R.M. Chenche Zaragoza desde &l 13 de
marzo al 30 de noviembre ¢de 2002,

* Ver contestacion en: Partal SAMAL, indice Ne.d, archive "4ED_ONEDRIVE11 142024ZIP{zipY archive No. B.

% Ver fafio de tutela de pricera instancla on Portal SAMAY, Indice No.4, arghivo “4ED_ONEDRIVE11 142024717 2ip)” archive
No. 10,
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Por otro parte, sostuvo que ia accionante cotizd al extinto Instituto de Seguros
Sociales 42 .29 semanas durante e! periodo comprencido entre el 28 de agosto de
1281 al 31 de dicierribre de 2003 y que labors como cocente en provisionalidad en
l2 Institucion Educstive San Antonic Sede Frincipal del Municipio de Cunday
(Tolima), en Ias siguientes fechas: desde el 110712003 al 12/12/2003: del

30/12/2003 al 16/06/2005: del 17/05/2006 al 25/06/2006 y del 12/04/2011 al
30/01/2024. '

Er la misma linsa afiadic que, la accionante fue declarada insubsistente mediante
fa resolucion No. 5564 del 13 de diciembre de 2023, pues se nombrs en periodo de
prueba a la personz ubicada en la posicion nimere 44 de la lista de elegibles
resultantes del concurso abierto de méritos para proveer empleos de directivos
Cocentes, docentes de aulz y docentes orientadores,

De acuerdo a todo el material probaterio, advirtid el juez de instancia que no
encontraba acreditada 1a vulneracign a los derechos fundamentales de Ia
accionante puesto que:

() La sefiora Gloria Lara no elevs solicitud ni aportd documentos en el término
establecido por Ia Circular 218 de 2023, informacidn que fue de conocimiento
de la zctora, pues en el tramite constitucional figura solicitud presentada ef 9
de octubre de 2023 por la parte actora, por medio de la cual solicitd
reconsiderar iz decision de no postergar la fecha de radicacién de
documentos, por lo que, la entidad accionada no efectué analisis ni adelanto
medidas respecio a.la dacente; también ilustréd que, raspecto a ia Resolucidn
No. 3635 de 2023 por medio de Iz cual se reconocid lz estabilidad laboral
reforzada a los prepensionados tampoce consia recurso por parte de la
accionante.

(i} La actora tampoco interpuso recurse contrz ia Resclu sién No. 5564 del 13 de
diciembre de 2023, por medio de la cual se realizé el nombramiento en periodo
de prusba de ia persona que ocupo la :posicidn nimero 44 en Iz lista de
elegibies producio del concurso de meritos, y se le declard como insubsistente.,

(i} La declaratoria de insubsistencia se efeclué mediante acto =dministrativo
debidamente motivado, pues los decentes nombrados fueron aquellos que
conformaron ef regisiro de elegibles dentro del concurso de meritos, porio que
l2 persona nombrada en pericdo de prueba tiene un mejor derecho.

{(ivi La causal de terminacion del vinculo laborz! es de cardcter objetiva, pues se
debié a! nombramiento de Ia persona ubicada en el puesio nimero 44 de Ia
lista de elegibles, y no por una decision abusiva o arbiraria del nominador.

(v} La estabilidad izhora! reforzada de los prepensionados es relativa, por lo que
no impide !a desvinculacion del trabajador, pues cede ante el mejor derecho
de los ganadores def concurso de mérites,

{(vi} Segun lo informado por la Secretaria de Educacién, z Iz fechz no existen
vacantes donde pueda ser reubicada Ia accicnante, pues una vez agetada ia
lista de elegibles, las plazas disponibles deberan ser ccupadas con ios
docentes que tienen reconocido e derecho 2 Iz estabilidad laboral reforzada.

4. LAIMPUGNACION.

4.1, Parte actora®.

nconforme con Iz decision emitida en sede de primers instznciz, el extrema activo
solic6 la revocateria del fallo, atendiendo 2 que no fue posible su inscripcién en los
terminos de la Circular Nro. 218 de 2023 proferida por la Secretaria de Educacién
del Tolima, ante los problemas para la inscripcién, lo cual fue comunicade a la

* Ver escrito de impugnacién en: Portal SAMAI, Indice No .4, archive “4EL ONEDRIVE TT742024ZIP(.2ip)” archive No, 12,
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demandada previa a su desvinculacién, asi como, se indicé su dereche de
prepensionada, por lo que ia entidad conocia su condicién antes de su declaratoria
de insubsistencia. : : E s

Respecto a la interposicion de resursos contra las Resoiuciones 3635 de 2023, por
medio de la cual se reconocic la estabilidad reforzada a unos docentes, v la 5564
del 13 de diciembre de! mismo afio, que dicté un nombramiento en periodo de
prueba y declard fa insubsistencia de la actora, argumentd que, ne era obligatorio
debatirlas a través del recursc de reposicién: sin embargo, mas alla de ello, centrd
la atencidn en su avanzada edad y en la existencia de la vulnerecion alegada, pues
esta siendo truncado su acceso a una pension acorde con el trabajo realizado 2 Io
largo de su vida. 3 ' ' o

Afadio que la Corte Constitucional 2 través de sentencia T-052 de 2023, dictamingd
que para desvincular 2 un trabajador prepensionade en provisionalidad en el marco
de un concurso de méritos, se deben cumplir las siguientes subreglas: “(7} motiver
debidamente el acto de desvinculacion; (i} establecer los mecanismos necesarios
para garantizar que dicho grupo de parsonas sean los difimes en ser desvinculados
de sus cargos; y, (i} mantensr su permanencia en el empleo, siempra -que los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad lo permitan, es decrr, cuando se
cuenten con vacantes para reubicarios.” - '

Sefialo que, pese a lo antericr, iz Secretaria Departamental inobserve las reglas dos
y tres, puesto que, no garantizd que su desvinculacién fuese ura de las tlitimas ni
su permanencia en el empleo de acuerdo a los criterios de razonabilidad v
proporcionalidad. : : " '

En atencidn a eilo, sclicité su reintegro en un carge equivalente al gue cstentaba,
clarificando que puede ser en cuaiquiera de los 46 municipios del departamento,
pues no desconoce el dereche del ganadordel concurso de méritos, v su interés no
versa sobre la declaratoria -de nulidad del acto administrativo que la declard
insubsistente, sino sobre ie garantia de sus derechos fundamentales.

Sumado z lo expuesto, reiterd su derecho a accederala pensgion segin lo ordenade
en la Ley 33 de 1985, pues inicid su labor como docente orevio a la entradz en
vigencia de la Ley 812 de 2003, por:lo gue se encuentra excluida del régimen
general. o S o

Para finalizar se refirié al exceso ritual manifiesto en sede primera instancia, pues
el juez constitucional obvid ia prevalencia del derecho sustancial, pues al centrarse
en el cumpiimiento de cierias formalidades obstaculizs el accesoc-al goce efectivo
de sus derechos fundamentales. ' : ' o

. CONSIDERACIONES DE LA SALA .
1. COMPETENCIA. |

Esta Sala es competentz para conocer de la impugnacién presertada de
conformidad con o establecido en el articulo 32 del Decreto 2581 de 1891, en
concerdancia con el Decreta 1089 de 2015, modificadn porel Decreto 1983 de 2017.

2. PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

Corresponde determinar a [z Szla si, debers confirmarse Ia decisién impugnada por
medio de la cual, se negs por improcedente el amparo solicitade, o si, por el
contrario, deberé revacarse por no encontrarse ajustada a derecho.
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Para resolver ese cuestionarmiento debera la Corporacién absolver los siguientes
uibproblemas juridicos:

a) Es procedenté el mecanismo excepcional y subsidiario de la tutela para
analizar la desvinculacién de la actorz al cargo que desempefiaba como
docente =n provisionalidad, 1a cual se efectus a traves de ia Resolucién Nro,
5564 del 13 ce diciembre de 2023 que la declard irsubsistente ¥ nombré en
su reemplazo a un docente de Iz lista de elegibles, consecuencia, del
concurso de meritos realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

b) Las accionadas vuineraron los derechos fundamentales al debido proceso, a
la vida digna, al mfnimo vital. a la vida, a la dignidad humana, a la salud ya
fa estabilidad laboral reforzada de la actors, al ser desvinculada del cargo
Cue desempefiaba sin tener en cuenta sy condicion de prepensicnada, y
garantizarle la reubicacién laboral hasta tanto adquiera su derecho pensional.

¢) La actora tiene un mejor derecho al acreditar Gue tenia los requisitos para
pensionarse al momento de su desvinculacién con el régimen de Ley 33 de
1885, v no, con el regimen general de pensiores, por lo gue se consolida
también el derecho a su estabilidad laboral reforzada hasia tanto no se
resuelva su derecho pensional.

3. MARCO NCRMATIVO Y JURISPRUDENCIAL APL&CABLE.
3.1. Caracter subsidiario ¥ residual de [a accién de tutels.

Lz procedencia de.la accién de tutela por mandato constitucional, esta
condicicnada, entre ofras exigencias, a2 que no se disponga de otro medio de
defensa judicial, por ello, Ia tutela fue concebida en el articulo 86 de ia Constitucién
Polttica como una accién subsidiaria, salvo cuando Iz misma sea interpuesta como
medio transitorio para evitar un perjuicic irremedizdble, toda vez gue por sy
naturaleza residual, no puede ser utilizada para reemplazar acciones ordinarias,
precedimientos o tramites establecidos para la defensz de los derechos gque
pretenden sean protegidos, porque de no ser asi desaparecerian ef fundamento de
fas acciones judiciales v la tutela se lornariz como la Unica herramienta para
controvertir cualquier situacion.

Bzic esos condicionamientos, el amparo puede ‘ser instaurado por cualquier
persona ante la vuineracion o amenaza de sus derechos fu ndamentales, siempre y
cuzndo se hzlle dentra de los siguiente eventos: (i} gue no exista ofro medio judicial
a traves del cual se pueda resoiver ef conflicto relacionade con la vulneracién o
ameanaza de los derechos alegados; o que, en caso de existir, (i) dicho medic no
resulte eficaz o idénec para la proteccion del derechio reclamado; o que, pese a su
eficacia, (i) sea necesaria lz intervencién transitoria def juez constitucional, con ef
propésito de evitar fa consumacion de un perjuicio irremediable™,

Sobre este particular, la Corte Constitucional ha sefialado que:

A partir de lo expuesto, y de conformidad con el incisc primero del articulo 6° def
Dacreto 2591 de 1991, segun ef cual “la existencia de dichos medios sera
apreciada en concreto, en cuanto a su eficaciz, atendiendo las circunstancias en
que se encuentra el solicitante”, este Tribunal hz sosterido que no cabe una
valoracidn genérica del medio ordinario de defensa judicial, pues en abstracto

cuaiguier mecanismo puede considerarse eficez, dado que Ja garantia minima de
fode preceso es ef respeto ¥ la proteccion de los derechos constitucicnales.

" T-5850 ¢e 2016, Carte Ceonslitucicnal, sentencia calendada el 28 de ocivbre de 2075,
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Por esta razén, la Jurisprudencia ha establecido que Iz eficacia &e la accion
ordinaria sélo pueds prodigarse en afencién z lzs caracteristicas y exigencias
propias def caso objato cle estudio, de modo que se logre Ia finalicad de brindar fa

En esa medida, Iz accign ¢e tutelz es un derecho Gue tiene toda parsona para
reclamar ante ios jueces, en todo memente y lugar, mediante un procecdimients
preferente y sumario, por si misma o por quien actie a8 SU hombre, la proteccién
inmediata de sus derechos constiiucicnales fundamentales, cuando quiera que
estos resulten vuinerados o amenazadcs por la accién o Iz omisién de cualquier
autoridad publica, o de particuiares en sy ¢aso, preteccion que consistira en una
orden para que aquei respecio de quien se solicita la tutela, actle o se abstenga de
hacero, fzlio que sera de inmediate cumplimiento; pero esta accion, tal como se
preciso, solo es procedente Cuands el afectado no disponga de otro medic ce
defensa judicial, salve que ella se utilice come mecanismo transitoric para evitar un
perjuicio irremediable, y en este evento, el perjuicio debe Caracterizarse por ser: ‘i)
inminente, es decir, que se ‘irate de . una amenaza que eslé por suceder
prontamente; ii) grave, esto 28, que el dafno o menoscabo material o moral en el

Sea impostergable & fin de gerantizar que sea adecuada para resiablecer ef orden
social justo en tods sy integridacd o7, : :

Asi que, en estos casos, ha previsto ia Corte Constitucionaj Que “os efectos dal falio _
S& surtiran mientras se obtiens Una decisién definitiva en of procesc ordinario saivo
que, el juez constitucional adopte una decision definitiva en rezén a las
circunstancias broplas dei casp. 11” : :

3.2.  La provisién de carges cons}ecae_ncia de los concursos de méritos con
relacidn a la estabilidad laboral reforzada, ' '

La carrera administrativa es el mecanisme preferente para el accesc y la gestion de
los empieos publicos, en dorde guien supere satisfactoriamente ' 1ag efapas del
concurso de méritcs adguiere un derecho subietivo de ingreso a eémpleo publico,
exigible tanto a Ia administrecion como a los funcionarios publicos que astan
desempefiando el cargo oferiado en rovisionalidad, Por esta razén, la Corte
Constitucional ha sostenido que ios cargos ejercidos en provisionalidad no bueden
equipararse a los de carrera administrativa en cuanto & su vineulacisn y retiro, en
tanto existen marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos en carrera
administrativa y los funcicnarios pablicos provisionaies?2,

Sin embargo, se establecid que “/a estabilidad laboral de un funcionario que ocUpa
un cargo de carrera administrativa no se reduce por el hecho de que o haga en
provisionalidad; en oiros términos, e nombramiento en provisionalidad de
servidores piblicos Lare carges de carrers administrativa, como €s el case, no
convierte el cargo en uno de libre nombramisnto Y remocion. Por elio, ef nominador
110 puede desvincular af empleads con fa misma ciscrecionalidad con que puede

hacerlo sobre uno de libre nombramiento ¥ remocién, a menos que exista justa

& Sabre ef {ema se puede conguitar Iz Sentengia Twg45 de 2013, M.P, Luis Guillerma Guerrerg Péraz.
* El articulo citado establece: "5 trdmite de Ia 20Ci6r de tutels se desarroliars cor ameglo a los principios ge bublisidag.
pravalencia del derechg sustancizl, economis, caleridad v effcacia”,

" Sentencia T-210 de 2013, Corte Censtiucional, Magistrado Porente Gavriel Eduarda Menéoza Martelo, calendagda el 15
de abril de 2013,

" thidem
" sentencia T-800 de 1998, T-1268 de 2008, T-257 de 2016,
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causa pare elio™” es decir, para su desvinculacion tierne gue mediar una motivacion
y efectuarse dentrc de un marco de respelo a derechos de orden furdamental como
el debido proceso, pues los funcionarics en provisionalidac gozan de una proteccitn
relativa, toda vez que, gjercen su funcién con la posibilidad de ser desplazados
cuando el cargo se provea en concurso de mérites, debido 2 que [2 persona que
ocupo el primer lugar tiene un derecho preferente respecto a quienes no participarcn
en el mismo.

incluso, la Corte Constitucional en reiteradas providencias ha construido una linea
jurisprudencial reitera y pacifica sobre Ia doctrina de ia estebilidad laboral reforzads,
estableciendo en forma clara no solo las situaciones fécticas que conlleva esta
proteccién o trato preferencial que las entidades deben observar con ia condicion
especial de algunas personas, sing también las reglas basicas para que se apliquen,
€omo es para los casos de las i) madres y padres cabeza de famiiia; ii) las personas
proximas a pensionarse; Y. iii) personas con discapacidac. Especificamente, en la
Sentencia SU 446 de 2011, sefals que respecto de estos tres eventos “(...) han
debido prever mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones
antedichas, fueran las ditimas en ser desvinculzdas, porque si bien una cualquiera
de /as situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un
empleo de carrera, fods vez que prevaiecen los derechos de quienes ganan el
concursa publico de mérites. Como ef ente fiscal no previo dispositivo alguno para
1o lesionar los derechos de ese grupe de personas, esfando obligade a hacerlo, en
los términos del articulo 13 de I3 Constitucién, esta Corte le ordenars a Iz entidad
que dichas personas, de ser posible, sean ruevamenie vinculadas en forma
provisional en targos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando.”

Asi mismo, el altc tribunal Constituciona! en esa sentencia precisé que “Es claro que
fos organos del Estado en sus actuaciones deben cumpiir ios fines de! Estado, uno
de ellos, garantizar |z efectividad de los derechos consagrados en la Constitucion,
entre-1os cuales la igualdad Juega un papel trascendental, an la medida que obliga
a las gutoridades en un Estado Social de Derecho, a prodigar una proteccién
especial a Ias perscnas gue, por su cohdicion fisice o mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13. inciso 2 de ia Constitucion.”

L¢ anterior, conileva a concluir si bien las personas gue se encueniran en cargoes de
crovisionalidad no tienen -un derecho 3 permanecer de manera indefinida en el
cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe
olorgarseles un trato preferencial como accisn afirmativa, antes de efectuar el
nombramierto de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del
respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fundameniales. Ello, en virtud de los mandatos contenidos en los incisos
2°y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcién de medidas de proteccién a
favor de grupos vulnerables Y personas en condicion de debilidad manifiestz, y en
las clausulas constitucionales que consagran una proteccicn reforzada para ciertos
grunos sacizles.

De manera especifica; respecto a ia estabilidad laboral de los prepensionados,
es necesario indicar que dicha proteccidn no proviene de un mandato legal, sinoc

ueé es creacion constitucional. En ese sentido . io definié el Altc Tribunal
Corstitucional en sentencia T-186 de 2013 (...} El fundamenio del reconocimiento
de ia estabilidad faboral reforzada de los prepensionados no es un asunto que
dependa de un mandsio legislativo particutar y concreto, sino que tiene raigambre
constitucional. Esto debido a que dicha estabilidad opera como instrurmento para la
salisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se

* Sertencia T-H560 de 2005,
™ Core Constitucicnal, Sertenciz §U-446 del 26 de maya de 2011, M.P. Jorge ignacic Pratelt Chatiub,
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verian gravemente interferidos por el retiro del empleo piblico. Bor ende. la Corte
desestima /o expresado por los jueces de instancia, en el sentido de confundir fe
estabilidad laboral reforzada de los prepensionades con la figura del retén social,
para concluir errdneamente que la mencionada estabilidad solo es aplicaible en los
casos que el retiro def cargo se sustenta en su supresion ante la liquidacién de =

entidad y en el marco de los procesos de restructuracion de la Administracion
Publica™.

Adicionalmente, ia Corte ha sostenido que no basta con ostentar la calidad de
prepensionado para gozar de esta proteccion, pues ademés se reguiere que Iz
terminacion de! contraio de frabajo ponga en riesgo derechos fundamentales tales
como el minime vital debids a ia edad en que se encuentra guien es retirado de su
puestc de trabaje, lo cual puede: conlievar a que sea dificil conseguir un nuevo
empleo y por ende satisfacer las necesidades basicas de un hogar. Lo que implica
que, en ios eventos de retiro de una persona “que ie falten tres (3) o menos afics
para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para
obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez”, se debe znalizar cade casc
concreto para establecer si estdn en riesgo sus derechos fundamentales',

En unificacién a través de ia sentencia SU-003 de 2018 la Corte Constitucional
establecid criterio en relacidn con ei alcance del fuerc de sstabilidad laboral
reforzada de los prepensionables, sefalande que si el tnico reguisite faltante para
acceder a la pensién de velez es el de la edad, habiendo cumplido e! empleado con
el requisito de semanas minimas cotizadas, no habra estabilidac laboral reforzada,
puesto que se trata de un requisito que puede ser cumplido por el empleado con
postericridad, con independencia de la existencia del contrato de trabaje.

En esa oportunidad la Corie aclard gue el fuero de prepensionados es diferente al
“retén social” que aplica para entidades plblicas, indicando que los prepensionables
son aquellos empleados del sector plblico o privade que les falten mencs de fres
afios para consolidar su derecho a la pension de vejez, y especificamente sefialé:

“La resolucion del segundo problema juridico sustancial, a gue se hizo referencia
en el numeral 2 suprz, supone, como seguidamente se precisa, unificar la
jurisprudencia constitucional en cuantc alcance del fuerc de estabilidad Jaboral
reforzada de prepensionabie. Fara lales efecios, debe la Saia Plena determinar si -
cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es ef de edad, -
dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de . |
cotizacién, puede considerarse que la persona en esta situacion es beneficiaria.
de dicha garantia de estabilidad laboral reforzada.

58. Para la Sala Plena, con fines de unificacién Jjurisprudencial, cuando ef nico -
requisito faltante para ecceder a iz pensidn de vejez es el de edad, dado que se
acredita el cumplimienio del ndmero. minimg de semanas de cotizacidn, no hay
lugar 2 considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad laborat
reforzada de prepensicnable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera postericr, con o sin vinculacién laboral vigente. Er estos
casos, no se frustre e acceso a iz pensién de vejez. Para fundamentar esla.
segunda regia de unificacién jurisprudencial se hace referencia a la Jurisprudencia
constitucional que ha desarrollado la figura y a su finalidad especifica, en aras de
determinar por que, er el supuesto de unificacién, no se frusira ef acceso a la
pensién de vejez. '

60. Conforme a los prenunciamientos de fas distintas Salas de Revision de esta
Corie, la figura de ia “prepension” es diferente a la def derominado “retén social”,

¥ T357 de 2016

' Corte Constitucional, Referencia: T« 5.712.380, Accian de tutels instzurada por Alfense Semano Ardila contra 12 Direccidn
de Transito y Transportes de Buearamanga. Magistraco Ponente: CARLOS SERNAL PULIDC, Bogotd D.C, ocho {8) de
febrerc de dos mil dieciccho (2018)
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figura de origen legai, que apera en el contexio de /a renovacién, resstructuracion
0 liquidacion de entidades pabiicas. La ‘prepension”, segun Ia jurisprudencia de
unificacion de esta Corte, se ha entencido en los siguientes términcs:

T..] en fa jurisprudencia constitucional se ha entendido gue las perscnas
beneficiarias de' la proteccion especisl, es decir los prepensicnados, seran
aquelios servidores que cumplan con fos requisitos para acceder a Iz pensitn de
fubitacién o de vejez dentro de los Ires afios siguientes o, en otras palabras,
‘aguellos a los que Ies falte tres afios o menos pare cumplir los requisitos que les
petmitirian acceder 3 Iz pensién de jubilacion o vejez’(5€).

671. Asi las cosas, en principio, acreditan la condicion de ‘prepensionables” ias
personas vinculadas laboralmente al secior publice o privade, que estsn proximas
{Centro de fos 3 afos siguientes} & acreditar fos dos requisitos necesarios para
cblener la pension de vejez (la edad y el nimero de Semanas -0 tiempo de
servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida o ef
capitai necesario en ef Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad) Yyconsolidar
asi su derecho e la pensién.

82. Lz “prepensién” protege Ia expectaliva del trabajador de obfener su pension
de veiez, anfe ‘su posible frustracidn como consecusrncia de una pérdida
intempestiva de/ empieo. Por lanto, ampara Iz estabiidad en ef carge vy la
continuidad en ig cotizacion efectiva al Sisterna General de Seguridad Social en

Pensicnes, para consofidar los requisitos que le faltaren para acceder a su bensién
de vejez.

83 lguaimente, tal como o ha considerado esta Corte, en especiaf en refacién con
los cargos de libre nombramiento Y remocion, en aquelios supuestos en los que
s0lo resta el requisitc de edad (dado que se acredita el nimers de semanas de
cotizacion o el iempo de servicio, en el caso del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida), no se ha considerado que fa persona sea titular de Ia
garantia de ‘prepension”, en la medida en que la consolidacién del derecho
pensional no esté sujeta a la realizacitn de colizacicnes adicionales af Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones. -

€4.En consecuencia, cuando el dnico requisifo faltante para acceder a Ia pension
ce vefez es el de iz edad, dado que se acredita ef cumplimiento del nimerc minimo
de semanas de cotizacion, en caso de desvinculacién, no se frustra el acceso a Iz
pension de vejez, de alli que no haya lugar a considerar que la persona sea
beneficiaria del fugro de estabilidad laborai reforzada de prepensionabis, dado que
el requisito faltante, ralativo a Iz edad, puede ser cumplics de manera pasterior,
cor: 0 sin vinculacion iaboral vigente.”

Asi mismo. recientemente en sentencia 7T-052 de 2023 en materia de
prepensionzados, recordé que es deber de las entidades que deben “(i) motivar
debidamente el acto de desvinculacion; (i) establecer ios mecanismos necesarios
para garantizar que dicho grupo de personas sean los Uitimos en ser desvinculados
de sus cargds (SU-446 de 2011 ) v, (ii}) mantener su permanencia en ef empleo,
siempre que los criterios de razonabilidad ¥ proporcionalidad fo permitan, es decir,
Cuendo se cuenten con vacantes para reubicarios {7-188 d2 2013)".

Por otro lade, en materia de condicién de debilidad manifiesta por ef estado de salud
del trabajador en provisionalidad iz Corte Constitucicnal en sentencia como SU-087
de 2022", también reiterd ese compromisc de! Estado de promaover acciones y
condiciones para lograr que la igualdad sea real vy efectiva, indicads que:

de salud que le impida o dificulte significativamente ¢! rormal v adecuado
desemperic de sus actividades; (i) que ia condicién de debilfidad manifiesta sea

()} que se establezca que ef trabajador realmente se encuentra en una condicién

7 Sertencia SU-087 de 2022, Magistrado Ponente Jose Fernando Reyes Cuartas,
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conocida por el empleador.en un momento previo al despido; y (i} que no exista
una justificacion suficiente para fa desvincutacion, de manera que sea clarp que fa
misma tiene origen en una discriminacién’ '

De ahi que, para este tipo de circunstancia es indudable gue el juez constifucional,
debe efectuar un detallade y iuicic analisis en cada caso concrelo, con gf fin de
determinar, si en efecto existe iz condicién especialisima de proteccidn bajc el
marco de la estabilidad laboral reforzado, v si con ello, se vuinerd los derechos
fundamentales que invocan ccn la accidn constitucional como afectades por Iz
conducta de la provision del empleo como consecuencia del concurse de meritos.

4. CASO CONCRETC.

La sefiora Gloria Lucia Lara Ortiz, promovié accidn de tutela aiggando lz vulneracion
de sus derechos fundamentaies al debido nroceso, vida digna, ‘'minimo vital, a la
vida, & la dignidad humena, salud, estabilidad laboral reforzada y debilidad
manifiesta, atendiendo a que fue desvinculada o declarada insubsistente cel carge
que venia desempefiande como docente con la Secretaria de Educacion v Cultura
del Departamentc del Tolima, para nombrar en periodo de prueba a decente gue
participd v aprobé concurso de méritos, desconociéndose su fuero de estabilidad
laboral reforzada al ostentar la calidad de prepensionada.

De otra parte, el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito Judicial de ibagué,
considerd negar por improcedente la accion de tutela, al considerar gue a2 actora
contd con varios mecanismos para dar a conocer su condicién de orensionado, sin
embargo, no los utilizd, entre ellos, acudir dentro del plazo establesidc en la Circular
218 de 2023 ante la demandada Secretaria de Educacion v Culura del
Departamento para que acreditara su condicién de prepensionads, también a través
del recurso contra la Resolucion Nro. 3635 de 2023 que. emitid esa entidad
reconociendo a varios docentes provisionales del fuerzo de estabilidad reforzada, v,
finalmente, debatir mediante los recursos de ley el acto que la declars insubsistente,
sin embargo, no acudioé a esos mecanismes, y sin duda, su desvinculacion se debio
a la aplicacidn de una causal objetiva, sumaco a que, acceder.a ello, serfa ir en
contravia de las personas que se les reconocié ese derecho.

Inconforme con la decisién, la parte -actora interpuso impugnacién contra ia
sentencia, alegando que, si bien nofue posible comunicarle 2 la entidad demandada
dentro del plazo y en la forma como se establecis el reconccimiento de su condicidn
de prepensionada, también lo era que, previo a su desvinculacién su efectud dicha
peticion ante la entidad, informando dicha condicion, sumadc a2 ello, por
asesoramiento no interpuso los recursos de Ley que corresponden debico a que
contra ello, sole proceso la reposicién, recursc que afirma no es obligatorio, por o
que, no puede ser Una argumentacién vélida, cuando la entidad claramente conocia
de su situacion violando su derecho fundamental a ia estabilidad laboral reforzade
y al minimo vital, pues queds desprotegida sin un empleo, sin seguridad social, y se
ve truncado su expeciativa 2 recibir su derecho pensional.

4.1. De acuerde a lo antericr, en primer lugar, debe acudirse al estudio de
procedibiiidad de la presente accién de tutela, pues precisamente éste es uno de
los puntos neurdigicos de la controversia, méxime cuando la decisién del & quo fue.
negar por incumplir con los requisitos de procedibilidad.

En ese sentido, tal como se precisd precedentemente, “la Corte Constituconal ha
establecido que Ia accién de tutela es una herramienta procesal preferente, informal,
sumaria y expedita que pretende ef amparo de los derechos fundamentales de unza
persona que se ven vulnerades o amenazados por la accién u omision de una
autoridad pGblica ¢ particular. No obstante, para que la solicitud de amparc proceda,
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se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos: (i} legitimacion por activa; (it}
legitimacion por pasiva; (iii) trascendencia iusfundamental cel asunto; (iv) agotamiento
de los mecanismos judiciales disponibies, salve'lz ocurrencia de un perjuicio
irremediabie (subsidiariedad); y (V) la evidente afectacién actual de un derecho
fundamental (inmediatez)'®”

Con el fin de resclver este problema juridico se procederd con el estudio de los
requisitos antes sefialados.

Legitimacidn en la causa per activa.

£l articulo 86 de la Constitucién Politica, establece que tode persona puede reclamar
mediante le accidn de tutela la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales,
er- ese orden, no existe cuestionamiento alguno ‘que fa actora es titular de los
derechos fundamentaies que se reclaman por via de constitucicnal, por lo que puede
acudir 2 la accidn de tutela para invocar Iz proteccion de los derechos que considere
estan siendo vulnerados o amenazados, al haber sido desvinculada del cargo que
desempefian en provisionalidad sin que se tuviera en cuenta presuntamente su
cendicion ce prepensionada, y por ello, la garantiz que i fuere concedida por la
estabilidad faboral reforzada.

Legitimacidn en la causa por pasiva.

Enr este sentido, el mismo articulo 88 ibidem sefiala que la tutela tiene por cbieto la
proteccion efectiva e inmediata de los derechos fundamentales, cuando quiers que
estos resulten wuinerados o amenazados por la accién u cmisién de ias autoridades
publicas o por el acuar de los particulares, en los casos previstos en la Constitucion
Y en la ley; por ic que para establecer Iz legitimacion en Iz causa por pasiva, seria
necesario determinar quién ejercer la presunta conducta Gue genera k2 vulneracidn o
amenaza dal dereche se pueda vincular, directz o indirectamente, con su accisn u
omisién,

En =l asunto objeto ‘de - estudio, en forma indudable este requisito también se
consolida, comoquiera que se observa que las entidades que presuntamente vulneran
fos derechos fundamentales alegados, son las autcridades publicas gue intervienen
en ei process de desvincuiacion de la aclora, en este caso, el Departamento del
Tolima a través de'la Secretaria de Educacian y Cultura, al ser la autoridad con
competencia para efectuar los nombramientos y/o"desvirculaciones del persona
docente y directivo docente del Departamento def Tolima, tal como es el caso de Ia
actora, quien venia desempefiandese en provisionalidad dertre dela planta global de
cargos de ia Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamenio del Tolima,
especificamente, asignada a la Institucion Educativa San Antonic — Sede Principal del
Muricipio de Cunday (Tolima), en el escalaién 24,

Ademas de elio, ia conducta objeto de reproche v que vuinera presuntamente los
cderechos fundamentales, consiste en Iz .omisién de desarrcilar actividades positivas
para garantizar ese derecho de estabilidad reforzada de ia acora al ostentar ia calidad
de prepensionada.

Trascendencia jusfundamental del asunto

Este requisito también se evidencia, debido & que los hechos v las pruebas perrniten
inferir que iz presunte vulneracién alegada, tiene relacion directa con el ejercicic de

* Corte Constitucional, Sentencia T-010/1 7, Referencia: Expediente T-5,733.392, Accion de tutela instaurada par lidaura
Garzdn de Valencia cortra el Consorcio Colembia Mayor. Magistrado Ponemte: ALBERTC ROJAS RIOS, Bogota D.C,, veinte
{20} de enero de cos mil diegisicte {2017).
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los derechos fundamentales a ia vide, dignidad humana, salud, igualdad, debido
procese, trabajo, estabilidad laboral reforzada y debilidad manifiesta, al encontrarse
que las pretensiones de [z tutela consisten en que se ordene la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamente, garantice el derecho de |z estabilidad laborat
reforzada de la actora, y no se frunque su expectativa de  pensién ante su
desvinculacién.

Agotamiento de los mecanizsmos gudecaaies disponibles, salve la ccurrencia de
un petjuicio irremediable (subsidiariedad).

Ahora bien, parz dilucidar si existe 0 no un mecanismo judicial iddneo para debatir
este asunto en particular, debemos recordar lo expuesto en el acépite 3.1. sobre Iz
procedencia excepcional de la accion de tutela, pues sin duda, las paricularidades de
cada caso, exigen un anglisis detaliado al juez constitucaonai par" detemfmar la
eficacia de los mecanismos ordznaﬂos.

Bajo ese condicionamientc, recordemes gue la aclora acude en via de tutela pare
reclamar la proteccién de sus derechos fundamentales al considerar que su
estabilidad labora! reforzada fue vulnerada cuando fue desvinculada del cargo que
desempefiaba como docente del Depariamentc del Tolima en provisionalidad
mediante el articulo cuarto de la Resolucion Nro. 5564 del 13 de diciembre de 2023,
como consecuencia del nombramiento en pericdo de prueba de la docente que
aprobé el concurse de mériics respectivo.,

Conforme a elio, podria concluir-la Sala que la controversia gira entomo a la
desvinculacion de la actora a través de acto administrativo, lo que, en princinic, exige
a la sefiora Gloria Lucia Lara Ortiz acudir ante la jurisdiccidn contenciose
administrativa en ejercicio del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, haciendo viable utllizar también Ic que corresponde a2 la medida cautelar, con
la suspensitn provisional de la decisicn.-

No obstante, al dar una leciura detallada de ia tutela, la actora no pretende debatirlz
legalidad de dicho acic administrative, todo lo contrario, admite que la persona
nombrada en su cargo en pericdo de prueba, se efectud como consecuencia de!
concursc de meritos, inclusce, admite que dicha ciudadana tendria mejor derechg, perc
lo que si afima categoricamente,es que la Secretaria de Educacién y Cultura dei
Departamente del Tolima desconocié su condicién o garantia de estabilidad laboral
reforzadea al ser prepensiorads, es decir, ne estamos frente & ur vicic de nulidad de
la Resolucién Nro. 5564 del 13 de diciembre de 2023, pues el nombramiento v
desvinculacion se realizé comoe consecuencia de una causal motivada y objetiva como
resultadc de los respectivos concursc de méritos, por lo que, pedria la Sala concluir
que el mecanismo ordinaric de la nulidac v restablecimiento del dereche no es el
idéneo o eficaz para amparar la proteccidn invocada por la actorz al reclamar .como
beneficiaria la garantia de Iz estabilidad laboral reforzada, pues como se ha indicado
previamente es abligacién de las entidades de Estado en su calidad de empleadores
efectuar las accicnes positivas con fines a garantizar que ese trabajador provisions!
puede cumplir con su expectativa de pensidn en caso de faltarle el requisito ce
semanas cotizadas como io afirma la actora, incluso, la sefiora Lara Ortiz asegura que
ya tiene consclicade los requisitos para ser reconocida su pensidn baje el régimen de

la Ley 33 de 1985, o que podria legar a consolidar un mejor derecho a la aqui
demandante.

De ahi que, que [a accién crdinaria tendr{a limitaciones para restablecer los derechos
que aqui se reclaman, puzs el nombramiento que generd la desvinculaciéon de ia
actora tendria una vocacién de legalidad, por ello, considera Iz Sala se encuentran
cumplido y satisfecho el requisitc de subsidiariedad.
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Anora bien, el 2 que afirmé que la accidn de tutela era improcedente atendiendo a que
la actora no habiz reclamado su- derecho de estabilidad laboral reforzada ante la
auioridad accionac:‘a;'especialmente, dentro de ios plazos de la Circular Nro. 218 de
2023, asi como que, contra el acto que ia declard insubsistente no interpuso los
Tecursos corresponcientes, argumentos que por demas, el primero, desconoce que la
cengiciones especiaies que consolidan el fuero de estabilidad laboral reforzada no se
configuran a través de acto administrativo que emita iz Secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento, sinc por las condicivnes fcticas que rodean a la actora, en
aste caso, s se acredita o no la calidad de prepensionade, situacién que ni siquiera
analiz6 el juez de instancia, pues considers en forma simple y llana que al haber quedo
er: firme la Resolucidn Nro. 3635 de 2023, la actora habia perdido su derecho a la
estabilidad laboral reforzada, circunstancia que por demas irfa en contravia de los
incisos 2° v 3° del articulc 13 Supericr, relativos a Iz adopcién ce medidas de
proteceion a favor de grupos vulnerables Y personas en condicion de debilidad
manifiesta, v en las cldusulas constitucionales que ccnsagran una proteccion
reforzada para clertos grupos sociales,

En segundo lugar, porgue como se indies ia actora no cuestiona la legalidad del
acto que la declard insubsistente, sino iz vulneracién a la gerantia de estabilidad

laboral referzado, v es bajo ese aspecto es que debe certrarse el analisis de esta
contienda judicial.

Lz evidente afectacion actual de un derecho fundamental {inmediatez).

Ne hay cuestionamiento alguno que este requisito también se consolida, pues la
aciora fue desvinculada mediante acto del 13 de diciembra de 2023, sin embargo,
dicha desvinculacion queds condicionada a Ia posesiér: de la docente nombrada en
periode de orueba, lo que, necesariamente tuve que acaecer después a esta fecha,
por lo menos, conforme el articulo quinte de la Resolucisn Nro. 5564 del 13 de
diciembre de 2023, 2 los 10 dias habiles siguientes a la aceptacién del cargo lo cual
tuvo que efectuarse dentro de los 5 dias siguientes a la comunicacién del attor, porlo
que, la presentacion de esta accién de tutelz se ha efectuado en un término razonable,
cumpliéndose asf con‘el requisito de inmediatez.

En ese orden de iceas, segln se expuso en el presente caso, contrario a lo
expuesto por el @ guo, se cumplen ios requisitos de procedensia necesarios, para
continuar con el andlisis de fondo en e} presente evento.

4.2. . Resolucion del segundo y tercer problema juridico.

Como se ha indicado la sefiora Gloria Luaia Lara Ortiz acudié por via de tutela a
invecar la proteccién de sus derechos fundamentales al hater sido desvinculada del
cargo que desempefiabz como docente en previsionalided del Departamento del
Tolima, sin tenerse en cuenta su condicién de prepensionada, pues en su criterio, por
un lado, dete ser exciuida del régimen general, teniendo derecho actualmente aque
le sea reconocida la pensidn con el regimen de Ley 33 de 1985, al tener cumplidos los
requisitos de edad (55 de afios) y 20 afios de servicio en la decencia, y por otro, porque
tiene la condicién de prepensionada.

En ese sentido, Io primero que debe la Sala determinar es s’ efectivamente la actora
es beneficiaria de la estebilidad laboral reforzada que lantc a'ega tiene derecho, pues
precisamente, Iz base argumentativa del a quo es gue dicho beneficio no fue
reconocido a ia actora por cuanto no acudié a la entidad para darle a conocer a su
situacion y que esta fuera reconocida por medio de la Resolucion Nro. 23536 del 3 de
cclubre de 2023,
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Atendiendo ese cuestionamiento juridico, es necesario establecer que hechos
juridicamente relevantes se encuentran debidamente probados: en el expedaente
constitucional, y conforme al material probaterio ailegados tenemos que:

. La sefiora Gloriza Lucia Lara Ortiz tiene 66 afios con 4 meses, pues naczo el
17 de diciembre de 85719, .

De acuerdo con constancia No 6876 del 7 de abril de 2008, expecdida por !
Alcaide Municipal y ia Oficina de Educacion del Guame (Tolima), la actora
presté sus servicios por orden de trabajc come docente licenciads ‘en
Educacion Espanol y Literatura, con grado szete en el esca iafén nacxona en
los siguientes periodos®:

“Por Resgiucién No. 737 5e .autoriza z amm ‘de: semcsos por 53 dias =
‘ ga-ardei 24 dhAamdem enty r:éLM CGUAMAL. -

7 ?0" R@o .chcr NG 1447 de‘ 18 ‘e Jui‘za deé 1.0!313 Se AT 2 prestacdn de
. _semc\.., pc' o ‘?"&'m 2 :3& ﬂes EZ) *-:es&, an iy Esmela Pﬁrwfsa‘ Cenun

B Reso;ucér No Lssa dei 2 ce Agosto Gel 2000°al 22 de Cetre, se
. ‘wotorize iz prostedidn de sm@s ;'cr e ‘t=ming de dos {2) meses en in
.aw&a F—‘*sr-baﬂcm Gem-r;

2 F‘oa Rese.mor 2 &8 dei 19 "s= Se:ptwnb?e ﬂem}\asta ol 21 e Dorubra de
; 125%, ’a ;«..Ua Pnngzumesai Cantro

- Pof Reoiuddn 2550 '8 25 de Octisre de 2000 Aasia ¢ 23 de Noviebre e
?GOM, -a"l §a ;ﬁc_;eﬁa Prjngamasal CEﬂ‘*’O o Lot T

Pa"Cmats De- Pma&n S Servicios M6 40 Bl 15'ce Abri 15 de Jurio
. dei 2“:‘:“ ar = a;:z,eza Sﬁmcmm Cen‘*o. :

: Pf:f Ccmra«to TJﬂ Dres%amr% De S&mcos N° 09 °Del 2 de Juis 3l 30 de
B mm‘zembﬁ:—: deiCizenlal Insdtudicn Sducativa CERROGORDO.

Que la accionante cotizd 42.49 semanas contadas desde el 28 de agosto de
1691 al 31 de diciembre de 2003, en ei extinto Institutc de Seguros Sociales?'.

Que, mediante certificado. laboral “ expedido por. Fonde Nacicnhal de
Prestaciones Socizgles dei Magisterio, se evidencia .que la actora ‘estuvo
adscrita como docente 2z Iz - Secretaria de Educacién vy Cuitura dei
Departamento sienda nombrada en provisionalidad en el escalafén 2A en =l
area de primaria en el Municipio de Atace del 11 de julio de 2003 hasta el 16
de diciembre de 2003.

Mediante certificadc laboral del 5 de septiembre de 2023, expedido porFoncoe
Nacional de Prestaciones Scciales del Magisterio, se evidencia que la actora
estuve adscrita como docente 2 la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamanto mediants Decrato 1084 del 30 de diciembre de 2023, siendo
nombrada en provisionalidad en el escalafén 2A en el drea de primaria en =l
Municipic de Coyaima a partir det 19 de enero hasta el 24 de noviembre de
2004, para luego, ser traslada al Municipic de Incononzo??, par Resolucicn
Nro. 01103 de esa fecha hasta el 16 de junio de 2005,

A fravés de certificado laboral del & de septiembre de 20283, expedido por
Fondo Nacional de Prestacicnes Sociales del Magisterio, se evidencia qgue ‘a
actora estuvo adscrita como docente a la Secretaria de Educacion y Culiura

*Ver dosurments en: Portal SAMAL incice No.4, arghive “4ED_ONEDRIVE11142024ZiP{ zip)" archivo No. 2, 17,
2 Ver documento en: Portal SAMAL intice No.4, archive “4ED_ONEDRIVE111420242Z1P(.zip)” arehivo Na. 2, 7 18.

2* Ver dogumenta en: Portal SAMAY, incice No.é, archive “4ED OVEDRIVE11142D242}P( zZipy archive Neo. 2, 7 31 - 32,

Z Folio 22 at 23 misma ubicacian,
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cei Departamento mediante Resolucion 0348 dei 17 de mayo de 2008, siendo
nombrada er provisionalidad en el escalafén 2A en el drea de primaria en e
Municipic de Melgar a partir dei 18 de mayo de 2006 al 25 de junio de 26062,

Por medio de certificado laboral el 5 ce septiembre de 2023, expedido por
Fondo Nacional de Prestaciones Socizles del Magisterio, se evidencia que la
aclora estuve adscrita como docente a ia Secretaria de Educacion y Cultura
del Departamento, siendo nembrada en provisionalidad en e escalafon 2A en
el grez de primaria en varias sedes educativas del Municipio de Ataco
{Tolimay), por medio de varios actos administrativos (Decretos y Resoiuciones)
a partir del 02 de octubre de 2606 21 02 de marze de 2611,

Por medio de certificado laboral del 5§ de septiembre de 2023, expedido por
Fondo Nacional de Prestaciones Scciales de} Magisterio, se evidencia que la
actora estuve ‘adscrita como docente a la Secrstaria de Educacion y Cultura
del Departamento, siendo nombrada en provisionalidad en el escalafdn 2A en
el area de bésica secundariz en varias sedes educativas de ics Municipios de
Rioblance, Guamo, Espinal y Cunday (T olimaj}, por medic de varios actos
administrativos (Decretos ¥ Resoiuciones) a partir de! 18 de abril de 2011
encontriandose activa a la fecha de Iz expedicién del certificado en la
Institucion Educativa San Antonic Sede Principal de Cunday?,

El “4 de agosto de 2023 la Secreteriz de Educacion v Cultura del
Departamento_de% Tolima, emitié la Circular 218 de 2023, por medio de Iz cual
solicitd a ios docentes que creyeran cumplir con los requisitos para adguirir

- estadilidad laboral reforzada por cuestiones de salud, por ser padres o madres
- de cabeza de famiilia, discapacidad Y quienes creyeran ostentaban Iz calidad
Ce prepensionado, de remitir Ia documentacion que acreditara tales

condiciones, otorgande un plazo para radicar ia informacién entre el 14 3] 22
ce agosto de 2023, plazo que no se ampliarie, para car una respuesta a dichos
cocentes al 4 de septiembre de 2023, con fines a2 gue se apiique Iz lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccior, para luego, proveer los
cargos vacanies sin proveer.

El C9 de octubre de 2023, la sefiors Cloria Lara elevd escrito No.
TOL2023ER028638 ante ia Secretariz de Ecucacion v Cultura del
Departamenic, por medio del cual solicité 2 12 entided reconsiderar su decisidn
ce no postergar la fecha para radicar documentacion, fundamentada en los
siguientes argumentos?:

Conzialsalude, -

Sof matiote iz preseie v MUY FeSpetUosamente me dirie 3 usted con ol fin
de solicitarse recorside re su decisiéride no postergaric focha pars radicar
on o’ cusl venels el 24 de agesto de 202315 anterlor debide 2

i, Ne tenia correo ¢lecténice recistrace en el SAC

Pozpcinrmenta I 8l SAC ' Shmve gl fevazhe 2 ohtener ot carmes,
Curnpli oo 20 005 de servisis o1 de alri, ce 2023,

Tengn 65 afids curpliento 8L77 ceciclembrs de 2023 cummlienco 68
whgRr o : s :

Contizndd er 5y espirity de'servicio y coleboracian ro ducs amencomrar uns
respugsta feverable'de 5u parte; :

= Ver a folic 24 al 25 mismo archivo.

* Ver ad olios 18 2l 20 ibicem

* Ver documento en: Portal SAMAL, indice No.4, archive “4ED_ONEDRIVE1 11420242 ( Zipy" archive Mo, 8, f1 10,
*Ver docurmentc en: Portal SAMAL indice Neo.4, archivo "4£D_ONEDRIVE14 142024ZiF( Zip)” archive No. 2, 134



Expedients: 73001-23-33-002-2024-00051 -1 (i 33-2024)

Accion: Tutefa - impugnacién
Accionante: Gloriz Lucia Lara Oniz
Acclonados: Departamento del Tolima y Ciros
Pagina 18 de 27

- E! 13 de diciembre de 2023, i Secretaria de Educacion ¥ Cultura del
Departamento del Tolima, a través de Resolucion No. 5564 efectud el
nombramiento en periodo de prueba de Nipse indirialy Morenc Cardenas Y
dedlars ia insubsistencia de la actora?’, con efectos fiscales det 31 d¢e enero
de 2024:

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE PLANTA ¥ PERSONAL

CERTIFICA QUE:

L Gtima vintuason S8 1 sefors CLORA LUCHS LARA ORTIZ, imentificads con
el g cudadania No. FB7S63T3, fug con hechi o posasidn dol 18 do abrite
2611, e provisioralidad icante getiniiva. ¥ v desimalons e insuiaigtansia fue
medianie Resclucin 5564 gal 130 g de ATR%, conalmIns dnoatescel 3
ap eners de 2024, cwdehciande Guo i sefora ne fue vinsads rredianie
sitalorme Sistena Maesi o custt @i e uncionarmienty &0 e
cuahnd e tebe amie el spsond Bl Mnsterie 88 Eduracitn pars

T iguiai maners Tevd o) @ﬁf&_},@ﬁa N vé%‘pﬁc_aa&z; ) plataloms Sistemy Maesits '
12 sehnra GLORA LUCHA LARA DRI, iemificada ton cecuia gedhdaunma N,
2ETBESTE, np tene. prelriti 13 hoja de Vg an Jn misma. s :

Egtn cotifitation se it B i‘::%ag_.m’:.. 5 log 22 Wias gel rRes OE MAe e 2R

57 s £

VRLEYT DE. SOCORRO MILLAN LOMBANA '

o La Direccién Administrativa de a Secretaria de Educacion ¥ Cultura ce:
Departamento certifico que, no hay vacantes disponibles para vincular 2 la
actora en otra mocalidad en &l srea de Humanidades v Lengua Casteliana,
porgue ios puesios que actuzlmente estan disponibles, estén siendo usados
para asignar a los docentes de la lista de elegibles, ademas, una vez agotacda,
se daré orioridad a fos docentes con estabilidad laboral reforzada®®.

Conforme a todo el material probatorio antes resaitado, se puede evidenciar que =
actora esta vinculada al servicio.de ia docencia desde antes del afo 2003, vy si bien
es cierto, estas vinculacicnes se efectuaron a través de orden ce trabajo, tal como ia
misma Secretaria de Educaciony Cultura del Departamento del Tolima lo admite en
su escrito de alcance a & contestacion de esta tutela, y por elic, anuncio gue no
deberian tenerse en cuenia para el anslisis de prepensionada, esta gircunstancia no
es correcta a2 la luz de l2 interpretacion cde este Tribunai en recientes sentencias®,
ha planteadc sobre 108 derechos que gozan el personal gue labcra como docente a
través de orden de trabajo, pues precisamente, en los casos cuando se analiza si los
docentes tiens derechc al reconacimiento de la pension de jubilacién segun las
disposiciones del régimen establecido en la Ley 33 de 1085, o si, por el contrario,
esta cubierta por el régimen pensicnal dispuesto en las Leyes 100 de 1993y 7¢7 de
2003, conforme al régimen prestacional establecido para los cocentes oficiales con
la promuigacién de la Ley 842 de 2003, la conclusion, en todcs los eventos, es que
deben computarse el tiempo |gborade a través de contraios de prestacién de
servicios para el reconacimientc de la pension de jubilacion de los docentes
reclamantes, al considerar que:

224, “Cémputc de tiempos jaborados en Ia docenciz oficial a fraveés de
contratos de prestacién de servicios para el reconocimiento de ia pension
de jubilzcicn.

27 \fgr documento e Portal SAMAL indice No.4, archivo "4ED_ONEDRIVE1 1442024Z5P(.zin)" archivo No. 2, 1135 2 38

28 \for documento en: Portal SAMAL Indice MNo.4, archiva “4ED_ONEDRIVE1 1142024210 zip)" archiva N¢. 8, 112 -13

29 ver gsentencia Tribunal Administrative det Tolimz, Sala de Cralidad, M.P. Luis Eduardo Collazos Olaya, bagué, veinicinse
{25) de abril de dos mil veinticuatro {2024), Radicade: 73001-23-33-003-2021-00505-00, Nulidag v restablecimiento de
derecho, Demandantes: Maria Amanda Vega Care, Demandado: Nacidn — Ministerio de Educacion — FOMAG, Departamentc
del Tolima, Tema: Reconcaimierio pensional.
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En este caso, Ia demandarte reclama ef reconocimisnto pensionat segun lo
establecido por /as Leyes 33 ¥ 82de 1885, con inclusion ce log periodos laborados
a través de coniratos u drdenes de prestacion de servicios entre los afios 1988 y
2003 con el Municipio de Santa Isabel y ef Departaments del Tolima.

En el Consejo te Estado existe una ciara linea jurispricenciaf® en Ia que se ha
considerado que la vinculacién de docentes bajo la modalidad de prestacion de
servicios no desvirtia ef caracter perscnal ae su labor, ni mucho menecs es ajena
al efemento de subordinacion existenie con el servicio publico de educacién, en
razon a que sl igual que los docentes empleados publicos (3} se someten
permenentemente & [as directrices, inspeccion Y vigilancia de las diferentes

desarroilan sus funciones durante una jornada iaboral de acuerdo con el
calendario académico de los establecimientos educativos estalales en los que
irebajen, motivo por el cual en virtud de los principics de primacia de Ia realidad
scbre las formalidades e igualdad, los dccentes cortratistas merecen una

N

proteccion especial por parte del Estado,

La misma Corpcracién, en sentencia dei 06 de febrero de 2020%, indics que el
pronunciamisnic que se efecitie en ol procesc ordinario de reconocimiento de Iz
pension de jubilacién con inclusién de tiempos laborados a través de coniratos de

prestacién de servicios puede darse en dos escenarios con connotaciones
difereries.

() ia primers es gue en caso de que persiga Ia declaracion de existencia de
conirato con realidad con fodas sus connclaciones laborales y prestacionsales
debe darse previzmente ef agotamientc de Iz vie administrativa ¥ convocar
om0 demandads a la entidad territoriai con Iz cual se suscribieron fos
coniratos, a efectos de garantizar ef dereche al debido proceso de iz entidad
responsable v asi mismo ef totaf cumplimiento de Iz sentencia.

i) La segunda se presenta en los casos en que Unicamente se persigue
el cédmputo de fos periodos faborados a través de contratos de prestacién
de servicios para ef reconocimients de Jz pension de jubilacién, escenario
en el que es posible que el proceso ordinaric se adelante dnicamente con
fa eomparecenciz de Ia entidad de prevision. Esto por cuanto el Decreto
1848 de 1958 «Por ef cual se regiamenta ef Decreto 3135»% permite Ia
2cumulacion de tiempos de servicic con ia posibililad de exigir ia cuota
parte de las otras entidades oficiales, al ‘indicar que Ia pension de

¥ Ver sentencia de Iz Seccidn Segunda del Consejo de Estade, con ponencia det conszjers magistrado Carmelo Perdomo
Cuéter, da 25 de agosto de 201 6, dentro del process radicado: 230012333000201 30026901 (C0882015).
Recientermerte, esta posicion fue reiterada por la Seccidn Segunds del Consejo de Estado. en Sentencia det 22 de junio de
2023, dentro del process radicads con el nimero: 76001 -R3-33-000-2015-00018-04 (2954-2022). Sentencia del Consejo de
Estade, Seccidn Segqunds, Subseccion B, ponencia de la magistrada Sandra Lisset Ibarra Vélez, fechada ef 07 de julic de
2022, proceso con radicagion 76001 «23-33-000-2015-00018-01. Sentencia def Conssio de Estade, Secction Segunda,
Subsaccitn B, ponencia de la magisirada Gabriel Valbuena Hernandez, fechadsa e! 31 da marzo de 2022, proceso con
radicacion: 63001-23-33-000-20 3-00874.0+ (2250-2017).
¥ Seedidn Segunda det Conseio de Estado, ponencia dej consejero magistrade Sabrict Valbuena Herndndez, dentro dal
roceso radicado con el ntimero 54001-23-33-000-2014-00363-01 (2960-2015)
= ARTICULS 75.- Efectividad oo Ia pension.
1. La pensi6n de jubilacidn correspondlenite s reconocerd y pagaré al empleado oficial por iz entidad de prevision
socis! 2 la ¢ual estuve afiliade al tiempe de cumplir el tiempo de servicios requerico por a ley, st para entonces se
hubiere retirado de) servicio oficial sin tener 2 edad exigida para tal fin, o por la entidzd de prevision a que esté afiliado al
liempo del retiro, siertonces cumple los requisitos de tlempa de servicios ¥y edad sefalacos para el goce de la pension,
2. 5t of empleado eficial no estuviere afifiado aninguna entidad de previsién social a; tiemoa de retirarsa def servicio oficial, ei
recanocimienio y pago se hard directamente por ia ditima entidad o empresa oficial empieadors,
3. En los casos de acumulacién de tiempo de servicios a gue se refiere ¢l articulo 72 de este Decrato, la entidad o
empresa & cuyo cargo esté of reconacimients Yy pagoe de la pension de jubilacién, tiene derecho 2 rapetir contrz las
entidades v empresas oficiales obligadas al reembolso de iz cantidad proporcional que les corresponda, 2 prorrata
del tiempo de servicios en cada una de acqueilas.
En este caso, se proceders con sujecién al procedimiento sefialado at efesto en el Decrets 2924 de 1848 v, st transcurride ef
terming de quinge {15) digs del traslado a que sg refiere el ariculo 3c. del citade decreto [a entidad obligada & la cucta
pensional no ha contestads, o io ha hecho oponiéndose sin fundamenie fegal, se entendera gue acepta el proyecto y se
procecerd a expedic la resolucidn definitiva de reconocimiento de iz pension,
El expresade iénming comenzard a correr desde la fecha en que Iz entidad comrespendiente reciba el proyecto de
reconacimiento de 2 pension,” (Negritla de la Sala).
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Jubllacisr correspondiente se reconocers Y pagard al einpleado oficial por
la entidad de previsién social a fa cual estuvo afiliado al tiempo de cumplir
el tiempo de servicios requeridc por Ia ey ¥ que en los casos de
acumulzcion de fempo de servicios Iz entidad o empresa a cuyc cargo
esté el reconocimiento y pago de /a pension de Jubilacicn, tiene derecho
a repetir contra fas entidades v empresas oficiales obligadas af reemboiso
de la cantidad proporcicnal que les corresponda, a prorrata del tiempo de
servicios en cadz vnz de aquelias.” {Negrilla fuera def fexio).

En la providencia citadz tambisn se advirtic que el Consgjc de Estadc ha
reconocido fiempos laboradcs a través de contratos de prestacion de servicios
para el reconocimiento de la pensién gracia dentro de un misme proceso Judiciai,
tal como lo ha sefialado 2 Subseccién B de la Seccién Segundz™ ai expresar.

(...} conforme a los precedentes que sobre la materiz ha debatido
recientemente esia corporacion, se han vafidado esos periodos para que sean
computados con el ejercido en propiedad, en virtud del principio de fa primacia
de fa realidad sobre las formalidades, dado que eszsifuacion paricular
desentrafia una verdadera relacién de trabajo sobre la apariencia que haya
querido ccuftaria, y porgue los maesiros vinculados bajo esa modalidad de
contratacion cumplen similares funciones a los de planta que estan sujetos a
un especifico régimen legal y reglamentario y, ademés, porque deben acreditar
iguales condiciones de formacion y experiencia®.» '

Siguiendo con la misma providencia®, también se mencions gue, en materia de
aportes pensionales, la senfenciz de unificacion de la Seccion Segunda def
Consejo de Estado, con ponencia del magistrado Carmelo Perdomo Cuéter, de!
25 de agosto de 2016, deniro del proceso radicado bafe e rdmero
23001233300020130026007 (00882015), indicd que las reclaraciones “de jos
aportes pensionales adeudados al sisterna integral de seguridad social derivados
del contrato realidad, por su cardcter de imprescriptibles Y prestacicnes pericdicas,
estan exceptuadas no soio de la prescripcion extintiva sinc de iz caducic'ad def
medio de control (de acuerdo con ei articulo 164, numeral 1, letra ¢, del CPACA ¥
y por ende, pueden ser solicitados v demandados en cualguier momentc, puesto
que la Administracion ro puede sustraerse al page de los respectivos apories al
sistema de seguridad social en pensionss, cuando ello puede repercutir en ef
derechso de acceso & una pensitn en condiciones ‘dignas y acorde con la realidad
laboral, prerrogativa que posee. quien ha. servide al Estado mediante una relacion
de trabgjo™. Adicionalmente sefials: - e :

“Consecuentemente, tampoco es exigible el agotamiento de la conciliacidn
extrajudicial como requisitc previo para demandar a través del medio da contro!
de nulidad y restablecimienta del derecho, dado- gue al estar involucrados en
este tipo de controversias (contrato realidad) derechos laborales irren unciables - -
(cotizacicnes que repercuten en el derecho a obtener una bension}, que a su
vez comportan el cardcler de ciertos e Indiscutibles, no son conciliables
(condicion que prevé ef numeral 1 del articulc 161 del CPACA para requerirtal
tramite®), en armoniz con el principio constitucional de prevalencia dei derecho
sustancisl”. :

Finalmente, ef proveide af oue se viene haciendo referencia coligié lo siguiente:

‘Establecido fo anterior y como en este case nos encontramos en o segundo
de los escenarios propuestos, donde se persigue el computo de los

3 Subseccion 8, consejero ponents: Carmelo Ferdema Cuéter, Bogotd, D. C., Bogotd, D, C., veintitrés (23) de febrero de dos
mil diecisiete (2017), Radicacion ndmerc: 15001-23-31-000-2012-00276-04 {2822-18). ) '

* En el mismo sentido se puede consultar: Consejo de Estado, sala de lo contencioso-admiristrativo, seccion segundas,
subseccion B, sentencias (i} def 1° de diciembore de 2018, radicacion 70001-23-33-000-2013-00085-01 {1908-2014); () del 1°
de diciembre de 2016, radicacion *5001-23-31-000-2010-01554.01 (3333-2015); v {iii) del 23 de Tebrers de 207, radicacién
7000123-33-000-201 3-00205-01 (3183-2014). M.P. Carmslo Perdomo Cuéter.

% Consejo de Estado, Seccign Segunda. ponenciz del consejers magistrado Gabriel Valbuena Hemandez, sentencia del 06
de febrero de 2020, dentre del procesa radicado con el némera 54501 -23-33-000-2014-00363-01 (2860-2015).
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tiempos laborales dnicamente para efectos pensionales, estima la Sala
como valido que dicha pretensién se trémite de manegra conjunta dentfro del

. proceso de reconocimiento de pensional docente, toda vez sy declaracion solo

“tendré incidenciz en cuanto a los aportes pensicnales frente a los cuales no
opera la prescripcion, nila caducidad, y por cuanto ia entidad o empresa a cuyo
ca'go esté ef reconocimiento Y pago de la pensicn de jubilacién tiene derecho
a repetir conira las entidades y empresas oficieles cbligadas al reembolso de
la cantidad proporcional que les corresponda.

Lo anterior no .obsta para sefialar que debe cimplirse con la carga
probatoria que encierra ef contrato de prestacién de servicios docente, a
efecios de establecer con ciaridad el pericdo de inicio y terminacién de
cada contrato, su objeto, a entidad eon ja cual se celebré ef contrato y Ia
entidad a la cual se efectuaron los apcites:pensionales, para efectos de
determinar la posibilidad de perseguir Iz cuota parte pensional yia
entidad de prevision o ente responsable de ella.’® (Negrilla fuera del texto).

Conforme al criteric de este Tribunal sobre la materia expuesto in extenso, es
indudable que por desarrolio jurisprudencial, el Consejo de Estado ha aceptado el
recenocimiento del pericdo laborado bajo la modalidag de prestacion de servicios,
sin necesicad de reconocer Ia existencia de una relacion laboral entre ics entes
{erritoriales para los cuales prestaban sus servicios los dozentes, cuando se piden
en el marca de lz discusién sobre el computo de los tlempos laborados mediante
Contratos de prestacion de servicios en e proceso crdinario de reconacimiento de
la sension de jubilacion,

Lo anterior, debido a GQue existe una linea jurisprudencial del Consejo de Estado®
clerz’en la que se ha considerado gue la vinculacidn de dosentes bajc la modalidad
de prestacidn de servicios encubre una verdadera relacidn de trabajo debido al
caracter perscnal ce su labor. Ademas, porque esta relacién laboral fampoco es
ajena al elemento de subcrdinacion existente con el servicio publico de educacién,
en razén a que al igual que los docentes empleados oublicos (i) se someten
pemmanentemente a2 las directrices, inspeccion vy vigilancia de las diferentes
auloridades educativas, por lo que carecen de autchomiz en e giercicio de sus
funciones, /i) cumplen érdenes por parte de sus superigres jerérguicos v (i)
desarrclian sus funciones durante una jomada lzboral de zauerdo con el calendario
academico de los establecimientos educativos estatales er los que trabajen.

Sin embargo, es importante resaltar que, en estos eventos, es posible gue se
hubieran realizado o que no se hubieran efectuado. En ambos casos, la gestion a
seguir sera ia misma, consistente en Ia exigencia de esas cuotas para cumplir con
i prestacidn requerida, dado que en el Decretc 1843 de 1989, “Por el cual se
regiamenta el Decreto 3135, se permite la acumulacién de tiempos de servicio con
la posibilidad de exigir Iz cuota parte de las otras entidades oficiales. Este decreto
establece que la pensién de jubilacién correspondiente se reconocers Y pagara al
empleado oficial por la entidad de prevision social 2 iz cual estuvo afiliado al
momentc de cumplir el tiempo de servicios requendo por ia ley. Ademas, en los
casos de acumulacion de tiempo de servicios, Ia entidad o empresa responsable del
reconocimiento y pago de ia pensién de jubiiacion tiene deracho a repetir contra las
entidades y empresas oficiales obiigadas al reembolso de iz cantidad proporcional
Que les corresponda, 2 prorrata del tiempo de servicios en cadz una de aquellas.

* Consejo de Estado, Seccidn Segunda, ponencia del consejera magistrado Gabriel Valbuena Hernandez, sentencia de! 06
de febrerg de 2020, dentro de! procese radicado con el nimero 54007-23-33-000-201 4-00363-01 (2960-2015).

¥ Sertencia del 25 de agosto de Z016. con ponencia del consejero magisirads Carmelo Perdome Cugter, dentro del proceso
racicedo con ef nimero 23004 233300020130028004 {00882015). Esta posicion ha sido reiterada en varias ctasiones, por
ejemple en la sentencia def 22 de junio de 2023, dentro de! proceso raditado con &f ndmers 76001 ~23-38-000-2015-00018-
01 (2854-2022); Ia sentencia del 07 de Iulio de 2022, proceso cor radicacian 76001 -23-33-000-2015-00018-01; y Ia sentencia
det 31 de marzo de 2022, procese con radicacién §8001-23-33-000-201 5-06874-01 {225C-2017).
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La Ley 100 de 1993, en su articulo 24, establece que corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciongs de cobro debide
al incumplimiento de las obligaciongs del empleador, de conformidad con i
reglamentacion que expide el Gobierno Nacional, '

Asi las cosas, ia responsabilidad de cobrar los aportes gue el empleador vic
trabajador no haya transferidc oportunamente recae legaimente en las
administradoras de pensiones, en este caso del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio NPSM. Estas entidades estan obligadas a asasgurar ei
derecho a la pensidn v, de forma independiente, llevar a cabolos procesos de ccbro
coactivo correspondientes. No se pusde trasiadar la carga de esa obligacion al
trabajador, y mucho menos obstaculizar su derecho al reconocimiento de la pensién,
por consiguienie, serd responsabilidad del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio verificar la realizacidon de ios aportes. a pension pars
asegurar el financiamientc de ia prestacién, por lo que, dicha situzacién no seria
imitante glguno para el reconccimiento respectivo.

Ahora bien, entendido la postura y los criterics base de la misme, para analizar en
via de tutela si la actora tiene el derecho a ser-pensionada o prepensionada, debe
incluirse el tiempo en que ‘ia accicnante ‘se desempefié¢ como docente con
vinculacion mediante OPS, pues si existiera una reclamacion ante |z jurisdiccién
contenciosa sobre el reconocimiento pensicnal, el resultado, seria el mismo, porio
que, tendria un efecte directo sobre su condicidn o garantia de estabilidad laboral
reforzada aqui alegada come vuineraga.

Bajo esa postura, segln la informacion proporcionada en el expediente, la sefiora
Gloria Lucia Lara Ortiz, trabajé come docente a través de drdenes de prestacion de
servicic durante los periodos de: ' ' :

Desde Hasta Tiempo de servicios ]
- 7 4 mesy 23 dias (52 dias)
24/04/2000 AN e
18/07/2000 2meses

21/08/2000 21/10/2000 ‘2 meses
19/09/2000 21/10/2000 1 mesy2dias
|23/10/2000  23/11/2000 1 mes

15/04/12002 15/08/2002 2meses
02/07/2002 30/11/2002 4 mesesy 22 dias
LTataE : .4 afto, 2 mes y 7 dias

Sumadc a elle, acreditd relacién legal v reglamentaria como docente en
provisionalidad en el Departamento del Tolima, en diferentes Municipics en los
siguientes pericdos: ' '

 Desde Hasta - Tiempo de servicios |
01/07/2003  16/12/2008 . 5mesesy 15dias
19/01/2004  16/06/2005 4 meses y 27 dias
18/05/2008  25/06/2006 1mesy6dias
02/10/2008  03/03/2011 4 afios, 5 meses y 1 dia
.13 afios, 9 meses v 11 dizs.
18/04/2011  31/01/2024 :

Toial 18 afios Y 2 meses.
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Atendiendo lo expuesto, conforme tode el material probatorio, lo primero que debe
indicarse es que la actora acredité que su vinculacion, a vesar de ser en prestacion
cde servicics, bajo Iz postura de este Tribunal, debe considerarse como tiempo de
computo para cualquier discusion sobre e reconacimiento pensional, sin necesidad
ce su declaratoria como contrato realidad ante la jurisciccisn contenciosa, y por ello,
la actora adquiric su vinculacion al.servicio educativo antes de 1a entrada en vigencia
de [a Ley 812 de 20032, Por ende, de acuerds con io dispuesto en el paragrafo

ransitoric 1° del Acto Legislativo 01 de 2008, el régimen pensional aplicable seria
el establecido en ia Ley 33 de 1985.

Lz conciusidn anterior se encuentra respaidada por Ic dispuesto per el Consejo de
=stado en la sentericia de unificacion SUJ-014-CE-S2-2019 de! 25 de abril de
2019%8 donde se establecié claramente que el régimen pensional aplicable para los
decentes nacionales, nacionalizados y territoriales cor vinculacion al servicio
piblico educativo oficiat antes de |a premulgacion de la Ley 812 de 2003 es el
contemplado en la Ley 33 de 1985,

En esa medida, conforme a lo establecido en las Leyes 21 de 1989 y 33 de 1985,
pera adquirir la pensién bajo este régimen deben cumgiirse los siguientes reguisitos:

 Eded: 55 afics
v Tiempo de servicios: 20 afios
v Tasa de remplazo: 75%

v Ingresc Base de Liguidacion: Este componente comprende i) el
periodo del Glitimo afic de servicio docente y if) los factores que hayan
servido de base para calcular los apories previstos en la Ley 62 de 1 985,
Gue son: asigracién basica, gastos de representacion; primas de
antigliedad, técnica, ascensional v de capacitacion; deminicales y
feriados; horas extras; bonificacién por ‘servicios prestados; Y
trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en diz de
descanso obligatorio. (Negrilla de la Salz).

Asi que, respecto a la exigencia de los 55 afios de edad, se demostrd
incuestionablemente gue la actora o cumple & cabalidad al tener actualmente 66
afios,'y, por ofro lado, 20 arios de servicios en el seclor educativo, circunstancia gue
como gueds aqui acreditado también se cumple pues tiens en servicio un total de
20 angs, 4 meses v 7 dias, por lo que es viable que a la actora le fuera reconocido
la pensidn de jubilacidn bajo el régimen de Ley 33 de 1883, lo que lo colocaria en
un mejor derecho que cuaiquier prepensionadc, por lo que la entidad accionada
Secretaria de Educacién y Cultura del Tolima debia tomar las medidas
correspondientes para resolver la solicitud elevada, el 9 de octubre ce 2023, pues
antes de la desvinculacion la actora anuncio que le dieran un plazo para acreditar
Su condiciér de prepensoinada, sino también indico claramente que contaba con 20
afios de servicio v I2 edad de 68 afios, lo que permitia inferir al empleadaor, en este
caso, a la Secretaria de Educacién y Cultura que podria estar frente a un sujeto de
especial proteccion, haciéndose necesario, estudiar su situacin, sin embargo, la
autoridad accionada no dio una respuesta efectiva a esta neticién, pues no existe
prueba alguna del ramite dado a2 este petitoric,. l2 cual sin duca cumple el
condicionamiento que estable la Corte Constitucional, sobre el conocimiento arevio
de la situacion de estabilidad laboral reforzada previo al momento de la
desvinculacion.

* Consejc de Estado, Sala de 1o Contencieso Administrative, Seccicn Segunda. Sentencia del 08 de fehrera de 2020.
Expeciente: 68007 2333000204 500568-01 (083517}, Acter: Abadia Reyne! Toioss.
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Incluso, puede concluir este Tribunal que, si bien es cierto, a través de ia Circular
218 de 2023, ios docentes tenian gque aportar unos documentos para que se
analizara la situacion con fines a. determinar 'si tenian la condicién de
prepensionados, v la actora ne acudid a este llamado, también lo es que, antes de
la desvinculacion, es mas, antes de que se profiriera la Resolucién Nro. 5564 del 13
de diciembre de 2023, per medic de Iz cual se declard insubsistente a la actora, se
expusc su situacion factica a través de la peticién del 9 de octubre de 2023,
ignorande en forma fehaciente su problematica, lo cual desconoce la exigencia que
se establecio jurisprudenciaimente para los empleadores con fines 2 provisionar
cualquier vacante, ya sea, en cumplimento de un concurse de méritos, pero sin
desconocer las condiciones especiales de quienes ocupan esos carges en

provisionalidad, debiendo tomar las medidas posgtlvas para- garantizar Sk dea’echc
de estabilidad laborai reforzada. -

Es mas, es de vital importancia resaltar que el hecho de que la ‘actora nc se
encuentre dentro del listade de docentes provisicnales constituido en la Resolucidn
Nro. 3635 de 2023, no constituye {a pérdida del beneficio o garantia de la estabilidad
laboral reforzada, pues como se indicd anteriormente esta garantia constitucicnal
es de construccidn legal y jurisprudencial, porlo que no puede un'acto administrative
desconocer este derecho, v si, se presentan otros docentes reclamande este
beneficio, la Secretaria de Zducaciér y Cultura del Departamento deberz efectuar
las acciones positivas necesarias para verificar los requisitos para dicha condicion
de prepensionades, y en el evento de cumplirios, sin duda alguna debera acudir con

las herramientas necesarias para garantizar Iz estabilidad laboral reforzada de es0s
docentes.

Circunstancia que aqui no acentecié, pues existié una clara omisién ante la peticién
elevada por Ia actora, pues nunca se resolvid, lo que vulnerd su derecho o beneficio
a la estabilidad laboral reforzada, si bien es cierto, no es por ser prepensionada,
sino porque tiene claramente los requisitos para ser beneficiariz de lz pension baje
el régimen de Ley 33 de 1885, situacidn que la coloca incluso en un mejor derecho,
tambien era o%%agacson de la “entidad resolver este asunto previo ‘a su
desvincuiacion, porque lo logica era que si tenia derecho z la pension debia
resolverse sobre este particular previo a la declaratoria de insubsistencia, inciuse,
si bien es cierto la Secretaria de Educacién y Cultura del Tolima anuncié en su
escrito de alcance que no se contaban con vacanies para el area de Humanidades
y Lengua Castellana en zona urbanza v rural de la planta global del Departamentc
del Tolima, también io es que, el nombramiente en periodo de prueba gue se realizg
mediante fa Resolucicn Nro. 5564 de 2023 no fue con ese perfii sino con e de
matematicas, lo que significa que, es posible que se verifique las vacantes en

provisionalidad no sclo er esa drea de Humanidades y Lengua Castellana, sine
también ias vacantes exisientes en primaria zona no rural en cualquier municipio
del Departamento del Tolima, pues se ha evidenciado que en el transcurso de iz

vinculaciones en provisicnzlidad de la actora que ha ejercicio en primaria y bas&c@
secundaria.

En este orden de ideas, es claro gue, al momento de resciverse ia. accion
constitucional, el @ quo ha debido dar aplicacion a ios postulados jurisprudenciales
de fa estabilidad reforzada relativa de los servidores publicos que ocupan un ¢ cargo
provisional. No obstante, como:se aprecia, Iz decision ‘adoptada en primera
instancia negd por improcedente la accidn de tutela, desconociendo los postulados
previstos en la Jurisprudencia Constitucional v Constitucién Politica.

En consideracién, se revocara ia sentencia proferida el 1 de abril de 2024, por medio
de la cual el Juzgado Segundc Administrative del Circuite Judicial de lbagué nego
por improcedente ia accién de tutela instaurada por la sefiora Gloria Lucia Lara
Ortiz, y en su lugar, se procederd a AMPARAR TRANSITORIAMENTE el derecho
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fundameniaia la estabilidad laboral relativa de |2 actora, mientras la actora eleva la
Feticion o solicitud de reconocimiento pensiona! bajo el régimen de Ley 33 de 1985
ante la demandada. Nacion — Ministerio de Educacién — Fondo Nacionai de
Prestaciones Sociales del Magisterio y a la Secretariz de Educacién y Cultura del
Departamento del Tolima, lo cual debera efectuar en un t3rmino maxime de cuatro
(4} meses contados a partir def presente fallo de Wiela, cenforme fo establece e
tercer inciso del articulo 8 del Decreto 2591 de 4 8¢1, en caso contrario, cesaran los
efectos de éste fallo.

Sn tal sentido, se ORDENARA 2 Ia Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Tolima, que, dentro del término de diez (10) dias, siguientes a la
netificacion del presente fallo, verifique si al momento de Ia desvinculacién de la
agul accionante, existian plazas ocupadas por provisicnales nc amparados por

estabilidad laboral reforzada para que, en caso de existir, alli ses nombrada la
actora. .

De cotra parte, en el evento de presentar oporiunamente ia solicitud de
reconocimients pensional, la autoridad Secretaria e Educacidn y Cultura del
Departamento  de! ‘Tolima estara obiigada a vincular a la accionante
provisionalments en las vacantes definitivas que resulten, durante el término que la
Nacién — Ministerio de Educacién — Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisteric v a la Secretaria de Educacién v Cultura del Departamento del Tolima
utilice para efectuzr los framites y decidir de fonde scbre lz peticién de

reconocimiento pensional elevada por la afectada, tal como io establece el articulo
& del Decreto 2591 de 1991, -

lgualmente, se requerira a la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento
del Tolima, a que, en adelante, antes de proceder con el nombramiento de la lista
de elegibles, de quisnes superan las etapas de los concursos de meritos gue
coording, identifique con tedo rigor, los carges gque estan siendo ocupados por
sujztos de especial ‘proteccion constitucional y -adopte en cabeza de estos
empleados, las acciones afirmativas a que haya lugar, de conformidad con las

regias jurisprudenciaies reiteradas en esta sentencia.

Finalmente, considera este cuerpc colegiado que,; debico 3 la importancia del
asunto aqui analizado, y, en consideracion a que ya previamente se habia conocido
4n caso en similares caracteristicas de docentes en provisionalidad que habiz sido
desvinculado sin registrarse acciones ante su estabilidad labora; relativa, es
necesario que la presente providencia sea publicacda con fines pedagdgices en
todos los medios de comunicacién y/o carteleras tanto fisicas como virtuales de Ia
Gobernacion del Tolima Yy I2 Secretaria de Educacicn y Cutiura del Departamento.

De las ordenas impartidas en la presente providencia, ia parta accionada debera
remitir el respectivo informe de cumplimiente al Juzgado de Origen, sc pena que se
inicien los tramites de incidente de desacato a orden Judicial, conforme Io prevé el
articule 52 del Decreto 2591 de 1991,

Por ditimo, en relacién con la sclicitud elevada por Iz accionante con que se le
cancelen los salarios v prestaciones sociales dejados de percibir durante el tiempo
de desvinculacion, invocado por la actorz, lz Szalz se abstendré de emitir orden de
amparo, dado que tai 2specto debers ser anahizado por las entidades demandas al
resciver la solicitud pensional de la actora.
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. DECISION

En meérito de lc expuesio, el TREBUNAL ADMINISTRATIVO DEL TOLIMA,
administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia v por autoridad de
la Ley. : ' :

"RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR el falic proferido por el Juzgado Segundc Administrativo del
Circuito Judicial de lbagué de fecha 1 de abril de 2024, por medic del cual negd por

improcedente la accidn de tutela formulada por la sefiora GLORIA LUCIA LARA
ORTIZ, por las razones expuestas en a parte considerativa de esta provicencia.

SEGUNDO: Come consecuencia de lo anterior AMPARAR TRANSITORIAMENTE
el derecho fundamental a la estabilidad ieboral relativa de iz actora GLORIA LUCIA
LARA ORTIZ, mientras la actora eleva la peticion o solicitud de reconccimiento
pensional bajc el régimen de Ley 33 de 1985 ante [a demandada Nacion — Ministeric
de Educacidn — Fondo Nacional de Prestaciones Saciales del Magisterio vy a lz .
Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Tolima, lo cual deberz
efectuar en un término maximo de cuatro {4) meses contades a partir del presente
fallo de tutela, conforme lo establece el tercer inciso del articulo & del Decrete 25971
de 1981, en caso contrario, cesaran los efectos de éste fallo. ' o

TERCERO: CRDENAR a ia SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, cue, dentro de] término de diez (10} dias,
siguientes a la notificacién del presente falio, verifiqgue si al momenio de Iz
desvinculacion de iz aqui accionante, existian plazas ocupadas por provisionales
no amparados por estabilidad laboral reforzada para que, en casc de existir, alli sea
nombrada la actora. : S Y

De otra parte, en el evento de presentar oportunamente la - solicitud de
reconocimiento pensional, Iz autoridad Secretaria de Educacidn y Cultura del
Departamento del Tolima estara obligada a vincular 2 lz accionante
provisionalmente en las vacantes definitivas que resulten, durante el término gue |z
Nacion — Ministerio de Educacién — Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio v a la Secretariz de Educacion y Cultura del Departamento del Tolima
utiice para efectuar los trémites v decidir de fondo sobre la peticién de
reconocimiento pensional elevada por la afectada, tal como io estabiece ! articule
8 del Decreto 2531 de 1987. : o B ' '

CUARTO: REQUERIR a la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA a Gue, en adelante, antes de proceder con &
nombramientoc de la lista de elegibles, de quienes superan las etapas de los
concursos de méritos que coording, identifique con todo rigor, los cargos que estan
siendo ocupados por sujelos de especial proteccion constitucional vy adopte en
cabeza de estos empleados, ias acciones afimativas a que haya iugar, de
conformidad con ias regias jurisprudenciales reiteradas en esta sentencia.

QUINTO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, para que la presente providencia sea publicada
con fines pedagdgicos en todos los medios de comunicacién y/o carteleras tanto
fisicas como virtuales de la Gobernacion de! Tolima y la Secretaria de Educacién v
Cultura de este Departamento.

SEXTO: De las ordenas impartidas an la presente providencia, iz parta accionada
deberd remitir el respectivo informe de cumpiimiento al Juzgado d= Origen, so pena
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Gue se inicien los tramites de incidente de desacato z orden judicial, conforme lo
preve el articulo 52 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMOC: NEGAR las demas pretensiones elevadas en la accicn de tutela, de
conformidad a io expuesto en a parte motiva de este proveido.

CCTAVO: Notificar ssta decisién a las partes, cer el medio mas expedite, conforme

iC establece el articule 16 del Decreto 2591 de 1991 Y remitir a Iz Corte
Constitucienal para su evertual revision,

NCTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados®,

3
}
\

\}{ -
CARLOS ARTURO MENDIETA RODRIGUEZ JOSE ANDRES ROJAS VILLA

Nvts N echs PRI
LUIS EDUARDO COLLAZOS BLAVA.

¥ Adviarte Iz Sala de esta Comaoracian que, la presente providencia fue estudiads ¥ aprobada medianie Iz utilizacidn de
medios elecirénicos, en cumplimiento de la Ley 2243 de 2022 vel Acuerdo PCSJA22-1 1572 del 30 de junio de 2022, expedide
por o Conseje Seccional ce la Jugicatura, v el cimulo de normatividad que requla iz corectividad en Ia administracién de

Justigiz,






