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“Por medio de la cual se establecen criterios y procedimientos para la organizacién y liberacion de
docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Tolima™

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus facultades constitucionales y legales conferidas por la Ley 115 de 1994, ley 715 de
2001, Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, Decretos Departamentales 0165 de 2024, 0004
de 2024 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece dentro de las competencias de los departamentos
frente a los municipios no certificados, la de planificar, dirigir y prestar el servicio educativo en los niveles
de prescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
por la ley.

Que el Decreto 1075 de 2015, capitulo 2 Articulo 2.4.6.2.1. reglamento los procedimientos que deben
observar las entidades territoriales certificadas para realizar modificaciones en la planta de cargos
docentes, directivos docentes y administrativos organizadas conjuntamente por la Nacion y la Entidad
Territorial, financiada con cargo al Sistema General de Participaciones.

Que mediante Decreto 1044 del 12 de julio de 2022, se modificé la Planta global de cargos Docentes y
Directivos Docentes de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Tolima, de acuerdo
con el concepto de Viabilidad Técnica dada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante oficio
2022EE-106968.del 18 de mayo de 2022.

Que segun el articulo 6 numeral 6.2.11 de la Ley 715 de 2001 son competencias del departamento
“Distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia”.

Que el articulo 10 de la ley 715 de 2001 establece las funciones del rector o director entre las cuales se
encuentra “‘d) distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre fa materia”.

Que las Instituciones Educativas, acorde con la dinamica propia de la cobertura educativa anual (que
corresponde a la matricula regular de estudiantes), pueden encontrarse con situaciones que conlleven
a la reduccién de la misma, generando en consecuencia, la necesaria reduccién de la planta de personal
asignado, por ende, constituye un deber por parte de los rectores o directores, liberar de las funciones
al personal docente y directivo docente — Coordinador-, comunicando la situacién mediante oficio a la
Secretaria de Educacién del Departamento del Tolima, relacionando los funcionarios liberados de la
institucién, con los criterios que se acojan a los parametros establecidos, asi como la entrega del paz y
salvo correspondiente, a fin de proceder con su reubicacion laboral.

Que, conforme a lo anterior, dicha entrega se debe realizar mediante acta de consejo directivo de la
institucion educativa, en donde se precisen los argumentos para la respectiva entrega del personal y dar
traslado de dicha decisién a las personas que resulten subutilizadas, con el fin de garantizar el debido
proceso y derecho de contradiccion, dicha documentacion se debera remitir a través del SAC- Sistema
de Atencién al Ciudadano pero ademas remitir copia con el numero de SAC a los mails
virley. millan@sedtolima.gov.co y elsa.morales@sedtolima.gov.co

Que es un deber de las entidades territoriales cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley, los
reglamentos y las politicas del Gobierno Nacional relacionados con el sector educativo.

Que mediante Decreto Departamental No 0165 del 05 de marzo del 2024 “Por medio de la cual se
delegan funciones en materia de administracion de personal en el sector educativo departamental’, la
Gobernadora del Tolima ordené: “(...) DELEGAR en el Secretario (a) de Educacion o quien haga sus
veces, la funcién relativa a la vinculacion personal docente, directivo y administrativo al servicio publico
educativo de las instituciones educativas oficiales del Departamento del Tolima, la expedicién de los
actos de nombramientos, traslados, permutas, renuncias, licencias, permisos, comisiones, encargos,
vacaciones, reconocimiento de incapacidades, retiros del servicio, reubicaciones, inscripcion en el
escalafén docente, reconocimiento y pago de cesantias parciales y definitivas, liquidacion de
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prestaciones sociales, afiliaciones al sistema de seguridad social, caja de compensacion, fondos de
pensiones de personal docente y administrativo, provision de las vacancias definitivas o temporales y
demas situaciones administrativas de personal docente y administrativo de la educacion estatal del
departamento del Tolima.”

Que de acuerdo con lo expuesto la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer los criterios y procedimientos para la organizacion y liberacion de
docentes y directivos docentes de las instituciones educativas de la Secretaria de Educacion del
departamento del Tolima.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion expedira la Resolucién de Distribucion de Planta
de cargos docentes y directivos docentes por institucion educativa, actuacion que debe efectuarse antes
de la 42 semana del mes de marzo conforme lo establece la Resolucion 7797 de 2015,

ARTICULO TERCERO: Cada rector de institucion educativa debe mantener actualizado con base en el
reporte oficial de matricula SINEB, el formato de necesidades de docentes adjunto al presente acto
administrativo, de conformidad con la parte considerativa del presente acto administrativo y la
normatividad vigente en la primera semana del mes de marzo, para dar cumplimiento con lo contenido
en la Resolucion 7797 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Cuando como conclusion de las acciones de la organizacion de la planta de
cargos de la institucién educativa, queden disponibles docentes y directivos docentes se procedera a su
reubicacidn siguiendo las siguientes prioridades:

a. En las sedes de la misma institucién educativa, desde que exista la necesidad y cumpla con el
perfil.

b. En las instituciones educativas del mismo municipio.

c. En las instituciones educativas de los municipios cercanos.

d. En Gltima instancia donde prime la necesidad del servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: Los docentes que tienen la calidad de haber sido nombrados como
etnoeducadores en virtud de la Ley 115 de 1994 y su Decreto reglamentario 804 de 1994 o que
actualmente se encuentren nombrados en virtud del transito establecido en el decreto 1345 del 2023,
que laboran en instituciones educativas que prestan sus servicios a pueblos indigenas, seran reubicados
en las instituciones educativas que prestan el servicio a la misma comunidad indigena, no obstante,
cuando se trate del mismo municipio o comunidad pero con diferente autoridad tradicional se requiere
del aval de las dos autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los docentes nombrados en virtud de la convocatoria 604 de 2018, para
atender la poblacién que hace parte de las zonas PDET, solo se pueden reubicar en instituciones
educativas que hacen parte de las mismas zonas PDET, por el término establecido en la Resolucion
4972 del 22 de marzo de 2018 expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO QUINTO: Entre dos o mas docentes que queden disponibles en el mismo nivel o area
fundamental obligatoria de una institucion educativa, se aplicaran los siguientes criterios:

Verificar tipo de vinculacién (Carrera docente, periodo de prueba, provisional)

Respetar los docentes que llegaron por orden judicial.

Respetar los traslados efectuados por razones de seguridad.

Respetar los docentes en periodo de prueba, dado que no se pueden reubicar mientras no
concluya el mismo, a excepcidn que por necesidad del servicio o por situaciones se justifique su
traslado.

La mayor asignacién académica.

El docente que se encuentre radicado en el respectivo municipio no certificado con su esposa &
hijos, atendiendo a un criterio de unidad familiar.

g. El mayor tiempo de servicio a la respectiva institucién educativa.
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El docente con mayor formacion académica profesional en educacion formal.

El mayor grado en el escalafén docente.

La antigliedad general.

No tener antecedentes disciplinarios.

Laborar en la institucion educativa en virtud de un acto administrativo formal de traslado
expedido por auteridad competente.

Los docentes provisionales en vacancias temporales no seran objeto de reporte, mientras no concluya
la situacion administrativa que la origing, en tal caso, se hara con el titular del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: En igualdad de condiciones, después de aplicar todos los criterios, decide el
rector de la institucion educativa, en cumplimiento de las funciones que le asigno el articulo el articulo 9
de laley 715 de 2001.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los criterios se aplican de manera escalonada hasta encontrar un criterio
que establezca la diferencia entre los docentes disponibles.

PARAFAGRAFO TERCERO: Los docentes de especialidades identificadas como no necesarias para la
institucién educativa a criterio del rector, tendran prioridad para su reubicacion sin la aplicacion de los
criterios anteriores.

ARTICULO SEXTO: para los directivos docentes — Coordinadores — que queden disponibles después
de aplicar los parametros establecidos en el Decreto 1075 de 2015, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a. Revisar los coordinadores en encargo, los cuales se reubicaran por necesidad del servicio o se
terminara la situacién administrativa.

b. Verificar los coordinadores en carrera docente para su reubicaciéon. En caso de dos o mas
coordinadores a liberar, el Rector de la institucion educativa podra realizar el llamado a la
concertacion para seleccionar.

PARAGRAFO: El Rector debera informar a la Secretaria de Educacion del Departamento del Tolima, de
lo contrario a criterio propio la entidad territorial seleccionara y comunicara a los coordinadores su nueva
ubicacién, la cual correspondera segun la necesidad del servicio.
ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
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Dada en Ibagué, a los 0 8 AGD 2024
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