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GOBERNACION DEL [TOLIMA CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-MC-016 -
MACROPROCESO: MEJORA CONTINUA VERSION: 02
- Vigente desde:
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL AUDITOR 04/08/2014

Fecha :25-10-20]k |Nombre Auditor:‘hj-c;\\‘Ci G?SQ ‘”Cs @:{rm;ﬂi Nombre Auditado: CQWL)) Mo QG\C‘P(LQQD

Agradecemos su colaboracion en el desarrollo de la auditoria y a continuacién, le solicitamos diligenciar de la manera mas
objetiva posible, la siguiente evaluacion, la cual sera utilizada como herreamienta de retroalimentacion y mejora para los
auditores internos de la Gobernacion del Tolima

NOTA: La calificacion se realizara con ponderacion de 1 a 5, asi:
1: No observado

2: Observado pocas veces
3: Observado algunas veces
4: Observado y Evidenciado
5: Muy caracteristico en esta persona.

ASPECTOS A EVALUAR Puntaje obtenido
1. AUDITORIA
La auditoria se realizo de acuerdo con lo definido en el Plan de Auditoria ? )
El auditor utilizé una metodologia adecuada para la realizacién de la Auditoria? A
El auditor le explico los objetivos de la auditoria? T
Se cumplieron los objetivos de la Auditoria ? 5
El Auditor da tiempo para dar las respuestas a las preguntas? 5
El tipo de preguntas que utiliza son claras y concisas? =5
Expresa clara y concisamente la evidencia objetiva que respalda el hallazgo de una no conformidad =
Seriedad y disciplina durante el ejecicio de la auditoria 5
2. CONOCIMIENTOS
Conocla el Auditor los requisitos a Auditar? 5
Conocia el Auditor la Legislacién y Reglamentos aplicables al proceso Auditado? 3
3. ATRIBUTOS PERSONALES Y FUNCIONALES DEL AUDITOR
Es de mente Abierta? ( Dispuesto a considerar ideas o puntos de vista alternativos) 5
Es Diplomatico? (Posee tacto en el trato con las personas Auditadas) 5
Es Buen Observador? ( esta activamente informado de las Actividades) &
Es persistente enfocado en lograr objetivos? 5
Es decidido? ( Llega a conclusiones oportunas con base en andlisis 16gicos) 5i
Tiene confianza en si mismo? (se desempefia con seguridad mientras interactia con los demas) 5
Es Independiente? ( Sin conflictos de interes, imparcialidad y objetividad e

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
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