COMPONENTES QUE CONFORMAN EL PLAN DE ÁREA DE EMPRENDIMIENTO PARA SU DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS CONTENIDOS ESTANDARIZADOS DE ACUERDO CON LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, TÉCNICA O REGIÓN
2023

1. IDENTIFICACION.
Asignatura:
Emprendimiento

INTEGRANTES DOCENTES DE BÁSICA PRIMARIA, SEDES RURALES, SECUNDARIA, MEDIA TÉCNICA.


JEFE DE ÁREA:


































2. DIAGNÓSTICO DEL ÁREA.



DIAGNOSTICO DE LOS DOCENTES.

	
Nombre Docente
	Titulo
	Otros Estudios
	
Habilidades

	
	Nombre
	Año
	Nombre
	No. Horas
	Año
	

	
	
	
	
	
	
	




DIAGNOSTICO PERCEPCIÓN DEL ESTUDIANTE.


DIAGNÓSTICO DE RECURSOS.

	GRADO
	HERRAMIENTAS EN EL AULA
	ACCESO SALA DE SISTEMAS

	
	HERRAMIENTAS
	ESTADO
	

	PREESCOLAR
	
	
	

	PRIMERO
	
	
	

	SEGUNDO
	
	
	

	TERCERO
	
	
	

	CUARTO
	
	
	

	QUINTO
	
	
	

	SEXTO
	
	
	

	SEPTIMO
	
	
	

	OCTAVO
	
	
	

	NOVENO
	
	
	

	DECIMO
	
	
	

	ONCE
	
	
	








3. OBJETIVOS DEL ÁREA


3.1. OBJETIVOS GENERALES. 


FUNDAMENTOS LEGALES.

3.2. OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES.

3.3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LOS NIVELES.

3.3.1. Educación Básica y Media.
a. Primero a Tercero: 
b. Cuarto y Quinto:
c. Sexto a Octavo:
d. Noveno a Once:
































4. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS.


METODOLOGIA: 

4.1. LINEAMIENTOS METODOLÓGICOS.


Las dimensiones claves en la formación laboral y de emprendimiento hacen referencia a aquellos ejes transversales para diferentes ámbitos laborales como:

a. Inserción laboral y emprendimiento: Es importante que los jóvenes desarrollen competencias que les permitan conocer opiniones y herramientas para insertarse en el ámbito laboral o para favorecer el desarrollo de proyectos de emprendimiento productivo.

b. Trabajo en equipo y negociación: Busca desarrollar en los jóvenes la capacidad de lograr los objetivos laborales o de emprendimiento en colaboración con diferentes personas, así como utilizar herramientas de comunicación y persuasión para lograr los objetivos predeterminados.

c. Autonomía, iniciativa y emprendimiento laboral: Se refiere a desarrollar en los jóvenes la capacidad de autoevaluación y reconocimiento de las competencias que poseen y las que son necesarias adquirir o fortalecer para desarrollarse en el contexto laboral para mejorar sus condiciones de vida.

d. Creación, proyección, planificación y gestión de proyectos productivos: El objetivo de esta dimensión es que los estudiantes conozcan y apliquen los  conocimientos y experiencias para la formulación e implementación de una nueva propuesta productiva.

e. Finanzas para el trabajo y el emprendimiento: Propone desarrollar en los jóvenes la capacidad de comprender y usar aspectos financieros basicos en el ámbito laboral y de emprendimiento para mejorar las tomas de decisiones.

f. Leyes y normas ético sociales y laborales: Se refiere al reconocimiento de la necesidad y sus aplicaciones prácticas en contexto laboral y de emprendimiento en el que se desenvuelvan los jóvenes.




















5. ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN.

· Criterios de Evaluación.

a. SER CONTINUA: 
b. SER INTEGRAL: 
c. SER SISTEMÁTICA: 
d. SER FLEXIBLE: 
e. SER INTERPRETATIVA: 
f. SER PARTICIPATIVA: 
g. SER FORMATIVA: 

Según el SIEE se entiende por criterio de evaluación: El parámetro establecido previamente de los que se espera que logre el estudiante.

Criterios de Promoción.

SON CAUSALES PARA LA REPROBACION DE UN ÀREA LAS SIGUIENTES: 
 
ESCALA DE VALORACIÒN INSTITUCIONAL

La escala de valoración institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional será la siguiente: 


	Desempeño Bajo
	

	Desempeño Básico
	

	Desempeño Alto
	

	Desempeño Superior
	




6. RECURSOS.
6.1. Recursos Físicos Internos: 
6.2. Recursos Físicos Externos 
6.3. Recursos Humanos.
6.4. Recursos Técnico:
6.5. Didácticos
6.6. Tecnológicos 
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ESTANDARIZACIÓN DE CONTENIDOS
PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO
2023

GRADO: PRESCOLAR 
AREA: EMPRENDIMIENTO
	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	










1
	
Domino el concepto de empleo y profesiones.

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial	para	su formación laboral
	Evidencias.
1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
2. Valora el trabajo en equipo.
3. Reconoce las actividades laborales que realizan papá y mamá, respeta el uso de la palabra de mis compañeros.
4. Reconoce su nombre y lo asocia con un oficio o profesión.
5. Participa en el juego de roles y reconoce las diferentes profesiones que conocen y otras que no conoce e indaga sobre ellas.
6. Describe con palabras sencillas como son los implementos de trabajo que utiliza.
7. Aprende a compartir con miembros de la comunidad, su familia y sus compañeros.
8. Identifica y aplica los elementos para trabajar como equipo en actividades lúdicas y didácticas en la tienda escolar.
9. Aplica y participa mediante el juego de la tienda escolar las diferentes profesiones.
	
	
Diferencia las diversas actividades que realizan las personas en su vida diaria para lograr los ingresos necesarios para su subsistencia.

Reconozco las diversas actividades económicas que se desarrollan en mi barrio y en mi colegio y comprendo su funcionamiento general.

Describe la importancia del trabajo en equipo como parte de la vida laboral.



	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo de manera constructiva a la convivencia en mi medio escolar y en mi comunidad (Barrio y Vereda)
Expreso mis sentimientos y emociones mediante distintas formas y lenguajes (gestos, palabras, pintura, teatro, juegos, etc.)
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	









	SEGUNDOPERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	










1
	
Trabajo en equipo

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral
	Evidencias.
1. Reconoce los valores sociales requeridos para el trabajo en equipo.

2. Identifica los valores y los aplica en el trabajo como equipo.

3. Colorea imágenes de diferentes profesiones vistas en clase, compartiendo material de trabajo.

4. Utiliza la técnica del collage formando letras de las diferentes profesiones.

5. Interactúa con la Naturaleza en el cuidado del medio ambiente.

6. Establece diferencias sociales entre el campo y la ciudad en servicio médico, infraestructura, Educación, Tranquilidad, Sociedad y valores, Oportunidades de empleo, Paisaje, Contaminación, Población, Arte, Cultura.

7. Cuida, protege, conserva y aprovecha los recursos que me ofrece el medio ambiente.
	
	

Identifico la forma de trabajo en equipo y los valores sociales que se deben practicar al desarrollar un trabajo.

Reconoce que la comunicación respetuosa es la base de la convivencia humana.



	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo de manera constructiva a la convivencia en mi medio escolar y en mi comunidad (Barrio o Vereda)
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social.

	
	PROYECTOS TRANSVERSALES
	



	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	
	
	Evidencias.
	
	

	
	Utiliza y tiene en cuenta los conceptos básicos sobre la importancia de: Negocio, Idea de negocio para conformar un equipo de trabajo y diseñar el plan de negocio teniendo en cuenta los procesos.
	
1. Identifica la honestidad, solidaridad, respeto y la justicia como elementos fundamentales para el trabajo en equipo.

2. Juega a la tienda donde interactúa mostrando los valores inculcados en el hogar.
	
	
Desarrollo los valores sociales indispensables en un contexto de interacción laboral.


Describe la función del dinero en el ámbito laboral y de emprendimiento.


	
	

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral
	3. Aplica los valores del respeto, la tolerancia, la solidaridad, la honestidad mediante el juego del fútbol.

4. Me disfrazo y represento uno de los diferentes oficios que se encuentran en el barrio y en el
Municipio.
	
	

	1
	
	
	
	

	
	
	5. Descubre y aplico mis talentos con base en mis tareas o mis diferentes actividades.
	
	

	
	
	6. Aplica acciones de líder cuando motivo, organizo y llevo a cabo diferentes acciones con mis compañeros.
	
	

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Desarrollo hábitos, actitudes y costumbres para una convivencia sana y pacífica en los diferentes contextos, en los cuales los compromisos superan la concepción de deberes y los conflictos se transforman en oportunidades de mejora.
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	



	
	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	
	
	Evidencias.
	
	

	
	Formo parte de un ambiente creativo y colaborador donde disfruto de la experiencia del trabajo en equipo para lograr los logros propuestos.
	
1. Reconoce la responsabilidad como una forma para trabajar en equipo.

2. Fomenta el respeto hacia la diferencia y la tolerancia.
	
	
Recreo las formas de profesión en el entorno y su labor en beneficio para el lugar donde habito

	
	
Fomento	la	cultura	del emprendimiento empresarial
para su formación laboral
	3. Juega a la profesora donde algunos estudiantes representan la profesión del docente.
	
	Reconoce que las necesidades y deseos de las personas pueden convertirse en oportunidades de emprendimiento.

	
	
	4. Reconoce las partes del cuerpo.
	
	

	1
	
	
	
	

	
	
	5. Identifica los diferentes roles en una empresa (Empresario, Vendedor, Mercaderista).
	
	

	
	
	6. Reconoce la importancia y aplico los valores de la humildad, la gratitud, la paciencia, la felicidad, el optimismo, El compromiso, La voluntad, la amistad, el respeto y el perdón en la familia.
	
	

	
	
	7. Reconoce y aplico las normas de convivencia como saludar, pedir permiso, dar las gracias, ceder el paso, ser respetuoso.
	
	

	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en mi entorno y expreso pacíficamente mi desacuerdo cuando considero que hay injusticias.
Laborales: Reconozco mis motivaciones personales frente a la creación de empresas o unidades de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	



8. PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 2023

GRADO: PRIMERO
AREA: EMPRENDIMIENTO
	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	
	Reconozco y defino los conceptos básicos sobre una empresa.

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral

Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral
	Evidencias.

1. Trabaja en equipo respetando las normas y reconociendo las individualidades de sus compañeros.
2. Reconoce los valores para trabajar en equipo que permitan fortalecer las competencias.
3. Representa los Oficios y profesiones disfrazándome de: Cartero, Enfermera (o), médico, Profesor, Sacerdote, Bombero, Policía, Reciclador, Tendero, Secretaria, Músico.
4. Participa en juegos de roles utilizando la creatividad.
5. Demuestra en su comportamiento valores que evidencian en él un liderazgo positivo.
6. Reconoce la importancia de escuchar a mi otro compañero.
7. Ofrezco respeto y doy buen trato a las personas que me rodean.
	
	Define claramente el concepto de emprendedor y propone ejemplos reales.

Reconoce la importancia de los diferentes oficios en la comunidad

Identifico la comunicación como el proceso para transmitir información y los elementos básicos. Recreo las formas de profesión en el entorno y su labor en beneficio para el lugar donde habito. Reconoce la importancia de la diferencia entre diferentes oficios en la comunidad.

Se visualiza en ámbitos laborales y/o de emprendimiento para mejorar sus condiciones de vida.


	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo de manera constructiva a la convivencia en mi medio escolar y en mi comunidad (Barrio o Vereda)
Expreso mis sentimientos y emociones mediante distintas formas y lenguajes (gestos, palabras, pintura, teatro, juegos, etc.).
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	Cuidado de mi entorno
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
Sexualidad e identidad de género:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
 Democracia: Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	












1
	Determina e identifica los oficios y profesiones según el tipo de empleo.

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral

Comprende	sus expectativas hacia el futuro
	Evidencias.

1. Reconoce la ayuda, la colaboración como elementos de formación para la autoestima y autocontrol.
2. Identifica los oficios y profesiones más comunes de la comunidad.
3. Identifica los recursos que las personas utilizan en sus oficios y profesiones.
4. Dibuja las herramientas más utilizadas en la comunidad.
5. Participa activamente en los diferentes ejercicios y juegos de creatividad.
6. Participa activamente con el equipo de trabajo en las actividades y labores que se me asignen.
7. Guía e influye positivamente creando un ambiente de trabajo idóneo que facilite los objetivos del negocio.
	
	Diferencia las artes y oficios igualmente las herramientas

Reconoce que el manejo de las artes pueden ser actividades de carácter productiva, y que permiten que individuo realice o determinado oficio

Identifica el concepto de sueños y se proyecta al futuro. Reconoce sus capacidades y las utiliza para enfrentar las exigencias que el medio le hace.

Describe la importancia y necesidad de las reglas y normas en el ámbito laboral y de emprendimiento.


	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Comprendo que todas las familias tienen derecho al trabajo, la salud, la vivienda, la propiedad, la educación y la recreación.
Identifico las situaciones de maltrato que se dan en mi entorno (conmigo y con otras personas) y sé a quiénes acudir para pedir ayuda y protección.
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE: Cuidado de mi entorno
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
Sexualidad e identidad de género:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
 Democracia: Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	
















1
	Reconozco el marco teórico y conceptual de la cultura del emprendimiento.

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.

Comprende la importancia del trabajo
	Evidencias.

1. Reconoce la autoestima como elemento indispensable para la superación personal.
2. Reconoce la importancia del trabajo y su importancia en el proyecto de vida.
3. Selecciona ideas y las organizarla según su importancia.
4. Participa activamente en el juego de roles representando el papel de un integrante de la comunidad.
5. Define y organiza la distribución de los espacios que se necesitan para conformar una tienda como idea de negocio en el salón de clase.
6. Coloca en práctica en el salón de clase una mini tienda y realiza dramatizaciones de personajes que asisten a la tienda donde se ubica en los estantes y exhibidores los productos a ofrecer y vender.
7. Clasifica y ubica los productos en estantes y exhibidores etiquetados.
8. Realizo la simulación del comprador y vendedor de una tienda actuando ante los compañeros de clase.
	
	

Reconocerá la conceptualización del área de emprendimiento


Identifica las destrezas y habilidades que tiene como emprendedor.


Planea trabajos en equipo para la formación empresarial.


Reconoce que las necesidades y deseos de las personas pueden convertirse en oportunidades de emprendimiento.


	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacífica y constructiva mediante la aplicación de estrategias basadas en el diálogo y la negociación.
Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos físicos, grupo étnico, origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre las demás personas y yo.
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.



	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
Analizo las diferentes características de cada uno de los entornos económico, social y cultural.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral
	Evidencias.

1. Identifica	los	espacios	laborales	con responsabilidad y puntualidad.
2. Practica las distintas formas de hacer ahorro y sus beneficios.
3. Hace del trabajo un elemento de creatividad y lúdico.
4. Identifica las empresas o negocios que están ubicadas en el barrio cerca de la vivienda.
5. Autoevalúa los sentimientos y tipos de comportamientos relacionados con mi forma de ser. La autoestima.
6. Soy responsable al momento de cumplir con mis labores empresariales y laborales con las demás personas.
7. Practica los valores sociales como la honestidad, la solidaridad, el respeto, la justicia, la responsabilidad.
8. Identifica problemas del entorno, su magnitud
e impacto para crear proyectos.
9. Identifica los tipos de dinero y las necesidades de mi comunidad como el trabajo, El dinero, Billetes y las monedas, El ahorro.
10. Recolecta información para comprender el problema.
	
	

Identifica las destrezas y habilidades que tiene como emprendedor.


Toma decisiones frente a situaciones que se le presentan.


Reconoce los escenarios propicios para desenvolverse como un emprendedor.

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Comprendo que el espacio público es patrimonio de todos y todas y por eso lo cuido y respeto.
Colaboro activamente para el logro de metas comunes en mi salón y reconozco la importancia que tienen las normas para lograr esas metas. (Por ejemplo, en nuestro proyecto de la Feria Empresarial Productiva y de la Ciencia.)
Laborales: Identifico los conocimientos y experiencias familiares y de mi comunidad cercana, relacionados con la creación de empresas o unidades de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA: Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.





GRADO: SEGUNDO
AREA: EMPRENDIMIENTO

8. PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 2023

	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	















1
	Determino cuales son las estrategias empresariales que permitirán generar ideas creativas de proyectos en equipos.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Establece planes de ahorro y trabajo en equipo con los compañeros
	Evidencias.

1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
2. Demuestra interés al desarrollar diferentes proyectos en el equipo de trabajo.
3. Utiliza y aplica acciones de trabajo en grupo con mis compañeros que fortalezcan acciones de colaboración y el ambiente escolar en el aula.
4. Comparte las ideas con sus compañeros, desarrollando estrategias para fortalecer un proyecto que se apropie del concepto y el origen de la historia de la empresa.
5. Identifica y describe las empresas que se encuentran en nuestra región.
6. Participa en actividades lúdicas que resalten la Importancia del trabajo en equipo a través del juego.
7. Propone, motiva, organiza y realiza acciones de liderazgo que conlleven a lograr las metas y los objetivos.
8. Identifica y diferencia los oficios de las profesiones.
	
	
Utilizo el lenguaje específico en procesos de emprendimiento empresarial.

Reconocer la ayuda, colaboración como elementos de formación para la autoestima y autocontrol Identifica la importancia del ahorro.

Nombra sus intereses, fortalezas y debilidades para el inicio de la vida laboral.

Explica la importancia de la iniciativa y autonomía personal en el ámbito laboral y de emprendimiento.

Enumera los pasos necesarios para formular un proyecto nuevo.

Nombra sus intereses, fortalezas y debilidades para el inicio de la vida laboral.
 

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo a relaciones pacíficas que ayuden a la convivencia cotidiana en mi comunidad y en el municipio. Expreso mis sentimientos y emociones mediante distintas formas y lenguajes (gestos, palabras, pintura, teatro, juegos, etc.).
Laborales: Observo situaciones de diversa clase (culturales sociales, económicas, laborales, entre otras) e identifico problemas.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA: Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	Reconozco y determino cuáles son los alimentos saludables que se dan en la región.

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.

Analiza y plantea situaciones de relaciones económicas de su interés.
	Evidencias.

1. Aprovecha las habilidades de una manera creativa en el desarrollo y la participación de uno o varios juegos.
2. Implementa una idea de negocio o empresa que permita ofrecer un servicio y obtenga beneficios a la familia y a la comunidad.
3. Realiza un folleto que permita la promoción de productos en el barrio o vereda donde vivo.
4. Utiliza de manera creativa los productos de la región en la preparación de alimentos de consumo tanto para su familia, como para la comunidad.
5. Se relaciona bien con sus compañeros en el trabajo colaborativo, teniendo en cuenta sus potencialidades y la de sus compañeros.
6. Elabora y da a conocer su proyecto de vida: “Que quiero ser cuando crezca”.
	
	

Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.

Identifico las emociones y reconozco su influencia en mi comportamiento y decisiones.

Establezco buenas relaciones con mis compañeros en las diferentes actividades de la comunidad.

Reconozco	las	actividades económicas de mi comunidad.

Explica la importancia de la iniciativa y autonomía personal en el ámbito laboral y de emprendimiento. 

	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo a relaciones pacíficas que ayuden a la convivencia cotidiana en mi comunidad y en el municipio. Identifico las situaciones de maltrato que se dan en mi entorno (conmigo y con otras personas) y sé a quiénes acudir para pedir ayuda y protección.
Laborales: Reconozco mis motivaciones personales frente a la creación de empresas o unidades de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA: Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.




	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	Reconozco los diferentes conceptos que hacen parte de la funcionalidad de una empresa.

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.

Observo la creación de empresas en mi comunidad y ciudad analizando ventajas y desventajas.
	Evidencias.

1. Reconoce las potencialidades que posee para administrar el funcionamiento de la empresa didáctica escolar.
2. Utiliza la creatividad para desarrollar o elaborar nuevos productos en beneficio de mi comunidad.
3. Elabora un producto como muestra y realiza la explicación en clase, describiendo sus ingredientes.
4. Diseña el nombre y la envoltura del producto en un dibujo.
5. Implementa estrategias para comercializar un producto.
6. Determina el precio de venta de un producto y su utilidad.
7. Conoce los diferentes tipos de billetes y moneda que circulan en el país.
8. Comercializa un producto utilizando monedas y billetes.
	
	
Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi participación sobre las decisiones colectivas.

Tiene la habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa, como la Gestión de la organización e información.

Conoce el desarrollo de los productos en la ciudad.

Reconozco las necesidades económicas en mi comunidad y municipio.

Planea trabajos en equipo para la formación empresarial.

Enumera los pasos necesarios para formular un proyecto nuevo.


	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Conozco y utilizo estrategias creativas para solucionar conflictos. (Lluvia de ideas).
Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos físicos, grupo étnico, origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre las demás personas y yo.
Laborales: Busco mejorar mi forma de relacionarme con otros con base en sus apreciaciones.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE:
Cuidado de mi entorno
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA: Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.




	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	Reconozco el marco teórico y conceptual de la cultura del emprendimiento como proyecto de vida.

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral
	Evidencias.

1. Comprende los principios de la solidaridad al trabajar en equipo.
2. Se interesa por mejorar la calidad de vida de su familia.
3. Comprende que de su esfuerzo y dedicación depende que se cumpla su proyecto de vida.
4. Comprende que para llevar a feliz término el objetivo trazado para el trabajo en equipo se deben tener valores como la tolerancia y el respeto.
	
	

Diseño y aplico estrategias que me permiten estar en la vanguardia de los procesos empresariales que existen en el mercado.

Elijo y llevo a la práctica la solución o estrategia adecuada para resolver una situación determinada.

Enlista las acciones necesarias para comenzar un negocio.



	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Utilizo mecanismos constructivos para encauzar mi rabia y enfrentar mis conflictos. (Ideas: detenerme y pensar; desahogarme haciendo ejercicio o hablar con alguien).
Laborales: Propongo un producto o servicio que se requiera en mi entorno cercano.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA: Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.





GRADO: TERCERO
AREA: EMPRENDIMIENTO

8. PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 2023

	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	















1
	

Señalo características que posee el emprendedor en el trabajo en equipo siendo creativo en la mejora de la calidad de vida.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral
	Evidencias.

1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
2. Diferencia los conceptos de emprendimiento y emprendedor.
3. Reconoce la importancia de trabajar con otras personas.
4. Participa en actividades lúdicas de trabajo en equipo.
5. Comprende la importancia y la necesidad de trabajar en equipo.
6. Participa en los trabajos en equipo.
7. Participa en actividades y coloca en práctica acciones de creatividad con ayuda de Ejercicios y diferentes juegos.
8. Adquiere habilidades de comunicación y de liderazgo que fomenten el auto conocimiento que ayuden al autocontrol de mis sentimientos, emociones y como nos influyen. (Liderazgo e Inteligencia Emocional).
9. Realiza ejercicios de creatividad.
10. Utiliza los proyectos para mejorar la calidad de vida de los miembros del entorno.
	
	

Diseño proyectos económicos en un contexto escolar siguiendo estructura e instrucciones.

Identifico las ventajas y desventajas del sector económico y los cambios que ha generado en la ciudad.

Identifica fuentes de empleo y opciones de emprendimiento, y las relaciona con sus intereses, su experiencia y sus capacidades laborales.





	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Identifico y supero emociones, como el resentimiento y el odio, para poder perdonar y reconciliarme con quienes he tenido conflictos.
Expreso mis sentimientos y emociones mediante distintas formas y lenguajes (gestos, palabras, pintura, teatro, juegos, etc.).
Laborales: Archivo la información de manera que se facilite su consulta posterior

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA: Derecho a elegir 
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	













1
	Señala los conceptos básicos sobre la empresa.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral

Identifica las habilidades empresariales en su contexto
	Evidencias.

1. Elaboro mi proyecto de vida y determino como el ambiente laboral es un factor que incide en el desempeño y la calidad de los trabajadores.
2. Valora las artes y oficios y su función transformadora de la sociedad.
3. Diferencia las herramientas propias del hogar y su utilización en las diferentes labores cotidianas.
4. Diferencia y comprende que es liderazgo y ser un líder.
5. Lidera con responsabilidad su proyecto de vida, teniendo en cuenta las opiniones y experiencias vividas por otras personas, para analizar las informaciones de los diferentes datos históricos, mediante consultas, videos, etc.
6. Coloco en práctica mi responsabilidad en la entrega de mis trabajos, cumpliendo puntualmente y acatando las órdenes.
	
	

Diferencia las artes y oficios igualmente las herramientas


Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en el entorno empresarial


Reconoce el concepto del valor del trabajo como una forma de potenciar las capacidades emprendedoras.


Explica la importancia del dialogo y la negociación en el ámbito laboral y de emprendimiento.

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Conozco, analizo y uso los mecanismos de participación ciudadana.
Identifico las situaciones de maltrato que se dan en mi entorno (conmigo y con otras personas) y sé a quiénes acudir para pedir ayuda y protección.
Laborales: Desarrollo acciones para mejorar continuamente en distintos aspectos de mi vida con base en lo que aprendo de los demás.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE: 
Cuidado de mi entorno
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA:
Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.









TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	












1
	Aplica	competencias organizacionales			y empresariales que le permitan generar ideas creativas y llevarlas a la práctica a través de la planeación		y	la administración de recursos.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral

Identifica las fuentes de ingreso de la ciudad
	Evidencias.

1. Identifica las destrezas y habilidades que tiene como emprendedor.
2. Selecciona máquinas y herramientas para realizar labores domesticas y empresariales.
3. Conoce algunas estrategias argumentativas que posibilitan un buen desarrollo del emprendedor, para analizar los pensamientos y las emociones como las que influyen sobre las decisiones colectivas de los emprendedores.
4. Utiliza la moneda como medio de cambio y de pago.
5. Conceptualizo El ahorro, la utilidad del ahorro, la Clasificación del ahorro y su influencia en la economía del hogar: Presupuesto, Sistema monetario, Elaboro una lista de ingresos y gastos esenciales teniendo en cuenta las necesidades del hogar.
	
	

Identifica las destrezas y habilidades que tiene como emprendedor.


Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi participación sobre las decisiones colectivas.

Tiene la habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa, como la Gestión de la organización e información.

Identifica las ventajas y desventajas del sector económico. 

Reconoce el concepto de proyecto productivo por medio de ejemplos y aplicaciones.


	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Comprendo que la orientación sexual hace parte del libre desarrollo de la personalidad y rechazo cualquier discriminación al respecto.
Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos físicos, grupo étnico, origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre las demás personas y yo.
Laborales: Reconozco fortalezas y debilidades personales y externas para la puesta en marcha de la empresa o negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 

SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.

DEMOCRACIA:
Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.






	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	












1
	
Reconozco los diferentes conceptos que hacen parte de la funcionalidad de una empresa


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral
	Evidencias.

1. Analiza la información para comprender el problema.
2. Identifica problemas del entorno, su magnitud e impacto para crear proyectos.
3. Recolecta información de los problemas del entorno de su comunidad y municipio.
4. Analiza la información para comprender el problema del entorno.
5. Creo y dramatizo un ambiente comercial para productos nuevos con base en la mini feria empresarial.
6. Creo una idea de negocio o empresa teniendo en cuenta los pasos para su elaboración.
7. Elaboro algunos medios de publicidad de los productos como: Folleto de evento, Pancartas, carteles, Poster recetarios de los productos.
8. Establece y elabora un Slogan que contenga la marca, símbolos y colores de una idea de negocio de un producto.
9. Comprende la importancia del entorno familiar, educativo y social para la adquisición de conocimientos de emprendimiento, expresando ante los demás sus conocimientos, ideas e inquietudes acerca de los temas de clase, aplicados en los diferentes momentos demostrando una actitud positiva como persona.

	
	

Identifica las destrezas y habilidades que tiene como emprendedor.


Diseño y aplico estrategias que me permiten estar en la vanguardia de los procesos empresariales que existen en el mercado.


Elijo y llevo a la práctica la solución o estrategia adecuada para resolver una situación determinada.

Explica la importancia del cumplimiento de los derechos y obligaciones de los empleados y de los patronos.



	
	
COMPETENCIAS CIUDADANAS
	Ciudadanas: Entiendo la importancia de mantener expresiones de afecto y cuidado mutuo con mis familiares, amigos, amigas y pareja, a pesar de las diferencias, disgustos o conflictos.
Colaboro activamente para el logro de metas comunes en mi salón y reconozco la importancia que tienen las normas para lograr esas metas. (Por ejemplo, en nuestro proyecto para la Feria de la Ciencia.)
Laborales: Establezco la visión, misión y objetivos de la empresa o unidad de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



8. PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 2023

GRADO: CUARTO
AREA: EMPRENDIMIENTO
	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	











1
	

Señala los conceptos básicos sobre la empresa.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral

Asimila los conceptos de emprendimiento empresarial llevándolo a la práctica laboral.
	Evidencias.

1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
2. Desarrolla diferentes proyectos teniendo en cuenta los pasos para su elaboración con el equipo de trabajo.
3. Se apropia del concepto, origen e historia de la empresa.
4. Diferencia y elabora en plastilina los oficios más importantes del barrio o municipio.
5. Representa el papel del Vendedor, Comprador, Cajero y el crédito en la tienda escolar mediante una dramatización.
6. Realiza acciones encaminadas al cliente antes, durante y después de la compra como servicio de atención al cliente.
	
	
Utilizo el lenguaje específico en procesos de emprendimiento empresarial.


Identifico el concepto de emprendimiento y la cultura empresarial.

Reconoce el concepto de educación Financiera.

Planea las actividades de ahorro en su familia.

Respeta la opinión de los otros y aporta ideas para enriquecer el trabajo en equipo, en ámbitos laborales y de emprendimiento.




	
	
COMPETENCIA
	Ciudadanas: Participo constructivamente en iniciativas y proyectos a favor de la no violencia a nivel local o global. Pido disculpas a quienes he hecho daño (así no haya tenido intención) y logro perdonar cuando me ofenden.
Laborales: Diferencio los diferentes tipos de, contratación laboral.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE:
Cuidado de mi entorno
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA: Derecho a elegir
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	















1
	
Doy opiniones que permitan demostrar los pros y los contras de las actividades económicas de la región y del país en función de las oportunidades que permitan desarrollar un negocio.

Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral

Asimila los conceptos de emprendimiento empresarial llevándolo a la práctica laboral.
	Evidencias.

1. Utiliza de manera creativa los productos de la región en la preparación de alimentos de consumo tanto para su familia, como para la comunidad.
2. Clasifica los productos y tiene en cuenta su ciclo de vida con base en la etiqueta de compra con ayuda de la tienda.
3. Tiene en cuenta la higiene, la manipulación, sitio de exhibición, precio y clasifica los productos perecederos de los duraderos
4. Dramatiza la tienda de barrio simulando la manipulación de los Productos fungibles o duraderos.
5. Se relaciona bien con sus compañeros en el trabajo colaborativo, teniendo en cuenta sus potencialidades y la de sus compañeros.
6. Participa en actividades lúdicas mediante ejercicios que fortalecen la creatividad.
7. Lidera con responsabilidad su proyecto de vida, teniendo en cuenta las opiniones y experiencias vividas por otras personas, para analizar las informaciones de los diferentes datos históricos, mediante consultas, videos, etc.
	
	

Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno empresarial Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.

Identifico las emociones y reconozco su influencia en mi comportamiento y decisiones.

Acepta las debilidades y fortalezas emocionales.

Me interesó por la participación en actividades por el bienestar social y ambiental.

Identifica productos o servicios que pueden satisfacer las necesidades de las personas.

Explica la importancia de tomar decisiones informadas para el uso de dinero, la adquisición de bienes y compromisos financieros, en el ámbito laboral y de emprendimiento.
 

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Construyo Relaciones pacíficas que contribuyan a la convivencia cotidiana de mi comunidad y municipio. Identifico las instituciones y autoridades a las que puedo acudir para pedir la protección y defensa de los derechos de los niños y las niñas y busco apoyo, cuando es necesario.
Conozco las funciones del gobierno escolar y el manual de convivencia.
Laborales: Diferencio los diferentes tipos de, contratación laboral.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE:
Cuidado de mi entorno
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	














1
	

Reconozco los diferentes conceptos que hacen parte de la funcionalidad de una empresa.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral

Asimila los conceptos de emprendimiento empresarial llevándolo a la práctica laboral.


Comprende los conceptos de educación Financiera
	Evidencias.

1. Reconozco mis potencialidades para el buen funcionamiento de la empresa didáctica.
2. Clasifica y simula empresas de servicios teniendo en cuenta sus características y clases de servicios.
3. Define, aplica y apoya la cultura del emprendimiento en la búsqueda de crear empresa y crecer.
4. Define que es el liderazgo e identifica tipos de líderes.
5. Conoce y aplica algunas estrategias que ayuden a fortalecer el buen desarrollo del emprendedor, para analizar los pensamientos y las emociones como las que influyen sobre las decisiones colectivas de los emprendedores.
6. Realiza actividades emprendedoras lúdicas que conlleven a aprender a trabajar en equipo.
7. Utiliza estrategias que permitan la solución de conflictos utilizando el asertividad, el autodominio y el autocontrol.
	
	
Tiene la habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa, como la Gestión de la organización e información.

Crea Alcancías con materiales reciclables

Identifico los elementos de los factores económicos en la solución de problemas.

Reconoce los gastos financieros en su entorno familiar.

Conoce el desarrollo de los productos en la ciudad.

Reconozco las necesidades económicas en mi comunidad y municipio.

Identifica productos o servicios que pueden satisfacer las necesidades de las personas.

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Comprendo la importancia de la defensa del medio ambiente, tanto en el nivel local como global, y participo en iniciativas a su favor.
Ayudo a cuidarlas plantas, los animales y el medio ambiente en mi entorno cercano. Coopero y muestro solidaridad con mis compañeros y mis compañeras.
Laborales: Establezco la visión, misión y objetivos de la empresa o unidad de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	











1
	

Reconozco el marco teórico conceptual de la cultura del emprendimiento como un proyecto de vida.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral

Comprende los conceptos de educación Financiera

Compara las actividades, sus necesidades, y la participación de las personas en la economía de la ciudad.
	Evidencias.

1. Comprende los principios de la solidaridad al trabajar en equipo.
2. Utiliza una comunicación efectiva y afectiva en un grupo de trabajo.
3. Se interesa por mejorar la calidad de vida de su familia.
4. Comprende que de su esfuerzo y dedicación depende que se cumpla su proyecto de vida.
5. Describe las cualidades del emprendedor y las aplica en una idea de negocio.
6. Diseña un proyecto productivo de aula aplicando	los	siguientes	elementos: Metodología, planeación, ejecución y control. Identifica los billetes y su valor al momento de realizar una compra cuando entrega y recibe el dinero.
	
	
Diseño y aplico estrategias que me permiten estar en la vanguardia de los procesos empresariales que existen en el mercado.

Elijo y llevo a la práctica la solución o estrategia adecuada para resolver una situación determinada

Conoce el desarrollo de los productos en la ciudad.

Reconozco las necesidades económicas en mi comunidad y municipio.

Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.

Respeto el compromiso de las personas en el desarrollo social.

Me interesó por la participación en actividades por el bienestar social y ambiental.


	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Utilizo distintas formas de expresión para promover y defender los derechos humanos en mi contexto escolar y comunitario.
¡Me cuido a mí mismo! Comprendo que cuidarme y tener hábitos saludables favorece mi bienestar y mis relaciones. Reconozco que todos los niños y las niñas somos personas con el mismo valor y los mismos derechos.
Laborales: Elaboro un documento con el plan de negocios de la empresa de acuerdo con su objeto social.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.





GRADO: QUINTO
AREA: EMPRENDIMIENTO

8. PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 2023

	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	













1
	

Defino conceptos básicos sobre: negocio, idea de negocio y plan de negocio.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.
	Evidencias.

1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
2. Visita y observa empresas cercanas a su región con el objetivo de saber qué tipo de empresa es y observar cómo funciona.
3. Elabora y aplica una encuesta de observación de un negocio o empresa que contemple los siguientes componentes: Planta Física, Parqueaderos, Iluminación, Ventilación, Exhibidores, Tipos de maquinaria, el Servicio al Cliente, Personal de Ventas, Diseño de algunos exhibidores.
4. Comparte ideas de negocio con sus compañeros y estrategias para desarrollar su proyecto productivo y presupuesto.
5. Utiliza los proyectos para mejorar la calidad de vida de su entorno.
	
	Diseño proyectos económicos en un contexto escolar siguiendo estructura e instrucciones.

Identifico el concepto de emprendimiento y la cultura empresarial.

Crea Alcancías con materiales reciclables.

Planea las actividades de ahorro en su familia.

Reconozco la importancia y el desarrollo de las empresas de la ciudad.

Explica sus expectativas en cuanto a ser empleado, auto empleado, emprendedor o miembro de una asociación productiva, diferenciando las características de cada una.


	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Participo constructivamente en iniciativas y proyectos a favor de la no violencia a nivel local o global. Pido disculpas a quienes he hecho daño (así no haya tenido intención) y logro perdonar cuando me ofenden.
Identifico las instituciones y autoridades a las que puedo acudir para pedir la protección y defensa de los derechos de los niños y las niñas y busco apoyo, cuando es necesario.
Laborales: Demuestro cultura de emprendimiento sobre sociedades.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Defino conceptos básicos sobre: Negocio ideal de negocio y realizo un Plan de negocio.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Establece criterios de formación económica para su entorno familiar
	Evidencias.

1. Se relaciona bien con sus compañeros en el trabajo colaborativo, teniendo en cuenta los cuidados e higiene para preparar los alimentos.
2. Observa e identifica en los padres de familia y compañeros de grado las características que lo ayudan a ser un emprendedor.
3. Utiliza los productos de la huerta escolar o cultivos del entorno para su consumo como ensaladas, encurtidos, mermeladas, dulces de frutas, etc.
4. Define que es una empresa y consulta sus orígenes e historia en el municipio o vereda.
5. Identifica las clases de empresas o negocios que se encuentran en mi vereda, región y municipio.
	
	

Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno empresarial Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.

Identifico las emociones y reconozco su influencia en mi comportamiento y decisiones.

Reconozco la importancia de la cooperación y el respeto en las actividades económicas.

Establezco buenas relaciones en el entorno económico familiar.

Identifica retos y oportunidades para mejorar sus capacidades y desenvolverse en el ámbito laboral o de emprendimiento.


	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Participo constructivamente en iniciativas y proyectos a favor de la no violencia a nivel local o global. Ayudo a cuidarlas plantas, los animales y el medio ambiente en mi entorno cercano.
¡Me cuido a mí mismo! Comprendo que cuidarme y tener hábitos saludables favorece mi bienestar y mis relaciones.
Laborales: Demuestro cultura de emprendimiento sobre sociedades.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Reconoce y determina que las competencias ejercidas en la empresa ofrecen elementos que fortalecen la autoestima, la autoimagen, la autoestima y la capacidad de fijar metas retadoras con principios de solidaridad y ética.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Comprende la importancia del compromiso social en la sociedad.
	Evidencias.

1. Utiliza la creatividad para desarrollar o elaborar nuevos productos en beneficio de mi comunidad
2. Conforma una empresa didáctica con diferentes roles y funciones para cada uno de los estudiantes que permita reconocer sus potencialidades.
3. Doy a conocer mi proyecto productivo como una idea de negocio.
4. Reconozco que el trabajo en equipo permite fortalecer las habilidades en la construcción de las ideas de negocio.
5. Conforma un equipo de trabajo de manera
que se cumplan elementos indispensables en su funcionamiento como un líder en la solución de problemas y el trabajo colaborativo y participativo.
	
	

Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi participación sobre las decisiones colectivas.


Investigo Planteamientos y soluciones económicas en mi familia y ciudad.


Identifico el uso de las tarjetas de crédito y débito.


Identifica retos y oportunidades para mejorar sus capacidades y desenvolverse en el ámbito laboral o de emprendimiento.


Genera ideas para resolver problemas laborales o de emprendimiento aplicando estrategias de creatividad.



	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacífica y constructiva mediante la aplicación de estrategias basadas en el diálogo y la negociación.
Conozco las funciones del gobierno escolar y el manual de convivencia.
Laborales: Reconozco mis motivaciones personales frente a la creación de empresas o unidades de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Demuestro sentimientos de afecto aceptación y tolerancia cuando se trabaja en equipo.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Comprende la importancia del compromiso social en la sociedad.
	Evidencias.

1. Comprende que para cumplir los objetivos trazados en el trabajo como equipo se deben tener y colocar en práctica los valores de la tolerancia como el respeto.
2. Comprende la importancia del entorno familiar, educativo y social para la adquisición de conocimientos de emprendimiento, expresando ideas e inquietudes aplicadas en los diferentes momentos, demostrando una actitud positiva.
3. Elabora un presupuesto y calcula los costos de la producción y los costos de venta del producto.
4. Visita bancos, cooperativas y realiza una entrevista a uno de los asesores sobre su función.
5. Aprende conceptos claves sobre el ahorro y lo coloco en práctica.
	
	

Diseño y aplico estrategias que me permiten estar en la vanguardia de los procesos empresariales que existen en el mercado.


Elijo y llevo a la práctica la solución o estrategia adecuada para resolver una situación determinada.


Identifico los elementos que pueden mejorar una situación dada.


Organiza las actividades para la participación empresarial.


Enumera los requisitos y beneficios del registro legal de una persona de una empresa (Cooperativa, Asociación, entre otros)


	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Identifico dilemas de la vida en las que entran en conflicto el bien general y el bien particular; analizo opciones de solución, considerando sus aspectos positivos y negativos.
Coopero y muestro solidaridad con mis compañeros y mis compañeras
Reconozco que todos los niños y las niñas somos personas con el mismo valor y los mismos derechos.
Laborales: Elaboro un documento con el plan de negocios de la empresa de acuerdo con su objeto social.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



8. PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 2023

GRADO: SEXTO
AREA: EMPRENDIMIENTO
	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	
















1
	

Reconozco el marco teórico y conceptual de la cultura del emprendimiento.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Aprende concepciones acerca de emprendimiento y empleabilidad, identificando problemas en una situación dada y analizando formas para superarlas e implementando alternativas de solución.


Transfiere creativamente una alternativa o forma de innovación orientada al desarrollo	del
emprendimiento.
	Evidencias.

1. Elabora el proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, que le permitan dar soluciones de problemas o al desarrollo de nuevas ideas de negocio a corto, mediano y largo plazo.
2. Conceptualiza que es la misión, visión, la filosofía, de su entorno, familiar.
3. Elabora un presupuesto para implementarlo en una idea de negocio o proyecto productivo familiar.
4. Apoya el proyecto productivo o idea de negocio siguiendo los pasos de carácter innovador que impacta en la familia.
5. Explico que es el Perfil, Rasgos y la cultura del emprendimiento y socializo los conceptos básicos del emprendimiento con mis compañeros de grupo.
6. Redacta un escrito sobre la importancia de una actitud emprendedora.
7. Consulto sobre el origen como las características del pensamiento creativo y lo utilizo como estrategia que enriquezca mi creatividad.
8. Realiza decisiones acertadas respecto a la idea de negocio como proyecto productivo teniendo en cuenta el análisis de factibilidad.
9. Establece la importancia del trabajo en equipo en la construcción de ideas de negocio.
10. Se caracteriza por realizar actividades de liderazgo en la toma de decisiones de la empresa.
11. Utiliza actividades lúdicas y de convivencia para manejar conflictos que se estén dando en el trabajo y darles una posible solución.
	
	

Distingo las diversas actividades que realizan las personas en su vida diaria para lograr los ingresos necesarios para su subsistencia.

Identifico los principales sectores económicos de mi país y establezco las principales características de cada uno de ellos.

Reconozco los negocios que existen en mi barrio y en mi colegio y compenso su funcionamiento general.

Invento soluciones creativas para satisfacer las necesidades detectadas y solucionar problemas.

Soy capaz de trabajar en equipo.

Defino el papel que desempeña el emprendedor en la sociedad y considero las diferentes facetas que este personaje puede adoptar.

Identifica oportunidades, personas e instituciones clave para la inserción laboral o nuevos emprendimientos en su contexto.



	
	
	Ciudadanas: Contribuyo de manera constructiva a la convivencia en mi medio escolar y en mi comunidad (Barrio o Vereda).



	
	COMPETENCIAS
	Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
Reconozco el marco teórico y conceptual de la cultura del emprendimiento.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Establece diferencias entre diferentes clases de emprendedores en distintos campos de la vida diaria: empresarios, deportistas, artistas, comediantes y políticos, entre otros, y soy capaz de identificar al menos cinco aspectos positivos en cada uno de ellos.


Identifica el lenguaje empleado en la formación empresarial.
	Evidencias.

1. Realiza una síntesis sobre como ha sido a través de los siglos la historia de la evolución del emprendimiento hasta nuestros días.
2. Planifica las actividades que se deben implementar y realizarse con el fin de cumplir con los objetivos propuestos para cada área de la empresa. (Filosofía del Emprendedor).
3. Elabora entrevistas a compañeros de salón con el fin de conocer si posee y cumple con el perfil y las características de un emprendedor como la pasión, la ética, la Creatividad, el Liderazgo, la Paciencia, la autoconfianza y la capacidad de persuasión.
4. Establece cuales son las actitudes emprendedoras al momento de desarrollar ideas positivas en la toma decisiones que favorezcan a la empresa.
5. Establece reglas que guíen y que le permitan establecer que es lo correcto y lo incorrecto como principios éticos como ser humano en la empresa.
6. Determina la importancia de conocer los entornos económicos, sociales y culturales que rodean a la empresa y su influencia en el impacto en la sostenibilidad de la empresa.
7. Describo el entorno económico, social y cultural resaltando las oportunidades de mejoramiento en su contexto.
8. Diseño la cartografía del municipio o del entorno resaltando las principales zonas y actividades económicas, actividades sociales y los espacios culturales.
9. Identifico los tipos de emprendimientos de mi región.
	
	

Identifico el papel del dinero en nuestra vida diaria y conozco con claridad el papel del Banco de la República y de los bancos comerciales.


Reconozco los negocios que existen en mi barrio y en mi colegio y comprendo su funcionamiento general.


Identifico claramente actividades productivas que realizan las personas en los diferentes sectores de la economía y en distintos espacios (colegio, barrio, ciudad, país, mundo).


Defino el concepto de empresa y soy capaz de identificar los principales tipos de empresas que hay en mi país. Defino el concepto de economía.

Explica los roles y aportes de cada miembro de un equipo para lograr metas laborales y de emprendimiento.

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo de manera constructiva a la convivencia en mi medio escolar y en mi comunidad (Barrio o Vereda) Comprendo que existen diversas formas de expresar las identidades (por ejemplo, la apariencia física, la expresión artística y verbal, y tantas otras) y las respeto.
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social

	
	PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir): 
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Reconozco y defino los conceptos básicos sobre una empresa.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Asume actitudes de liderazgo cuando hablo de estrategias de mercadeo en la promoción de productos y servicios relacionados con  el emprendimiento.
	Evidencias.
1. Consulta y explica que son los Activos fijos, Fondos líquidos y Fondos operacionales y elaboro un escrito sobre la influencia de estos fondos en la rentabilidad en una empresa.
2. Construye y conceptualiza mediante un mapa mental como la Explotación, la Liquidez, la Rentabilidad, la Tecnología y los intereses como grupos son elementos que se relacionan con la empresa.
3. Consulta y estructura una infografía donde sintetice los términos que más se usan en el funcionamiento de la empresa como son: Costos y gastos de producción, Ingresos y egresos, activos, pasivos y patrimonio.
4. Elabora un cuadro comparativo donde establezca los Conceptos de: Emprendimiento, Emprender y Emprendedor.
5. Aplica la Matriz Dofa como instrumento en la elaboración de un proyecto productivo con el fin de detectar las (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) al momento de crear una idea de negocio.
	
	Comprendo el papel de la tierra, trabajo y capital, como factores de producción y entiendo el papel que desempeña el empresario y su empresa al utilizar dichos factores productivos.

Identifico el papel del dinero en nuestra vida diaria y conozco con claridad el papel del Banco de la República y de los bancos comerciales.

Consulto la importancia de los documentos contables dentro de una empresa.

Me comunico verbalmente en forma fluida con distintas clases de personas y soy capaz de asumir actitudes de liderazgo.

Propone ideas de emprendimiento que respondan a las necesidades y deseos de los clientes potenciales.
 

	
	


COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Desarrollo hábitos, actitudes y costumbres para una convivencia sana y pacífica en los diferentes contextos, en los cuales los compromisos superan la concepción de deberes y los conflictos se transforman en oportunidades de mejora.
Comprendo la importancia de brindar apoyo a la gente que está en una situación difícil. (Por ejemplo, por razones emocionales, económicas, de salud o sociales.)
Promuevo el respeto a la vida, frente a riesgos como ignorar señales de tránsito, portar armas, conducir a alta velocidad o habiendo consumido alcohol; sé qué medidas tomar para actuar con responsabilidad frente a un accidente.
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Reconozco los diferentes conceptos que hacen parte de la funcionalidad de una empresa.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Ordena los documentos contables que se utilizan en el manejo de una empresa para aplicarlos en algún momento de su vida.
	Evidencias.

1. Elabora un video corto argumentando como en la empresa los valores corporativos hacen parte de la cultura empresarial ética y profesional
2. Utiliza el programa de Publisher u otras herramientas a su alcance, para estructurar y diseñar actividades publicitarias como el logotipo de la empresa o unidad de negocio.
3. Defino, identifico y conformo un equipo de trabajo teniendo en cuenta los siguientes tipos de roles que van a desempeñar cada uno en la empresa: Líder gerente, secretario, Jefe de recursos económicos, Jefe de recursos humanos y Gerente de calidad.
4. Establezco y desarrollo una idea de negocio siguiendo pasos para su elaboración.
5. Defino en un escrito que es la economía solidaria y los tipos de empresas que las conforman.
6. Elaboro un mapa mental donde defina cuales son los principios de la economía naranja.
7. Elaboro un mapa mental sobre los términos de: Activos fijos, Fondos líquidos, Fondos operacionales, Explotación, Liquidez, Rentabilidad, Tecnología, intereses, Materia prima, Producto, Marca, Logotipo, Mercadeo, economía, Presupuesto.
8. Planifico y desarrollo mi proyecto  productivo para participar en la feria productiva y empresarial de emprendimiento.
	
	
Distingo las diversas actividades que realizan las personas en su vida diaria para lograr los ingresos necesarios p ara su subsistencia.


Identifico el papel del gobierno, de las familias, los empresarios y los gremios de la producción, en la economía de un país.


Reconozco los negocios que existen en mi barrio y en mi colegio y comprendo su funcionamiento general.


Comparo distintas formas sobre como los emprendedores han creado su propia empresa y establezco elementos y valores comunes entre ellos.


Identifico diferentes estrategias de mercadeo para la promoción de los productos o servicios de la empresa.

	
	
COMPETENCIAS CIUDADANAS
	Ciudadanas: Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en mi entorno y expreso pacíficamente mi desacuerdo cuando considero que hay injusticias.
Escucho y expreso, con mis palabras, las razones de mis compañeros/as durante discusiones grupales, incluso cuando no estoy de acuerdo.
Laborales: Reconozco mis motivaciones personales frente a la creación de empresas o unidades de negocio.

	
	PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAEM (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



8. PLAN DE ÁREA DE EMPRENDIMIENTO 2023
GRADO: SEPTIMO
AREA: EMPRENDIMIENTO
	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	











1
	
Reconozco los diferentes conceptos que hacen parte de la funcionalidad de una empresa.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Comprende la importancia del beneficio social generado por las empresas en el desarrollo económico de un país y su incidencia para su desarrollo.
	Evidencias.
1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
2. Define las características del perfil laboral.
3. Establecer el organigrama de los Procesos de comunicación y como impacta en los procesos empresariales y laborales en los empleados.
4. Realiza una idea de negocio y coloco en práctica el Autodominio, la Autoestima, el Autocontrol y la Auto motivación como elementos esenciales en las acciones
5. laborales en la empresa.
6. Elabora un esquema grafico donde explico que es un líder, un jefe y la importancia del liderazgo.
7. Define las clases y tipos de liderazgo.
8. Aplica el test de liderazgo.
9. Define y participa en Juegos de roles.
10. Coloca en práctica los componentes de la afectividad, el comportamiento y la visión del futuro del perfil emprendedor en procesos productivos y de negocio.
	
	
Defino el papel que desempeña el emprendedor en la sociedad y considero las diferentes facetas que este personaje puede adoptar.

Comparo algunas características de  un país desarrollado y de un país en vía de desarrollo, y explico que problemas y qué ventajas tiene cada una de estas clases de naciones.

Reconozco los beneficios sociales que generan las empresas y los proyectos que lideran los emprendedores.

Diferencio claramente los conceptos de microempresa, pequeña empresa, mediana y gran empresa.

Selecciona de la oferta existente, las oportunidades laborales o de emprendimiento adecuadas según sus conocimientos, destrezas, experiencia e intereses.

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo de manera constructiva a la convivencia en mi medio escolar y en mi comunidad (Barrio o Vereda) Comprendo que existen diversas formas de expresar las identidades (por ejemplo, la apariencia física, la expresión artística y verbal, y tantas otras) y las respeto.
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social.

	
	

PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
Reconozco el marco teórico conceptual de la cultura del emprendimiento

Analizo las diferentes características de cada uno de los entornos económico, social y cultural.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Comprende que del progreso que tengan las empresas en un país, depende su desarrollo económico y avance para sus habitantes.
	Evidencias.
1. Establece las características del trabajo en equipo.
2. Determina cuales son las ventajas de trabajar en equipo.
3. Participa en actividades lúdico-didácticas en al aula de clase o al aire libre que promueven el trabajo en equipo.
4. Aplica técnicas de trabajo en equipo que ayuden a ser más eficaz una empresa.
5. Identifico el perfil de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.
6. Consulto, analizo y evalúo las diferentes dependencias de las empresas o negocios que se encuentran en la región.
7. Utiliza la Matriz DOFA para realizar e identificar los factores internos y externos que intervienen en el desempeño de la empresa como las Debilidades, Fortalezas, Amenazas y las Oportunidades.
	
	Reconozco el marco teórico- conceptual de la cultura del emprendimiento “cultura E”

Observo y reconozco problemas y situaciones que deben solucionarse para que la gente pueda vivir mejor.

Defino el papel que desempeña el emprendedor en la sociedad y considero las diferentes facetas que este personaje puede adoptar.

Identifico las competencias básicas necesarias del emprendimiento y la fundamentación empresarial.

Soy capaz de trabajar en equipo.

Comparo algunas características de  un país desarrollado y de un país en vía de desarrollo, y explico que problemas y qué ventajas tiene cada una de estas clases de naciones.

Identifico el papel del dinero en nuestra vida diaria y conozco con claridad el papel del banco de la República y de los bancos comerciales.

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Comprendo que todas las familias tienen derecho al trabajo, la salud, la vivienda, la propiedad, la educación y la recreación.
Promuevo el respeto a la vida, frente a riesgos como ignorar señales de tránsito, portar armas, conducir a alta velocidad o habiendo consumido alcohol; sé qué medidas tomar para actuar con responsabilidad frente a un accidente.
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir)
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Reconozco los diferentes conceptos que hacen parte de la funcionalidad de una empresarial.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Domina los principales términos técnicos asociados a	los		diferentes componentes de un plan de negocio		(rentabilidad,
costos,		gastos, organigrama, planta de producción,	proceso productivo, procedimiento, contratación, flujo de caja).
	Evidencias.

1. Gráfico los Procesos de comunicación y como impacta en los procesos empresariales y laborales en los empleados.

2. Establezco mecanismos tecnológicos que permitan la búsqueda de información en la solución de indagaciones de la empresa.

3. Identifico y establezco una herramienta tecnológica para la sistematización de la información empresarial.

4. Realizo una base de datos que me permita conocer los tipos de empresas existentes en el departamento del Tolima sobre la economía solidaria y su información comercial como dirección, razón social, Teléfono, Ciudad, Departamento.

5. Realizo un análisis sobre la oferta y la demanda que existen en mi municipio y en el entorno geográfico para tener en cuenta al realizar mi idea de negocio.
	
	

Me comunico verbalmente en forma fluida con distintas clases de personas y soy capaz de redactar documentos sencillos en forma clara y concisa.


Comprendo en la práctica los conceptos de desarrollo sostenible, TICS, tecnología, técnica e innovación.


Reconozco los negocios que existen en mi barrio y en mi colegio y comprendo su funcionamiento general


Conozco el fenómeno de la globalización y cómo éste influye en nuestra sociedad.

Utiliza destrezas básicas para llevar a cabo diálogos y negociaciones en el ámbito laboral y de emprendimiento


	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacífica y constructiva mediante la aplicación de estrategias basadas en el diálogo y la negociación.
Escucho y expreso, con mis palabras, las razones de mis compañeros/as durante discusiones grupales, incluso cuando no estoy de acuerdo.
Sirvo de mediador en conflictos entre compañeros y compañeras, cuando me autorizan, fomentando el diálogo y el entendimiento.
Laborales: Desarrollo una mentalidad y cultura de emprendimiento sobre negocio, idea de negocio y plan de negocio que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social.

	
	PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir): Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Establezco	y	determino cuales	son		las competencias organizacionales			y empresariales le permitirán generar ideas creativas y llevarlas a la práctica, a través de la planeación y la administración de recursos.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Domina los principales términos técnicos asociados a	los		diferentes componentes de un plan de negocio		(rentabilidad,
costos,		gastos, organigrama, planta de producción,	proceso productivo, procedimiento, contratación, flujo de caja)
	Evidencias.

1. Defino que son los recursos y conozco las características de los tipos de recursos que posee para un mejor funcionamiento de la empresa.
2. Elabora un video corto argumentando como en la empresa los valores corporativos hacen parte de la cultura empresarial ética y profesional
3. Utiliza el programa de Publisher u otras herramientas a su alcance, para estructurar y diseñar actividades publicitarias como el logotipo de la empresa o unidad de negocio.
4. Establezco cuales son las mejores estrategias financieras que permiten la consecución y el buen manejo de los recursos para la empresa.
5. Elaboro productos con técnicas de enfoque empresarial e ideas de negocio.
6. Coloco en práctica las orientaciones del docente para la celebración de la Feria de emprendimiento teniendo en cuenta la Planeación, El espacio, La fecha, Colaboradores, Sonido, animación y el seguimiento a la forma como se desarrollada.
7. Evalúo el desarrollo de la actividad de la feria empresarial identificando los aciertos y desaciertos planteando acciones  de mejora.
8. Planifico y desarrollo mi proyecto productivo para participar en la feria empresarial de emprendimiento.
	
	

Comparo distintas formas sobre como los emprendedores han creado su propia empresa y establezco elementos y valores comunes entre ellos.


Conozco los programas de fomento de empresas que tiene el gobierno nacional y otras entidades nacionales e internacionales.


Elaboro documentos comerciales y no comerciales.


Entiendo Las diferencias y similitudes entre los tipos de cuentas. Domino los términos asociados con bancos y caja menor.


Reconoce formas de capacitación y adquisición de experiencias para superarse en el ámbito laboral y de emprendimiento.


	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Comprendo que el espacio público es patrimonio de todos y todas y por eso lo cuido y respeto.
Comprendo la importancia de brindar apoyo a la gente que está en una situación difícil. (Por ejemplo, por razones emocionales, económicas, de salud o sociales.)
Respeto y defiendo las libertades de las personas: libertad de expresión, de conciencia, de pensamiento, de culto y de libre desarrollo de la personalidad.
Laborales: Identifico los conocimientos y experiencias familiares y de mi comunidad cercana, relacionados con la creación de empresas o unidades de negocio.

	
	


PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



8. PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 2023

GRADO: OCTAVO
AREA: EMPRENDIMIENTO
	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	
















1
	
Planteo conclusiones donde demuestre los pros y los contras de las actividades económicas de la región y del país en función de las oportunidades que permitan desarrollar un negocio.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Elabora con habilidad documentos comerciales y no	comerciales clasificándolos de acuerdo a su utilidad para su buen  uso.
	Evidencias.

1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
2. Determino las características de las tendencias del entorno en relación del emprendimiento.
3. Defino en qué consiste la nueva economía global, como funciona en el negocio y en el área del emprendimiento dentro de la economía de un país en la actualidad.
4. Comprende que es producir y como generar recursos financieros.
5. Reconoce que al producir generamos y ofrecemos bienes y servicios.
6. Reconoce y diferencia la actuación de cada persona en el cuadrante del flujo del dinero empleado, auto empleado, dueño de empresa, accionista e inversionista.
7. Reconoce los 4 perfiles financieros a través de los cuales las personas obtienen sus ingresos.
8. Identifica y clasifica las empresas y pymes según su tamaño, capital, economía, y actividad.
9. Reconoce que es la inflación, los tipos de inflación y cómo influyen en el mercado mundial, Nacional y regional realizando un escrito argumentativo y propositivo.
10. Identifica que es interés simple e interés compuesto, valor presente, valor futuro
11. Reconoce el crédito como un mecanismo de préstamo de dinero con el compromiso de devolverlo de manera gradual según el tiempo acordado.
12. Creo un negocio con base en un servicio
	
	
Entiendo el fenómeno de la globalización y como éste influye en nuestra sociedad.


Analizo cuales son las empresas más importantes de mi región.


Participo en actividades comerciales y desarrollo la habilidad para vender un producto o un servicio.


Elaboro Documentos comerciales y no comerciales.


Domino los términos asociados con bancos y caja menor.


Entiendo las diferencias y similitudes entre los tipos de cuentas





	
	
	domiciliario en la comunidad o municipio de manera que permita producir empleo.
13. Identifico, describo, conozco y aplico uno de los servicios domiciliarios en la comunidad o municipio de manera que permita producir empleo de la producción de un bien, la prestación de un servicio, La comercialización de un bien o producto por medio de la inversión”.
	
	

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo a relaciones pacíficas que ayuden a la convivencia cotidiana en mi comunidad y en el municipio.
Utilizo mecanismos constructivos para encauzar mi rabia y enfrentar mis conflictos. (Ideas: detenerme y pensar; desahogarme haciendo ejercicio o hablar con alguien).
Preveo las consecuencias, a corto y largo plazo, de mis acciones y evito aquellas que pueden causarme sufrimiento o hacérselo a otras personas, cercanas o lejanas.
Laborales: Observo situaciones de diversa clase (culturales sociales, económicas, laborales, entre otras) e identifico problemas.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir)
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
	Evidencias.

1. Coloco en práctica Instrumentos que me permitan detectar las necesidades de las unidades de negocio.
2. Identifico y tengo en cuenta las oportunidades de proyectos de tipo empresarial productivos que ayuden a fortalecer el mejoramiento económico y productivo en el municipio.
3. Comprende que es administrar y cuáles son sus etapas.
4. Reconoce las actitudes que debe poseer un administrador según el perfil que tenga
5. Reconoce y diferencia los tipos de administración pública y privada.
6. Elabora un flujo de caja familiar, como medio para visualizar y controlar gastos.
7. Consulto con ayuda de la comunidad y familiares y elaboro un escrito resaltando la Historia de las empresas del municipio.
8. De manera lúdica mediante un crucigrama encuentro palabras relacionadas con las características que debe poseer el emprendedor al momento de crear su empresa o negocio.
9. Comprendo, tengo en cuenta las características de las leyes comerciales, Laborales y ambientales que rigen en nuestro país como fórmula de cumplir y proteger acciones erróneas en las empresas.
10. Determino las características de la creatividad empresarial y creo modelos de productos innovadores con material reciclado de forma que cumplan con los objetivos claros en lo que se esté trabajando.
11. Me identifico y construyo mi sentido de pertenencia integrándome con la comunidad educativa en especial en el salón de clase haciendo parte de ella y
fomento el sentido de pertenencia con la amistad, El apoyo mutuo, el apego al sitio
	
	

	
	Señalo características del valor y el precio en relación con la caridad.
	
	
	
Comprendo las ventajas y desventajas de ser empresario formal e informal.

	
	Establezco conclusiones sobre la importancia de las empresas solidarias.
	
	
	
Crea objetivos para la materialización de un proyecto competitivo de emprendimiento.

	
	Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.
	
	
	
Propongo un plan de vida a diez años como emprendedor (empresario, artista, deportista) y dentro de él incluyo la opción de ser empresario.

	
	Comprende que es importante para un emprendedor el estudio de mercadeo y el manejo de términos asociados a la creación de una empresa para el buen funcionamiento de cualquier negocio.
	
	
	
Domino Los principales términos técnicos asociados a los diferentes componentes de un plan de negocio.


Aprendo a identificar oportunidades de negocio en mi región a través de diversos mecanismos.


Planifica nuevos proyectos productivos con base en los elementos y las acciones necesarias. 



	
	
	donde se encuentra, fomentar los valores y Promover normas de cortesía como el saludo.
12. Realiza el seguimiento al flujo de caja de la empresa teniendo en cuenta las variaciones que pueda haber en  la entrada y salida del efectivo según el periodo.
13. Define el concepto de Ingresos y Egresos en la empresa como también los tipos que existen actualmente.
	
	

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo a relaciones pacíficas que ayuden a la convivencia cotidiana en mi comunidad y en el municipio. Identifico los sentimientos, necesidades y puntos de vista de aquellos a los que se les han violado derechos civiles y políticos y propongo acciones no violentas para impedirlo.
Comprendo que la discriminación y la exclusión pueden tener consecuencias sociales negativas como la desintegración de las relaciones entre personas o grupos, la pobreza o la violencia.
Laborales: Reconozco mis motivaciones personales frente a la creación de empresas o unidades de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Concluyo sobre la importancia de la economía en las empresas solidarias.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Comprende los efectos y ventajas de la utilización de la base tecnológica en cualquier empresa para el desarrollo de sus tareas.
	Evidencias.

1. Elabora unas síntesis mediante un escrito de una cuartilla sobre los principios de la economía solidaria y las clases de empresas que las caracterizan.
2. Identifico y realizo un cuadro comparativo sobre las empresas solidarias de mi entorno y mi municipio resaltando su actividad económica.
3. Comprende que es un crédito y su función dentro de la economía.
4. Reconoce los diferentes tipos de créditos que se pueden adquirir en una entidad financiera.
5. Reconoce la actuación de cada persona dentro del cuadrante del flujo del dinero a la hora de utilizar un crédito
6. comprende los requisitos para acceder a un crédito según la necesidad.
7. Consulta y define cual es la función las cooperativas.
8. Aplica la matriz DOFA en planeación y organización de la Feria empresarial Institucional y la presento a los demás integrantes de salón.
	
	

Analizo los componentes del mercado y su importancia en la economía.


Analizo cuáles son los sectores económicos que más empresas tienen en Cartago y cuáles son las más desarrollados.


Comprendo Los principales componentes de los estudios de mercadeo, técnico, administrativo, legal ambiental y financiero.


Analizo los componentes del mercado y su importancia en la economía.

Reconoce las implicaciones financieras de diferentes opciones laborales y de emprendimiento.

Identifica las principales normas legales e instituciones relacionadas con el empleo y las empresas en Colombia. 



	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Conozco y utilizo estrategias creativas para solucionar conflictos. (Lluvia de ideas).
Analizo mis prácticas cotidianas e identifico cómo mis acciones u omisiones pueden contribuir a la discriminación.
Laborales: Busco mejorar mi forma de relacionarme con otros con base en sus apreciaciones.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
	Evidencias.

1. Defino que es un producto con base en los procesos de elaboración, mano de obra e ingredientes y establezco el precio de compra y venta.
2. Elabora un video corto argumentando como en la empresa los valores corporativos hacen parte de la cultura empresarial ética y profesional
3. Utiliza el programa de Publisher u otras herramientas a su alcance, para estructurar y diseñar actividades publicitarias como el logotipo de la empresa o unidad de negocio.
4. Explica cómo actúa cada perfil dentro del cuadrante del flujo del dinero a la hora de invertir.
5. Reconoce los diferentes frentes a través de los cuales se puede invertir el dinero.
6. Reconoce la inversión como una estrategia para maximizar los recursos.
7. Coloca en práctica las habilidades para definir la visión de su idea de negocio
8. Consulta y define que es la inversión y mediante una infografía explica cuales factores se deben tener en cuenta al momento de realizar una compra.
9. Coloca en práctica las siguientes cualidades y actitudes que se deben poseer al momento de realizar una inversión (1. Perfil de riesgo, 2. control emocional, 3. disciplina,
4. paciencia, 5. sentido de pertenencia). Se sugiere ver video “porque los colombianos somos pobres”
10. Analiza y tiene en cuenta los siguientes aspectos al momento de invertir los recursos financieros1. No mezclar las finanzas personales con las finanzas del negocio, 2. Ahorre en las pequeñas cosas, 3. Invertir el dinero extra, 4. Aprende sobre que es la rentabilidad y la gestión de riesgo.
11. Planifico y desarrollo mi proyecto productivo para participar en la feria empresarial.
	
	

	
	
Señala	características	del valor y el precio en relación con la caridad.
	
	
	Analizo los componentes del mercado y su importancia en la economía

	
	

Planteará	conclusiones donde demuestre las necesidades de las unidades de negocio y las oportunidades		para desarrollar un negocio.
	
	
	Analizo cuales son los sectores que más empresas tienen en mi región y cuáles son los más desarrollados.


Participo en actividades comerciales y desarrollo la habilidad para vender un producto o servicio.

	
	
Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral
	
	
	
Comprendo el concepto de base tecnológica y estoy en capacidad de determinar cuál es la base tecnológica de cualquier empresa.

	
	Comprende los efectos y ventajas de la utilización de la base tecnológica en cualquier empresa para el desarrollo de sus tareas.
	
	
	
Entiendo las diferencias y similitudes entre empresario, gerente y líder, y soy capaz de identificar personas de mi ciudad en cada una de estas tres categorías.


Describe los requisitos y procedimientos legales necesarios para el registro y funcionamiento; así como los compromisos fiscales de una empresa.


	
	COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Utilizo mecanismos constructivos para encauzar mi rabia y enfrentar mis conflictos. (Ideas: detenerme y pensar; desahogarme haciendo ejercicio o hablar con alguien).



	
	
	Manifiesto indignación (rechazo, dolor, rabia) frente a cualquier discriminación o situación que vulnere los derechos; apoyo iniciativas para prevenir dichas situaciones.
Laborales: Propongo un producto o servicio que se requiera en mi entorno cercano.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



8. PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 2023

GRADO: NOVENO
AREA: EMPRENDIMIENTO
	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	
















1
	
Reconozco los diferentes conceptos que hacen parte de la funcionalidad de una empresa

Defino conceptos básicos sobre: negocio, idea de negocio y plan de negocio.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Comprende la importancia de elaborar estrategias competitivas para una empresa y las incluye  en sus ideas de negocio.
	Evidencias.

1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
2. Defino y clasifico la empresa de acuerdo como está constituida con el ánimo de establecer la importancia al momento de generar una asociación.
3. Diseño un cuadro donde establezco las generalidades que debe tener una empresa para su creación.
4. Elaboro un ensayo donde establezco la importancia del entorno empresarial al momento de ubicar y crear una empresa.
5. Evalúa y propone mejoras a su idea de negocio.
6. Reconoce fortalezas y debilidades en cada integrante de la idea de negocio
7. Determina si continúa con los socios iníciales del proyecto de emprendimiento.
8. Establece normas de respeto para terminar las relaciones laborales.
9. Aplica estrategias con el fin de mejorar y evaluar la idea de negocio analizando los posibles errores cometidos para ser corregidos.
10. Conforma un equipo de trabajo en el aula de clase con el fin de planificar y elaborar organizadamente la idea de negocio.
11. Identifica los tipos de documentos comerciales y aprende a elaborarlos como el Cheque, la Letra de Cambio y la Factura.
	
	

Domino los principales términos técnicos asociados a los diferentes componentes a un plan de negocio (rentabilidad, costos, gastos, organigrama, planta de producción, proceso productivo, procedimiento, contratación, flujo de caja).

Genero ideas de negocio en forma fluida a través de diversos mecanismos.

Propongo mi plan de vida a diez años como emprendedor y dentro de él incluya la opción de ser empresario.

Reconozco la estructura interna de una empresa.

Valoro la productividad sostenible como elemento fundamental de la estrategia competitiva de una empresa.

	
	COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Identifico y supero emociones, como el resentimiento y el odio, para poder perdonar y reconciliarme con quienes he tenido conflictos. 
Comprendo que la discriminación y la exclusión pueden tener consecuencias sociales negativas como la desintegración de las relaciones entre personas o grupos, la pobreza o la violencia.



	
	
	Laborales: Archivo la información de manera que se facilite su consulta posterior.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
	Evidencias.

1. Caracterizo mediante la práctica como debo elaborar una planeación empresarial y que tipos de planes me convienen según el estudio realizado.
2. Conozco y aplico la matriz DOFA para determinar las debilidades, oportunidades, las fortalezas y las amenazas al momento de elaborar un plan empresarial.
3. Sé que es un pensamiento estratégico y lo aplico para saber que debo tener en cuenta para la toma de decisiones en pro del buen funcionamiento de la microempresa con base en los productos para la celebración de la feria productiva.
4. Comprende que es administrar, que es la administración privada y reconoce empresas privadas.
5. Reconoce los aspectos más importantes de las actitudes de administrar.
6. Comprende la función de los documentos contables y elabora ejemplos.
7. Comprende la importancia de tener valor agregado para satisfacer al cliente.
8. Reconoce las tendencias del mercado y con ellas implementa mejorar a su producto y/o servicio.
9. Reconoce que es el ahorro, su importancia y como iniciar un ahorro.
10. Utiliza aptitudes y actitudes de liderazgo con los compañeros que permitan incentivar el trabajo en equipo en las actividades asignadas.
11. Consulta en la WEB videos sobre los tipos de liderazgo más importantes y sus características, ventajas y desventajas y los presentó en clase: (Liderazgo autocrático, Liderazgo democrático, Liderazgo transaccional, Liderazgo transformacional para ser aplicados en el momento de realizar un trabajo colaborativo en equipo.
12. Elabora una infografía que me permita sintetizar las características de las siguientes teorías del liderazgo:
	
	

	
	Establezco relaciones causa efecto, plantea problemas, formula	hipótesis,
selecciona	variables, manipula variables, predice resultados,			prevé conclusiones,		propone alternativas de solución.
	
	
	
Defino sobre qué tema voy a trabajar mi plan de negocio con base en una oportunidad de negocio detectado en el mercado.





	
	
Defino conceptos básicos sobre: Negocio ideal de negocio y realizo un Plan de negocio.
	
	
	Genero bastante conocimiento sobre
el producto o servicios que voy a producir o comercializar.




	
	
Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.
	
	
	Explico las ventajas y desventajas de ser empresario formal e informal.



	
	
Explica con claridad los pasos y requisitos que se necesitan para la conformación de una empresa.
	
	
	Identifico y comprendo los diferentes pasos y requisitos que se requieren para conformar una empresa.


Describe las actividades y requisitos necesarios para su inserción laboral o para iniciar un proyecto de emprendimiento productivo.




	
	
	1. Teoría del gran hombre; 2. Teoría de los rasgos, 3. Teoría del comportamiento (Liderazgo Autocrático, Liderazgo democrático), 4. Teoría de la contingencia, 5. Teoría de la influencia (Liderazgo carismático), 6. Teoría de las relaciones (Liderazgo transaccional, Liderazgo transformacional).
13. Diseña una estrategia de formalización y legalización empresarial como impuestos y retenciones (DIAN).
14. Define que es administrar, diferencia la administración privada de la administración pública en un documento explicativo y argumentativo.
15. Conceptualiza, analiza y toma actitudes al momento de administrar el flujo del dinero: como la improvisación, el inmediatismo, la previsión y la optimización.
16. Identifica, define y aprende a elaborarlos diferentes tipos de documentos contables que se manejan en una empresa o negocio (facturas, recibos de caja, pago de impuestos. Etc.).
17. Reconoce que es el valor agregado que se le aplica a los productos.
18. Define y conceptualiza en qué consiste el ahorro y realiza uno con base en las diferentes formas de como ahorrar.
	
	

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Conozco, analizo y uso los mecanismos de participación ciudadana.
Utilizo mecanismos constructivos para encauzar mi rabia y enfrentar mis conflictos. (Ideas: detenerme y pensar; desahogarme haciendo ejercicio o hablar con alguien).
Preveo las consecuencias, a corto y largo plazo, de mis acciones y evito aquellas que pueden causarme sufrimiento o hacérselo a otras personas, cercanas o lejanas.
Laborales: Desarrollo acciones para mejorar continuamente en distintos aspectos de mi vida con base en lo que aprendo de los demás.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA ( Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
Trabajo en equipo


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Comprende la importancia de participar en actividades comerciales tendientes a desarrollar habilidades para la venta de productos y servicios.
	Evidencias.

1. Utilizo el programa Canva para elaborar folletos, presentaciones y logotipos para una empresa.
2. Utilizo el programa Picktochart para diseñar infografías y Picmonkey para elaborar collages.
3. Utilizo el programa Emaze para elaborar presentaciones y el programa PhotoStage para crear videos.
4. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
5. Comprende la importancia del cliente en el intercambio comercial.
6. Diferencia los tipos de clientes y busca la estrategia para brindarle un buen servicio.
7. Elabora el guion de ventas para dar a conocer su producto o servicio.
8. Diseña y utiliza la estrategia publicitaria para visibilizar su negocio.
9. Comprende que, a través de la responsabilidad social, las empresas interactúan e impactan la comunidad.
10. Comprende que a través del uso adecuado del crédito puede encontrar apoyo para implementar las mejoras en su negocio o proyecto de vida.
11. Utiliza las ecuaciones de primer grado con dos incógnitas en la elaboración de promociones para la feria empresarial como una herramienta que permita mejorar las ventas.
12. Planifica y participa activamente en la elaboración de la Idea de negocio con mis compañeros de grupo de trabajo y la presento en clase para ser evaluada y presentada en la feria empresarial y productiva. Se sugiere matriz DOFA.
13. El cliente
14. Realizo una actividad lúdico-pedagógica
	
	

Elaboro un prototipo del principal producto que voy a vender y, si es posible, del servicio que voy a prestar.


Soy capaz de trabajar en equipo.


Comprendo el papel que desempeña la Cámara de Comercio de mi región en el desarrollo de las empresas.


Valoro la productividad sostenible como elemento fundamental de la estrategia competitiva de una empresa.

Utiliza las herramientas como currículo de vida, formularios, portafolio o entrevista para comunicar su formación y experiencia laboral.








	
	
	donde represento en el aula de clase el servicio al cliente de manera eficaz relacionándome con uno de los clientes de la empresa o negocio mediante una conversación amena que permitan atender sus necesidades, Aclarar dudas y escuchar sus quejas entre otras.
15. Elaboro un escrito descriptivo sustentando que la responsabilidad social de la empresa es el compromiso que tienen de contribuir al desarrollo económico y sostenible, trabajando con los empleados, sus familias, la comunidad local y la sociedad en general para mejorar su calidad de vida”.
	
	

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Comprendo que la orientación sexual hace parte del libre desarrollo de la personalidad y rechazo cualquier discriminación al respecto.
Identifico los sentimientos, necesidades y puntos de vista de aquellos a los que se les han violado derechos civiles y políticos y propongo acciones no violentas para impedirlo.
Analizo mis prácticas cotidianas e identifico cómo mis acciones u omisiones pueden contribuir a la discriminación.
Laborales: Reconozco fortalezas y debilidades personales y externas para la puesta en marcha de la empresa o negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Denomino el concepto de empleo y profesiones.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Comprende la importancia de participar en actividades comerciales tendientes a desarrollar habilidades para la venta de productos y servicios.
	Evidencias.

1. Identifica y clasifica los tipos de empleo como también establezco la importancia de generar empleo en la actualidad.
2. Elabora un video corto argumentando como en la empresa los valores corporativos hacen parte de la cultura empresarial ética y profesional,
3. Utiliza el programa de Publisher u otras herramientas a su alcance, para estructurar y diseñar actividades publicitarias como el logotipo de la empresa o unidad de negocio.
4. Caracterizo y determino los tipos de profesiones más importantes que se evidencian en Colombia.
5. Realiza procesos de mercadeo y ventas
6. Hace uso de las cualidades que posee un emprendedor para sacar adelante su idea de negocio
7. Evalúa la viabilidad de su negocio y realiza los cambios pertinentes.
8. comprende la importancia de analizar el mercado antes de realizar una inversión.
9. Realiza alianzas estrategias que benefician su emprendimiento.
10. Participa con agrado en la elaboración, promoción y venta del producto o servicio que ofrece.
11. Defino y establezco los tipos de mercado existentes en la actualidad.
12. Elaboro una infografía donde sintetice las características del mercado (1. Demanda, 2. Oferta), Características del personal (1. Consumidor, 2 Intermediados) y geográficas (1. Mercadotecnia “mercados financieros”, 2. Monopolios, 3. El sector específico “Tipos de productos o servicios”).
13. Identifico las causas que intervienen en la inflación (Desequilibrio entre la oferta y demanda, Incremento de los costos de producción, Ajustes de precios, Aumento de
la cantidad de dinero circulante y la ausencia de políticas económicas preventivas).
	
	

Elaboro un perfil de un plan de negocio.


Aprendo a identificar oportunidades de negocio en mi región a través de diversos mecanismos.


Participo en actividades comerciales y desarrollo la habilidad para vender un producto o un servicio.


Comprendo cómo funciona la publicidad en el mercadeo.


Participa activamente en un equipo de trabajo, según su rol, conocimientos, destrezas y experiencia.





	
	
	14. Reconozco las consecuencias de la  inflación (1. Devaluación de la moneda, 2. Incertidumbre económica, 3. Desfase tributario, 4. Beneficios sobre deudas y créditos).
15. Defino la innovación e Identifico las características de la innovación empresarial.
16. Realizo actividades que me permitan promover un producto o servicio a la comunidad teniendo en cuenta las necesidades y expectativas incentivándolos a realizar compras del producto. Mercadeo y ventas
17. Reconozco la importancia de evaluar la idoneidad del producto y seguridad de fabricación para el uso por parte de los consumidores.
18. Describo como se puede evaluar el mercadeo y ventas teniendo en cuanta el siguiente plan de Marketing, (1. Revisar las ventas, 2. Preguntar a los clientes, 3. La Publicidad y actividades de promoción, 4. Tácticas de marketing hacen más fácil de vender sus productos y servicios?, 5. Comprueba la tasa de conversión de las ventas.
19. Planifico y desarrollo mi proyecto productivo para participar en la feria empresarial de emprendimiento.
	
	

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Entiendo la importancia de mantener expresiones de afecto y cuidado mutuo con mis familiares, amigos, amigas y pareja, a pesar de las diferencias, disgustos o conflictos.
Manifiesto indignación (rechazo, dolor, rabia) frente a cualquier discriminación o situación que vulnere los derechos; apoyo iniciativas para prevenir dichas situaciones.
Laborales: Establezco la visión, misión y objetivos de la empresa o unidad de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



8. PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 2023

GRADO: DECIMO
AREA: EMPRENDIMIENTO
	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	
















1
	
Señala los conceptos básicos sobre la empresa.


Reconoce y determina que las competencias ejercidas en la empresa ofrecen elementos que fortalecen la autoestima, la autoimagen, la autoestima y la capacidad de fijar metas retadoras con principios de solidaridad y ética.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Apropia el emprendimiento y empresarialidad como un modo de vivir y generar ingresos para las organizaciones conociendo el manejo interno del proceso empresarial desde el estudio de factibilidad hasta la puesta en marcha del perfil de negocio.
	
Evidencias.

1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo
2. Determino los tipos de sostenibilidad, como son, cuales son, como formularlas y como estas permiten visualizar algunos ejemplos de desarrollo sostenible.
3. Establezco los tipos de ventajas de la competitividad que me ayuden a establecer estrategias competitivas en la empresa.
4. Estructuro la cadena de valores que matizan la estructura de la empresa al momento de crear una microempresa.
5. Determino que es la competencia laboral y me apropio de los diferentes tipos para establecerlas en mi grupo de trabajo en la empresa.
6. Identifico los tipos de clientes como elemento fundamental en la empresa con el ánimo de fortalecerla.
7. Elaboro un plan o idea de negocio mediante un proyecto productivo escrito teniendo en cuenta su estructura para su elaboración.
8. Realizo Consultas relacionadas con el concepto de un plan de negocio y su importancia.
9. Desarrollo el taller sobre los pasos para la elaboración de un plan de negocio.
10. Participo en salidas pedagógicas en otras instituciones de la región donde se encuentra ubicado el colegio para identificar las necesidades y posibles tipos de emprendimiento.
11. Elaboro la matriz DOFA para definir la mejor opción en la creación del plan de negocio.
	
	

Establezco contactos y relaciones con personas que tienen experiencia y conocimiento en el sector que estoy trabajando.



Defino sobre qué tema voy a trabajar mi plan de negocios con base en una oportunidad de negocio detectada en el mercado.



Identifico y formulo problemas propios del entorno susceptibles de ser resueltos a través de soluciones tecnológicas.



Desarrollo habilidades para acceder y manejar fuentes de información que me permitan tomar decisiones razonadas y resolver problemas tecnológicos cotidianos.


Aplica el diálogo y negociación para lograr metas y resolver problemas en actividades laborales y de emprendimiento.




	
	
	
12. Redacto el plan de negocio con cada uno de los sus pasos y componentes.
13. Desarrollo talleres orientados a como desarrollar el plan estratégico en la empresa, el plan operativo, el plan financiero, el plan administrativo y contable.
14. Defino la empresa como una organización de personas y recursos que buscan la consecución de un beneficio económico con el desarrollo de una actividad en particular.
15. Elaboro una infografía sobre el significado de una sociedad y como está clasificada según los siguientes tipos: Sociedad Limitada, Sociedad Colectiva, Sociedad Comandita simple, Cooperativas, Sociedad Unipersonal, y las Sociedades por Acciones Simplificadas (SAS).
	
	


	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Participo constructivamente en iniciativas y proyectos a favor de la no violencia a nivel local o global.
Utilizo distintas formas de expresión para promover y defender los derechos humanos en mi contexto escolar y comunitario. Conozco y respeto las normas de tránsito.
Laborales: Diferencio los diferentes tipos de, contratación laboral.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
Establece relaciones causa efecto, plantear problemas, formular	hipótesis,
seleccionar	variables, manipular variables predecir resultados,		prever conclusiones, proponer alternativas de solución.

Aplica	competencias organizacionales			y empresariales que le permitan generar ideas creativas y llevarlas a la práctica a través de la planeación		y	la administración de recursos.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Relaciona los diferentes proyectos productivos.
	Evidencias.

1. Estructuro, elaboro y socializo el Proyecto para la feria Productiva empresarial Educativa y tengo en cuenta los pasos para su ejecución como procesos evidénciales en el área de emprendimiento en cada uno de los grados.
2. Participo en los cuidados del proyecto productivo educativo y en el fortalecimiento de la producción del abono orgánico para obtener mejor materia prima.
3. Realiza un ensayo argumentativo de una cuartilla sobre la productividad, competitividad y sostenibilidad.
4. Desarrollo talleres aplicando los conceptos de productividad, competitividad y sostenibilidad.
5. Creo y desarrollo un plan de negocio aplicando estrategias de competitividad.
6. Conceptualizo y desarrollo talleres sobre la cadena de valor y las aplico en el plan de negocio.
7. Identifica los tipos de clientes al cual va a estar dirigido nuestro proyecto de emprendimiento.
8. Elaboro un plan de mejoramiento sobre los cambios a aplicar a nuestro proyecto de emprendimiento para establecer estrategias competitivas en el mercado.
9. Realizo consultas sobre las fuentes de empleo y las relaciono con mis intereses, experiencias y capacidades laborales.
	
	

Conformo un equipo estratégico para trabajar mi plan de negocio.

Defino responsabilidades para los integrantes de mi  equipo emprendedor, para la búsqueda de información y elaboración de un plan de negocio.

Gestiono asesorías con personas que dominen los distintos temas que influyen en un plan de negocio.

Conceptualizar las diferentes etapas de un proyecto.

Conocer las diversas metodologías en la elaboración de planes de negocios.

Utiliza sus capacidades para enfrentar retos y cambios que se le presentan en el ámbito laboral y de emprendimiento.



	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Construyo Relaciones pacificas que contribuyan a la convivencia cotidiana de mi comunidad y municipio.
Comprendo la importancia de la defensa del medio ambiente, tanto en el nivel local como global, y participo en iniciativas a su favor.
Comprendo que el respeto por la diferencia no significa aceptar que otras personas o grupos vulneren derechos humanos o normas constitucionales.
Laborales: Diferencio los diferentes tipos de, contratación laboral.

	
	PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.




















































	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	

Utiliza y tiene en cuenta los conceptos básicos sobre la importancia de: Negocio, Idea de negocio para conformar un equipo de trabajo y diseñar el plan de negocio teniendo en cuenta los procesos.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Relacionar la ética profesional con su entorno laboral
	
Evidencias.

1. Estructura y elabora un Proyecto Productivo Educativo teniendo en cuenta los pasos para su desarrollo y ejecución en la feria productiva educativa.
2. Elabora una Idea o plan de negocio teniendo en cuenta los pasos para su creación y establece las funciones del equipo de trabajo para la empresa.
3. Participa activamente en la feria productiva y le da importancia a las ventas de los productos creados en ella.
4. Elabora un modelo contrato de trabajo a un compañero y a la vez conoce que es el término de relaciones laborales, sus causas y consecuencias al momento de infringirlo.
5. Realiza consultas sobre el concepto de las ventas y las expongo ante mis compañeros en clase.
6. Diseña estrategias encaminadas a la aplicación del concepto de ventas de mi producto o servicio.
7. Diseña un plan de ventas y promocional de mis productos o servicios en la feria empresarial y productiva.
8. Consulta y elabora una síntesis esquematizada en un mapa mental sobre el estudio Administrativo y Financiero
9. Conceptualiza los aspectos legales y aplica una estrategia para la empresa.
10. Aplica y desarrolla los aspectos legales para la conformación de la empresa.
11. Coloca en práctica los conocimientos de contabilidad y elaboro un estudio financiero y el balance inicial de la empresa.
12. Realiza el costo unitario, la inversión el presupuesto, los ingresos, los gastos y costos de nuestros productos y los estados financieros.
13. Realiza    un    ensayo    sobre    la situación
económica y financiera del municipio y sus veredas.
	
	
Conformo un equipo estratégico para trabajar mi plan de negocio.


Defino responsabilidades para los integrantes de mi  equipo emprendedor, para la búsqueda de información y la elaboración del plan de negocio.


Defino sobre qué tema voy a trabajar mi plan de negocios con base en una oportunidad de negocio detectada en el mercado.


Elaboro en equipo un plan de negocio con información confiable en sus distintos componentes: estudio de mercado, técnico, administrativo, legal, ambiental y financiero.


Aprehensión a los conceptos de éxito  y fracaso.


Reconoce la ética como el patrón profesional.

Identifica la viabilidad de implementar una idea de emprendimiento, según sus capacidades y condiciones personales.




	
	
	14. Elabora y presento documentos personales como la hoja de vida para la solitud de empleo en la empresa.
15. Reconoce el RUES como el Registro Único Empresarial y Social como herramienta indispensable a nivel regional y nacional  que le permite a la ciudadanía contar con la información básica y actualizada que se necesita de cualquier empresa.
16. Identifica y coloca en práctica la planeación, la organización, la dirección y el control como principios de administración en una idea de negocio para lograr una administración exitosa.
17. Establece estrategias para la creación y organización de la empresa con base en la estructura empresarial estableciendo los objetivos y funciones de la compañía.
18. Identifica, analiza y realiza un modelo de estructura empresarial y tomo como ejemplo uno de ellos (Jerárquica, Funcional, Por división, Matricial) al momento de crear un negocio o empresa.
	
	

	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Comprendo la importancia de la defensa del medio ambiente, tanto en el nivel local como global, y participo en iniciativas a su favor.
Participo en iniciativas políticas democráticas en mi medio escolar o localidad.
Laborales: Establezco la visión, misión y objetivos de la empresa o unidad de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	CUARTO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
	Evidencias.
	
	

	
	Reconoce los diferentes conceptos que hacen parte de la funcionalidad de una empresa.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Relacionar la ética profesional con su entorno laboral
	
1. Define y reconoce la función del vendedor permitiendo establecer sus cualidades y características.
2. Elabora un video corto argumentando como en la empresa los valores corporativos hacen parte de la cultura empresarial ética y profesional,
3. Utiliza el programa de Publisher u otras herramientas a su alcance, para estructurar y diseñar actividades publicitarias como el logotipo de la empresa o unidad de negocio.
4. Identifica los tipos de competencias que un vendedor debe poseer para ser competente en su trabajo de manera que me permita aplicarlos en la feria productiva.
5. Integridad y Ética.
6. Consulta y conceptualiza el concepto de integridad como estrategia didáctica.
7. Desarrolla talleres con ayuda de lecturas y establezco el concepto de integridad.
8. Diseña estrategias didácticas para la conceptualización ¿Qué es la Ética?
9. Realiza exposiciones donde muestro la apropiación de los conceptos de Integridad y Ética.
10. Identifica las distintas áreas que conforman una empresa.
	
	
Establezco contactos y relaciones con personas que tienen experiencia y conocimiento en el sector que estoy trabajando.


Gestiono asesorías con personas que dominen los distintos temas que incluyen un plan de negocio.


Reflexiona sobre la ética profesional para su desempeño laboral.


Identifico mis compromisos sociales en las relaciones con los demás.

Implementa un proyecto productivo grupal basado en los elementos y estrategias planificadas.


	
	
	11. Consulta y establece que funciones prestas cada	una	de	las	diferentes	áreas funcionales de la empresa.
	
	

	
	
	· Área	administrativa:	Talento humano, Vinculación, contrato de trabajo, Normas laborales,	Salarios, Seguridad social, Parafiscales, Calculo	de	nómina, Capacitación y entrenamiento, Reglamento interno del trabajo, Prevención en salud ocupacional,	Principios	de legislación laboral.
	
	

	
	
	· Área de Producción: Modos de producción, Tiempos	y	movimientos,	Control	de procesos, indicadores de gestión, Sistemas de gestión de calidad.
	
	



	
	
	
· Área Financiera: Funciones del área, Estados financieros, Balance general, Estados de resultados, Nociones de contabilidad, Impuestos, Nociones de costos, Presupuesto.
· Área Comercial: Conceptos de mercado y mercadeo, Funciones y actividades del mercado, Análisis de mercadeo, análisis del consumo, Desarrollo de nuevos productos, Actividades específicas como: Información del marketing, Políticas de precio, Políticas de distribución, Políticas de promoción, Investigación de mercados, La Publicidad, Principios de legislación comercial.
12. Planifico y desarrollo mi proyecto productivo para participar en la feria empresarial de emprendimiento.
13. Conceptualiza y define que es un crédito Bancario y lo utilizo como una herramienta para cumplir las metas a corto, mediano y largo plazo en la empresa o negocio.
	
	

	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Utilizo distintas formas de expresión para promover y defender los derechos humanos en mi contexto escolar y comunitario.
Comprendo qué es un bien público y participo en acciones que velan por su buen uso, tanto en la comunidad escolar, como en mi municipio.
Laborales: Elaboro un documento con el plan de negocios de la empresa de acuerdo con su objeto social.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



8. PLAN DE ÁREA DE EMPRENDIMIENTO 2023

GRADO: ONCE
AREA: EMPRENDIMIENTO
	PRIMER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	
















1
	
Defino conceptos básicos sobre: Negocio ideal de negocio y realizo un Plan de negocio.

Formo parte de un ambiente creativo y colaborador donde disfruto de la experiencia del trabajo en equipo para lograr los logros propuestos.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral


Elaboro un proyecto de vida donde se demuestre mis logros, debilidades y capacidades.
	Evidencias.

1. Elaboro mi proyecto de vida teniendo en cuenta las dimensiones: Emocional (Familia), Social, espiritual, Financiera, intelectual y corporal a corto, mediano y largo plazo.
2. Caracterizo y defino que es un plan o idea de negocio y planteo ejemplos.
3. Estructuro y diseño una idea o plan de negocio sencillo apoyándome en mi grupo de trabajo con el proyecto productivo educativo y la feria productiva.
4. Conceptualizo y coloco en práctica la importancia de la gestión de talento humano en la empresa.
5. Establezco los cargos, funciones describiendo las responsabilidades de la empresa en mi plan de negocio mediante un organigrama.
6. Identifico y aplico las obligaciones del comerciante en la feria productiva.
7. Consulto y conceptualizo el término de comerciante.
8. Con base en un escrito Identifico y cumplo con las obligaciones que tiene un comerciante ante los entes del estado.
9. Realizo y aplico estrategias didácticas que me permitan apropiar los deberes y obligaciones de los comerciantes en Colombia.
10. Conceptualizo que es el registro mercantil y cuál es su función en la empresa.
11. Conozco y aplico los conceptos de contabilidad a nuestra empresa (Activos, Pasivos, Patrimonio, Ingresos, Gastos, Nómina, Liquidación, Asientos contables).
12. Gestión empresarial:
13. Identifico, diferencio y reconozco las Funciones como el papel que desempeña la
	
	

Conformo la empresa con mi equipo estratégico bajo la forma jurídica contemplada en el plan de negocio.



Reacondiciono el plan de negocios con base en las nuevas situaciones que puedan presentarse.



Evalúo y comparo las acciones, procedimientos y resultados de otros para mejorar las prácticas propias.



Aplico los conocimientos y habilidades desarrolladas en años anteriores.


Identifica entidades y servicios que pueden apoyarlo en la creación y funcionamiento de una empresa nueva.



	
	
	Administración y el papel de desarrolla Gerencia dentro el funcionamiento de una empresa.
14. Defino los principios de la contabilidad, los Identifico y los coloco en práctica como Devengar, la Uniformidad, Prudencia, No compensación, Importancia relativa, y empresa en funcionamiento en mi negocio o empresa.
15. Elaboro un documento donde describo en forma detallada mi plan de Negocio que quiero emprender teniendo en cuenta los siguientes pasos: 1. Resumen ejecutivo, 2. Descripción del producto, 3. Análisis del mercado y competencia, 4. Modelo de negocio, 5. Descripción del equipo y temas de sociedad, 6. Estado de desarrollo de negocio, 7 Estrategias de Marketing, Plan de contingencia.
16. Consulto y conozco las normas que rigen la legislación del sector cooperativo y solidario elaborando un documento donde se sintetice los aspectos más importantes de cada ley y decreto (Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, Ley 1233 de 2008, Ley 1391 de 2010, Ley 1955 de 2019, Decreto 1333 de 1989, Decreto 1482 de 1989, Decreto 4588 de 2006, Decreto 3553 de 2008, Decreto 704 de 2019).
	
	

	
	
COMPETENCIA
	Ciudadanas: Participo constructivamente en iniciativas y proyectos a favor de la no violencia a nivel local o global. Comprendo qué es un bien público y participo en acciones que velan por su buen uso, tanto en la comunidad escolar, como en mi municipio.
Laborales: Demuestro cultura de emprendimiento sobre sociedades.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



	SEGUNDO PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	
	Evidencias.
	
























































	

	
	Describo y justifico las características mínimas legales en la legislación laboral.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Aporto mis conocimientos y capacidades al proceso de conformación de un equipo de trabajo y contribuyo al desarrollo de acciones orientadas a alcanzar los objetivos previstos.





























	1. Revisa y realiza el seguimiento a los diferentes tipos de Gastos de la empresa (1. fijos, 2. variables, 3. anhelados 4. Imprevistos)
2. Consulto cuales son los aspectos legales que debe cumplir una empresa para su funcionamiento comercial.
3. Identifico y consulto que es el registro mercantil y cuáles son los requisitos.
4. Defino cual es la función que tiene la cámara de Industria y Comercio al momento de crear una empresa y que aspectos deben cumplir para su conformación.
5. Entiendo que es el Rut y para qué sirve al momento de solicitarlo en la Dian.
6. Comprendo que es el Impuesto de industria y comercio y conozco los libros reglamentarios que se deben llevar en la empresa como persona natural o jurídica.
7. Estudio del Mercado.
8. Realizo consultas de conceptualizo y aplico los términos de oferta, demanda, mercadeo, comercialización, cliente y consumidor en un taller.
9. Desarrollo de un taller sobre los conceptos de oferta, demanda, mercadeo, comercialización, cliente y consumidor.
10. Realizo ejemplos de globalización e Identifico los tipos y expreso sus implicaciones en el mercado nacional e internacional.
11. Entiendo que es el precio de un producto y lo tengo en cuenta según la globalización.
12. Identifico, entiendo y aplico el concepto de los canales de distribución y elijo cual es el más la venta de mis productos.
13. Identifico, reconozco cuales son las leyes, normas y funciones de la Legislación laboral en Colombia que regularizan las actividades laborales sobre los derechos y deberes que tienen los empleados las	cuales	son Protegidas por la Constitución Política de Colombia y el Código Sustantivo de Trabajo.

14. Conceptualizo, tengo en cuenta la Legislación comercial como las leyes y normar establecidas en el código	de comercio como su función al momento de crear un negocio.

15. Conozco algunas herramientas informáticas como programas y aplicaciones a favor del manejo de la sistematización de procesos contables, administrativos, gerenciales, de producción como también en ventas y las aplico en pro de mi idea de negocio.

	
	
Conformo la empresa con mi equipo estratégico bajo la forma jurídica contemplada en el plan de negocio.


Comunico mis inquietudes a las personas involucradas en el proceso de desarrollo de la empresa.


Mantengo la empresa en el mercadeo.


Gestiono asesorías con personas que dominen los distintos temas que incluye un plan de negocio.


Establezco metas ambiciosas pero alcanzables dentro de mi proyecto.



Defino sobre qué tema voy a trabajar mi proyecto con base en una oportunidad de negocio detectada en el mercado.



Identifica los procedimientos, servicios e instituciones que apoyan en la resolución de problemas laborales y de emprendimiento.
















	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Participo constructivamente en iniciativas y proyectos a favor de la no violencia a nivel local o global.
Utilizo distintas formas de expresión para promover y defender los derechos humanos en mi contexto escolar y comunitario.
Participo en iniciativas políticas democráticas en mi medio escolar o localidad.
Laborales: Demuestro cultura de emprendimiento sobre sociedades.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.

























	TERCER PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	Mis	competencias relacionadas con la organización a nivel empresarial me permitirán generar ideas creativas e innovadoras para llevarlas a la práctica a través de una buena planeación y la administración de recursos.

Demuestro sentimientos de afecto aceptación y tolerancia cuando se trabaja en equipo.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Implementa estrategias de mercadeo para visualizar el plan de negocios.
	Evidencias.

1. Defino y establezco la descripción del producto en la empresa mediante la información nutricional y sus ingredientes.
2. Calculo y determino los costos y las ganancias de la producción del producto teniendo en cuenta la mano de obra y el precio comercial.
3. Establezco los diferentes Canales de distribución y de competencia del producto teniendo en cuenta los aspectos socioeconómicos de la región.
4. Estudio Administrativo y Financiero
5. Conceptualizo los aspectos legales y aplico una estrategia para la empresa.
6. Aplico los aspectos legales para la conformación de la empresa.
7. Elaboro el estudio financiero y balance inicial de la empresa.
8. Tengo en cuenta el costo unitario, la inversión, el presupuesto, los ingresos, los gastos, los costos de los productos y los estados financieros.
9. Identifica y tiene en cuenta las características que debe tener el vendedor al momento de solicitar empleo. 
10. Elaboro un listado de las normas y valores sociales (Etica) que los profesionales deben poseer y respetar durante el ejercicio de su profesión.
11. Cumplo y pongo en práctica mis valores en la empresa	teniendo	en	cuenta mis principios de manera integral y laboralmente como el respeto, la honestidad, El compromiso, La solidaridad, La justicia y la responsabilidad al momento de realizar la feria productiva y empresarial.
12.  Estructuro	y	elaboro	organigrama	de manera que indique su posicionamiento en manera que indique su posicionamiento en la empresa, su interrelación con otros puestos y posibilidades de ascender en la cadena de mando.

13. Conozco cuales son mis funciones en la feria productiva y empresarial y las realizo con responsabilidad de acuerdo con el cargo que ocupó en ella.
	
	Comunico mis inquietudes a las personas involucradas en el proceso de desarrollo de la empresa.



Monitoreo constantemente los resultados de la empresa con base en lo establecido en el plan de negocios y en el plan de acción.



Implementa estrategias para el mercadeo.


Analiza los riesgos calculados relacionados con las decisiones del financiamiento de proyectos de emprendimiento.



	
	

COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacífica y constructiva mediante la aplicación de estrategias basadas en el diálogo y la negociación.
Comprendo la importancia de la defensa del medio ambiente, tanto en el nivel local como global, y participo en iniciativas a su favor.
Laborales: Reconozco mis motivaciones personales frente a la creación de empresas o unidades de negocio.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.



































	CUARTO  PERIODO

	No
	DBA
	MALLA DEPARTAMENTAL
	MALLA INSTITUCIONAL
	ESTÁNDARES

	1
	Mis	competencias relacionadas con la organización a nivel empresarial me permitirán generar ideas creativas e innovadoras para llevarlas a la práctica a través de una buena planeación y la administración de recursos.

Demuestro sentimientos de afecto aceptación y tolerancia cuando se trabaja en equipo.


Fomento la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.


Implementa estrategias de mercadeo para visualizar el plan de negocios.


Señala los conceptos básicos relacionados con la empresa.


Analiza la importancia de los recursos financieros y las alternativas	de
Financiamiento de la empresa.


Analiza la importancia de los recursos financieros y las alternativas	de
Financiamiento de la empresa.




Fomenta la cultura del emprendimiento empresarial para su formación laboral.



Implementa estrategias de mercadeo para visualizar el plan de negocios.
	Evidencias.
1. Defino y establezco la descripción del producto en la empresa mediante la información nutricional y sus ingredientes.
2. Calculo y determino los costos y las ganancias de la producción del producto teniendo en cuenta la mano de obra y el precio comercial.
3. Establezco los diferentes Canales de distribución y de competencia del producto teniendo en cuenta los aspectos socioeconómicos de la región.
4. Estudio Administrativo y Financiero
5. Conceptualizo los aspectos legales y aplico una estrategia para la empresa.
6. Aplico los aspectos legales para la conformación de la empresa.
7. Elaboro el estudio financiero y balance inicial de la empresa.
8. Tengo en cuenta el costo unitario, la inversión, el presupuesto, los ingresos, los gastos, los costos de los productos y los estados financieros.
9. Identifica y tiene en cuenta las características que debe tener el vendedor al momento de solicitar empleo. 
10. Elaboro un listado de las normas y valores sociales (Etica) que los profesionales deben poseer y respetar durante el ejercicio de su profesión.
11. Cumplo y pongo en práctica mis valores en la empresa	teniendo	en	cuenta mis principios de manera integral y laboralmente como el respeto, la honestidad, El compromiso, La solidaridad, La justicia y la responsabilidad al momento de realizar la feria productiva y empresarial.
12.  Estructuro	y	elaboro organigrama	de manera que indique su posicionamiento en manera que indique su posicionamiento en la empresa, su interrelación con otros puestos y posibilidades de ascender en la cadena de mando.
13. Conozco cuales son mis funciones en la feria productiva y empresarial y las realizo con responsabilidad de acuerdo con el cargo que ocupó en ella.
14. Defino, identifico y clasifico cuales son los activos líquidos que permiten establecer el origen de los recursos y los estados financieros.
15. Elabora un video corto argumentando como en la empresa los valores corporativos hacen parte de la cultura empresarial ética y profesional
16. Utiliza el programa de Publisher u otras herramientas a su alcance, para estructurar y diseñar actividades publicitarias como el logotipo de la empresa o unidad de negocio.
17. Describo y establezco la importancia de un capital de trabajo como también los elementos que me permiten calcular el capital de trabajo de manera que  me ayuden a conocer las diferentes alternativas de financiamiento de las empresas.
18. Elaboro un proyecto organizacional de la feria productiva y empresarial donde se establezcan los cargos con sus responsabilidades de cada uno de los integrantes para su elaboración y desarrollo.
19. Participo en el montaje, desarrollo y realización de la feria productiva y empresarial en la institución.
20. Planifico y desarrollo mi proyecto productivo para participar en la feria empresarial de emprendimiento.
21. Elaboro un informe final sobre la ejecución del plan de negocios durante la feria empresarial y productiva.
22. Consulto que son los aspectos legales de la empresa e identifico los documentos legales para operar en el mercado sin que vaya a tener algún obstáculo como el Registro Mercantil, Cámara de Comercio, Rut, Certificado de Industria y Comercio, Origen de los Recursos Financieros, Estados
Financieros, Capital de Trabajo y las Alternativas de Financiamiento.
	
	
Comunico mis inquietudes a las personas involucradas en el proceso de desarrollo de la empresa.

Monitoreo constantemente los resultados de la empresa con base en lo establecido en el plan de negocios y en el plan de acción.

Implementa estrategias para el mercadeo.

Gestiono los recursos necesarios para la buena marcha de la empresa.


Elaboro un plan de contingencia para afrontar algunos imprevistos importantes que puedan presentarse.


Incursiona	en	el	mundo  de	los negocios por medio del mercadeo


Analiza los riesgos calculados relacionados con las decisiones del financiamiento de proyectos de emprendimiento.

Implementa un proyecto productivo grupal basado en los elementos y estrategias planificadas.




	
	
COMPETENCIAS
	Ciudadanas: Identifico dilemas de la vida en las que entran en conflicto el bien general y el bien particular; analizo opciones de solución, considerando sus aspectos positivos y negativos. Conozco y respeto las normas de tránsito.
Laborales: Elaboro un documento con el plan de negocios de la empresa de acuerdo con su objeto social.

	
	
PROYECTOS TRANSVERSALES
	PAE (Cuidado de mi entorno):
Generar cultura del buen uso de elementos y escenarios artísticos, su cuidado y mantenimiento 
SEXUALIDAD E IDENTIDAD DE GÉNERO:
Identifico y rechazo las situaciones en la que se vulneren los derechos fundamentales de las personas y hago uso de mecanismos de participación ciudadana.
Comprendo que todas las personas son un fin en sí mismas y por lo tanto valiosas por ser seres humanos, emprendo acciones para que esto sea realidad en mí, mi familia y la sociedad.
DEMOCRACIA (Derecho a elegir):
Acepta decisiones y aporta en la construcción y toma de decisiones de la clase.




9. Actividades de Verificación y Seguimiento al Plan de Área de Emprendimiento.
9.1. Seguimiento al cumplimiento de los DBA.
9.2. Seguimiento al Plan de Aula.
9.3. Seguimiento al Plan de Área en la Semana Institucional.
