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Ibagué septiembre 23 de 2026
                                                     PRESENTACIÓN
Asunto: Presentación de la Guía Orientadora Metodológica para la actualización 2026-2027 del Proyecto Educativo Institucional – PEI
Respetados Rectores
Reciban un cordial saludo.
La Secretaría de Educación del Tolima en el marco de sus competencias de orientación, acompañamiento y fortalecimiento de la gestión de los establecimientos educativos, se permite presentar la Guía Orientadora Metodológica para la actualización del Proyecto Educativo Institucional – PEI, como instrumento técnico y pedagógico destinado a acompañar a las comunidades educativas en la revisión, actualización, organización y consolidación de este instrumento fundamental de gestión institucional y el mejoramiento de la calidad educativa d ellos procesos institucionales. Cada año se presenta en sus actualizaciones y ajustes acordes a la normatividad vigente y programas nuevos emanados del Ministerio de Educación Nacional.
La actualización del PEI constituye una oportunidad para reconocer los avances alcanzados por cada institución, identificar aquellos aspectos que requieren fortalecimiento y proyectar acciones coherentes con las características y necesidades de su comunidad educativa. En este sentido, más que un ejercicio documental, se propone como un proceso de reflexión colectiva que permita consolidar una ruta institucional pertinente, contextualizada y orientada al mejoramiento continuo.
La Guía Orientadora Metodológica ofrece referentes, orientaciones y herramientas que pueden ser adaptadas de acuerdo con las particularidades de cada establecimiento educativo y las actualizaciones en programas del ministerio de Educación Nacional, Su propósito es acompañar el proceso sin limitar la autonomía institucional, reconociendo que cada comunidad educativa construye su PEI desde su propia realidad, trayectoria, identidad, necesidades y proyección.

Invitamos a los rectores a liderar este proceso de manera participativa, vinculando a los diferentes actores de la comunidad educativa y generando espacios de diálogo, análisis y concertación que permitan que el PEI sea un instrumento vivo, conocido y apropiado por quienes hacen parte de la institución.
La actualización del PEI representa, por tanto, una oportunidad para fortalecer la identidad institucional, articular las diferentes dimensiones de la gestión educativa y orientar las acciones hacia el mejoramiento de los aprendizajes y el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Constituye el referente que orienta la organización y el desarrollo de las acciones pedagógicas, administrativas, comunitarias y de gestión de cada establecimiento educativo. En este sentido, su actualización debe responder tanto a las dinámicas propias de la institución como a las características, necesidades y particularidades del contexto en el cual se desarrolla la acción educativa.
PROPOSITO DE LA GUIA:
La Guía Orientadora Metodológica tiene como propósito proporcionar referentes técnicos, metodológicos y procedimentales que faciliten a los establecimientos educativos el desarrollo de un proceso participativo de revisión y actualización del PEI.
La guía busca favorecer:
· La revisión integral de los componentes que conforman el PEI.
· La articulación entre la identidad institucional, el horizonte institucional, la gestión académica, directiva, administrativa y comunitaria.
· La contextualización del PEI frente a las características y necesidades de la comunidad educativa.
· La identificación de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y aspectos susceptibles de actualización.
· La participación de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
· La articulación del PEI con los demás instrumentos de planeación y gestión institucional.
· El fortalecimiento de los procesos de seguimiento, evaluación y mejoramiento continuo.
ORIENTACIONES PARA EL PROCESO INSTITUCIONAL
Para el desarrollo de este proceso, se recomienda que cada establecimiento educativo, bajo el liderazgo del rector o rectora, adelante una ruta de trabajo que contemple, como mínimo, las siguientes etapas:
* Socialización: Presentación de la guía a los integrantes de la comunidad educativa y definición de los responsables y mecanismos de participación.
* Revisión y diagnóstico: Análisis del PEI vigente, sus avances, resultados, pertinencia y correspondencia con las condiciones actuales de la institución y su contexto.
* Identificación de aspectos por actualizar: Priorización de los componentes, contenidos o elementos del PEI que requieren ajustes, fortalecimiento o reformulación.
* Construcción participativa: Desarrollo de espacios de trabajo con los diferentes actores de la comunidad educativa para la formulación de propuestas y acuerdos.
* Consolidación del documento: Integración técnica y pedagógica de los ajustes definidos, garantizando coherencia entre los diferentes componentes del PEI.
* Revisión y aprobación: Presentación de la propuesta ante las instancias correspondientes, de acuerdo con las competencias y procedimientos establecidos para cada establecimiento educativo.
* Implementación, seguimiento y evaluación: Incorporación de los ajustes en la gestión institucional y establecimiento de mecanismos de seguimiento que permitan valorar su implementación y realizar los ajustes que sean necesarios.
* Reconocer las transformaciones experimentadas por la institución y su contexto
*Revisar la pertinencia del horizonte institucional.
* Fortalecer la articulación entre los componentes de la gestión escolar.
* Actualizar los procesos pedagógicos y curriculares.
* Revisar los mecanismos de evaluación y seguimiento
* Fortalecer la convivencia escolar y la participación de la comunidad educativa.
* Incorporar los enfoques de inclusión, equidad, diversidad y pertinencia territorial.
* Articular el PEI con el Plan de Mejoramiento Institucional – PMI y demás
  instrumentos de planeación.
* Fortalecer la incorporación de los proyectos pedagógicos transversales y demás estrategias institucionales.
* Garantizar que el PEI sea conocido, apropiado y utilizado como instrumento de 
  gestión por los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
* Orientar la revisión participativa del PEI vigente, identificando avances, fortalezas, necesidades de actualización y oportunidades de mejoramiento.
* Favorecer la articulación del PEI con las características y necesidades del contexto
  territorial y de la comunidad educativa.
* Fortalecer la articulación entre el PEI, el Plan de Mejoramiento Institucional – PMI,
  los planes institucionales, el currículo, los proyectos pedagógicos transversales y
  demás instrumentos de gestión
* De igual manera, se recomienda fortalecer la participación del Consejo Directivo, Consejo Académico, docentes, estudiantes, familias y demás integrantes de la comunidad educativa, de acuerdo con sus competencias y formas de participación institucional.
Es importante precisar que la guía constituye un referente orientador y no pretende sustituir la autonomía de los establecimientos educativos ni homogeneizar sus proyectos institucionales. Por el contrario, busca ofrecer herramientas que faciliten procesos de actualización pertinentes y coherentes con las particularidades de cada comunidad educativa.
En este contexto, se considera necesario fortalecer en las instituciones educativas procesos sistemáticos de revisión del PEI, de manera que este responda a las características sociales, culturales, económicas, territoriales y educativas de cada comunidad y se constituya efectivamente en un referente para la planeación, organización, ejecución, seguimiento y evaluación de la gestión institucional.
La actualización del Proyecto
Acompañamiento de la Secretaría de Educación
La Secretaría de Educación, a través del Área de Calidad Educativa, en su macroproceso D02.02-GESTIÓN PEI, dispondrá las acciones de asistencia técnica, orientación y acompañamiento que sean necesarias para apoyar a los establecimientos educativos en el desarrollo de esta ruta.
Igualmente se viene orientado a través de la RUTA DE MEJORAMIENTO, que se viene realizando cada año.
Por otro lado, se solicita a los directivos docentes realizar la socialización de la presente orientación con los equipos de trabajo institucionales y disponer las acciones necesarias para iniciar el proceso de revisión y actualización del PEI, atendiendo las orientaciones contenidas en la guía.
Agradecemos su disposición, compromiso y participación en este proceso.
Cordialmente,
Anexo: Guía Orientadora Metodológica para la actualización del Proyecto Educativo Institucional-PEI.

En este contexto, se considera necesario fortalecer en las instituciones educativas procesos sistemáticos de revisión del PEI, de manera que este responda a las características sociales, culturales, económicas, territoriales y educativas de cada comunidad y se constituya efectivamente en un referente para la planeación, organización, ejecución, seguimiento y evaluación de la gestión institucional.

Referente normativo
La actualización del Proyecto Educativo Institucional se fundamenta, entre otras, en las siguientes disposiciones:
· Constitución Política de Colombia, especialmente las disposiciones relacionadas con el derecho a la educación y los fines del Estado en materia educativa.
· Ley 115 de 1994 – Ley General de Educación, particularmente las disposiciones relacionadas con los fines de la educación, la autonomía escolar, el currículo y el Proyecto Educativo Institucional.
· Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamentan aspectos pedagógicos y organizativos generales de la Ley 115 de 1994, incluyendo las disposiciones relacionadas con el Proyecto Educativo Institucional. M[image: ]Ministerio de Educación
· Decreto 1075 de 2015 – Decreto Único Reglamentario del Sector Educación, que compila la reglamentación aplicable al sector y contempla las disposiciones relativas al PEI. En particular, el artículo 2.3.3.1.4.1 establece que todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en práctica, con participación de la comunidad educativa, su Proyecto Educativo Institucional. 
· Ley 715 de 2001, en lo relacionado con las competencias de las entidades territoriales certificadas y la organización y prestación del servicio educativo.
· Ley 1620 de 2013 y su reglamentación, en lo relacionado con la convivencia escolar, formación para el ejercicio de los derechos humanos, educación para la sexualidad y prevención y mitigación de la violencia escolar.
· Decreto 1421 de 2017, en lo relacionado con la educación inclusiva y la atención educativa a la población con discapacidad.
· Las demás disposiciones legales, reglamentarias, orientaciones y lineamientos del Ministerio de Educación Nacional que resulten aplicables a los componentes del Proyecto Educativo Institucional.
La normativa establece que el PEI debe responder a las situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la región y del país, y debe ser concreto, factible y evaluable. M[image: ]Ministerio de Educación.
RESPONSABILIDADES:
 Secretaría de Educación y Cultura del Tolima
Corresponde a la Secretaría, en el marco de sus competencias:
· Brindar orientación y asistencia técnica a los establecimientos educativos.
· Socializar la Guía Orientadora Metodológica.
· Facilitar espacios de formación y acompañamiento.
· Orientar el uso de los mecanismos y sistemas de información establecidos para el PEI.
· Realizar seguimiento al desarrollo del proceso.
· Proporcionar orientaciones complementarias cuando sean necesarias.
· Promover la articulación del proceso con las políticas, programas y estrategias de mejoramiento de la calidad educativa.
La Secretaría tiene entre sus funciones la prestación de asistencia técnico-pedagógica a los establecimientos educativos y el desarrollo de procesos de supervisión, inspección y vigilancia relacionados con los proyectos educativos institucionales. Secretaría de Educación del Tolima.
Rectores:
Corresponde a los rectores:
· Liderar institucionalmente el proceso de actualización del PEI.
· Garantizar la participación de la comunidad educativa.
· Coordinar la conformación de equipos de trabajo.
· Establecer el cronograma institucional.
· Promover la revisión integral del PEI vigente.
· Garantizar la articulación del PEI con los demás instrumentos de gestión.
· Presentar las propuestas de actualización ante las instancias institucionales competentes.
· Garantizar la conservación de las evidencias del proceso.
· Realizar el reporte de información en los sistemas dispuestos por la Secretaría.
Consejo Directivo y Consejo Académico:
Las instancias de gobierno escolar deberán participar, dentro del ámbito de sus competencias, en el análisis, construcción, revisión y aprobación de los componentes del PEI que correspondan.
La actualización deberá garantizar mecanismos efectivos de deliberación, concertación y participación de la comunidad educativa, en concordancia con la naturaleza participativa del PEI. Ministerio de Educación
Anexo: Guía Orientadora Metodológica para la actualización del Proyecto Educativo Institucional – PEI, Secretaría de Educación y Cultura del Tolima.
Cordialmente.
OLGA MARINA VALENCIA ROBLES
Profesional Universitaria- Gestión PEI-Calidad Educativa
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