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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN REGIONAL DE EDUCACION
EJE CAFETERO “APRENDER A DESAPRENDER” 2019-2031"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 300 de la
constitucion politica de Colombia, modificada por el articulo 2° del acto
legislativo No 1 de 1996, la Ley 2200 de 2022 y la Ordenanza 0013 de 2024
‘Por la cual se adopta el plan de desarrollo del departamento del Tolima “Con
Seguridad en el Territorio 2024 - 2027

ORDENA:
TITULO |
ADOPCION, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Addptese el Plan Regional de Educacién de
la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-
2031, como instrumento de planificacion estratégica en materia de educacion,
desarrollo social e integracion regional.

ARTICULO SEGUNDO: FINALIDAD. EL Plan Regional de Educacién de la RAP
del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender’ 2019-2031,
tiene como finalidad articular la formulacion, gestion y ejecucién de programas,
proyectos y acciones en el Departamento del Tolima en materia educativa en el
marco de los propositos misionales de la Region Administrativa de Planificaciéon del
Eje Cafetero, Rap y la Politica Publica del Gobierno nacicnal.

ARTICULO TERCERO: AMBITO DE APLICACION. El Plan Regional de Educacion
de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender’
2019-2031, tiene como ambito de aplicacién el Departamento del Tolima en sus
cuarenta y seis (46) municipios no certificados y su ejecucion sera responsabilidad
del Departamento a travées de la Secretaria de Educacion y con la
corresponsabilidad de las administraciones municipales, sus Secretarias o
Coordinaciones de Educacion.
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PRINCIPIOS, ENFOQUES, DIMENSIONES, EJES Y PILARES.

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS. EJ Plan Regional de Educacién de la RAP del
Eje Cafetero-Departamento del Tolima ‘Aprender a desaprender” 2019-2031,
reconoce como principios los establecidos en el Plan Nacional Decenal de
Educacion 2016-2026 “El camino hacia la calidad y la equidad”, siendo estos:

e Paz. El Plan debe ayudar a construir la paz y a consolidar el sentimiento de nacién,
como tareas importantes del pais y de la educacién en la proxima década. Esto
incluye, principalmente, aportar a la construccidén de una cultura ciudadana y un
desarrollo individual y colectivo que contribuyan a las transformaciones sociales,
politicas, econdmicas y culturales que requiere el pais.

e Sostenibilidad. El Plan debe ayudar a impulsar el desarrollo humano, que involucra
las dimensiones econémica, social, cientifica, ambiental y cultural del pais, asi como
la integralidad, la sostenibilidad y la equidad de la educacion.

» Equidad. El Plan debe contribuir a que, desde la educacién, se favorezcan la
reduccién de los altos niveles de inequidad de la sociedad colombiana y el cierre de
las brechas regionales en todos los 6rdenes. Para ello, la condicién es entender la
educacion como un derecho cuyo acceso y disfrute debe ser garantizado por el
Estado. Esto no sera posible sin construir una educacion publica robusta y de
calidad, asi como gratuita en la oferta estatal.

¢ Participacion. El Plan debe tener presente que la educacion es responsabilidad de
la sociedad como un todo y que en ella participan instituciones puablicas y privadas
de multiple naturaleza y condicién. El Estado debe impulsar y garantizar dicha
participacion hacia los fines colectivos, fortaleciendo ademas su participacion y
compromiso.

» Pertinencia. El Plan debe apuntar hacia la ampliacién de lo educative en todos los
ambitos del gobierno y de la sociedad civil, pues la educacién no se limita a los
sistemas educativos formales, como tampoco a los de educacion preescolar, basica,
media y superior que orienta el Ministerio de Educacion. Los programas y proyectos
educativos son los ejes centrales sobre los cuales el pais puede alcanzar el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible trazados por las Naciones
Unidas.

ARTICULO QUINTO: ENFOQUES. El Plan Regional de Educacién de la RAP del
Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-2031,
establece como enfoques para cerrar brechas los siguientes: Desarrollo Humano;
Educacién como Derecho; Enfoque Territorial; Enfoque Diferencial; Educacion
Inclusiva, y la Paz Territorial, asi:
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* Desarrollo Humano. El Desarrollo Humano, reconoce a los hombres y mujeres
como actores del desarrollo y esta centrado en la satisfaccion de las necesidades
humanas fundamentales. El Desarrollo Humano implica no sélo crecimiento
econdmico, sino distribucion equitativa de sus beneficios; potencia a las personas
en vez de marginarlas; amplia las opciones y oportunidades, y les permite su
participaciéon en las decisiones que afectan sus vidas. El Desarrollo Humano se
refiere a las personas no a los objetos.

= Educacién como Derecho. La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social. La educacion tiene por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
de los demas y a las libertades fundamentales; con ella se favorece la comprensién,
la tolerancia, la inclusion y la participacion de todos en la vida plena de la sociedad.

« Enfoque Territorial. El Enfoque Territorial busca garantizar la generacion de
capacidades locales en los territorios, la profundizacién de la descentralizacion, el
fortalecimiento de la participacién de los actores locales en los procesos de
planificacién y toma de decisiones, y la democratizacion de la vida civil y politica de
los territorios. El Enfoque Territorial corresponde a un proceso de planificacion
aplicado en procesos de construccién de territorios socialmente construidos, de
amplia interrelacion y consenso entre actores institucionales (publicos y privados) y
sociales, que se identifican con un espacioc geografico, donde viven y operan, por
tradicion cultural, politica e historica, para resolver problemas comunes vy
solucionarlos de acuerdo a intereses y prioridades compartidas.

* Enfoque Diferencial. El Enfoque Diferencial es un desarrollo progresivo del
principio de igualdad y no discriminacion. Aunque todas las personas son iguales
ante ley, esta afecta de manera diferente a cada una, de acuerdo con su condicién
de clase, género, grupo étnico, edad, salud fisica 0 mental y orientacién sexual. Por
lo anterior, para que la igualdad sea efectiva, el reconocimiento, el respeto, la
proteccién, la garantia de derechos y el trato deben estar acordes con las
particularidades propias de cada individuo. Las acciones adelantadas por el Estado
para este fin deben atender la diferencia.

= Educacioén Inclusiva. La Educacion Inclusiva es un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
necesidades, intereses, posibilidades y expectativas de todos los nifios, nifias,
adolescentes, jévenes y adultos, con pares de su misma edad, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras para el aprendizaje y la participacion;
garantizando en el marco de los derechos humanos cambios y modificaciones en el
contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias. El enfoque de derechos
constituye la base de la educacion inclusiva. Esto va estrictamente relacionado con
la construccién de ciudadania cuyo marco se compone del respeto, la defensa y la
promocién de los derechos a través del desarrollo de unas habilidades y
conocimientos necesarios para construir convivencia y participar democraticamente.

= Paz territorial. Los procesos de construccion de Paz Territorial se componen de
diferentes aspectos sociales, econdmicos, politicos, educativos, culturales
ambientales, que buscan la transformacion de un contexto social y/o politico. Dentr
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de un proceso amplio de construccién de paz, se entiende al campo de la Educacion
para la Paz como un componente que aporta las herramientas necesarias para
aprender a abordar los conflictos humanos de una manera positiva. La Educacion
para la Paz responde a nuevas formas educativas, es decir, nuevas practicas para
abordar los contextos sociales donde hay o ha habido varias expresiones de
conflicto y violencia.

Educar para la paz, en otras palabras, significa proveer a las personas y a los grupos
sociales de la autonomia suficiente para que puedan discernir y razonar acerca de la
realidad que los rodea y, finalmente, decidir con toda libertad la defensa de los derechos
propios y de las y los demas; la aceptacion de diferencias y divergencias de una manera
no violenta, donde ademas se reconozca y valore la diversidad y las particularidades de
los distintos territorios en nuestro pais.

ARTICULO SEXTO: DIMENSIONES. E! Plan Regional de Educacion de la RAP del
Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-2031, se
apoya en las siguientes dimensiones del desarrollo:

e Politica. Educacion que promueva la cultura democrética y la educacion ciudadana.
Una educacién que respete de las diferencias culturales, regionales y locales y
debe, al mismo tiempo, que prepare a los nuevos ciudadanos para los retos del
mundo contemporaneo, en un contexto de mundializaciéon de la economia, la
cultura, la politica, la ciencia y la tecnologia. Una educacién para la ciudadania y la
paz territorial.

e Social. Educacion con base en derechos lo que implica el desarrollo de las
competencias basicas, comunicativas y sociocemocionales que requieren la
convivencia y la participacion social. Una educacién para los Derechos Humanos.

e Ambiental. Educacion para el Desarrollo Sostenible que empodere a las personas
para pensar y trabajar hacia un futuro sostenible. Una educacion para la
sostenibilidad.

o Econdémica. Una educacidon que contribuya al desarrollo de competencias
transversales para la vida, el trabajo y el desarrollo humano mediante conocimientos
técnicos y habilidades laborales. Una educacidén que promueva el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible.

e Cultural. Una educacién que eduque en los principios de la pluriculturalidad
multiétnica de la regién y reconozca las dinamicas culturales de los pueblos. Una
educacion que forme en la diversidad y la inclusion.

» Institucional. Una educacién que aporte al conocimiento y transformacion de los
contextos temitoriales. Una educacion inclusiva, equitativa y de calidad c
pertinencia: El territorio como un espacio educador.
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ARTICULO SEPTIMO: EJES. El Plan Regional de Educacién de la RAP del Eje
Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-2031, tiene
como sustento conceptual y pedagdgico los siguientes ejes:

*» Educaciéon para aprender y desaprender. El aprendizaje es el proceso de
adquisicién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, posibilitado
mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia, que acompafa a las personas
a lo largo de la vida y busca un cambio relativamente permanente de la conducta,
que tiene lugar como resultado de la practica, al que es inherente el ciclo del
conocimiento. Aprender a desaprender es dejar de hacer lo mismo de la misma
manera.

= Educacién a lo largo de la vida. El aprendizaje a lo largo de la vida es aquellos

conocimientos que se adquieren a lo largo de la vida producto de las practicas
y competencias que se alcanzan como consecuencia de las relaciones entre
las personas y la sociedad. La educacién a lo largo de la vida pronostica un
aprendizaje de la sociedad en la que todo el mundo pueda aprender de
acuerdo a sus necesidades e intereses individuales, en cualquier lugar y en
cualquier momento de una manera libre, flexible y constructiva. Es aquella
educacién formal y no formal que se adquiere producto de las relaciones
sociales. La adquisicién del conocimiento no concluye nunca y se adquiere
durante toda la vida.

= Educacién para la investigacion - accién como practica pedagogica. La
escuela, es una comunidad académica, donde todos sus actores participen en la
construccion de conocimiento, formando grupos de aprendizaje, promoviendo la
transformacién y cambio social. En la investigacién como accion pedagogica se
dignifica la vida y se promueve el didlogo de saberes como practica pedagogica.

= Educacion para la transformacion del territorio. El territorio es por naturaleza un
espacio educador, una “aula” abierta al conocimiento y la educacion es un
instrumento de transformacion a partir de la accion educativa que se desarrolle. La
apropiacion social del territorio es un acto pedagégico que se produce mediante el
conocimiento que se tiene de él. La escuela constituye el primer territorio en el marco
del ejercicio educativo, es un escenario concreto donde se aprende y reconoce el
territorio en su contexto.

» Educacién para la Paz Territorial, la vida y la convivencia. Educar para la paz
territorial, la vida y la convivencia, significa proveer a las personas y a los grupos
sociales de la autonomia suficiente para que puedan discernir y razonar acerca de
la realidad que los rodea y, finalmente, decidir con toda libertad la defensa de los
derechos propios y de las y los demas; la aceptacion de diferencias y divergencias
de una manera no-violenta, donde ademas se reconozca y valore la diversidad y las
particularidades de los distintos territorios en nuestro pais. La escuela es y debe un
territorio de paz, convivencia y vida.

= Educacion para la integracién regional y el desarrollo sostenible. La educacion
es un instrumento de articulacién regional y un vinculo social y cultural constructor
de capital y desarrollo humano. El Eje Cafetero por sus lazos histdricos es u
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region con identidad propia que guarda articulaciones entre sus practicas culturales
y dinamicas territoriales las cuales deben promover de manera sistematica el
desarrollo sostenible y el buen vivir de sus conciudadanos.

ARTICULO OCTAVO: PIiLARES. Ei Plan Regional de Educacion de la RAP del Eje
Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender’ 2019-2031, reconoce
como pilares los instaurados por la Organizacion de Naciones Unidas para la
educacion, la ciencia y la cultura, siendo los siguientes:

» Aprender a conocer. Se busca un aprendizaje que tienda menos a la adquisicidn
de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos
mismos del saber. Lo que supone “aprender a aprender’, ejercitando la memoria, la
atencion y el pensamiento, para aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer. Se pretende formar personas que puedan influir sobre el propio
entorno, no solo para procurarse una calificacién profesional, sino para hacer frente
a gran numero de situaciones, resolverlas y trabajar en equipo dentro de un contexto
social, cultural, econdmico y politico, teniendo en cuenta que los aprendizajes deben
evolucionar y no pueden limitarse a la transmisiéon de practicas mas o menos
rutinarias, sin desestimar tampoco el valor formative que estas puedan llegar a
tener.

¢ Aprender a vivir juntos. Sin duda este aprendizaje constituye una de las
principales empresas de la educacion contemporanea: implica aprender a evitar los
conflictos o solucionarlos de manera pacifica, fomentando el conocimiento de los
demas, de sus culturas y su espiritualidad.

e Aprender a ser. Una educacion para que florezca mejor la propia personalidad y
se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y
de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacién ninguna
de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,
capacidades fisicas, aptitud para comunicar.

TITULO 1l
VISION Y OBJETO

ARTICULO NOVENO: VISION. Adoptese la vision del Plan Regional de Educacién
de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender”
2019-2031, El Eje Cafetero integrado por los departamentos de Caldas, Quindio,
Risaralda y Tolima, en el afio 2031, como un marco estratégico de la accién
educativa y movilizacion social enfocada a alcanzar el desarrollo humano sostenible
del territorio del Eje Cafetero, sera un territorio integrado politica, cultural, social
econémico, ambiental sustentable y competitivo. %
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Se propendera, por una formacién integral del ciudadanc que promueva el
emprendimiento, la convivencia pacifica, la investigacion, la ciencia y la tecnologia
en la perspectiva del Desarrolic Humano Sostenible, para que ejerzan sus
actividades sociales, personales y productivas en un marco de respeto por las
personas, las instituciones, la interculturalidad, preservacion del ambiente y la
inclusion social.

La Escuela sera un universo conformado por la familia y su contexto, con
ciudadanos honestos, responsables, exitosos y felices, para que contribuyan al
Desarrollo Humano Sostenible, la competitividad de la region y la paz territorial’.

ARTICULO DECIMO: OBJETO. Ei Plan Regional de Educacién de la RAP del Eje
Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-2031, tiene
como objeto articular las politicas educativas nacionales con los planes, programas
y proyectos departamentales y/o municipales y establecer los lineamientos en
materia de politica educativa para el departamento del Tolima.

TITULO IV
INSTITUCIONALIDAD

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REVISION Y AJUSTE DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DEL ORDEN DEPARTAMENTAL. Una vez adoptado el Plan
Regional de Educacién de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima
“Aprender a desaprender’ 2019-2031, la Administracién Departamental revisara y
ajustara los actos administrativos del orden departamental (Ordenanzas, decretos
gubernamentales, resoluciones, etc), en la medida que asi lo requieran relacionados
con las politicas pablicas de educacion, primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud, asi como aquellos actos administrativos para la gestion académica de las
instituciones educativas publicas (IE), con el propésito de articular lo dispuesto en
el Plan Regional de Educacion del Eje Cafetero, “Aprender a Desaprender” 2019-
2031, en caso que asi se requiera y con base a los procedimientos Constitucionales
y legales aplicables.

Paragrafo. Se reitera en el marco de las atribuciones conferidas por el articulo 300
de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el articulo 20. del Acto
Legislativo No. 1 de 1996, numerales 2 y 3, la Ley 2200 de 2022, especialmente las
establecidas en el articulo 19, numerales 1 y 2, en el marco de la presente
Ordenanza, los temas relacionados con la misma que deban ser modificados
relacionados con las politicas publicas de educacién, primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, seran tramitados a través de la Honorable Asamble
Departamental. §
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REVISION Y AJUSTE DE LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES (PEl), Y PROYECTOS EDUCATIVOS
COMUNITARIOS (PEC). La Secretaria de Educacion Departamental brindara
asistencia técnica a las Instituciones Educativas Publicas del Departamento para la
actualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales PEI, y los Proyectos
Educativos Comunitarios PEC, articulando lo dispuesto en el Plan Regional de
Educacion de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a
desaprender’ 2019-2031 y los demas instrumentos de planificacion.

PARAGRAFO. En el marco de su autonomia, las instituciones educativas publicas
tendran en cuenta en los procesos de actualizacién de los Proyectos Educativos
Institucionales y los Proyectos Educativos Comunitarios establecidos en el Decreto
No1860 de 1994, articulo 14, reconociendo las condiciones ambientales, sociales,
econdmicas y culturales de su medio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DIMENSION DE GESTION EN VALORES PARA
RESULTADOS. Es la tercera dimension del MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, agrupa ocho (8) politicas, practicas e
instrumentos que tienen como propdsito orientar la realizacion de las actividades
para lograr los resultados propuestos y materializar su planeacion institucional en el
marco de los valores del servicio publico. En esta dimension y desde la segunda
perspectiva (Relacion Estado-ciudadano), se desarrollara el Plan Regional para
mantener una constante y fluida interaccion con la ciudadania de manera
transparente y participativa, a través de la entrega efectiva de la informacion,
garantizando un dialogo social constante sobre las tematicas del Plan Regional de
Educacion de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a
desaprender” 2019-2031.

ARTICULO DECIMO CUARTO: INSTANCIAS DEL PLAN REGIONAL DE
EDUCACON DE LA RAP DEL EJE CAFETERO-DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
“APREDENDER A DESAPRENDER” 2019-2031. Con la adopcion del Plan
Regional de Educacion de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima
“Aprender a desaprender” 2019-2031, se crean las siguientes instancias, asi: La
Mesa Directiva y la Mesa Técnica de Educacion, articulacion institucional y
coordinacién regional, las cuales actian como instancias de planeacion,
coordinacion, gestién, seguimiento y evaluacion del Plan que se adopta mediante
esta ordenanza.

1. La Mesa Directiva, a la cual le corresponde como funciones la planificacion,
seguimiento, evaluacion del Plan Regional de Educacién de la RAP del Eje

Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender’ 2019-2031, estar
integrada por: §

o Elola Gobernadora o su delegado, quien la presidira
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e El o la Secretaria de Educacion Departamental

¢ El o la Secretaria de Planeacidn, Prospectiva y Tic

e El ola Secretaria de Hacienda Departamental o su delegado.

¢ Un (1) alcalde designado por los alcaldes del mismo Departamento.

* Dos (2) representantes de los educadores, designados por las organizaciones
sindicales de educadores del Departamento.

e Un (1) representante de los directivos docentes del Departamento, designado por
las organizaciones sindicales de directivos docentes del Departamento.

e Un (1) representante de las Instituciones educativas privadas designado por la
asociacion que acredite el mayor numero de afiliados.

s Un (1) representante de los padres de familia, escogido de las asociaciones de
padres de familia de las instituciones educativas publicas del Departamento.

e Un (1) representante de los jovenes escogido de los concejos de juventud del
Departamento.

» Un (1) representante de los personeros estudiantiles escogido de los personeros
Estudiantiies del Departamento.

s Un (1) representante de las comunidades indigenas escogido por las respectivas
organizaciones.

¢ Un (1) representante de las comunidades negras o raizales si las hubiese, escogido
por las respectivas organizaciones.

e Un (1) representante de los campesinos, escogido por las respectivas
organizaciones.

e Un (1) representante del sector productivo

» Un (1) delegado de la Mesa Técnica de educacion, articulacién interinstitucional y
articulacion regional

2. La Mesa Técnica de educacion, articulacion institucional y coordinacion
regional. En aras de articular y sumar esfuerzos en el cumplimiento del Objeto, la
Planeacién, seguimiento y evaluacion del Plan Regional de Educacién de la RAP
del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-2031,
estara a cargo de la Mesa Técnica de educacion, articulacion interinstitucional y
coordinacién regional; misma que estara conformada por las Secretarias de
Educacién debidamente certificadas en educacion y que hacen parte de la Region
Rap del Eje Cafetero, a través del area de Planeacién Educativa. Tendra un (1)
Coordinador técnico que se encargara de coordinar y gestionar el Plan Regional de
Educacién de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a
desaprender” 2019-2031.

La Mesa Técnica de educacion, articulacion institucional y coordinacion regional, realizara
la construccién social, planificacion y gestion del Plan Regional de Educacion de la RAP
del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-2031.

PARAGRAFO. Una vez adoptado el Plan Regional de Educacion de la RAP del Eje
Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-2031, el
Departamento del Tolima entrard a hacer parte de la Mesa técnica de educacion,
articulacion interisntitucional y coordinacién regional conformada por las Secretarias
de Educacién certificadas en educacion y que hacen parte de la Regién Rap del Ej§
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Cafetero (Caldas, Quindio, Risaralda, Manizales, Armenia, Pereira y Dos
Quebradas), a través de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: ARTICULACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION. En cumplimiento del articulo 72 de la Ley 115 de 1994, con base
a lo establecido en el articulo 187 de la Ley 1955 de 2019, la Ley 2294 de 2023 y
demas normas concordantes. El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Con
seguridad en el territorio” en su componente educativo se articulara y armonizara
con el Plan Regional de Educacién de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del
Tolima “Aprender a desaprender” 2019-2031, con el fin de fortalecer la planeacion
educativa en las regiones, contribuir al cierre de brechas; enfrentar los retos de la
educacién mundial, nacional, regional y local; y lograr que la educacion se convierta
en un eje estratégico del proceso de integracion dentro de la Region Rap del Eje
Cafetero. Lo anterior no implica sujecion del gobierno departamental y la asamblea,
que perturbe el gjercicio de la autonomia administrativa del ente territorial.

ARTICULO DECIMO SEXTO: RENDICION PUBLICA DE CUENTAS. En
cumplimiento a la Ley 1757 de 2015, la Secretaria de Educacion del Departamento
del Tolima, rendira un informe anual de cuentas a la Asamblea Departamental y a
la ciudadania en general, mismo que debera ser presentado dentro de los tres (3)
primeros meses de cada afo.

TITULOV
PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Constituir como programas estratégicos del Plan
Regional de Educacién de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima
“Aprender a desaprender” 2019-2031, en articulacion con los programas
estratégicos del Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima- Componente
Estratégico Sector Educacion, los siguientes:

1. Primera infancia, pricridad para el desarrollo del Eje Cafetero.

2. Eje Cafetero multilinglie y competitivo.

3. Educacion superior de calidad y pertinente para estudiantes de basica y
media.

4. La escuela como centro de la convivencia para la construccion de una
cultura ciudadana y de paz territorial para la vida en el Eje Cafetero.

5. La educacion rural para fomentar el desarrollo integral regional del Eje
Cafetero.

6. Educacion para la sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano.
7. Ambientes escolares, innovacion pedagogica y desarrollo tecnoldgico.

8. Educacion en y para la diversidad: construyendo espacios de respeto y %
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9. Fortalecimiento del talento humano como un aporte al quehacer
pedagdgico.
10.Planeacion y articulacion regional e institucional.

TiTULO VI
FINANCIACION

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La ejecucion del Plan Regional de Educacion de la
RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-
2031, sera el resultado de la concertacion social e interinstitucional en el marco de
la Rap Eje Cafetero, para lo cual se tendran en cuenta las siguientes fuentes de
financiacién por parte del Departamento del Tolima, asi:

» Los recursos asignados por el departamento del Tolima en el Plan financiero y el
plan plurianual de inversiones del actual Pian de Desarrollo - sector Educacién, con
programas y proyectos se articularan con el Plan Regional de Educacién de la RAP
del Eje Cafetero-Departamento del Tolima “Aprender a desaprender” 2019-2031
para su respectivo cumplimiento.

e Seran contrapartida vélida los recursos que desde los proyectos que desarrollan las
Metas y Programas del Pian de Desarrollo vigente, en el sector Educacidn del
Departamento del Tolima, se dispongan para financiar iniciativas y/o propuestas de
inversion que surjan del Plan Regional de Educacion de la RAP del Eje Cafetero-
Departamento del Tolima “Aprender a Desaprender” 2019-2031 para beneficiar a
nifos(as), adolescentes y jovenes del departamento del Tolima, los cuales seran
insumos de los proyectos regionales a formular de manera conjunta en este marco.

» De igual forma, se debe concertar con las siguientes administraciones la inclusion
en el plan de inversion de sus planes de desarrollo las partidas necesarias para el
cumplimiento de los programas y proyectos producto de este plan.

e La Gobernacion del Tolima, en especial la Secretaria de Educacion, debera poner
en marcha de manera conjunta con las Secretarias de Educacion certificadas en
educacion y que hacen parte de la Region Rap del Eje Cafetero, diversas estrategias
de gestién que posibiliten la canalizaciéon de recursos de cooperacién nacional e
internacional para la financiacién de las propuestas de inversién que surjan en el
Plan Regional de Educacion de la RAP del Eje Cafetero-Departamento del Tolima
“Aprender a Desaprender” 2019-2031.

e Podra realizar convenios de cooperacion interinstitucional, que permitan sumar
recursos para el desarrollo de los proyectos de inversion del sector educativo, de
interés tanto para el sector publico como entidades privadas con presencia en la
regién.
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO NOVENO: ANEXOS. Los siguientes anexos hacen parte
integral del Proyecto de Ordenanza:

* Diagnéstico sectorial y componente estratégico, sector educacion. Secretaria de
Educacion del Tolima.

= Concepto Secretaria de Planeacion, Prospectiva y TicO
= Constancia Secretaria Hacienda.

ARTICULO VIGESIMO: La presente ordenanza rige a partir de su sancion y
publicacion.

Adopcién: El anterior Proyecto de Ordenanza fue aprobado por la Asamblea
Departamental del Tolima en sus debates reglamentarios y adoptado como Ordenanza
en seon gtraordinaria dei Veintisiete (27) de agosto de 2024.

Calle 11 No. 2-29 Centro - Edificio de la Gobernacion del Tolima
secretariageneral@asambleatolima.gov.co



GOBERNACION DEL TOLIMA

Ibague, 2 3 m 2024

ORDENANZA No. @ @ 2 ?

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, SANCIONA la Ordenanza que
antecede, por reunir los requisitos legales correspondientes,

DAY GUMPLASE f ;

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS
Gobernadora del Toljma
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