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INTRODUCCION

El documento con metodologia de autoevaluaciéon se concibe como una ruta de fortalecimiento de las
actividades que se llevan a cabo a diario en los establecimientos educativos con sedes que implementan la
estrategia de residencia escolar. Asi mismo y de acuerdo con el MEN (2008) la autoevaluacion:

Permite a la institucién identificar sus fortalezas y oportunidades, con lo que podra definir y poner en
marcha un plan de mejoramiento y que a través de éste se podra establecer qué tanto se ha avanzado,
cuales son los resultados y qué ajustes se requieren (p.38).

En el contexto de la residencia escolar, para llevar a cabo la autoevaluacién es necesario conocer,
identificar y apropiar el conjunto de criterios planteados en cada uno de los cinco componentes (Administrativo
y gestion; Familia, comunidad y redes; Pedagogico y de vida cotidiana; Salud y nutricién e Infraestructura y
ambientes protectores y seguros) ya que ofrecen las herramientas de autoevaluacion necesarias para valorar
los procesos a nivel institucional. Al tratarse de criterios para el analisis de cada uno de los componentes, con
fines de ajuste posterior, se espera que sea un proceso colectivo que involucre a cada uno de los actores que
hacen parte de la residencia escolar (Estudiantes residentes, directivos, docentes, madres y padres de familia,
acudientes y demas personal administrativo y de servicios generales).

El documento contiene, en primer lugar, una justificacion, que pone de manifiesto las ventajas de contar
con criterios claros y que el proceso sea consensuado y plural; en segundo lugar, indica las etapas para su
realizacion y los criterios que las definen para que sea una actividad sistematica, objetiva y, ante todo,
provechosa para la comunidad; en tercer lugar, ofrece la ruta metodolégica, como tal, para la autoevaluacion
en las residencias escolares. Asi mismo, contextualiza cada uno de los componentes por trabajar para
precisarlos, dimensionarlos y diferenciarlos, y, por Gltimo, organiza, de una parte, las instrucciones para el
diligenciamiento y el andlisis de la informacion y, de otra, la matriz de criterios de calidad por evaluar.

Los criterios del Componente administrativo y de gestion agrupan aspectos relacionados con:
documentacion; requisitos de las nifias, nifios y adolescentes residentes; acciones para la permanencia; perfiles
y funciones de los actores involucrados; instrumentos de diferente orden para el seguimiento; desarrollo de
actividades de formacion del talento humano; disponibilidad de recursos, e interconexion e interrelacion con
agentes externos, entre otros, propios de la naturaleza de la administracion y la gestion.

Para el Componente familia, comunidad y redes, alude a los criterios asociados con: documentacién
de identificacion propia y familiar; planes de acompafiamiento psicosocial para las y los residentes; situaciones
de prevencién ante vulneracion de derechos; activacidn de rutas; acciones de fortalecimiento del vinculo familia
— escuela; estrategias de comunicacion residencia-familia; actividades de integracion; practicas culturales y de
preservacion de la cultura de la region, entre otras, que favorecen el fortalecimiento de los lazos entre el nucleo
afectivo cercano y la residencia escolar.

El componente Pedagdgico y de vida cotidiana se concentra en criterios que permiten el analisis de
aspectos que tienen que ver con: la organizacién de los momentos del habitar; la observacion permanente del
saldo pedagdgico en las rutinas diarias; las actividades que fortalecen la autonomia; la integracion de lineas
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estratégicas para fortalecer el bienestar y la permanencia; la organizacién productiva del tiempo libre a través
de proyectos y de actividades cultuales y deportivas, de los habitos de lectura y de estudio; la vinculacién de
PIAR; la creacidn de protocolos para el seguimiento y el cumplimiento de responsabilidades y derechos, y toda
la interrelacion con los demas componentes.

El componente de Salud y nutricién agrupa criterios que permitan analizar los aspectos relacionados
con: vinculacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud; promocién de habitos saludables alrededor
de la alimentacion; integracion de productores locales; alimentacion equilibrada, completa y suficiente; fomento
de la actividad fisica y el movimiento; el autocuidado; la vigilancia por parte de las autoridades sanitarias
competentes; buenas practicas de manipulacién, preparacion y conservacion de los alimentos; seguimiento
antropométrico y nutricional de nifias, nifios y adolescentes; integracion con familia y manejo ambiental y
ecoldgico para la disposicion de los residuos en las residencias escolares.

Y, por ultimo, en el Componente de Infraestructura y ambientes protectores y seguros, implica los
criterios que garantizan: disposicion de espacios en condiciones minimas para el adecuado funcionamiento;
protocolos y acciones para la identificacion, prevencion, reduccién y gestion de riesgos y de accidentes; planes
de evacuacién, de contingencia, sefializacion, primeros auxilios y seguridad; interrelacién con instancia de
gestion del riesgo municipal; aprovisionamiento y funcionamiento adecuado de servicios de agua potable,
energia eléctrica, energias alternativas; dotacién de mobiliario y adecuacidn de espacios vitales; disposicion y
adaptacién de espacios para el transito de personas con discapacidad y movilidad reducida, y, en general,
procesos de suministro, dotacion y mantenimiento de la planta fisica.

En sintesis, el documento facilita que el proceso de auto revisidn y de autoevaluacién, ademas de
identificar fortalezas, y oportunidades de mejora, se realice con criterios claros, totalizantes y coherentes
basados en los principios con los que se organizan las residencias escolares para garantizar la sana
convivencia, la permanencia y el bienestar de las nifias, los nifios y las y los adolescentes que las habitan.



La educacion Mineducaciéon @ PLAN

IHTERMATHMAL

es de todos

Por la nifiez colombiana

JUSTIFICACION

La autoevaluacién en las residencias escolares se entiende como un proceso permanente, participativo y
reflexivo, que permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en cada uno de sus componentes que
garantizan la calidad y el fortalecimiento continuo de los procesos de funcionamiento de las residencias
escolares para garantizar el goce efectivo de derechos en las nifias, los nifios y las y los adolescentes.

En ese sentido, la autoevaluacion es un proceso que implica la participacion activa de todos los actores
involucrados; las reflexiones profundas y objetivas y coherentes con el estado de los componentes analizados
y las propuestas de fortalecimiento que respondan de manera adecuada a las necesidades y particularidades
de la residencia escolar; tal y como se muestra en la figura 1.

Figura 1.

El proceso de autoevaluacion implica.

Reflexiones profundas, Propuestas de
objetivas y con alto fortalecimiento
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Participacion activa del talento
humano involucrado y de las y los
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los componentes necesidades de la
analizados. residencia escolar.

DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES

En el marco de la apuesta por la calidad en las residencias escolares, se definen cinco (5) componentes de
calidad que vistos en su conjunto orientan la atencién y favorecen el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes.

A continuacién, se presenta una breve definicion del alcance de cada uno de los componentes de
calidad del servicio sobre los que se realizard el proceso de autoevaluacion, comprendiendo que los
componentes plantean una serie de criterios de calidad las cuales deben cumplirse de manera progresiva.

Componente Administrativo y gestion

Indaga de manera permanente, las condiciones a partir de las cuales se desarrolla el direccionamiento
estratégico y los procesos de gestion y administracion en general, tomando como referentes el horizonte
institucional, la politica educativa del MEN y las Secretarias de Educacion departamentales y municipales. Los
elementos a tener en cuenta seran: eficiencia, eficacia, capacidad de planeacién y seguimiento a los procesos
de gestion, en un marco de mejoramiento continuo, que apunten al desarrollo de procesos de autoevaluacion,
toma de decisiones y ajustes permanentes de las actividades desarrolladas en los establecimientos educativos.
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Las principales acciones que se trabajan en el componente son: la administracién del talento humano
(perfiles, induccién, formacion y capacitacion), el apoyo a la gestién académica, en particular el cargue de
informacién en SIMAT y el SIMPADE de estudiantes residentes, el manejo de inventarios, la definicién de la
estrategia de bienestar y permanencia de las y los estudiantes residentes, la conformacién y el seguimiento a
las actividades de la Comisién de Residencia Escolar, el fortalecimiento a los procesos de gestion de los
directivos para la busqueda de recursos, la creacién de convenios y alianzas con sectores académicos,
productivos y econdmicos, asi como la promocidn de un sistema de evaluacién de la calidad en los procesos
que garantice la adecuada prestacion del servicio en la residencia escolar.

Componente Familia, comunidad y redes

Visibiliza el principio de corresponsabilidad en la garantia de derechos y en el proceso de desarrollo de nifias,
nifios y adolescentes. Involucra, ademas, el principio de vinculo familiar con el objeto de fortalecer y mantener
la relacion vincular de nifias, nifios y adolescentes estudiantes residentes con sus familias de origen ylo
responsables. Razon por la cual, familia, comunidad y redes trabajan de manera articulada en el desarrollo de
estrategias en torno al bien comun de nifias, nifios y adolescentes para garantizar el goce efectivo de sus
derechos, desarrollar y fortalecer capacidades y mantener el vinculo afectivo.

Componente Pedagégico y vida cotidiana

Es un articulador entre las acciones de desarrollo integral que se adelantan en el EE y en la RE en pro de la
permanencia y el bienestar de NNA. Desde los criterios que conforman este componente, se vela porque las
rutinas diarias, el uso del tiempo libre, la relaciones subjetivas e intersubjetivas, los pactos de convivencia y el
desarrollo de la autonomia, sean significativos, intencionados, situados y acordes con los ciclos vitales; asi
mismo, es el articulador de las acciones en los demas componentes para que se planeen y se lleven a cabo
con criterios de oportunidad y pertinencia y siempre anclados en el saber, el hacer y el ser como esencia de las
situaciones pedagogicas.

Componente Salud y nutricién

Se desarrolla bajo el marco de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, por el cual se orientan
estrategias y procesos relacionados con las acciones de salud y nutricion que impactan la calidad de vida de
las nifias, nifios y adolescentes en el curso de la vida. En virtud de esto, el componente se centra en las
condiciones que promuevan el desarrollo integral y promueven el bienestar fisico, emocional y mental a través
del acceso inocuo y suficiente de los alimentos, el cubrimiento de los requerimientos nutricionales, la promocion
de habitos y una vida saludable, espacios que cumplan con las condiciones sanitarias exigidas, el seguimiento
al estado nutricional y la activacion de rutas de atencion para la salud segun proceda, todo enmarcado en una
atencion de calidad y eficiencia para los estudiantes residentes.

Componente Infraestructura y ambientes protectores y seguros

Coloca como punto de partida la gestion del riesgo desde una mirada transversal a todas las actividades que
se realizan en ella, por lo que desde una mirada amplia los ambientes escolares se conciben como una relacién
entre infraestructura, espacios, intencionalidades pedagdgicas, interacciones entre las nifias, nifios,
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adolescentes, jovenes y recursos en los que se da el aprendizaje. Asi, la residencia escolar debera funcionar
en condiciones de pertinencia, seguridad, comodidad y accesibilidad, con las mejores condiciones en
dormitorios de estudiantes residentes y sus cuidadores, salas de estar y/o estudio, zona de lavanderia, baterias
sanitarias, area de primeros auxilios, comedor — cocina, biblioteca o salas de lectura, espacios para el desarrollo
de artes y ludica, tecnologia, emprendimiento y de proyectos pedagdgicos productivos asi como del mobiliario
y dotaciones que hacen parte de aquellas herramientas que facilitan el proceso de aprendizaje y el desarrollo
personal de las nifias, nifios y adolescentes.

El disfrute de estos espacios en los territorios rurales, sucede para que las y los estudiantes residentes
se sientan protegidos y seguros en ellos, lo que convoca a que la comunidad educativa realice acciones que
generen condiciones de seguridad y proteccién, a través de estrategias de trabajo colectivo donde se privilegie
el fortalecimiento de las comunidades protectoras, promoviendo que las familias y cuidadores principales
reconozcan situaciones de vulneracidén o riesgos frente a la salud fisica y/o emocional de nifias, nifios,
adolescentes , identificando posibilidades de prevencién y mitigacién sobre los riesgos.

PROCESO DE AUTOEVALUACION EN LAS RESIDENCIAS ESCOLARES.

Es importante precisar que la autoevaluacion es la primera etapa de la ruta del mejoramiento continuo, la cual
hace referencia a las etapas para ‘la puesta en marcha de procesos de mejoramiento escolar en los
establecimientos educativos, relacionando las siguientes tres (3) etapas: autoevaluacién; elaboracién del plan
de mejoramiento y seguimiento y evaluacion” (MEN, 2008, p.33) En lo que corresponde a este documento
precisaremos en la Autoevaluacion y tal y como lo referencia el MEN (2008) la autoevaluacion implica que, “ el
establecimiento educativo recopile, sistematice, analice y valore informacién relativa al desarrollo de sus
acciones y los resultados”.

En ese sentido, el resultado de la autoevaluacién contribuye a identificar y realizar propuestas de
fortalecimiento en los criterios de calidad que resulten mas sensibles y con oportunidades de fortalecimiento y
de esta forma garantizar y asegurar que las residencias escolares ofrezcan un servicio de calidad en el marco
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Por otra parte, el MEN (2008) menciona que para que el proceso de autoevaluacion sea pertinente y sus
‘resultados sean Utiles para la toma de decisiones, las personas que participen en el proceso de autoevaluacion
compartan los siguientes principios basicos: veracidad, corresponsabilidad, participacion, continuidad,
coherencia y legitimidad” (p.38). A continuacion, se describen en la siguiente tabla:
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Descripcion de Principios Basicos.

Principios Descripcion
Alude a la franqueza en las respuestas sobre aquellos aspectos en los
) cuales la residencia escolar puede desarrollar un plan de fortalecimiento y
Veracidad

asi mejorar las condiciones de prestacion del servicio.

Corresponsabilidad

Implica que las personas que participan en el proceso de autoevaluacion
apropien que este proceso y el de fortalecimiento, sdlo es posible a partir
del trabajo en equipo y en redes de manera organizada.

Participacion

Sugiere que para obtener resultados exitosos es necesario que todas y
todos los que hacen parte de la residencia estén involucrados y su voz a
través de quienes los representan se visibilice. Por lo cual, no es pertinente
que en la autoevaluacion sélo participe el directivo docente, el coordinador
y docentes y/o personal administrativo.

Continuidad

Precisa que, en el marco de los procesos de mejora continua, la
autoevaluacién corresponde que sea periodica.

Coherencia

Corresponde a visibilizar los avances que se logren desde la realizacién de
la autoevaluacion y la implementacién del plan de fortalecimiento. Se
propone visibilizar a través herramientas y sistematizacion de las acciones
que se desarrollen, adicionalmente soportar con evidencias (actas, registros
de asistencias, registros fotograficos; entre otros) y que sea de conocimiento
de todas las personas que hacen parte de la residencia escolar.

Legitimidad

Hace referencia a que todas las personas que hacen parte de la residencia
escolar, tengan la posibilidad de acceder a los resultados de la
autoevaluacién y esto los invita a generar sentido de pertenencia y
responsabilidad con su participacion en las acciones de fortalecimiento.

Nota: Construccion propia.

Con el objeto de orientar el proceso de autoevaluacion el MEN (2008) sugiere desarrollar los siguientes
momentos: “Revision de la identidad, evaluacion de cada una de las areas de gestion, elaboracién de perfil y
establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento” (p.39; p.44; p.48; p.50) para el caso de los
establecimientos educativos con residencia escolar, se han ajustado los momentos como se relacionan en la

siguiente tabla:
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Pasos para realizar la autoevaluacion

Revisién de la Identidad.

Momentos Descripcion
Responde a la pregunta ¢ Qué nos identifica en esta residencia escolar?
Implica que todas las personas que hacen parte de la residencia escolar
Momento1. conozcan y se apropien de lo que le da sentido a la residencia escolar:

‘principios, las creencias, los imaginarios, asi como los fundamentos
conceptuales y metodolégicos” (MEN 2008, p. 39). La cultura, el contexto
del territorio y las redes de apoyo.

Momento 2.

Evaluacién de cada uno de los
componentes, teniendo en
cuenta los criterios de calidad.

Responde a la pregunta ; Como estamos en esta residencia escolar?
Alude a conocer el estado de cada uno de los componentes teniendo en
cuenta los criterios de calidad para cada uno de ellos, adicionalmente sera
el insumo para identificar las fortalezas y las oportunidades de
fortalecimiento. Es relevante que este momento se desarrolle teniendo en
cuenta la realidad de la residencia escolar de la voz de quienes hacen
parte de ella y que estan representados por las personas que integran el
proceso de autoevaluacion.

Para este momento, se utiliza el instrumento definida para llevar a cabo la
autoevaluacion.

Momento 3.
Elaboracién del perfil.

Responde a la pregunta ¢ Cual es el estado de la residencia escolar?

Es el resultado que se genera de la evaluacion de cada uno de los
componentes y permite identificar los criterios de calidad susceptibles de
fortalecimiento, para garantizar el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes en la residencia escolar.

Momento 4.

Identificacion de las fortalezas
y oportunidades de
fortalecimiento.

Responde a la pregunta: ; Qué tenemos y qué vamos a desarrollar?
Teniendo en cuenta el perfil, se identifican las fortalezas con las que
cuenta la RE y las acciones de fortalecimiento que se proponen desarrollar
para garantizar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes en la
residencia escolar y dando cumplimiento con los criterios de calidad
definidos en cada uno de los componentes, atendiendo al lineamiento
técnico y operativo. Lo anterior, es un insumo para elaborar el plan de
fortalecimiento de la RE.

Nota: Construccion propia.
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METODOLOGIA PARA AUTOEVALUACION

A continuacion, se describe la metodologia planteada para realizar el proceso de autoevaluacion en los
establecimientos educativos con residencia escolar.

La herramienta de autoevaluacién se basa en un instrumento que fue disefiado con base en lo que se
espera que tenga un establecimiento educativo con residencia escolar, teniendo en cuenta el lineamiento
técnico y operativo; siendo las y los estudiantes residentes protagonistas del proceso, ya que, de acuerdo con
los resultados del proceso de autoevaluacion, se podran definir planes de fortalecimiento que impactan de
manera positiva en su bienestar.

La herramienta tiene setenta y ocho (78) criterios que miden la calidad de cada uno de los componentes
y estan distribuidos tal y como se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 3.
Numero de criterios de calidad por componente.

TG Criterios de calidad del I.n’strumento de
Autoevaluacion
Administracion y gestion 17
Familia, Comunidad y Redes 13
Pedagogico y de Vida cotidiana 16
Salud y Nutricién 13
Infraestructura y ambientes protectores y seguros 19
Total 78

Nota: Construccion propia.

Se cuenta con las diferentes opciones de respuesta relacionadas con las distintas escalas de
valoracion para cada criterio, el equipo evaluador podra seleccionar una (1) sola respuesta de acuerdo con los
hallazgos, producto de su reflexion. Asi mismo, se encuentran algunos espacios en blanco, que permiten
vincular nuevos criterios de acuerdo a la necesidad de cada establecimiento educativo con residencia escolar.

Escala de valoracion

La herramienta es un instrumento disefiado para valorar el estado de cada uno de los componentes y cuenta
con una escala de valoracion cualitativa y cuantitativa, dependiendo de los niveles de avance de los
componentes en los establecimientos educativos con residencia escolar.

En la siguiente tabla se describe los siguientes tipos de escala, que incluye de estado o presencia;
competencias de gestidn y de desempefio.
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Estado o presencia

Tipo escala

0% - No existe

100% - Existe

Descriptiva, nominal

No hay existencia de los

Existe presencia de los

no se realiza un
proceso sistematico
de evaluacién y de

fortalecimiento para

dar total
cumplimiento a los
objetivos y metas.

procesos 0 elementos | procesos o elementos por
indagados. los cuales se indaga.
T ce 0% 50% En 75% 100%
inexistente desarrollo Consolidado Avanzado
Descriptiva, No existe | Se han| Las acciones| Las  acciones 'y
de intensidad | desarrollo 0 no se | desarrollado institucionales procesos
y ordinal han llevado a | algunas acciones | tienen un mayor estan
cabo  acciones |y principios de | grado de consolidados.
para dar planeacion y | articulacién y en | Existen procesos de
cumplimientoalos | articulacion de los | general, son | planeacion y
objetivos y metas. | esfuerzos para | conocidas por la | evaluacion
Competencias dar cumplimiento | comunidad constantes con el fin
de gestion a los objetivos y | educativa, sin | de mejorar la calidad
metas. embargo, todavia en el

servicio prestado en
la residencia escolar

dando
cumplimiento a
los objetivos y

metas planteadas.
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procesos.

de acciones y
procesos.

el desarrollo de
acciones y
procesos

. 0% 50% 75% 100%
Tipo escala o
inexistente Regular Bueno Excelente
Existen pr.ocesos Hay avances en Los procesos son
No se han de§actuallzaq(?s los proc.e,sos de consolidados,
implementado 0 sin planeaciéon | planeacién, ajustados,
procesos de| que se articulados,
planeacion, necesit | evidencian coherentes.
revision y an ser revisados | acciones Existe una
actualizacion de | Y actualizados articuladas. dinamica de
las accionesy | Paramejorar las o planeacion
procesos que se | acciones'y Hay interés por definida e
realizan en procesos que se | mejorar las institucionalizada.
Desempefio Descriptiva, de la realizan  en acclones y
intensidad y residencia la Procesos. Se hace
ordinal escolar. ;eszg;r:c'a Se definen metas | Seguimiento
' definidas en los y ajustes
Planes de para el
fortalecimiento fortalecimiento.
Institucional .
(PMI) e incluso Sel evidencian
se han obtenido mejolr%]s con
resultados  de reIalC|on a las
mejora, aunque acciones y metas
no son del todo pIan~teadas . para
los esperados. el afio anterior
Tipo escala 0% - Bajo 50% - Medio 75% - Alto 100% - Superior
Descriptiva, de | No se garantizan | Se garantizan de | Se garantizan de | Se garantiza de
intensidad y | las condiciones | manera parcial | manera casi | manera total las
ordinal para el desarrollo | las condiciones | completa las | condiciones para
Desempefio de acciones y para el desarrollo | condiciones para | el desarrollo de

acciones y
procesos

Nota: Construccion propia.

Posterior a realizar el proceso de autoevaluacion, el equipo evaluador analizara los resultados para
cada componente y propondra un plan de fortalecimiento, con acciones definidas a las cuales le realizara
seguimiento de periodicidad trimestral. Estara a cargo de la Comision de Residencia Escolar la implementacion
de la autoevaluacién, la posterior definicion del plan y los registros de acompafiamiento al seguimiento y
evaluacion de los resultados.
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A continuacion, se describe el proceso para realizar la autoevaluacion:

1.

Definir el equipo evaluador, el cual debe estar integrado por; rector/a, coordinador/a, representante de
docentes o cuidador/a, representante de estudiantes residentes, representante de madres y padres de
familia, representante del area administrativa.

Diligenciar la herramienta de autoevaluacién. Se dispone de version digital (matriz de criterios de
calidad en archivo Excel protegido) y version impresa para diligenciar a mano en los municipios que
no cuenten con facilidad de conectividad.

Analizar los resultados por cada componente. Se definié el mismo valor que puntea para cada uno de
los criterios de calidad, considerando que todos tienen la misma relevancia y que la estrategia es
trabajar en todos los componentes para cumplir el objetivo de una residencia escolar con calidad.

Definir un plan de fortalecimiento, teniendo en cuenta los resultados obtenidos. Para ello se tendran
los siguientes pasos: Formulacion de objetivos, formulacién de metas, definicién de indicadores de
procesos y de resultados, definicion de actividades y sus responsables, elaboracidn de un cronograma,
y definicion de recursos para poder llevar a cabo el plan de fortalecimiento.

Realizar un encuentro en la residencia escolar con la comunidad educativa para gestionar el proceso
de divulgacion de la autoevaluacion y sus resultados, asi como el plan de fortalecimiento y la estrategia
de implementacién y seguimiento. En este encuentro es importante involucrar a todas y todos los
coparticipes, corresponsables y veedores en el proceso de fortalecimiento continuo y optimizacion del
servicio de la residencia escolar.

Con relacion al diligenciamiento de la herramienta, este se realiza de la siguiente manera:

Con base en los hallazgos y en la realidad observada en la residencia escolar, el equipo integrado por;
rector/a, coordinador/a, representante de docentes o cuidador/a, representante de estudiantes residentes,
representante de madres y padres de familia, representante del area administrativa, seleccionara la opcién
de respuesta que mas se ajusta, marcando con una (X) en el recuadro correspondiente a la opcion de
respuesta. Sumado a esto, se podra describir las acciones por mejorar, refiriéndose a las medidas que las
residencias escolares deben implementar para dar cumplimiento a los criterios de calidad y asi garantizar un
servicio en el marco de los lineamientos técnicos y operativos. Tal y como se ilustra en el ejemplo que se
encuentra en laimagen 1.
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Imagen 1.

Ejemplo del diligenciamiento del instrumento utilizado para la autoevaluacion.

)

En este
espacio se
indica el
numero de
criterio
aue estéa
siendo
evaluado

N ~7 N
) SOLUTECTURA  Este lisra se ha abierto en mado de solwfctura desde el servidor.

6 - =

)

En este
esvacio
se indica
el
criterio

aue esta
siendo

Mineducacion

En este
espacio se
encuentran
los

soportes de
acuerdo al
criterio
evaluado

encuentra la
escala de
valoracién
correspondien
te a los
criterios
evaluados
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evaluado

\—

Mostrar

Zoom

Editar libra

En estos
espacios se
debe
dilicenciar las
acciones de
meijora

requeridas vara
fortalecer el
criterio

Macros

otografico)

{Documento de verifica
formato y archivo

Evidencla

entre RE y ETC  }
ado, con regisro

Mejomamiento Continuo

iDocumento de verificacion entre RE y
i(formata y archivo organizade, con red
ifotografico)

s en condiciones minimas para su
ero de estudiantes residentes y
complementarios de su
ra almacenamiento alimentos, biblioteca

Fn este esvnacio se

Estos espacios estéan . . . . . .
destinados 2 ser Esta cifra. indica el indica el oromedio
diligenciados por promedio obtenido con obtenido con base en
otros indicadores base en el resultado el resultado de cada
proounestos vor 1a total de los indicador. Los
residencia escolar de indicadores del colores a manera de
acuerdo a sus comoonente. L os semadforo indican el
necesidades colores indican el arado de desemoefio

arado de desempefio

La valoracion cualitativa esté asociada al rango de valoracion cuantitativa, donde el valor maximo es
100 y el valor minimo es 0, y se define en la sumatoria de valores punteados a aplicar. Conforme a los rangos
asociados por cada nivel de valoracion se cargara en la columna ‘resultado” su respectivo porcentaje de
valoracion. La fila denominada “total” sera la que dara el resultado de los criterios del componente para definir
el resultado del proceso.

De igual manera, las valoraciones parciales y totales son presentadas a través de un seméforo que
cambia de color segun la puntuacion obtenida. Esto facilita visualmente su interpretacion en el proceso de
autoevaluacion, tal y como se ejemplifica en la imagen 2.
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Imagen 2.

Ejemplo de semaforizacion de resultados.

0% 100%)

Por otro lado, se dispone de un espacio reservado por componente para el reporte de acciones de
mejora asociados a las valoraciones dadas. Este es un mecanismo de comunicacién de doble via, para que
producto de las reflexiones que arrojan los determinados resultados, se pueda registrar algunos procesos que
se encuentran en desarrollo, o acciones que por determinadas circunstancias han dificultado su
implementacion.

El instrumento esté& disefiado en formato Excel, cada componente de andlisis en la autoevaluacién
tiene una hoja exclusiva para su diligenciamiento; al finalizar, se presenta una hoja con el resumen de los
resultados obtenidos, expresado en un grafico de arafia que permitira reconocer aquellos aspectos relevantes
en su proceso de autoevaluacion. En la parte final se encontrara el resumen de cada una de las puntuaciones
obtenidas organizadas por componente, tal y como se muestra en la imagen 3.

Imagen 3.
Ejemplo de la hoja resumen de resultados.

RECOMENDACIONES PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION.
A todo proceso de evaluacion (incluida la autoevaluacién) lo precede el desarrollo de multiplicidad de acciones
que tienen diferentes niveles de planeacion y ejecucion por la naturaleza plural de sus objetivos, no obstante,

pueden generar mayores impactos si cuentan con los mecanismos organizacionales adecuados de inclusion,
convocatoria y difusion.

La educacidén Mineducacién Resumen general de Autoew:

es de todos

Administrativo v Gestidn 58,3
Familia, Comunidad y Redes 73,6
Infraestructura v Ambientes protectores  sequros 15.48
Pedagdgico v Yida Cotidiana 13,3
Salud y Nutricicn 38,5

Promedio 39.9

Puntuacion General Autg-evaluacion por Componentes

Ao i o8 i v iy Gl i
100 0

an na
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Las siguientes son recomendaciones para antes, durante y después del proceso de autoevaluacion, y
estan pensadas con el fin de que se cumplan sus principios, sea objetiva, y los resultados se aprovechen en
procesos posteriores de fortalecimiento que beneficien a la comunidad, pero siempre con las caracteristicas y
posibilidades del contexto como trasfondo.

Antes del proceso de autoevaluacion

1. Conformar el equipo de corresponsables es decir las comisiones de residencias escolares (rector(a),
coordinador(a), representante de docentes o cuidador(a), representante de estudiantes residentes,
representante de madres y padres de familia, representante del &rea administrativa), definiendo roles. Verificar
que se cuenta con el listado de nombres y contactos para garantizar el quérum y la convocatoria.

2. Definir dentro del cronograma general de actividades de la RE, la fecha o fechas que tengan que ver con el
proceso de autoevaluacién.

3. Hacer explicitas las actividades de todos los componentes que se lleven a cabo, a través de mecanismos
de difusién y convocatoria para generar la cultura de reconocimiento del proceso como componente natural
dentro de la implementacién de la RE.

4. Revisar permanentemente cada uno de los 78 criterios para preparar los insumos necesarios para la
autovaloracién (documentos, carpetas, archivos, registros, evidencias, protocolos, listas de chequeo, listas de
asistencia, guiones, etc.).

5. Usar mecanismos de recoleccion de informacidn que aporte a la valoracién de los criterios, en los que las
percepciones y apreciaciones de todos los participantes se tengan en cuenta.

Durante la autoevaluacion

1. Afianzar el caracter continuo y la visibilidad del proceso de autoevaluacién como una actividad planeada y
relevante, haciendo alusion a su importancia en todos los espacios colectivos que se congreguen con entes
internos y externos al EE y ala RE.

2. Garantizar los principios de veracidad, corresponsabilidad, participacién, continuidad, coherencia y
legitimidad, desde que se inicien la planeacién, la creacion de instrumentos y la convocatoria.

3. Integrar al proceso la informacion recolectada por diferentes medios con fines de pluralidad y participacion.

4. Escuchar a todos las y los representantes en igualdad de condiciones de participacion, permitir la critica
en aspectos sensibles que se revelen como deficientes.
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Después de la autoevaluacion

1. Hacer balance de los resultados desde los criterios de veracidad, corresponsabilidad, participacion,
continuidad, coherencia y legitimidad, garantizando que lo arrojado recoge la totalidad de aspectos por
mejorar y responde a la realidad evaluada.

2. Analizar componentes que coincidan en sus acciones y resultados para evitar la duplicacion de acciones
de mejora, y favorecer, antes bien, acciones que apunten al fortalecimiento de varios aspectos
simultdneamente.

3. Recoger cada criterio por optimizar y definir los planes de fortalecimiento, contemplando corresponsables,
acciones, tiempos, recursos necesarios, evidencias y caracteristicas y posibilidades del contexto.

REFERENCIAS

MEN. (2008) Guia N°34: Para el mejoramiento institucional de la autoevaluacién al plan de mejoramiento.

MEN, FUNDACION PLAN (2020). Documento lineamientos residencias escolares por componentes.
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ANEXO INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION POR COMPONENTES

Criterio de calidad - instrumento

La residencia escolar, cuenta
con un documento de la
estrategia de acogida, bienestar
y permanencia para estudiantes
residentes.

1.Componente Administrativo y gestion

Evidencia

Documento en fisico vy
digital con estrategia de
acogida,  bienestar vy
permanencia para
estudiantes residentes.

Mejoramiento
Continuo

Resultado

Se cuenta con instrumentos
como: (formatos, fichas) para el
respectivo seguimiento y control
a los estudiantes residentes
durante su permanencia y al
momento de salir a visitas
familiares o por motivos de
salud.

Fichas de caracterizacion
de estudiantes

residentes,
formatos de seguimiento a
actividades académicas y
de convivencia.

Cuando las y los estudiantes
salen de la residencia escolar de
forma definitiva, se realiza una
valoracion de salida que incluye
el andlisis del diario del
estudiante residente

Formato valoracion de
salida estudiantes
residentes.

Cuando las y los estudiantes
salen de la residencia escolar de
forma definitiva, se realiza una
valoracion de salida que incluye
los desempefios en cada una de
las areas del conocimiento.

Formato valoracion de
salida estudiantes
residentes.

Cuando las y los estudiantes
salen de la residencia escolar de
forma definitiva, se realiza una
valoracion de salida que incluye
los aspectos de seguimiento a
salidas de la residencia escolar.

Formato valoracion de
salida estudiantes
residentes.
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Mejoramiento
Continuo

Resultado

Cuando las y los estudiantes | Formato  valoracion  de
salen de la residencia escolar de | salida estudiantes
forma definitiva, se realiza una | residentes.
6 | valoracidn de salida que incluye
los aspectos de convivencia,
académicos y promocion del
grado escolar.
Las nifias, nifios y adolescentes | Perfil  del  estudiante
cumplen con el perfil descrito en | integrado a los
7 el decreto y en los lineamientos | documentos de gestion
técnicos y operativos de las | institucional (PEI, Manual
residencias escolares. de
Convivencia)
La residencia escolar cuenta con | Perfiles y funciones del
talento humano adicional al |talento humano adicional
8 |descrito en el decreto y en los |integrados a documentos
lineamientos técnicos y [de gestion institucional
operativos. (PEI)
Se cuenta en la residencia|Fichas de seguimiento,
escolar con herramientas para |diario o bitacora con
hacer seguimiento diario a las |informaciéon académica y
9 |actividades cotidianas  de | de convivencia de
estudiantes residentes (Fichas | estudiantes residentes.
de seguimiento
diario, bitdcoras)
1.0
20

3.0




No. Criterio

10

- La educacion
es de todos

Criterio de calidad - instrumento

Los perfiles del talento humano
estan acordes con lo descrito en
el decreto y en los lineamientos
técnicos y operativos de las
residencias escolares.

Mineducacion

Evidencia

Perfiles y funciones del
talento humano integrados
a documentos de gestion
institucional segun decreto
(PEI)

En desarrollo
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Mejoramiento

Avanzado
Resultado

Continuo

Consolidado

11

Como actividades
complementarias a los procesos
académicos, la  residencia
escolar programa espacios que
involucran  a  estudiantes
residentes teniendo en cuenta
aspectos afectivos,
emocionales, psicolégicos,
desarrollo  corporal, ludico,
artistico y recreativo.

Cronograma de
actividades culturales,
ludicas, artisticas,
deportivas  integrado  al
POA o la programacién
académica del ario lectivo.

12

Se cuenta con una instancia o
ente  especifico para la
coordinacion, seguimiento 'y
apoyo a las actividades que se
realizan al interior de la
residencia escolar, el cual
garantiza la participacién de los
involucrados.

Acta de constitucion de la
Comision de Residencia
Escolar, listas de
asistencia.

13

Dentro de los procesos de
gestion de  calidad vy
administracion del
establecimiento educativo, se
realizan actividades de
capacitacion al equipo de talento
humano de la residencia escolar,
con el proposito de promover un
mejor desarrollo de actividades
que permitan el fortalecimiento
de las capacidades y por ende
un mejor desarrollo de las
acciones.

asistencia,
talleres,

Listas de
memorias  de
registro fotogréfico.
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14

Los directivos y docentes
conocen las condiciones
minimas para acceder a
proyectos del Sistema General
de Regalias (SGR) y tienen
identificadas iniciativas desde
cada area del conocimiento, que
pueden formularse para ser
financiadas por el mismo.

Archivo fisico y digital de
proyectos formulados en
cada area del
conocimiento.

15

Los directivos y docentes
cuentan con un directorio de
actores estratégicos claves de la
comunidad, sector educativo,
productivo, econdmico o social,
organizaciones no
gubernamentales, con los
cuales se pueda articular la
residencia escolar, para la
celebracion de convenios y
alianzas.

Directorio, bases de datos,
con contactos de actores
externos que fortalecen el
trabajo y desarrollo de la
comunidad educativa de la
residencia escolar.

4.0

5.0

6.0

No. Criterio

16

Criterio de calidad - instrumento

Se cuenta con un inventario de

bienes con el objetivo de
establecer la disponibilidad de
recursos fisicos para determinar
aquellos que deban darse de
baja, reponerse o adquirirse.

Evidencia

Archivo fisico y digital del

inventario de la residencia
escolar, actas de entrega,
egreso 0 ingreso de
bienes, registro fotografico.

Mejoramiento
Continuo

)
+~
=
=
)
Q
<
<

Resultado

17

El  personal directivo vy
administrativo ~ realiza  un
proceso de seguimiento y
auditoria al cargue de matricula
de estudiantes residentes en
SIMAT, cumpliendo con
principios de calidad,
oportunidad y veracidad de la

Formatos de registro de
informacion de estudiantes
residentes SIMAT, bases
de datos matricula
actualizadas.
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informacién,  atendiendo a
orientaciones de las

Secretarias de Educacion y el
MEN.

7.0

8.0

9.0

TOTAL
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2.Componente Familia, comunidad y redes

No. Criterio

Criterio de calidad -
instrumento

Dispone de la ficha de
caracterizacién socio familiar
diligenciada de cada
estudiante residente.

Evidencia

Ficha de caracterizacion socio
familiar diligenciada por cada
estudiante.

@ PLAN
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Mejoramiento
Continuo

Resultado

Activa las rutas de atencion
ante cualquier situacién de
vulneracion de derechos.

Informe sobre la situacién de
vulneracién identificada y
soporte de la activacién de
ruta  (acta, informe de
llamada)

Cuenta con un cronograma
donde se visibiliza acciones
de fortalecimiento del vinculo
Familia — Escuela.

Cronograma,  fichas  de
planeacién de actividades.

Realiza encuentros periddicos
entre la familia  ylo
responsables, y las nifias,
nifios y adolescentes.

Como wuna estrategia de
fortalecimiento  del vinculo
afectivo.

Ficha de planeacion y de
desarrollo de actividades
diligenciadas  por  cada
actividad a desarrollar vy
desarrollada; registro  de
asistencia, soporte fotografico

Propicia  encuentros  y/o
actividades entre las y los
estudiantes residentes y la
comunidad.

Ficha de planeacion y de
desarrollo de actividades
diligenciadas  por  cada
actividad a desarrollar 'y
desarrollada; registro de
asistencia, soporte
fotografico.

Fomenta la comunicacion
(lamadas - video llamadas -
mensajes de audio, cartas)
permanente entre la familia y
las 'y los estudiantes
residentes.

Ficha de planeaciéon y de
desarrollo de actividades
diligenciadas  por  cada
actividad a desarrollar 'y
desarrollada; soporte

fotogréfico.
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Realiza escuela de padres. (4

veces al afio)

Ficha de planeacion y de
desarrollo de actividades
diligenciadas  por  cada

7 actividad a desarrollar 'y
desarrollada; registro  de
asistencia, soporte
fotografico.

Realiza actividades recreo-|Ficha de planeacion y de
deportivas  vinculando  a|desarrollo de actividades
estudiantes, madres y padres | diligenciadas  por  cada

8 |de familia y comunidad. (3 |actividad a desarrollar vy

veces al afio) desarrollada; registro  de
asistencia, soporte
fotografico.

Promueve acciones para|Ficha de planeacion y de

visibilizar ~ las  practicas | desarrollo de actividades

culturales y preservar la |diligenciadas por  cada

9 . - .

cultura de la regién. actividad ; registro de
asistencia, soporte
fotografico.

1S
=
Q
5=
=
O
=
=

Criterio de calidad -
instrumento

Cuenta con un plan de
acompafamiento psicosocial

Evidencia

Plan de acompafiamiento
diligenciado y con soportes

En desarrollo

Mejoramiento
Continuo

Consolidado
Avanzado
Resultado

10 | para cada estudiante | (actas, reportes, soporte
residente fotografico) por  cada
estudiante residente.
|dentifica y gestiona | Informe sobre la situaciéon de
1 situaciones de vulneracién de | vulneracion identificada.

derechos de las y los
estudiantes residentes.

12

Cuenta con un mapeo de
actores, ruta de atencion

Mapeo de actores, ruta de
atencion integral del Municipio
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integral del Municipio y Plan
de Atencion
Integral.

y Plan de Atencién Integral
visibles.

Dispone de evidencias donde
se visibilizan acciones de
fortalecimiento  del vinculo

Ficha de planeacion y de
desarrollo de actividades
diligenciadas  por  cada

13 Familia - Escuela. actividad a desarrollar 'y
desarrollada; soporte
fotografico.

4.0

5.0

6.0

TOTAL
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3.Componente pedagogico y de vida cotidiana

1S
=
Q
5=
=
O
=
=

Criterio de calidad - instrumento

Hay evidencia de reuniones con
docentes del EE para informarse y
hacer seguimiento al desempefio
académico de las nifias, los nifios y las
y los adolescentes residentes.

Evidencia

Minuta o acta
firmada

@ PLAN
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Mejoramiento
Continuo

Resultado

Hay evidencia de reuniones con padres
de familia, acudientes y / o cuidadores
para informarlos sobre el desempefio
académico de las nifias, los nifios y las
y los adolescentes residentes y su
comportamiento en la RE.

Minuta o acta
firmada

Se planean y desarrollan espacios para
las celebraciones de cumpleafios y
reconocimientos de logros de NNA.

Cronograma general
y registros
fotograficos

Se planean y desarrollan espacios de
capacitacion y reflexion para fortalecer
estrategias de  autodeterminacion,
autonomia y toma de decisiones.

Cronograma
general, guiones,
minutas, listas de
asistencia y registro
fotografico

Se planean y desarrollan actividades
para fortalecer habitos de lectura y
escritura de NNA.

Cronograma
general, guiones y
registros
fotograficos

Se planean y desarrollan espacios de
analisis de interaccién con medios
masivos (television, internet, redes
sociales).

Cronograma
general, guiones y
registros
fotograficos

Se  desarrollan  espacios  de
afianzamiento de la identidad (infancia,
pubertad, adolescencia) acordes con el
ciclo vital.

Cronograma
general, guiones y
registros
fotogréficos

Se planean y desarrollan espacios de
fortalecimiento psicosocial con
perspectiva de género.

Cronograma
general, guiones y
registros
fotogréficos

& | & [ &8 [ g2 [ & [&]|] &8 | g |
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Se crean espacios para la solucién | Minutas 0

9 mediada y pacifica de conflictos o | compromisos

contravenciones al  manual  de | firmados
convivencia de la RE.

Se planean, plantean y desarrollan | Planteamiento  de
proyectos productivos acordes con las | anteproyectos,

10 caracteristicas del contexto. protocolos de
seguimiento Y
registros
fotografico

Se crean los Planes Individuales de | Portafolio con planes

1 Ajustes Razonables para las nifias, los | individuales

nifios y las y los adolescentes con
discapacidad.
Se identifican y se promueven acciones | Formato de

12 pedagbgicas que favorezcan los | seguimiento de

intereses particulares de los NNA |intereses
(musica, arte, deporte, tradicion oral,). | particulares.

1.0

2.0

3.0

-
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13

Criterio de calidad - instrumento

Se definen los momentos claros para las

rutinas  diarias; se plantean sin
sobrepasar los tiempos del descanso;
estan visibles, y las nifias, los nifios y las
y los adolescentes saben en qué
consisten y en qué momentos concretos
desarrollarlos.

Evidencia

Cartelera de rutinas

y momentos; cuadro
en agenda de
residentes

En desarrollo

Consolidado

Mejoramiento
Continuo

Avanzado

14

Se sigue un protocolo claro y visible para
hacer el seguimiento a las rutinas diarias
y hay una o un responsable de
diligenciarlo.

Documento de
protocolo (formato y
archivo organizado

de los mismos)

15

Se ofrecen apoyos pedagogicos para el
cumplimiento de las labores académicas
que deben realizar las y los NNA.

Archivo o carpeta
con banco de

Resultado
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16

estrategias de
apoyo
Se crean planes de mejoramiento [Documento en

individualizados, tanto  para las |carpeta
dindmicas del habitar en la RE, como |individualizada con
para el desempefio académico de NNA |planes de

residentes.

mejoramiento

4.0

5.0

6.0

TOTAL

4.Componente Salud y Nutricion

No. Criterio

Criterio de calidad - instrumento

Verificar que los nifias, nifios y
adolescentes estén inscritos en el
Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Evidencia

Copia fisica del
documento o firma de
compromisos
establecidos

Resultado

Mejoramiento
Continuo

Establece espacios para socializar
la Minuta Patrén, con las nifias,
nifios y adolescentes, con el talento
humano y los padres de familia y
cuidadores.

Acta de sesion

Propicia pausas activas diariamente
en las actividades curriculares

Registro fotografico

Propicia minimo 2 visitas al afio por
parte de la autoridad sanitaria
competente.

Copia fisica del acta de
visita de la autoridad
sanitada competente

Genera espacios con los padres de
familia y  cuidadores  para
sensibilizar e informar sobre el PAI

Acta de sesion
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Dispone de espacios ecoldgicos para
la disposicion de residuos solidos

Registro fotogréfico
los espacios ecoldgic

1.0

2.0

3.0

g
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Criterio de calidad - instrumento

Garantiza espacios que promuevan
habitos saludables alrededor de la
alimentacion. (Quincenalmente)

Evidencia

Acta de sesion

Mejoramiento
Continuo

En desarrollo
Consolidado
Avanzado
Resultado

Incorpora un porcentaje de compras
locales de la regién (productores
locales) para apoyar el comercio
local de cada departamento y
municipio.

Copia fisica
proveedores

de

Ofrece una alimentacién
equilibrada, completa y suficiente
todos los dias en que las nifias,
nifios y adolescentes permanezcan
en la residencia escolar.

Minuta patrén

10

Fomenta la cultura del movimiento
por medio de la actividad fisica y el
movimiento

Calendario de
actividades anuales

1

Articula  una  campafia  de
autocuidado entre las nifias, nifios y
adolescentes que promueva la
cultura del movimiento como habito

Acta de sesion

& | 2] &8 | & |8

4.0

5.0

6.0
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Mejoramiento
Continuo

Superior
Resultado

Criterio de calidad - instrumento Evidencia

No. Criterio

Garantiza el cumplimiento de las |Acta de sesidén de
buenas préacticas de manufactura en | capacitaciones

12 | todos los procesos de manipulacion,
preparacién y conservacion de los
alimentos.

Garantiza la toma antropométrica y el [Formato de captura de
seguimiento nutricional de las nifias, [datos antropométricos

13 nifios y adolescentes. (Tres veces al de cada toma
afio) antropométrica
7.0
8.0
9.0
TOTAL

5.Componente Infraestructura y ambientes protectores y seguros

Mejoramiento

o
o
=
=
%]
(<5} q
3 Continuo

Criterio de calidad - instrumento Evidencia

No. Criterio

1 La Residencia Escolar conformo6 un| Acta de conformacion J
comité de gestion de riesgos. del comité
La Residencia escolar cuenta con | Archivo o carpeta con
los documentos actualizados documentos de
2 que garanticen la tenencia y| propiedad de la IE
propiedad del predio donde se
encuentra la institucién educativa.
La Residencia escolar cuenta con el Archivo o carpeta con
servicio de agua potable. documentos de
3 Empresas prestadoras
de servicios y recibos
publicos




- La educacion

es de todos

Mineducacion

@ PLAN

For la nifez colombiana

La Residencia escolar cuenta con el
servicio de energia eléctrica.

Archivo o carpeta con
documentos de
Empresas prestadoras
de servicios y recibos
publicos

La Residencia escolar cuenta con el
servicio de energias alternativas.

Archivo o carpeta con
documentos de
Empresas prestadoras
de servicios y recibos
publicos

La Residencia escolar cuenta con el
servicio de manejo de aguas
residuales.

Archivo o carpeta con
documentos de
Empresas prestadoras
de servicios y recibos
publicos

La Residencia escolar cuenta con
sistemas de recoleccién de residuos
solidos.

Archivo o carpeta con
documentos de
Empresas prestadoras
de servicios y recibos
publicos

La Residencia escolar cuenta con
los espacios educativos,
habitacionales y de recreacién
dotados del mobiliario requerido
para el uso y goce adecuado.

Formatos de control de
inventarios por espacio
y registro fotografico

La Residencia escolar cuenta con el
menaje y materiales indispensables
para realizar las diferentes labores
dentro de la residencia
(administrativa, ~ alimentacion 'y
servicios generales).

Formatos de control de
inventarios por espacio
y registro fotografico

10

La Residencia escolar cuenta con
diferentes puntos ecoldgicos para
arrojar basura dentro de la
institucion educativa adoptando la

cultura del reciclaje.

Planos de localizacién
y minutas de registro
puntos ecoldgicos

& [ & |




- La educacion

es de todos

Mineducacion

@ PLAN

For la nifez colombiana

1

La Residencia escolar cuenta con
espacios adaptados e implementa
condiciones para el transito de
personas con discapacidad vy
movilidad reducida.

Documento de
verificacion entre RE y
ETC (formato y archivo
organizado, con
registro fotografico)
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Criterio de calidad - instrumento

El comité de gestion de riesgos ha
elaborado el Protocolo de gestion de
riesgos de accidentes (identificacidn

Evidencia

Documento con el
protocolo de gestion de
riesgos de accidentes

Mejoramiento
Continuo

Consolidado
Avanzado
Resultado

En desarrollo

1.a |y reduccion de riesgos de
accidentes, medidas de prevencion
y acciones en caso de que ocurra el
accidente)
El comité de gestion de riesgos [Acta en la que se
implemento y socializd el Protocolo | evidencie la
1b gestion de riesgos de accidentes. | socializacion del
protocolo, y
actividades de
implementacion de este
El comité de gestion de riesgos |Acta de seguimiento
1c realiza el seguimiento a la|check list de las
implementacién del protocolo de | medidas de
gestion de riesgos de accidentes implementacion
La Residencia escolar cuenta con el | Documento con el plan
documento del plan escolar de |escolar de gestion de
gestion de riesgos de desastres que | riesgos de
incluya: identificacion de los riesgos | emergencias 0
12 (amenazas y vulnerabilidades); | desastres.

reduccion de los riesgos (plan de
prevencion y mitigacion); respuesta
a las emergencias (conformacion de
la brigada, plan de evacuacion,
contra incendio, primeros auxilios,
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seguridad, planes de accién, planes
de contingencia, un directorio de

emergencias,  sefializacion  de
emergencias, analisis de
suministros y recursos)

La Residencia escolar (comité de
gestion de riesgos) implementa y
socializa el plan de gestion de
riesgos de desastres a toda la

Acta de socializacién
del documento con la
comunidad educativa,
y evidencias como

13 |institucion y a la comunidad fotografias, videos,
piezas comunicativas
sobre el plan de
gestion de riesgos de
emergencias

La Residencia escolar tiene Actas de articulacién

articulacién con la instancia de intersectorial e

14 gestion del riesgo de desastres interinstitucional.

municipal (consejos

municipales de gestion del riesgo de

desastres)

El comité¢ de gestion de riesgos | Check list o actas

realiza el seguimiento a la|sobre el seguimiento

15 implementacion del plan escolar de | realizado a la

gestion de riesgos de desastres.

residencia escolar para
la correcta
implementacion  del

.y PLAN
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plan escolar de gestion
de riesgos.

16

La Residencia escolar cuenta con
procesos de administracion 'y
mantenimiento de la planta fisica e
implementa campafias con la
comunidad.

Cronograma  general,
guiones, minutas, listas
de asistencia y registro
fotografico
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Criterio de calidad - instrumento

La Residencia Escolar dispone de
espacios en condiciones minimas
para su adecuado funcionamiento
acorde al numero de estudiantes
residentes y sus cuidadores para los
siguientes  espacios: dormitorios
para estudiantes, dormitorios para
cuidadores, sala de estar,
lavanderia, servicios sanitarios y
primeros auxilios.

Evidencia

Documento de
verificacién entre RE y
ETC (formato y archivo
organizado, con
registro fotografico)

Excelente

Mejoramiento
Continuo

Resultado

18

La Residencia Escolar dispone de
espacios en condiciones minimas
para su adecuado funcionamiento
acorde al numero de estudiantes
residentes y sus cuidadores para los
siguientes espacios
complementarios de su operacion:
cocina, comedor, zona
almacenamiento alimentos,
biblioteca, zonas recreativas.

Documento de
verificacion entre RE y
ETC (formato y archivo
organizado, con
registro fotogréafico)
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La Residencia Escolar dispone de
espacios en condiciones minimas
para el uso del tiempo libre como:
ludoteca, salas de lectura y artes,
salas de juego, espacios
productivos.

Documento de
verificacién entre RE y
ETC (formato y archivo
organizado, con
registro fotografico)

7.0

8.0

9.0

TOTAL

.y PLAN
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