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Senor
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO IBAGUE (REPARTO)
E. & D.

Ref: Acgic’m de Tutela de JOSE ALCIDES BERNAL DUQUE vs la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA y la UNIVERSIDAD LIBRE

JOSE ALCIDES BERNAL DUQUE, mayor de edad, identificado
civiimente como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre propio, comedidamente solicito a usted el amparo
constitucional de la accién de tutela en ejercicio de la presente
accién que consagra el articulo 86 y 241 de la Constitucion
Nacional y su Decreto Reglamentario 2591 de 1.991 y demds
disposiciones pertinentes contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA vy la
UNIVERSIDAD LIBRE representadas legalmente por el Sefior
Presidente de la comisidn, y por el Sefor Gobernador del
Departamento del Tolima, y por el Sefior Rector de la
Universidad, o por quienes hagan sus veces al momento de
nofificar la presente accién, para que en senfencia judicial se
disponga el amparo de tutela a mi favor, y en contra de los
entes temitoriales referenciado, por considerar que ha
desconocido mis derechos constitucionales fundamentales AL
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A OCUPAR
CARGOS PUBLICOS y AL ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA dentro del marco de la convocatoria del
concurso de méritos PROCESO DE 2150 a 2237 de 2021 y 2316
de 2022-Seleccién docentes y directivos docentes OPEC No.
184056 de la Secretaria de Educaciéon del Departamento del
Tolima a la cudl apliqué, al no permitiseme presentar las
pruebas adecudndoseme del mobiliario necesario para ello
(mesa) en la que pudiera manipular el cuademillo de las
pruebas dada la discapacidad (secuelas de poliomielitis
infantii con perdida funcional total de miembro superior
derecho y limitacién importante del miembro inferior izquierdo)

En la Sentencia que se profiera por parte del juez de tutela se
ordenard a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA y ia UNIVERSIDAD LIBRE QUE DENTRO




DE UN PLAZO MAXIMO DE CUARENTA Y OCHO (48) horas,
siguientes a la notificacién de la sentencia, sin mds dilaciones,
dispongan lo necesario para que se me pemita presentar de
nuevo la prueba de aptitudes y competencias bdsicas
garantizdndoseme las condiciones adecuadas para estar en
igualdad de derechos con mis competidores (as) dada la
discapacidad fisica que poseo por secuelas de poliomielitis
infantii con perdida funcional total de miembro superior
derecho y limitacién importante del miembro inferior izquierdo
o para que, en su defecto, se modifique y/o adicione el acto
de cdalificacién de las pruebas escritas publicadas el 03 de
Noviembre de 2022, dentro del marco de la convocatoria 2150
a 2237 de 2021 y 2316 de 2022-Seleccidén docentes y directivos
docentes OPEC No. 184056 por ser violatorio a los derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO, A OCUPAR CARGOS PUBLICOS y AL ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA al asignarme puntaje inferior al
qgue me correspondia y excluirseme del concurso para que,
se me asigne el que me concermnia teniendo en cuenta el
acierto en las preguntas que obtuve en las preguntas 45, 46,
48 y 61 lo cual me pemmitia continuar en el concurso por haber
superado dicha prueba

HECHOS

. La CNSC Convocé y establecié las reglas del proceso de
seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su
servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria de la entidad territorial certificada en
El Departamento del Tolima PROCESO DE 2150 a 2237 de
2021 y 2316 de 2022

. Después de cumplir con los requisitos exigidos por dicha
convocatoria me inscribi a la misma aplicando a la OPEC
184056

. La Universidad Libre (institucion escogida para la realizacion
y cdlificaciéon de las pruebas de Apftitudes y Competencias
Basicas, Docentes de aula) y la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) realizaron la publicacion de resultados
de la Prueba el 03 de noviembre de 2022.

. Inconforme con el resultado de las pruebas de Apftitudes y
Competencias Bdsicas, interpuse reclamacioén a traves de
la plataforma SIMO, habida consideracién que durante la
presentacién de la prueba no se tuvo en cuenta, a pesar de




haberlo dejado sentado al momento de miinscripcion, que
poseo una discapacidad fisica consistente en perdida
funcional total de miembro superior derecho y limitacién
importante del miembro inferior izquierdo por secuelas de
Poliomielitis infantil habiéndose asignado wuna silia
universitaria la cual es muy incémoda para resolver el
examen por el espacio tan reducido en la tabla de apoyo
donde se coloca todo el material como; Idpiz, borrador,
cuadernillo, hoja de respuesta, hoja de operaciones y
sacapuntas por esta razdn, no solo requeri de mayor fiempo
en la presentacion del examen por la dificultad de la
manipulacién del material sino que, por otro lado, al
momento de borrar un ovalo de la hoja de respuesta para
asignarle otra opcién se me dificulté por tener solo una
mano funcional siendo ello el motivo por el cual algunas
respuestas se quedaron con sombra, mal borradas o sin
borrar, siendo cdlificadas como errdneas. Tales situaciones,
como es de suponerse, me pusieron en desventagja frente a
los demdas concursantes

5. He de precisar que desde e | momento de la presentacién
de la prueba solicité, al personal de logistica, que se
encontraba alingreso de salén una mesa con unassilla, pero
no obtuve ninguna respuesta,porque al parecer las habian
ocupado situacidn ésta que también dejé plasmada en la
reclamacidn

6. Como ya lo manifesté, es importante tener en cuenta que
al momento de la inscripcién al SIMO coloqué Ia
discapacidad fisica el sdbado 4 de junio del 2022 como
aparece en el documento que allego con la presente
accién, y con la captura de pantalla, que igualmente
anexo, del correo que me remitieron el dia 23 de agosto del
2022 para llenar la encuesta de discapacidad donde
solicité un saldén en un primer piso y dentro del mismo UNA
MESA CON UNA SILLA, donde me citaron a la I. E. SAN PIO X,
Calle 105 N 34-21 Barrio La Enea Bloque Uno piso 1 saldén 11
como aparece en la citacién en la ciudad de Manizales
Caldas donde la institucibn educativa cumple con los
requisitos de inclusién; tiene rampas, barandas y es facil el
desplazamiento, ya en el saldn habian participantes del
concurso con diferentes discapacidades y algunos con
mesas Y sillas, lo anterior puede ser corroborado pidiendo la
lista de todos los que participamos del concurso en dicha
aula.

7. Como ya lo manifesté me falto una mesa y una silla en el




salén y a pesar de solicitarla al personal de logistica no me
fue proporcionada, por tal motivo se me vulnero el derecho
a la igualdad, pues durante todo el examen estuve
incomodo y con mucha dificuliad para manipular el
material y por supuesto presentar las pruebas escritas lo que
indefectiblemente influyd en los resultados finales

8. Pese a lo anterior, revisada la prueba, es decir, la hoja de
respuestas (las claves de respuesta y el cuademillo de la
Prueba de Aptitudes y Competencias Bdsicas, Docentes
de aula) se pudo evidenciar que debieron tenerse como
acertadas cuatro _preguntas de la prueba de
Conocimientos Especificos y Pedagégicos, porque al
revisar la hoja de claves de las respuestas correctas
enfregadas por el operador el dia 27 de nov de 2022 en
las reclamaciones y compararia con la hoja que liene el
dia del examen encontré que las preguntas nimero
45,446,48 y 61 me quedaron correctas por la sombra que
en estas se evidencia en la respuesta al iratar de borrarlas
pero la dificultad anteriormente descrita no me permitid
hacerlo con efectividad, situacién que daria como
resultado aprobacién de la prueba, situacidén a la cual
también referi en la respectiva reclamacion

9. Las accionadas mediante oficio de enero del 2023,
responde de manera negativa mi reclamacién sin
considerar las condiciones especificas de mi discapacidad
y la dificultad presentada por mi al momento de Ila
presentacién de la prueba asigndndome puntaje de 58.96
en la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos
legando incluso a argumentar, sin ser cierto, que al
momento de la inscripcidén no la manifesté o la puse de
presente.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Ineficacia de las acciones contencioso administrativas para
restablecer el derecho de ingreso a la funcién pdblica por
méritos y calidades

La Corte Constitucional ha considerado la eficacia de las
acciones previstas en el Cédigo Contencioso Administrativo




para juzgar las actuaciones de la administracidn y restablecer
los

derechos de los asociados a acceder y ascender a cargos Yy
empleos de carrera, en consideracion a sus méritos y calidades
y ha concluido sobre su ineficacia, pues, de llegar a prosperar,
las acciones de nulidad y reparacién no permiten que el
afectado logre el restablecimiento esperado.

En efecto en Sentencia T-256 de 1995, M. P. Antonio Barrera
Carbonell senald la Corte:

“La no inclusion de una persona en la lista de elegibles o la
figuracién de ésta en un lugar que no cormresponde, segun
las consideraciones precedentes, puede implicar la
violacion de derechos fundamentales, entfre ofros, a la
igualdad, al debido proceso y al frabgjo.

-Lla accién contenciosa administrativa mencionada, en
caso de prosperar, tendria como resultado la anulacién del
acto administrativo en referencia, esto es la lista de
elegibles e igualmente el restablecimiento de derecho.

Sin embargo, cabria preguntarse, en qué consistiia dicho
restablecimiento?.

Hipotéticamente podria pensarse que el restablecimiento
del derecho lesionado se lograria de dos maneras:

1) reconociendo al afectado el pago de una presunta
indemnizacion.

2) Emitiendo la orden a la adminisfracion para que rehaga
la lista deelegibles e incluya a quien resulté favorecido con
la accién dentro de dicha lista enel lugar que corresponda,
segun el puntaje real obtenido.

En cuanto al pago de la indemnizacién, estima la Sala que
existen dificultadesjuridicas y practicas para tasarlas, pues
los perjuicios morales dificilmente podrian reconocerse, por
no darse los supuestos juridicos y facticos que para ello se
requiere; en cuanto a los perjuicios materiales, realmente
no existiian unos pardmetros ciertos con base en los cuales
pudieran ser no sélo reconocidos, sino liquidados, pues
cabria preguntarse, sen qué forma se evaluaria el perjuicio .
consistente en no ser incluido en una flista de elegibles, o gn -
ser ubicado en ésta en unlugar que no corresponda @




puntaje obtenido por el inferesado?, si se fiene en cuenta
que la colocacién en dicha lista es apenas un actfo
preparatorio del nombramiento y, por lo tanfo, tan sélo
crea una expectativa para ser designado en el empleo.

Ademds, el reconocimiento de la indemnizacioén, no puede
actuar como un equivalente o compensacion de la
violacidn del derecho fundamental, pues lo que el
ordenamiento constitucional postula es su vigencia, goce y
efectividad en cabeza de su titular; dicho de ofra maneraq,
la indemnizacién que se reconoceria no seria idénea para
obtener la proteccion del derecho fundamental que ha
sido conculcado por la actuacion de la administracion.

La orden a la administracién para que reelabore la lista de
elegibles, con la inclusidén en ella del demandante en el
proceso contencioso administrativo, carece deobjefo y de
un efecto prdctico, porque dicha lista tiene como finalidad
hacer posible la oportuna provision del cargo o de los
cargos correspondientes y para la época en que se dictaria
la sentencia, ya la administracién habria realizado los
nombramientos y las personas designadas han adquirido la
estabilidad en el cargo que da su escalafonamiento en la
carrera administrativa, estabilidad que no se puede
desconocer porque su nombramiento se realizd en forma
legitima y con base en un acto que era vdlido -la lista de
elegibles- para la época en que se hizo la designacion,y
obviamente el escalafonamiento en carrera luego de
superado el periodo de prueba también es legitimo. Es
decir, que el resultado del proceso contencioso
administrativo no tiene por qué afectar las sifuaciones
juridicas vdlidas que quedaron consolidadas, con
fundamento en el concurso, en favor de quienes fueron
incluidos en la lista de elegibles y fueron designados para
los respectivos cargos. Porconsiguiente, quien friunfé en el
proceso contencioso administrativo no obfiene con su
accion el resultado deseado, cual es el de ser nombrado
en el cargo comespondiente. Ello es asi, porque el
restablecimiento del derecho, a juicio de la Sala, no puede
ser ordenado en el sentido de que se nombre al citado en
el empleo al cual aspira pues semejante obligacion no se
le puede imponer a la administracion, ya que, para ser
nombrado, previamente debe estar incluido en la lista de
elegibles.



Es mds, la orden de reelaborar la lista no tiene un sustenfo
juridico serio, pues a la administraciéon se le conminaria a
que modifique un acto administrafivo que ya se encuentra
extinguido por el agotamienfo de su contenido, lo cudl,
ademds, como se dijo antes no tiene un efecto practico.

La provision de empleos publicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satfisfaccion de los alfos infereses
publicos y sociales del Estado, en cuanto garanfiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcidn
publica, realiza el principio de igualdad de fratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en
razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la
funcién administrativa. Por lo tanto,la oportuna provision de
los empleos, con arreglo al cumplimiento esfricto de las
reglas del concurso y el reconocimiento efectfivo de las
calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en
el concurso, dedecisiones rdpidas que garanticen en forma
oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando
se frata de amparar los que tienen el cardacter de
fundamentales”.

De ofra parte, se ha expuesto, también, que “no es lo mismo
cotejar una determinada situacién con preceptos de orden
legal que compararla con los postulados de la Constitucion,
pues la materic objeto de examen puede no estar
comprendida dentro del dmbifo de aquél, ni ofrecer la ley una
solucién adecuada o una efectiva proteccion a la persona en
la circunstancia que la mueve a solicitar el amparo, encajando
la hipétesis, en cambio, en una directa y clara vulneracion de
disposiciones constitucionales SU-086 de 1999 M. P. José Gregorio
Herndndez Galindo”.

Establecida la procedencia de la accién, porque no cuento
con un medio de defensa judicial diferente a la accién de
tutela, para reclamar el restablecimiento de mis derechos
fundamentales me detendré en la determinacién de los que se
invocan por esta accién

LAS LIMITACIONES FiSICAS, MENTALES O SENSORIALES NO
PUEDEN SER OBICE PARA LA VINCULACION LABORAL

Los articulos 40 y 125 de la Constitucién disponen que todo
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ciudadano tiene derecho a participar en la conformacidn,
ejercicio y control politico, mediante el acceso al desempefo
de funciones y cargos publicos, atendiendo a sus méritos y
calidades y los articulos 47 y 54 del mismo ordenamiento
imponen al Estado el deber de adelantar politicas de previsidn
y rehabilitacién social, propiciando la ubicacién laboral de las
personas discapacitadas, de acuerdo con sus condiciones de
salud.

Asi entonces la Corte ha expresado enire otras en las
sentencias C-954 de 2001 M.P. Jaime Araujo Renteria; C-479 de
1992, C-391 de 1993, C-527 de 1994 y C-040 de 1995 que el
ordenamiento constitucional funda en el mérito el acceso al
poder pUblico y que las personas afectadas con minusvalias no
tienen que ser marginadas del desempefno de cargos y
funciones puUblicas por el solo hecho de su limitacidon, porque,
aparte de que les asiste iguales deberes y derechos
constifucionales que las demds personas, pueden realizar
aportes importantes a la sociedad, quien requiere de su
integracién y rehabilitacion social.

En torno al punto ha expresado la jurisprudencia:

“Lo anterior ha conducido a la conviccién acerca de la
necesidad de que los Estados y las mismas sociedades
fomen medidas para favorecer Ila integracién 'y
participacién de los discapacitados en la vida social, de
manera tal que, al igual que las demds personas, se
conviertan en sujetos porfadores de derechos Yy
obligaciones y puedan llevar una vida digna. Por eso, se
seflala que es necesario favorecer el acceso de los
discapacitados a la rehabilitacién, la educacion, la salud,
la seguridad social, el empleo, la recreacion y el deporte, y
a las obras de infraestructura fisica y los bienes de uso
publico, tales como las calles, los edificios, los parques, el
servicio de fransporte, efc.

Ello implica un cambio tanto en la concepcién acerca del
discapacitado como en el entendimiento sobre los
deberes de la sociedad para con él. De esta manera, se
propone que la percepcién acerca de los discapacitados
se modifique, de tal manera que, en vez de hacer énfasis
en las limitaciones que los aquejan, se persiga encontrar
cudles son las aptifudes y desfrezas que pueden desarroliar
y cudl puede ser su aporte a la sociedad, para que asi




asuman responsabilidades dentro de la misma. Asimismo,
se indica que la sociedad tiene deberes para con los
discapacitados y que ello enfrana que el entorno social
debe adapfarse a las necesidades de los mismos, al
confrario de lo que ocurria en el pasado, cuando los
discapacitados tenian que qjustarse a las condiciones que
les imponia el ambiente social, si querian sobrevivir en el
mismo”. (Sentencia T-207 de 1999 M.P. Eduardo Cifuentes
Munoz.)

También ha recordado la Corte, en la sentencia arriba aludida,
los antecedentes y motivaciones que impulsaron la expedicion
de la Ley 367 de 1997, la cualregula el deber de las autoridades
pUblicas de adaptarse a los diversos estados de incapacidad,
mediante la adopcidn de mecanismos para favorecer el
acceso de los discapacitados a la educacioén, al empleo, al
bienestar social, a la infraestructura fisica y los bienes estatales.

Cabe precisar, respecto de la integracién laboral de las
personas discapacitadas que, de conformidad con los articulos
26 y 27 de la normatividad en comento, la limitacidén de una
persona no puede obstaculizar su vinculacién laboral sino ser
causa de preferencia, en los procesos para seleccionar
aspirantes para el ingreso a los cargos y funciones pUblicas por
méritos y calidades, siempre que la minusvalia “no resulte en
extremo incompatible o insuperable frente al frabajo ofrecido,
luego de haberse agotado todos los medios posibles de
capacitacion.”

Es dable concluir que el desconocimiento de la normatividad
constitucional y legal de la accionada quien, pese a conocer
mi condicidén de limitacidn fisica desde el momento de aplicar
al concurso, no adoptd las medidas necesaria destinadas a
respetar el derecho a la igualdad de oportunidades de los
aspirantes discapacitados como era de proveerme de un
elemento sencillo gue me permitieran manipular el cuademillo
de la prueba que tampoco se trataba de una implemento de
dificil consecucidn pues tan solo requeria de la posibilidad de
contar como una mesa en la que pudiera desplegar el material,
me puso en evidente desventaja y desigualdad con relacion a
los demds aspirantes no solo por el tiempo que tuve que ocupar
en la manipulacién del material de la prueba sino en la
dificultad para borrar las respuestas que pretendi corregir
contando con tan solo el estrecho campo que me dada el |

pupitre unipersonal que me fue asignado para la presentaciéon 3 :
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de la pruebaq,

DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA IGUALDAD EN CONCURSO DE
MERITOS. El Debido Proceso como derecho constitucional
fundamental, consagrado expresamente en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, el cual lo hace extensivo “a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas” vy la preservacion y
vigencia de los derechos fundamentales de las personas de
acceder al desempefio de funciones y cargos publicos en
IGUALDAD de condiciones y oportunidades

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

El derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos: la convocatoria como ley del concurso.
Reiteracién de jurisprudencia

De acuerdo con el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los
empleos en érganos y entidades del Estado son de carrerq, salvo los
de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de
los trabajadores oficiales y los demds que determine expresamente
la ley. El mismo articulo sefala que los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, serdn nombrados por concurso publico.

El Constituyente de 1991 al repensar el sistema de carrera
administrativa para la provision de los empleos publicos en
Colombia, buscé privilegiar el mérito para contar con servidores
pUblicos cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen
mejores indices de resultados, al punio que colaboren con el
desarrollo econdmico del pais. Asi mismo, al implementar el sistema
de mérito, apunté a garantizar la igualdad de oportunidades entre
los participantes para que se cumpla la seleccidon de forma objetiva
y, de esta forma, se consoliden la democracia y los principios de la
funcién puUblica en el marco de un Estado social de derecho.

Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que
el concurso pUblico es una forma de acceder a los cargos de la
administracion, constituyéndose el mérito en un principio a fravés
del cual se accede a la funcidn pUblica, por ello, se acude a este
sistema a fin de garantizar el acceso al desempeifio de funciones y
cargos puUblicos de las personas que demuestren las mejores
capacidades para desempenar el cargo y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo
de carrera. Precisamente, el criterio del mérito debe ser tenido en
cuenta al momento de hacer la designacién de un cargo en todos




los érganos y entidades del Estado, tal como lo considerd en su
oporiunidad la sentencia SU-086 de 1999, utilizando las siguientes
palabras:

"La Constitucion de 1991 exalté el mérito como criterio
predominante, que no puede ser evadido ni desconocido por
los nominadores, cuando se frafa de seleccionar o ascender
a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado.
Enfendido como factor deferminante de la designacién y de
la promocidn de los servidores puUblicos, con las excepciones
que la Constifucion contempla (art. 125 C.P.), tal criterio no
podria fomarse como exclusivamenfe reservado para la
provision de empleos en la Rama Administrativa del Poder
PUblico, sino que, por el confrario, es, para fodos los rganos y
enfidades del Estado, regla general obligatoria cuya
inobservancia implica vulneracién de Ilas normas
constifucionales y violacion de derechos fundamentales.”

En este orden de ideas, el concurso puUblico es el mecanismo
establecido por la Constitucidn para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector
publico, a fin de que se evallen las capacidades, la preparacion y
las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, para de esta manera escoger entre ellos al gue mejor pueda
desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden
subjetivo.

Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccién fundada en la evaluaciéon y la determinacién
de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las
funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacién administrativa que debe ceiirse a los postulados del
debido proceso constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el
concurso de meritos elabora una resolucion de convocatoria, la
cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los aspirantes
a los cargos para los cuales se efectia el concurso, sino gue
también debe contener los pardmetros segin los cuales la misma
entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas

propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma de la
decisidn que concluye con la elaboraciéon de la lista de elegibles.
Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta
contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
sometida la administracién, asi como también contra los derechos




de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacién al
asumir el estudio de varias acciones de tutela formuladas contra el
concurso publico de méritos que se adelanté para proveer los
cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-9213 de 2009,
senald que (i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las
leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean
conftrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos
fundamentales; (i) a través de las reglas obligatorias del concurso,
la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se
encuentra previaomente regulada; (i) se_quebranta el derecho al
debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad
oraanizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. En este
punto, esta Sala de Revisidon estima que si por factores exdgenos las
reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones que hacen parie integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por las participes para que de
esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad
que deben regir las actuaciones de la administracién y no se
menoscabe la confianza legitima que los pardicipantes han
depositado en los pardmetros fijados para acceder a un cargo de
carrera administrativa; v, (iv) cuando existe una lista de elegibles
que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias
del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el primer
lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
Superior, que no puede ser desconocido.

EL DERECHO  FUNDAMENTAL AL DEBIDO = PROCESO
ADMINISTRATIVO EN LOS CONCURSOS DE MERITOS: LA
CONVOCATORIA COMO LEY DEL CONCURSO. REITERACION DE

JURISPRUDENCIA.

Para cumplir tal deber, la enfidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, Ia
cual contiene no sdlo los requisitos que deben reunir Ios
aspirantes a los cargos para los cuales se efectia el concurso,
sino que fambién debe contener los pardmetros sequn ios cuales
la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
efapas propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma
de la decisién que conciuye con la elaboracion de la lista de
elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como
enfe administrador expida, o sustraerse al cumplimienfo de éstas,




atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse
siempre sometida la administracién, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con fal
situacién. C-040 de 1995 (MP Carlos Gaviria Diaz), reiterada en la
sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez)

En relacién con las reglas que rigen el proceso de seleccidn, la Ley
909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
pUblico, la carrera adminisirativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones” dispone en el articulo 31 que la Convocatoria
es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados
tanto la CNSC, como la entidad gue convoca el concurso y fodos
los participantes?. Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588
de 2008, afirmé:

“...una vez definidas las reglas del concurso, las mismas
deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que
vayan en contravia de los procedimientos que de manera
general se han fijjado en orden a satisfacer los objetivos del
concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como
un trdmite estrictamente reglado, que impone precisos
limites a las autoridades encargadas de su administracion y
ciertas cargas a los participantes.”

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las
reglas sobre las cuales se desarrollan todas las etapas del
concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para
la administracién piblica como para los participantes, en aras de
garantizar efectivamente la igualdad de todos los concursantes

DERECHO A LA IGUALDAD
MINISTERIO EDUCACION NACIONAL

De acuerdo a los reglamentado en el articulo 8 del Decreto 1278
de 2002 el ingreso a la carrera docente debe ser por meritocracia.
Por tanto el concurso de méritos para ingreso al servicio educativo
estatal es el proceso mediante el cual, a tfravés de la evaluacion
de aptitudes, experiencia, competencias bdsicas, relaciones
interpersonales y condiciones de personalidad de los aspirantes a
ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en
el listado de elegibles y se fija su ubicacién en el mismo, con el fin




de garantizar disponibilidad permanente para la provision de
vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o drea de
conocimiento dentro del sector educativo estatal.

El Ministerio de Educacién Nacional tiene publicado en su pdagina
web las etapas del concurso para en igualdad de condiciones
para todos y cada uno de los aspirantes asi:

Etapas del Concurso

« Convocatoria

= Inscripcién y publicacién de admitidos a las pruebas

« Aplicacién de pruebas de aptitudes, competencias bdsicas
y psicotécnicas

» Publicacion de resultados de las pruebas de aptitudes,
competencias basicas y psicotécnicas

= Recepcién de documentos, verificacién de requisitos y
citacion a enfrevista

= Valoracién de antecedentes y enfrevista

= Publicacién de resultados de la valoracién de
antfecedentes y enirevista

« Conformacién y publicacién de lista de elegibles

» Nombramiento en periodo de prueba

= Periodo de prueba.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El sistema de camera como principio constitucional es un
verdadero mecanismo de proteccidon de los derechos
fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se redlice en igualdad de oportunidades y de manera
imparcial, evitando que fendmenos subjetfivos de valoracidn
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que
imperen al momenfo de proveer vacanfes en los érganos y
entidades del Estado

CARRERA ADMINISTRATIVA-Objetivos

La carrera administrativa constifuye un principio del ordenamiento
superior y del Estado Social de Derecho con los siguientes
objetivos: (i) redlizar la funcién administrativa (art. 209 superior)
que esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (i) cumplir con




los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el
servir @ la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consfitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacion en la
conformacion, ejercicio y conirol del poder politico a fravés del
acceso al desempeno de funciones y cargos publicos (art. 40-7de
la Constitucidn), (iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de
la Carta), y (v) salvaguardar ios principios minimos fundamentales
de la relacion laboral confemplados en el articulo 53 de la Carta.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos armriba relacionados, solicito del
Sefor Juez Constitucional, disponer y ordenar a las accionadas,
lo siguiente:

En la Sentencia que se profiera por parte del juez de tutela se
ordenard a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA vy la UNIVERSIDAD LIBRE QUE DENTRO
DE UN PLAZO MAXIMO DE CUARENTA Y OCHO (48) horas,
siguientes a la notificacién de la sentencia, sin mds dilaciones,
dispongan lo necesario para que se me permita presentar de
nuevo la prueba de apfitudes y competencias bdsicas
garantizdndoseme las condiciones adecuadas para estar en
igualdad de derechos con mis competidores (as) dada la
discapacidad fisica que poseo por secuelas de poliomielitis
infantil con perdida funcional total de miembro superior derecho
y limitacién importante del miembro inferior izquierdo o para que,
en su defecto, se modifique y/o adicione el acio de cdlificacién
de las pruebas escritas publicadas el 03 de Noviembre de 2022,
dentro del marco de la convocatoria 2150 a 2237 de 2021 y 2316
de 2022-Seleccidn docentes y directivos docentes OPEC No.
184056 por ser violatorio a los derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A OCUPAR CARGOS
PUBLICOS y AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA al
asignarme punifgje inferior al que me comespondia vy
excluirseme del concurso para que, se me asigne el que me
concernia teniendo en cuenta el acierto en las preguntas que
obtuve en las preguntas 45, 46, 48 y 61 lo cual me permitia
continuar en el concurso por haber superado dicha prueba

PRUEBAS

Solicito al Senor Juez se sirva tener y ordenar como tales las




siguientes pruebas:
Documentales.-

1. Acuerdo de Convocatoria Al Concurso Docente Y Directivo
Docente Departamento del Tolima.

2. Anexo por el cual se establecen las condiciones especificas

de las diferentes etapas del proceso de seleccién por mérito

en el marco de los procesos de seleccion

Guia de orientacion al aspirante pruebas escritas -

Reclamacién respecto a la calificacidon de las pruebas

Respuestas de las accionadas a la reclamacion contra los

resuliados publicados de las Pruebas Copia de la Historia

clinica que acredita mi discapacidad.

6. Reconocimiento médico de la discapacidad por Medicina
Laboral

O g0

7. Constancia de Inscripcién al concurso

8. Captura de pantalia sobre la encuesta de confirmacion de
incapacidad registrada en la Inscripcion en el concurso
recibido en mi correo electrénico a iravés del correo
info.docentes2022@unilibre.edu.co

9. Captura de pantalla sobre el diligenciamiento y envio de
la encuesta de confirmacién de incapacidad .

10.Citacion a pruebas y acceso a material

COMPETENCIA

A partir de la naturaleza juridica de las entidades accionadas, y
por ser la Comisidn Nacional del Servicio Civil, un organo
constitucional, auténomo e independiente de las ramas del
Poder PUblico, de cardcter permanente del nivel nacional,
dotada de autonomia administrativa, personalidad juridica y
pafiimonio propio, deberd observar las reglas de reparto
conforme al Decreto 333 del 06 de Abril de 2021, en el cuadl se
atribuye el conocimiento a los JUECES DE CIRCUITO O CON

CATEGORIA DE TALES.
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que sobre este asunto
no se ha iniciado accidn de tutela con fundamento en los mismos




hechos y derechos ni contra la misma autoridad a que se confrae
la presente, ante ninguna autoridad judicial.

ANEXOS

1-Copia de la demanda para el archivo del Despacho.
2- Los documentos que se aportan y relacionan en el acdpife de
pruebas.

NOTIFICACIONES

La Comision Nacional del Servicio Civil en el cormreo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El Departamento del Tolima en el correo elecirénico:
notificaciones.judiciales@tolima.gov.co

La universidad Libre en el comeo electronico:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

El suscrito accionante para efecto de las notificaciones a fraves
de alguno de los siguientes medios:

Correo electronico: ito1975bernal@gmail.com
Direccién de cormrespondenCiQ: ....u.veeeereeneeeireeeaeeecenenan

Cordialmente,

B

\N % .
JOSE ALCIDES BERNAL DUQUE
C.C No: 5925993
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., enero de 2023.

Senor

JOSE ALCIDES BERNAL DUQUE

Aspirante

C.C. 5925993

ID Inscripcion: 478745853

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 553150916.

Asunto: Respuesta a la reclamacién contra los resultados publicados de las
Pruebas Escritas presentadas en el marco del Proceso de Selecciéon No. 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria, zonas rural y no rural.

Respetado aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 108 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado proceso de seleccién directivos docentes
y docentes - poblacién mayoritaria, correspondiente a las pruebas escritas, asi como el Proceso
de Seleccion No. 601 de 2018 Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado — departamento Norte de Santander, desde las pruebas conocimientos especificos y
pedagdgicos y psicotécnica hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion
de las listas de elegibles, para el empleo docente primaria.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 2.7 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a los resultados
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Docentes y Directivos Docentes
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preliminares publicados de las pruebas escritas, la cual fue presentada dentro de los términos
legales y en la que usted senala:

“Acceso a pruebas escritas y reclamacion contra los resultados obtenidos por desventaja

Tengo una discapacidad fisica que me puso en desventaja el dia de la presentacion de
las pruebas escritas, pues me fue asignada una silla universitaria la cual es muy incomoda para
resolver el examen por el espacio tan reducido en la tabla de apoyo donde se coloca todo el
material lapiz, borrador, cuadernillo, hoja de respuestas, sacapuntas, hoja de operaciones, por
esta razoén al momento de borrar con una sola mano me quedaba con sombra, mal borrado o sin
borrar, entonces al ser calificado existe la posibilidad de un error. Al personal de logistica ubicado
en el salén les solicite una mesa y una silla en el momento del ingreso pero no obtuve ninguna
respuesta al parecer no habia disponibilidad, ya las habian ocupado. Solicite ir varias veces al
bario por no tener mayor control de esfinteres a causa de la discapacidad fisica la cual si fue
aceptada.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la misma usted fue citado
a acceso al material de las pruebas; jornada que se llevé a cabo el dia 27 de noviembre de 2022
y, con fundamento en lo cual, formuldé complementacién en la que indica lo siguiente:

“(...) PETICIONES:

Solicito el acceso a las pruebas escritas de aptitudes y competencias basicas, pruebas de
conocimientos especificos y pedagogicos y pruebas psicotécnicas para corroborar lo anterior.

« Solicito una explicacion detallada de la forma como se calificé cada una de las
preguntas y a cuanto corresponde la puntuacion de cada una, porque al revisar la hoja de claves
de las respuestas correctas entregadas por el operador y compararla con la hoja que llene el dia
del examen encontré que las preguntas numero 45,46,48 y 61 me quedaron correctas por la
sombra que en estas se evidencia en la respuesta al tratar de borrarlas pero la dificultad
anteriormente descrita no me permitié hacerlo con efectividad, por tal motivo solicito se me
tengan en cuenta como correctas porque claramente las marque bien lo cual se nota en la sobra
que tienen.

* De otro lado las preguntas imputadas fueron la nimero 43, 44, 58, 60 y 90.

» Tengo 55 preguntas correctas sin tener en cuenta las imputadas de 100 en total.

« También encontré algunas inconsistencias en las siguientes preguntas:

-Numero 11 La cual tiene como repuesta correcta la opcion B con un programa llamado
“caminar” en secundaria, esta descontextualizado porque para estudiantes extra edad en todas

las regiones del pais no hay ese programa de educacion, es ambigua la respuesta con respecto
al enunciado.

‘ ¢ CNSC
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-Numero 22 La cual tiene como repuesta correcta la opcion A que habla de promover la
participacion democratica de los estudiantes, pero el enunciado hace referencia al fortalecimiento
del lenguaje verbal para vincularse a multiples practicas sociales, no hay una relacion con el
propdsito del enunciado mientras que la B si, motiva modos de expresion que circulan en varios
géneros.

_Numero 24 El enunciado se refiere al lenguaje verbal en los que circulan varios géneros.
La respuesta correcta es la A que propone un festival de oratoria, pero opcion B propone la
organizacion de un museo literario y una galeria sobre el mismo tema; que son correctas las dos
opciones.

-Numero 84 El enunciado hace referencia a estrategias para mejorar la habilidad de
produccion de textos orales escritos en el grado quinto para fortalecer el aprendizaje auténomo y
cooperativo. La cual tiene como opcion correcta C con la adecuacion de la entonacion y esta se
debe hacer desde grados inferiores a quinto, mientras que la tiene relacion en el didlogo.

» Solicito mejorar mi puntuacion en la prueba eliminatoria hasta ser admitido, porque
como consecuencia de todo lo anterior mi puntaje fue:

* Pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos docente de aularural: 58.96

* Prueba psicotécnica de aula: 50:00 (...)”
En atencién a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Atendiendo su solicitud en la que manifiesta que no se tuvo en cuenta algun tipo de adaptacién
para los aspirantes con problemas motores, nos permitimos informarle que la Guia de
Orientacién al Aspirante, publicada previo a la aplicacion de la prueba, senala lo siguiente:

"Todos los aspirantes que indicaron tener alguna discapacidad en el momento de la inscripcion en SIMO
seran contactados por correo electronico, con el fin de realizar una encuesta para verificar su situacion y
de disponer del personal, los espacios y los otros requerimientos necesarios para garantizarles un
tratamiento adecuado durante el proceso de presentacion de estas pruebas.

Para los aspirantes que reportaron una condicion de discapacidad motora, se cuenta con personal
capacitado que los ayudara a desplazarse y ubicarse en los espacios dispuestos para la aplicacion,
ademas de realizar citacion en espacios adecuados para la discapacidad reportada.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad Libre reviso la base de aspirantes que reportaron
alguna condicion de discapacidad y encontré que el aspirante no manifesté condicién alguna,
razén por la cual no presenté acompafnamiento de personal especializado o acondicionamiento
de un salén acorde a sus necesidades.

Respecto a su solicitud, se le informa que se realiz6 una confrontacién entre el string de
respuestas generado a partir de la lectura éptica de su hoja de respuesta versus su hoja de
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respuestas fisica con el fin de verificar que exista total concordancia entre los dos, encontrando
una coincidencia del 100 %.

Asi mismo, para el proceso de calificacién se le informa que el célculo de la puntuacién se hace
teniendo en cuenta el desempefio del grupo de referencia (OPEC), que se refleja en los
parametros (proporcion de referencia) que se usan. Eso quiere decir que las puntuaciones no
dependen de la sumatoria de los aciertos o del valor de cada uno de los items que componen la
prueba en la calificacién.

En relacion con la calificacién de la prueba eliminatoria, se informa que, para el calculo de la
puntuacion se utilizé el método de calificacién con ajuste proporcional. El método esta basado en
la proporcién de referencia para cada grupo de aspirantes segun la OPEC a la que se inscribieron.

Tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es: 0.77270 y su proporciéon de
aciertos es: 0.57000.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = %

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

(X; Min
p n n * PropRef
a; = .
X; 100 — Mingprop
— = Pro - Min + x; — (n* Pro
n pRef l aprob n * (1 i PTOpRef) * [ i ( * pRef)]
Donde:

Pa;: Calificacién en la prueba del i-ésimo aspirante.

Ming,,op: valor de la calificacion minima aprobatoria segun los acuerdos de
convocatoria.

n: Total de items en la prueba.

Propg.y: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 57
n: Total de items en la prueba 100
Ming,,qp: Valor de la calificacion minima 60

aprobatoria segun acuerdos de convocatoria.
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Propg.s: Proporcion de Referencia 0.77270

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 58.96

En relaciéon con la calificacién de la prueba clasificatoria, se informa que, para el célculo de la
puntuacion también se utiliz6 el método de calificacién con ajuste proporcional.

Para el calculo de la puntuacion tenga en cuenta que la proporcion de referencia en su OPEC es
0,50. y su proporcién de aciertos es 0.50000.

Se debe tener presente que la proporcion de aciertos esta definida por Prop,ciertos = %

De esta manera, el calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta
definido formalmente por:

X p M, X,
—_ S 5
” TODRef 1% Probges i

Pai = Xl' y P M i 100 — Mi
— _) i
— = Proprey " s (1 — Propres)

% [x; — (n * Propges)]

Donde:

Pa;: Puntaje con ajuste proporcional del i-ésimo aspirante.
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria

n: Total de items en la prueba.

Propges: Proporcion de referencia

X;: Cantidad de aciertos del i-ésimo aspirante en la prueba.

Igualmente, la calificacién fraccionada clasificatoria corresponde con 50 puntos en la escala de 0
a 100 que se utiliza para asignar la puntuacion al aspirante.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes valores
correspondientes a la prueba presentada:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 21
n: Total de items en la prueba 42
M;: Calificacion fraccionada clasificatoria 50
Propgs: Proporcion de Referencia 0,50
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Por lo anterior, su puntuacion final con ajuste proporcional es 50.00

Con el método utilizado se garantiza que se mantenga la posicion dentro del grupo de referencia
de acuerdo con el numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. Esta calificacion es la que
obtiene el aspirante y que puede ser obtenida por otros aspirantes que tengan el mismo
desempenio.

Para atender su solicitud, se le otorgan las justificaciones de las preguntas 11, 22, 24 y 84, se
da respuesta de la siguiente manera:

Posicion Claves - Justificacion Marcadas aspirantes - Justificacion
C - es incorrecta, porque el realizar una
solicitud de apoyo hace parte de un programa
del Ministerio de Educacion Nacional
destinado a apoyar nifos y jovenes menores
de 18 anos que por motivos de examenes
diagnosticos, procedimientos, tratamientos,
. consecuencias de la enfermedad, estados de
estudiantes que por encontrarse en . T
. convalecencia, se encuentren en instituciones
condicién de extra edad han abandonado .
11 . ! o prestadoras de servicios de salud, aulas
el sistema educativo, dando continuidad a . A L . N
. : hospitalarias publicas o privadas, instituciones
sus estudios. Lo anterior se sustenta en el .
e . de apoyo o en la casa y NO pueden asistir de
-Manual de Implantacién Estrategia para la L .
: . . manera regular al Establecimiento Educativo.
nivelacion de los estudiantes en extra edad .
Lo anterior se establece en el documento -

de basica secundaria en establecimientos ) . . .
. . Orientaciones Apoyo Académico Especial del
educativos del sector rural-, publicado por o . )
el Ministerio de Educacion Nacional. (P4 Ministerio de Educacién Nacional-, y en la
5 -89 | seccion 6, Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3 del
’ Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

B - es correcta, porque el programa
caminar en secundaria es el adecuado a la
situacién presentada, ya que es una
estrategia de nivelacion de estudiantes de
las zonas rurales que permiten garantizar
la permanencia y el regreso de aquellos

A - es correcta, porque el docente identifica
elementos locales, reflexiona sobre estos y
toma distancia del contenido explicito para
establecer relacién con otros eventos que
se desarrollan dentro de la institucién
(eleccion del representante de curso,

B - es incorrecta, porque el docente solo
identifica informacion local (modos de
expresién que circulan en variados géneros) y
no va mas alla para establecer relaciones con
el contexto institucional. Esto hace que se fije

22 A, en un nivel de lectura literal, desatendiendo lo
estudiantil, personero) y que favorece la L . :
g S solicitado en el enunciado que le exige hacer
autonomia, por ende, el gjercicio de la . . .
. , ) una inferencia, esto es, hacer abstraccion del
ciudadania. De lo cual se deriva una .
iy texto presentado. Por lo anterior, no se
muestra del proceso de lectura critica, tal ! . o
~ evidencia un proceso de lectura critica como
como se postula en Avendarnio (2016, p. -
218) el que postula Avendario (2016, p. 215).
A - es correcta, porque el docente identifica B - es incorrecta, porque el docente no
elementos locales, comprende su comprende la intencién del texto a partir de
o4 significado y la intencién dentro del texto. elementos locales ni establece relacién con
Asimismo, establece relacién con otros otros contextos, en otras palabras, en el
contextos y propone alternativas museo y en la galeria se observa y se

coherentes con la intencion textual, pues al | escucha, no se escribe ni se habla. Por tal
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producir discurso, fortalece la escritura y al
presentarlo frente a un publico, la oralidad.
De lo anterior se evidencia el proceso de
lectura critica postulado en Avendafo

razon, la estrategia no es coherente con el
propésito textual. De lo anterior no se
evidencia el proceso de lectura critica (MEN,
s.f.).

(2016, p. 218).

C - es correcta, porque el ambiente
favorece y genera confianza para que el
estudiante pueda adecuar la entonacion y
la pronunciacién a las exigencias de las
situaciones, que es lo que se solicita en la
pagina 17 de los Estandares Béasicos de
Competencias en Lenguaje y en la pagina
9 de la Primera cartilla de Lenguaje 52, lo
cual es importante para fomentar el
aprendizaje auténomo y cooperativo
porque, cuando se crea un ambiente
propicio, el estudiante se puede expresar
de manera tranquila y entonar frente al tipo
de narrativa en la cual va a participar.

A - es incorrecta, porque "utilizar el dialogo
para defender una posicién antagonica" hace
parte de los Estandares Basicos de
Competencias en Lenguaje relacionados con
la ética de comunicacion para el grado
undécimo (MEN, 2006, p. 41) y no para el
grado 5°, que indica "utiliza el didlogo y la
argumentacion para superar enfrentamientos
y posiciones antagoénicas".

84

Cada pregunta tiene su respectiva justificacion conceptual y técnica, lo cual evidencia que para
cada pregunta solo existe una Unica respuesta correcta. Asimismo, cabe sefalar que para la
construccidn de estas pruebas se contd con un equipo de expertos en cada una de las areas del
saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
concurso. Adicionalmente, le informamos que cada uno de los items que conformaron las pruebas
fue validado por tres expertos adicionales, garantizando con ello los mas altos estandares en
medicion y evaluacion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS los resultados publicados el
dia 3 de noviembre de 2022. Los cuales, para su prueba de Conocimientos Especificos y
Pedagogicos corresponden a: 58.96; y para su prueba Psicotécnica corresponden a: 50.00, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccién.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccidn y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 2.7.2 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

\b%;mu,( Y%

Maria Victoria Delgado Ramos
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyectd: Sebastian Bonilla

Supervisé: Dayana Castillo

Audité: Paula Garzon..

Aprobd: Henry Javela Murcia - Coordinador Juridico del Proceso de Seleccion.
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SENORES(AS)
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

ASUNTO:

Reclamacion contra los resultados de las pruebas escritas PROCESO DE 2150
a 2237 de 2021 y 2316 de 2022-Seleccion decentes y directivos docentes.

Yo, José Alcides Bernal Duque identificado con C.C. 5925993 de Herveo con
domicilio en el municipio de Herveo Tolima, me presente al concurso docente de
aula zona rural el pasado 25 de septiembre del 2022, en la Institucién Educativa San
Pio X de la cuidad de Manizales Caldas, calle 105 N° 34-21 Barrio La Enea, bloque
uno, piso 1, salén 11, con el numero de OPEC o Empleo 184056 para la Entidad
Territorial Tolima como docente de primaria zona rural.

Tengo una discapacidad fisica que me puso en desventaja el dia de la presentacién
de las pruebas escritas, pues me fue asignada una silla universitaria la cual es muy
incomoda para resolver el examen por el espacio tan reducido en la tabla de apoyo
donde se coloca todo el material como; lapiz, borrador, cuadernillo, hoja de respuesta,
hoja de operaciones ysacapuntas, por esta razén al momento de borrar un ovalo de la
hoja de respuesta para asignarle otra opcién se me dificulto por tener solo una
mano funcional y algunas respuestas se quedaron con sombra, mal borradas o sin
borrar, entonces al ser calificadas como erréneas me ponen en desventaja. Solicité al
personal de logistica que se encontraba al ingreso de sal6n una mesa con una silla,
pero no obtuve ninguna respuesta,porque al parecer las habian ocupado. Es
importante tener en cuenta que al momento de la inscripcion al SIMO coloqué la
discapacidad fisica el sabado 4 de junio del 2022 como aparece en el documento, por
otro lado, tengo el pantallazo del correo que me enviaron el dia 23 de agosto del 2022
para llenar la encuesta de discapacidad donde solicite un salén en un primer piso y
dentro del mismo una mesa con una silla, donde me citaron alal. E. SAN PIO X,
Calle 105 N 34-21 Barrio La Enea Bloque Uno piso 1 salén 11 como aparece en la
citacion en la ciudad de Manizales Caldas donde la institucién educativa cumple con
los requisitos de inclusidn; tiene rampas, barandas y es facil el desplazamiento, ya en
el salon habian participantes del concurso con diferentes discapacidades y algunos
con mesas y sillas, lo anterior puede ser corroborado pidiendo la lista de todos los
que participamos del concurso en dicha aula, como lo manifesté anteriormente me
falto una mesa y unasilla en el salén y a pesar de solicitarla al personal de logistica
no me fue proporcionada, por tal motivo se me vulnero el derecho a la igualdad,
pues durante todo el examen estuve incomodo y con mucha dificultad para presentar
las pruebas escritas.

PETICIONES:



e Solicito se me tenga en cuenta las respuestas correctas de cuatro preguntas
de la prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos, porque al
revisar la hoja de claves de las respuestas correctas entregadas por el
operador el dia 27 de nov de 2022 en las reclamaciones y compararla con
la hoja que llene el dia del examen encontré que las preguntas numero
45,46,48 y 61 me quedaron correctas por la sombra que en estas se
evidencia en la respuesta al tratar de borrarlas pero la dificultad
anteriormente descrita no me permitié hacerlo con efectividad, por tal motivo
solicito se me tengan en cuenta como correctas porque claramente las
marque acertadamente, para la numero 45 repuesta C, para la numero
46 respuesta B, numero 48 respuesta C y para la numero 61 respuesta
C, lo cual se nota en la sobra que tienen.

e Sies contraria a la anterior solicitud y teniendo claro que la Universidad Libre
y la Comision Nacional del Servicio Civil tenian conocimiento de mi
discapacidad demostrado con los documentos anexos solicito que se me
permita presentar de nuevo el concurso con las condiciones adecuadas para
estar en igualdad de derechos con mis competidores (as) en las pruebas.
Porque para el cargue de las reclamaciones presente el certificado meédico
de discapacidad, sin embargo, en la respuesta a las reclamaciones en la
pagina tres (3) textualmente dice

no manifesté condicién alguna

e Siestasituacion es verdadera porque en la inscripcion aparece discapacidad
fisica, me enviaron un correo de discapacidad, y fui ubicado en un salén con
otros discapacitados.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones a través de la plataforma SIMO o al correo electrénico:

ito1975bernal@gmai.com

José Alcides Bernal Duque

C.C. 592599
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Introduccidn

Apreciado aspirante, de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia,
existen empleos en érganos y entidades del Estado que son de carrera administrativa, con el
objeto de garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso y ascenso al servicio publico, basado en los principios de mérito, igualdad,

publicidad, imparcialidad y confiabilidad.

Esto es desarrollado mediante procesos de seleccién publica abiertos para todas las personas
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempefio (Articulo 27 y 28,
Ley 909 de 2004). De igual manera, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002, establece que el
concurso para el ingreso al servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de
la evaluacion de aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y
condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se
determina su inclusion en el listado de elegibles y se fija su ubicacién en el mismo, con el fin de
garantizar disponibilidad permanente para la provision de vacantes que se presenten en cualquier

nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector educativo estatal.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos
7,11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifica el
articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, en las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006, el
Decreto 1075 de 2015, subrogado por el Decreto 915 de 2016, y adicionado por el Decreto 574
de 2022, expidié los Acuerdos de los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 para Directivos Docentes y Docentes, poblacién mayoritaria, mediante los cuales

se espera la provision de vacantes definitivas del Sistema Especial de Carrera Docente de
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ochenta y nueve (89) entidades territoriales certificadas en educacién, en contextos rurales y no

rurales de pais.

Posteriormente, la CNSC adjudicé a la Universidad Libre como institucion acreditada para aplicar
la prueba escrita para proveer las 37.480 vacantes definitivas pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera en la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes Poblacién Mayoritaria, en los

contextos rural y no rural.

Con ocasion a las reclamaciones de las pruebas escritas que adelanta actualmente la
Universidad, se evidenci6 la necesidad de realizar una recalificacion a las dos pruebas aplicadas
a quienes aspiran a la denominacion de cargo Docente de area idioma extranjero inglés de los

contextos Rural y No Rural.

De acuerdo con lo anterior, se vieron afectadas 6 de las 142 preguntas de cada una de las
pruebas mencionadas; en la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas (DEF_XY_14) del
contexto No Rural, se afectaron las claves de las preguntas 91, 93, 94, 95, 96 y 97. De la misma
forma, para la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos (DEF_Z_14) del contexto

Rural, las preguntas 85, 86, 88, 91, 92 y 95. Correspondientes a las siguientes OPEC:

183046 182958 181875 183455 181815 184599 183290 183693
183048 182960 181876 184468 181813 183505 184421 183344
184630 183170 183359 184464 184024 183501 186086 183704
184633 183168 183351 183323 184396 183846 182784 183709
183681 183569 182406 183301 181925 183736 182872 183778
184349 183566 182407 183949 184727 184256 183428 183785
184347 185020 183988 183953 183361 184257 183446 184702
181986 185060 183985 182846 183157 183604 183458 183011
182015 185038 185089 182848 183154 184619 184494 183010
184756 185053 185144 184193 183129 183882 184492 182560
183056 182388 185142 184202 182518 184148 183625 182561
184744 182393 185104 185289 183971 182532 183959 184968
182610 182279 184075 184864 183899 183590 183283 184548
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182609 182270 182514 184923 182774 183593 183287 183469
184442 184651 182517 184856 184626 184506 183250 183362
184440 184653 181841 184898 182528 184515 183961 184606
185007 184939 181840 183998 182527 184541 184077 183284
184985 182190 184437 182673 183901 184544 181954 182809
184954 184763 184428 182714 183902 183422 181952

Teniendo en cuenta que en la etapa de reclamaciones se identifican y corrigen las novedades,
se determin6é un escenario de recalificacion donde se asignaron las claves correctas a las
preguntas mencionadas y se recalculd la proporcion de referencia, calificaciones que fueron

publicadas el 2 de febrero de 2023.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre ponen a
disposicion la presente guia para este grupo especifico de OPEC e invitan a los aspirantes a
leerla con la debida atencién para conocer las orientaciones sobre los procedimientos,
instrucciones y recomendaciones en la etapa de acceso al material de las pruebas escritas

DEF_XY_14 del contexto No Rural y DEF_Z 14 del contexto Rural.

Reserva y Confidencialidad de las Pruebas Escritas

Las pruebas escritas aplicadas tienen caracter reservado y son de propiedad de la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC). El aspirante con ocasién de la jornada de acceso podra
utilizarlas exclusivamente para su consulta y tramite de complemento a las reclamaciones,
advirtiendo que, en ningun caso, esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva contenida
en el Numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya,
situaciones que podran llevar a la exclusion del proceso de seleccion y acciones administrativas

acordes con la normatividad vigente.
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En caso de que el aspirante incurra en alguna de las conductas descritas, se dara aplicacién a la
disposicién contenida en el Titulo VIII, Capitulo Unico “De los delitos contra los derechos de autor”
de la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano, sin perjuicio de las demdas acciones

sancionatorias a que haya lugar.

Con el objeto de garantizar la reserva de las pruebas el aspirante deberd suscribir un acuerdo de
confidencialidad, el cual sera una condicién indispensable para poder entregar el material de
pruebas escritas. En caso de que el aspirante se niegue a la firma del acuerdo de confidencialidad

NO podra acceder al material de pruebas escritas por él y aplicadas.

Procedimiento del Acceso al Material de Pruebas

Citacion para el Acceso al Material de Pruebas

La Universidad y la CNSC realizaran la citacién para la jornada de acceso al material de Pruebas
Escritas a aquellos aspirantes que presentaron las Pruebas DEF_XY_14 y DEF_Z 14
correspondientes a la denominacién de cargo Docente de area idioma extranjero inglés de los
contextos Rural y No Rural, y que, en su reclamacion, hayan manifestado la necesidad de acceder

a las mismas.

Para consultar la citacién, el aspirante debe ingresar al Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a través del link https://simo.cnsc.gov.co/ con su usuario y

contrasefa, en la opcion “ALERTAS” donde podra validar el lugar, la fecha y la hora.
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Ciudad para el Acceso al Material de Pruebas
La jornada de acceso a pruebas se realizar4d en las mismas ciudades y con las mismas
condiciones de seguridad de la aplicacion de pruebas. Por ninguna circunstancia podran

modificarse.

Se recomienda a los aspirantes ubicar el sitio de acceso al material de estas pruebas por lo menos
con dos (2) dias de anticipacion, con el fin de conocer las rutas, el ingreso a dicho sitio y evitar

posibles confusiones y/o retrasos el dia del acceso a las mismas.

Tiempo de Acceso

La jornada esta programada en una sola sesion el domingo 19 de febrero de 2023.

Se abrira la puerta principal del sitio de aplicacion a las 8:00 a.m. y se dara inicio oficialmente al
acceso a las 8:30 a.m. El aspirante dispondra de treinta (30) minutos para verificar el material,

es decir que la sesion terminara a las 9:00 a. m.

Las puertas para el ingreso se cerraran a las 8:30 am de manera que si el aspirante va retrasado
y alcanza a ingresar al sitio, presentandose en el respectivo salén y acceder a su material, no
contara con tiempo adicional, es decir, la jornada finalizara en el tiempo dispuesto para todos los
aspirantes, de acuerdo con la duracién total del acceso a las pruebas escritas, como se informé

en el parrafo anterior.

En el tiempo establecido para realizar la revision del material de pruebas, también se llevara a
cabo la confrontacion dactilar y las firmas en el Listado de asistencia y Acta de sesion. Tenga en
cuenta que, en ninguna circunstancia, podran modificarse los horarios establecidos para el

desarrollo de la jornada de acceso al material, por lo tanto, se recomienda al aspirante contar con
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tiempo suficiente para evitar eventualidades que le impidan desarrollar esta actividad de manera

adecuada.

El tiempo otorgado para el acceso a pruebas NO sera extendido por ninguna circunstancia,
recuerde que el objeto de este es consultar el material de pruebas para complementar la

reclamacion interpuesta en SIMO sobre el resultado de la calificaciéon de estas.

Documentos validos para identificacion

Los unicos documentos validos para acceder al material de las pruebas escritas son:

1. Cédula de ciudadania amarilla con hologramas, cédula digital o el pasaporte original

(ilustracion 1).

llustracion 1

Documentos validos de identificacion
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En caso de pérdida de la cédula de ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso
con la contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil vigente, en cualquiera de los

siguientes formatos:

1. Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan su

cédula por primera vez (ilustracion 2).

2. Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacién o renovacién

(ilustracion 2).

3. Formato que se tramita por internet a través de la pagina web de la Registraduria y tiene

incorporado el cédigo de verificacién QR (ilustracion 2). llustracién 2

Contrasena valida para identificacion
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El documento debe estar vigente (vigencia de contrasefia 6 meses). Si el aspirante no se identifica

con alguno de los documentos validos antes referidos, NO podra acceder a las pruebas.

Prohibiciones

No se permitirdn maletines, morrales, libros, revistas, cddigos, normas, hojas, anotaciones,
cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al sal6on ningun tipo de aparato electronico o
mecanico, como calculadora, celular, tabletas, reloj digital, reloj inteligente, portatil, camaras de
video, camaras fotograficas, etc. En caso de que el aspirante decida llevar alguno de estos
elementos, el jefe de saldn le indicara que debe apagar el celular y dejar los elementos debajo
del tablero; sin embargo, tenga en cuenta que la Comision Nacional del Servicio Civil y la

Universidad Libre NO se hacen responsables de pérdidas o dafnos.

Durante la jornada se realizaran verificaciones aleatorias frente al cumplimiento del NO uso de
celular o cualquier otro accesorio electrénico o de comunicacion y demas elementos prohibidos.
Por lo anterior, el personal encargado podra solicitar al aspirante mostrar los elementos con los
que cuente en sus bolsillos, asi como el retiro de gorras, recoger el cabello y visibilizar sus orejas

y antebrazos.

Cabe senalar que el uso de celular o cualquier aparato electrénico esta absolutamente prohibido
a partir del ingreso al sitio del acceso, incluyendo pasillos, bafos y salones. Ademas, ninguna
persona podra ingresar al sitio de citacion en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas, ni portar armas de cualquier tipo. Durante el acceso a las pruebas no esta permitido

el consumo de alimentos ni bebidas. Asimismo, ningun aspirante podra ingresar con
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acompanante a los sitios de acceso a las pruebas. En caso de ser necesario, las personas con

discapacidad contaran con el apoyo del personal encargado para esta labor.

Aspirantes en situacion de discapacidad

Todos los aspirantes que indicaron tener alguna discapacidad en el momento de la inscripcién en
SIMO, previa a la aplicacion de la prueba escrita, fueron contactados por correo electrdnico, con
el fin de realizar una encuesta para verificar su situacion y de disponer del personal, los espacios
y los otros requerimientos necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado, informacién

que se tendra en cuenta para el dia del acceso a las pruebas.

Los aspirantes que reportaron discapacidad motora, seran citados en espacios adecuados de
facil acceso de acuerdo con la discapacidad reportada, adicionalmente se cuenta con personal
capacitado quienes los ayudaran a desplazarse y ubicarse en los espacios dispuestos para el

acceso a las pruebas.

Respecto a los aspirantes que reportaron discapacidad visual, se cuenta con acompanantes que
haran las veces de lectores y se ubicaran en un saldn especial. A su vez, para los aspirantes que
reportaron discapacidad auditiva, se cuenta con intérpretes de sefias quienes suministraran el

apoyo requerido.

Instrucciones y sugerencias para el acceso al material
Recuerde que si llega treinta (30) minutos después de la hora citada, NO podra ingresar al sitio y
por ende no podra acceder al material de la prueba, ademas, es importante manifestar que, el

objeto de esta etapa es resolver o aclarar las dudas que al respecto de la prueba existan a fin de
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complementar su reclamacién en SIMO. No esta permitida la réplica en cualquier forma de las

preguntas y/o cualquier informacidn relacionada con las pruebas.

Tenga presente que los unicos elementos autorizados para ingresar al sitio y realizar el

acceso son: el documento de identificacion valido, descrito anteriormente y, ademas, el

aspirante debera llevar un esfero para realizar las anotaciones que considere necesarias,

el cual sera revisado por el jefe de saldn antes de entregar el material de acceso.

Ahora bien, el jefe de salon le entregara una hoja que contiene para la Prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas (DEF_XY_14) del contexto No Rural, Gnicamente las preguntas 91, 93,
94, 95, 96 y 97, y para la Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagégicos (DEF_Z_14) del
contexto Rural, las preguntas 85, 86, 88, 91, 92 y 95, junto a este encontrara las respuestas
correctas (claves), también fotocopia fiel de la hoja de respuestas y una hoja en blanco. Usted
debe verificar que sus nombres y apellidos estén correctamente escritos en la hoja de respuestas,

de no ser asi, deberd informarlo inmediatamente al jefe de salon..

Asimismo, es indispensable que lea cuidadosamente cada pregunta y verifique que el nimero de
esta coincida con el de la hoja de respuestas que esta revisando, examinando, a la par, las

respuestas correctas.

Terminada la revision del material de pruebas, el aspirante debe entregar al jefe de salén todo el
material de prueba al que tuvo acceso, dentro del que se encuentran: Las hojas con las preguntas
a revisar, la hoja de respuestas y la hoja de respuestas correctas (claves). El aspirante

Unicamente podra llevarse la hoja en blanco con sus anotaciones al momento de retirarse del

salon, pero NO se permitira la transcripcidn total o parcial de las preguntas.
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Causales de Finalizacion del Procedimiento de Acceso al Material de Pruebas
El jefe de salon podra determinar la finalizacién del procedimiento de acceso al material de la

prueba en cualquiera de los siguientes casos:

o Desacato de las reglas establecidas para el desarrollo de esta etapa.
e Uso de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrdbnico o medio de
comunicacion.
e Portar armas, libros, cuadernos, periédicos o revistas.
e Estar comprometido en actos que vayan en contra del correcto desarrollo del acceso al
material de Pruebas Escritas.
De ocurrir cualquiera de las causales anteriores, el delegado de la universidad debe informar de

manera inmediata a la Coordinacién de la Universidad y a la CNSC.

Posteriormente, se procedera a retirar el material de acceso y diligenciar el formato o acta
respectiva, que también debe ser firmada por el aspirante. Si el aspirante se niega a firmar el
formato o acta, el jefe de salén debera informar inmediatamente al delegado de la Universidad

Libre y convocar a varios testigos (personal logistico y/o aspirantes) para que ellos la firmen.

Otras Recomendaciones

El aspirante debe permitir la confrontacion dactilar, de no atender esta indicacién, se entendera
que abandonara la sesién y renuncia a la revision del material de pruebas.

Los aspirantes, durante la jornada de acceso, Unicamente podran ausentarse del salén para
dirigirse al servicio sanitario, esto con previa autorizacién del jefe de salén y acatando las

directrices que este emita. De igual manera, solo se autorizara a una persona a la vez por salén

yoritaria)
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y esta debe dejar el material en el pupitre, bajo la vigilancia del jefe de salén. Ademas, habra
personal encargado de acompanarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo de fraude.

Una vez el aspirante se retire del sitio de aplicacién, no podra ingresar nuevamente, por lo tanto,
se daria como finalizado el Acceso.

Si un aspirante no asiste al acceso al material de la prueba, se mantiene su derecho a

complementar la reclamacion.

Reclamaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Acuerdos y el numeral 2.7.1 del Anexo
de los Acuerdos, una vez finalizado el acceso al material de pruebas que se llevara a cabo el 19
de febrero de 2023, el aspirante tendra derecho a complementar su reclamacién en SIMO dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes, es decir los dias 20 y 21 de febrero de 2023. Lo anterior,
de conformidad con los articulos 2.4.1.1.11y 2.4.1.7.2.12 del Decreto 1075 de 2015, los Acuerdos
de la presente Convocatoria y su anexo. Finalmente, es importante senalar que, las

reclamaciones unicamente seran recibidas a través de SIMO.

Se informa que en el desarrollo de la etapa de reclamaciones 1.514 aspirantes ya habian
presentado una reclamacién, mismas que seran resueltas de forma posterior al acceso y junto

con publicacién de los resultados definitivos.

Senor(a) aspirante, tenga en cuenta que se trata de un complemento a dicha reclamacion, por lo

tanto, el aplicativo SIMO no le permitirda generar una nueva sino editar la reclamacién vya

generada.

% UNIVERSIDAD | ( CNSC
LIBRE' g

Wadng, et O

yoritaria)



Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 do 2022

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion Mayoritana) Zonas Rural y No Rural

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Acceso a Material de Pruebas Escritas

Publicacion de Resultados Definitivos de las Pruebas Escritas

Finalizada la etapa de reclamaciones, la CNSC publicara los resultados definitivos de las pruebas
escritas a través de SIMO, a los cuales podran acceder los aspirantes con su usuario y
contrasena. La fecha de publicacién de los resultados definitivos de la Prueba de Conocimientos
Especificos y Pedagdgicos para el contexto rural, Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas
para el contexto no rural y Prueba Psicotécnica para ambos contextos del Proceso de seleccién
N.?2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes Poblacion
Mayoritaria, sera informada mediante aviso publicado en la pagina web de la CNSC, con al menos

cinco (5) dias habiles de antelacion.

Maria Victoria Delgado Ramos

Coordinadora General

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes

Proyectd: Milena Castiblanco — Profesional Pruebas escritas
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERS & 21239 pe 2022
(21 0L 2022 )

Por 1a cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacién de
discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por los articulos 10,
numeral 1, literal e), de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, 2, numeral 30 dei Decreto - Ley
4107 de 2011 y el paragrafo del articulo 81 de la Ley 1753 de 2015 y,

CONSIDERANDC

Que la Ley 1346 de 2009 establece que las personas con discapacidad, al interactuar con
diversas barreras, pueden ver impedida en igualdad de condlmones su participacion plena
'y efectiva en la sociedad.

Que, a través de la Ley 1618 de 2013, se establecieron disposiciones para garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de,
entre otras, medidas de inclusién y acciones afirmativas, en cuyo marco, el literal e) del
numeral 1 del articulo 10 establecio [a necesidad de promover el sistema de Registro de
Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad —RLCPD-, y de sus
familias, asi como de incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de
proteccidn social y sus registros administrativos.

Que, el numeral 5 del articulo 5 de la misma Ley consagro la responsabilidad de las
.entidades publicas de actualizar el Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de
Personas con Discapacidad y, el numeral 10 ibidem, por su parte establecié que las
entidades del orden territorial deberian incluir en sus presupuestos los recursos para la
implementacion de acciones en favor del ejercicio de los derechos de las perscnas con
discapacidad. '

Que, de otro lado, el paragrafo del articulo 81 de Ley 1753 de 2015, sefala que esta
Cartera Ministerial implementara la certificacion de discapacidad para la inclusién y
redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a fa oferta programdtica e
institucional.

Que, en virtud de la precitada normativa, esta Cartera Ministerial ha venido avanzando en
la consolidacién del Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad, como instrumento para establecer la fuente oficial de informacién respecto
de las personas con discapacidad, para la construccién de las politicas publicas, para el
desarrollo de planes, programas y proyectos de los derechos de este grupo poblacional,
y como medio de verificacion y priorizacién para el direccionamiento de la oferta
-programatica institucional.




RESOLUCION NORIERD 21239 DE 9 1 jyL 2021 2022 HOJANo 2

Continuacion de la resolucion “Por fa cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”

‘Que este Ministerio, a través de la Resolucién 113 de 2020, dicté las disposiciones
relacionadas con la certificacion de discapacidad y el Registro de .Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, y, mediante Resolucién 1043 del mismo
afio, establecio los criterios para la asignacion y distribucion de los recursos destinados
para su implementacién.

‘Que, durante la implementacion de las precitadas disposiciones, se logré identificar la
necesidad de ajustar y aclarar los elementos del tramite para la expedicién del certificado
de discapacidad.

Que esta Cartera Ministerial, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 39 del
Decreto Ley 019 de 2012, sometié a consideracion del Departamento Administrativo de la
Funcidén Publica el tramite para expedicién del certificado de discapacidad, adjuntando
para ello, la manifestacion del impacto regulatorio y acredito la existencia de recursos
presupuestales y administrativos necesarios para su aplicacién, recibiendo concepto
favorable de razonabilidad y adecuacion con la politica de simplificacion, racionalizacién
y estandarizacion de tramites, mediante concepto con radicacion No. 20225010170281
de mayo 9 de 2022,

Que, teniendo en consideracion lo sefialado, es necesario ajustar las disposiciones
relacionadas con el tramite para la expedicién del certificado de discapacidad, el
procedimiento de certificacion de discapacidad, el Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, su anexo técnico y los criterios para la
asignacién y distribucion de los recursos dispuestos en el Presupuesto General de la
Nacién por este Ministerio, para tal fin. '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad -RLCPD-, este ultimo como mecanismo para localizar, caracterizar y
certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para efectos de la valoracion
multidisciplinaria y del registro de la informacién, se encuentra contenido en el anexo
técnico denominado “Manual Técnico de Certificacién y Registro de Discapacidad®, que
hace parte integral de este acto administrativo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de esta resolucién se aplican a las
secretarias de salud del orden departamental, distrital y municipal, o a las entidades que
hagan sus veces, a las entidades promotoras de salud de los regimenes Contributivo y
Subsidiado, a las entidades adaptadas, a las instituciones prestadoras de servicios de
salud, v a las personas interesadas en realizar el procedimiento de certificacion de
discapacidad.

Paragrafo. Los regimenes Especial y de Excepcidén y la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios de Colombia -USPEC-, adaptaran la presente regulacion o
adoptaran la propia, con recursos y procesos propios, estableciendo para ello, los tramites
y autoridades competentes dentro de su sistema organizacional para la recepcion de
solicitudes de certificacién; la generacidbn de la orden para la realizacién del
procedimiento; la asignacion de citas; la realizacion del procedimiento en las instituciones




resoLucion NOHiERG T 1239 pe 21 JUL 2022 2022 HOJA No 3

Continuacion de la reselucion “Por fa cual se dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caractenizacitn de Personas con
Discapacidad”

prestadoras de servicios de salud autorizadas para ello por las secretarias de salud de
orden departamentai o distrital o las entidades que hagan sus veces, o en las instituciones
de salud propias, asi como su pago.

En todo caso, deberan generar la orden para la realizacion del procedimiento de
certificacién de discapacidad y registrar la informacién resultante en el Registro de
Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad dispuesto por este
Ministerio en el Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social - SISPRO-, para
lo cual, solicitaran al Ministerio de Salud y Proteccion Social, la creacién y entrega del
perfil requerido.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Articulo 3. Procedimiento de certificacién de discapacidad. El| procedimiento de
certificacion de discapacidad corresponde a la valoracion clinica multidisciplinaria
simultanea, fundamentado en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y de la Salud —CIF-, que permite establecer la existencia de discapacidad,
a partir de la identificacion de las deficiencias en funciones y estructuras corporales,
incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacién que presenta una persona.

Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para certificacion
de discapacidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas por las
secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades que hagan sus
veces, el cual estd conformado por tres (3) profesionales registrados en el Directorio
Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una disciplina

‘diferente, donde se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de

alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social.

El valor unitario de la valoraciéon clinica multidisciplinaria a pagar a las instituciones
prestadoras de servicios de salud sera el establecido por este Ministerio en cada vigencia
y se incrementara de acuerdo con la variacion anual del indice de Precios al Consumidor
— IPC- que calcula el Departamento Nacional de Estadistica ~-DANE-, con independencia
de la fuente de financiacion de que trata el siguiente articulo. Tal valor contempla el gasto
de administracion; para la valoracién en modalidad domiciliaria ademas contempla el
incremento que comportan los gastos de traslado del equipo multidisciplinario.

Paragrafo 1. El procedimiento de certificacion de discapacidad no tendra costo para el
solicitante. '

Paragrafo 2. El Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad es una base del
Ministerio de Salud y Proteccion Social que contiene los datos de identificacion,
localizacién y contacto de los profesionales de la salud y los trabajadores sociaies que
han aprobado un proceso de formacién o complementacién del talento humano como
certificadores de discapacidad.

Articulo 4. Fuente de financiacidn. El procedimiento de certificacion de discapacidad sera
financiado, con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de ta Nacion,
para tal fin, aquellos propios de las entidades territoriales y los que gestionen a través del
Sistema General de Regalias, recursos de los regimenes Especial y de Excepcion, de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colombia y de actores voluntarios del
sector privado o de cooperacion internacional.
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se dictan disposiciones en refacion con el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caractenizacion de Personas con
Discapacidad”

Paragrafo 1. Los proyectos que sean financiados con recursos del Sistema General de
Regalias que gestionen las entidades territoriales deberan atender los lineamientos que
para el efecto expida este Ministerio.

Paragrafo 2. La empresa o grupo empresarial del sector privado que voluntariamente en
el marco de su autonomia, gestione recursos propios para la realizacion del procedimiento
de certificaciéon de discapacidad para sus trabajadores o potenciales trabajadores,
direccionara a las personas a las que les financiara el procedimiento hacia las secretarias
de salud distritales y municipales o las entidades que hagan sus veces, para obtener la
cita para certificacion de discapacidad, conforme to establece el articulo 8 de la presente
resolucion. :

Articulo 5. Autorizacién de instituciones prestadoras de servicios de salud. Las
secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades que hagan sus
veces, autorizaran para realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad, a las
instituciones prestadoras de servicios de salud que cumplan con los criterios que se
sefialan a continuacion:

5.1. Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad, conformado por tres (3)
profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un médico general o
especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo
social, quienes deberan estar registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad de este Ministerio.

5.2. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las
disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s), asi como el
servicio de telemedicina, en caso de que se oferte la realizacion de la valoracion
de esta manera.

5.3. Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las
personas solicitantes y de acuerdo con las categorias de discapacidad.

5.4. Disponer de la infraestructura técnica, tecnologica y administrativa necesaria para
el reporte de la informacion resuitante de la valoracién clinica multidisciplinaria en
el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, la
disposicion de computadores y conectividad oOptima para el cargue de la
informacién, asi como de! personal, insumos y procesos admijnistrativos que
permitan llevar a cabo el procedimiento.

5.5. Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo diez (10) valoraciones
para certificacion de discapacidad a la semana, previendo que el promedio de
tiempo para cada una es de cuarenta (40) minutos.

Paragrafo. Las secretarias de salud del orden departamental y distrital o las entidades
que hagan sus veces, informaran trimestralmente a este Ministerio, las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas para la realizacién del procedimiento de
certificacion de discapacidad.

Articulo 6. Auforreconocimiento y voluntariedad. El procedimiento de certificacién de
discapacidad y la consecuente inclusion de una persona en el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, debera darse como resultado de su libre
eleccion, expresion y de su autorreconocimiento como persona con discapacidad;
excepcionalmente, la voluntad se expresara mediante la persona de apoyo respecto de
los nifios, nifias y adolescentes, y frente a las personas mayores de edad, en los términos
establecidos en el articulo 48 de la Ley 1996 de 2019.
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Articulo 7. Orden y cita para el procedimiento de certificacion de dfscapacfdad. El proceso

para

la solicitud y obtencién de la orden y la cita para realizacion de procedimiento de

certificacién de discapacidad, sera el siguiente:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

La persona interesada en realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad
o excepcionalmente la persona de apoyo, en los términos del articulo 6 de la
presente resolucion, solicitara ante la secretaria de salud distrital o municipal o la
entidad que haga sus veces, de su lugar de residencia, |a orden para certificacion
de discapacidad, allegando los siguientes documentos e informacion:

7.1.1. Copia de la historia clinica en la que incluya el (los) diagnostico(s) de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades -CIE- vigente, relacionado (s)
con la discapacidad y sus soportes de apoyo diagndstico, emitidos por el
(los) médico (s) tratante (s) del prestador de servicios de salud de la red de
la EPS o entidad adaptada a la que se encuentre afiliada. Esta historia
clinica no requiere tiempo de vigencia.

7.1.2. La modalidad en que se requiere la cita para la valoracion por el equipo
multidisciplinario (institucional o domiciliaria), establecida por el (los)
médico(s) tratante(s) del prestador de servicios de salud de la red de la
entidad promotora de salud o entidad adaptada a la que se encuentre
afiliado el interesado.

7.1.3. Los apoyos y ajustes razonables (movilidad, comunicacion y acceso a la
comunicacién, persona de apoyo) de ser necesarios, establecidos por
el(los) médico(s) tratante(s) del prestador de servicios de salud de la red de
la entidad promotora de salud o entidad adaptada a la que se encuentre
afiliado el interesado.

7.1.4. Comunicacion suscrita por la empresa o grupo empresarial, dirigida a la
secretaria de salud, presentando a la persona y sefialando que realizara el
pago de la valoracién clinica muitidisciplinaria a la institucion prestadora de
servicios de salud, cuando se trate del evento previsto en el paragrafo 2 del
articulo 4 de esta resolucion.

La secretaria de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces debera
asegurarse que la persona solicitante de la orden, comprende de qué se trata la
realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad y manifiesta estar
de acuerdo con iniciar el proceso de obtencion de dicha orden. Para ello,
garantizara los apoyos y ajustes razonables que requieran las personas para
acceder a tal informacion y tomar la decisién libre e informada.

Maximo, dentro de los cuatro (4) dias habiles posteriores a la solicitud, la secretaria
de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces, verificara que la
documentacién e informacion aportada por el solicitante cumpla con lo descrito en
los humerales 7.1.1 al 7.1.4 de este articulo, y definird si es procedente la
generacion de orden para la realizacion del procedimiento de certificacion de
discapacidad, de acuerdo al resultado de la verificacion.

Si Ja documentacion e informacién aportada por el solicitante cumple, la secretaria
de salud distrital o municipal o la entidad que haga sus veces en un término maximo
de un (1) dia habil posterior a la verificacion de que trata el numeral anterior,
generara la orden para la realizacion del procedimiento de certificacion de
discapacidad en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad y entregara a la persona solicitante por el medio que esta haya
autorizado, la orden en la que se sefialara:

7.4.1. Fecha de expedicion.
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7.4.2. Namero de orden.

7.4.3. Nombre completo, tipo y numero de identificacién, numero telefénico o
medio de contacto de la persona a la que se le practicara la valoracion
clinica multidisciplinaria. .

7.4.4. Razon social, direccion, numero de teléfono y correo electrénico de la
institucion prestadora de servicios de salud asignada para la realizacion del
procedimiento, asignaciéon que debera atender a las caracteristicas del
caso, al diagnéstico asociado y a los apoyos y ajustes razonables
requeridos.

7.4.5. Modalidad en la que se requiere-la valoracion clinica multidisciplinaria
(institucional o domiciliaria), de acuerdo con lo establecido por el medico
tratante.

7.4.6. Las necesidades de apoyos y ajustes razonables, cuando el médico tratante
las haya establecido, de acuerdo con |a siguiente clasificacion:

7.4.6.1. Movilidad
7.4.6.2. Comunicacién y acceso a la comunicacion
7.4.6.3. Persona de apoyo

7.4.7. La manifestacion de que el procedimiento sera pagado directamente a la
institucion prestadora de servicios de salud por la empresa o grupo
empresarial que presenté a la persona, cuando aplique.

7.5. Si la documentacion e informacién aportada por el solicitante no cumple con lo
descrito en los numerales 7.1.1 al 7.1.4 de este articulo, la secretaria de salud
distrital © municipal o la entidad que haga sus veces, en un término maximo de un
(1) dia habil posterior a la verificacién de que trata e! numeral 7.3, informara a la
persona solicitante por el medio que esta haya autorizado, lo que se requiere para
el cumplimiento, y que una vez cuente con ello podra presentar nuevamente la
solicitud.

7.6. En un término no superior a un (1) dia habil posterior a la generacion de la orden
para la realizacion del procedimiento de certificacidn de discapacidad, la secretaria
de salud distrital 0 municipal o la entidad que haga sus veces, le comunicara por
el medio mas expedito a la institucidén prestadora de servicios de salud asignada
sobre dicha generacion, con el fin de que esta asigne la cita para la realizacién de
la valoracion clinica multidisciplinaria.

7.7. La institucion prestadora de servicios de salud, en un término no superior a diez
(10) dias habiles posteriores a la comunicacién de la orden, asignara la cita y
realizara la valoracion clinica multidisciplinaria; para ello, le comunicarda al
solicitante o excepcionalmente a la persona de apoyo, la fecha, hora y lugar donde
se illevara a cabo.

Los cambios de fecha u horario de la cita para la valoracién clinica multidisciplinaria
que requiera el solicitante deberan ser tramitados directamente por este ante la
institucion prestadora de servicios de salud.

Paragrafo. Ef canal de atencién para solicitar la orden y obtener la cita para certificacion
de discapacidad sera determinado por las secretarias de salud distritales y municipales o
las entidades que hagan sus veces. ‘

Articulo 8. Realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad. Para llevar a
cabo el procedimiento de certificacion de discapacidad, en la cita asignada el solicitante
entregara al equipo multidisciplinario la copia de la historia clinica y sus correspondientes
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soportes de apoyo diagnéstico, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.1.1 de la
presente resolucion.

Corresponde a las instituciones prestadoras de servicios de salud garantizar que en la
valoracion clinica multidisciplinaria se cuente con los apoyos y ajustes razonables que
haya establecido el médico tratante, y que el procedimiento de certificacion de
discapacidad se desarrolle en los términos del anexo técnico que hace parte integral de
la presente resolucion.

El equipo multidisciplinario debera asegurarse de que la persona solicitante comprende
de qué se trata la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad, que la
informacion que de este se derive y su resultado se registrara en el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, y que esa informacion sera
utitizada para apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas publicas,
planes, programas y proyectos, orientados a la garantia de los derechos de las personas
con discapacidad, como medio de verificacion de la existencia de discapacidad o
priorizacién para programas sociales y para el redireccionamiento a la oferta programatica
institucional.

Una vez se cuente con la manifestacion de voluntad del solicitante o excepcionalmente
de la persona de apoyo, se iniciara fa valoracion clinica multidisciplinaria.

Articulo 9. Resultado del procedimiento de certificacion de discapacidald. Efectuado el
procedimiento de certificacion de discapacidad y de acuerdo al resultado del mismo, el
equipo multidisciplinario de la institucién prestadora de servicios de salud debera:

9.1. Si el resuitado establece que la persona solicitante tiene discapacidad:

9.1.1. Informar a la persona con discapacidad o excepcionalmente a través de la
persona de apoyo, los siguientes aspectos, asegurandose de que comprenda
la informacién, para lo cual, de ser necesario, hara uso de los apoyos y ajustes
razonables que requiera:

9.1.1.1. El resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad y las
razones en que este se fundamenta.

9.1.1.2. Que dicho resultado se registré en el Registro de Localizacidon y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

9.1.1.3. Que el Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con
Discapacidad con dicha informacién genera el certificado de
discapacidad como documento personal e intransferible que sefiala
los datos personales de nombre, apellido, tipo y numero de
documento de identidad, lugar y fecha de la valoracion clinica
multidisciplinaria, categoria de discapacidad, nivel de dificultad en el
desempefio, perfil de funcionamiento, datos de los profesionales del
equipo multidisciplinario, y cédigo QR.

9.1.1.4. La ruta mediante la cual puede acceder al certificado de
discapacidad ingresande al Sistema Integrado de Informacién de la
Proteccién Social -SISPRO-.

9.1.1.5. La posibilidad de solicitar una segunda opinion, asi como las
condiciones para ello, descritas en el articulo 11 de la presente
resolucion, en caso de no estar de acuerdo con el resuitado del
procedimiento de certificacion de discapacidad.

9.1.2. Entregarle el certificado de discapacidad generado por el Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad. En el evento

A
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que no sea posible la generacion o la entrega del certificado de discapacidad
en la cita, informarle las razones y motivos, y proceder a realizar las acciones
pertinentes para resolver los inconvenientes. En todo caso, el certificado sera
entregado dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la realizacion de
la valoracion clinica multidisciplinaria.

9.2. Si el resuitado establece que la persona solicitante no tiene discapacidad, no
se generard certificado, y el equipo multidisciplinario de la institucion
prestadora de servicios de salud debera:

9.2.1. Informarle al solicitante o excepcionalmente a la persona de apoyo, los
siguientes aspectos, asegurandose de que comprende dicha informacion, para
lo cual, de ser necesario, hara uso de los apoyos y ajustes razonables que
requiera:

9.2.1.1. El resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad y las
razones en que este se fundamenta.

9.2.1.2. Que dicho resultado se registré en el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, Unicamente como
soporte de la realizacién de la valoracion clinica multidisciplinaria.

9.2.1.4. La posibilidad de solicitar una segunda opinién, asi como las
condiciones para ello, descritas en el articulo 11 de la presente
resolucion, en caso de no estar de acuerdo con el resultado del
procedimiento de certificacion de discapacidad.

Articulo 10. Términos para realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad y la
entrega del resultado. El procedimiento de certificacién de discapacidad y la entrega del
resultado no podra exceder de diecisiete (17) dias habiles posteriores al establecimiento
del cumplimiento de la documentacion e informacion entregada para la solicitud de lo
descrito en los numerales 7.1.1 al 7.1.4 de la presente resolucion.

Articulo 11. Segunda opinién. El solicitante o la persona de apoyo que no esté de acuerdo
con el resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad, podra solicitar una
segunda opinién por una (1) unica vez en cualquier tiempo. Para esto, la secretaria de
salud distrital 0 municipal o la entidad que haga sus veces generara la orden para realizar
un nuevo procedimiento de certificacion de discapacidad con un equipo multidisciplinario
diferente y la institucion prestadora de servicios de salud asignara la cita, -en los términos
de los numerales 7.4, 7.6 y 7.7 de la presente resolucion, sin que sea necesario agotar el
proceso establecido en 1os numerales 7.1 al 7.3 de la presente resolucion.

La informacién y el resultado de este ultimo procedimiento sera el que quede registrado
en el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad; en
consecuencia, el registro de la primera valoracion sera eliminado. '

Articulo 12. Actualizacién del certificado de discapacidad. La actualizacion del certificado
de discapacidad se adelantara conforme con el proceso contemplado en el articulo 7 de
la presente resolucién, en los siguientes casos:

12.1. Cuando el menor de edad certificado cumpla seis (6) arios.

12.2. Cuando el menor de edad certificado cumpla dieciocho (18) afios.

12.3. Cuando a criterio del médico tratante se modifiquen las deficiencias corporales,
limitaciones en las actividades o restricciones en la participacion, por efecto de
la evolucién positiva o negativa de la condicion de salud.

Articulo 13. Restricciones en el uso del procedimiento de certificacién de discapacidad.
El procedimiento de certificacién de discapacidad y el certificado de discapacidad no son




RESOLUCION NUMiERS <1239 pe 21 JuL 2022 2022 HOJA No 9

Continuacion de la resolucion “Por fa cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de
certificacién de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”

documentos validos para el reconocimiento de prestaciones econémicas y asistenciales
de los Sistemas Generales de Pensiones o de Riesgos Laborales, ni para la calificacion
de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional.

~ CAPITULO Il ' -
REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 14. Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.
Es la plataforma gue hace parte del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién
Social, en la cual se registra la informacién resultante del procedimiento de certificacion
de discapacidad, a fin de establecer la caracterizacién y localizacién geografica, en los
niveles municipal, distrital, departamental y nacional, y es la fuente oficial de informacion
sobre las personas con discapacidad en Colombia.

Articulo 15. Actualizacién de la informacién del Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad. La informacién registrada en el Registro
de Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad correspondiente a los
datos personales de residencia y ambientales de autorreconocimiento, esto es, sexo,
identidad de género, orientacion sexual, pertenencia étnica, asi como del ejercicio de
derechos y caracterizacion de entorno para la vida y el cuidado de la persona con
discapacidad, pueden ser actualizados por las secretarias de salud distrital o municipal o
la entidad que haga sus veces de su lugar de residencia, previa solicitud de esta o de la
persona de apoyo, en los términos del articulo 6 de ia presente resolucion.

Paragrafo. Para la actualizacion de los datos personales de nombre, apellido, tipo y
numero de documento de identidad, la persona con discapacidad o la persona de apoyo
debera realizar la solicitud ante las secretarias de salud distrital o municipal o quien haga
sus veces, de su lugar de residencia, quienes orientaran la actualizaciéon conforme el
proceso que para tal fin establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Articulo 16. Usos de la informacién del Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de
Personas con Discapacidad. La informacion registrada en el Registro de Localizaciéon y
Caracterizacidon de Personas con Discapacidad sera utilizada para apoyar la formulacion,
implementacion y seguimiento de politicas publicas, planes, programas y proyectos,
orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, como medio
de verificacion de |a existencia de discapacidad o priorizacién para programas sociales y
para el redireccionamiento a la oferta programatica institucional, sin que se constituya en
una barrera de acceso a la misma.

Las entidades responsables de las politicas publicas, planes, programas y proyectos o
aquellas que provean servicios o beneficios dirigidos a la poblacion con discapacidad,
seran las responsables de definir los criterios de acceso, permanencia o egreso a los
mismos, relacionados con el certificado de discapacidad o la informacion registrada en el
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, asi como de
verificar mediante la consulta individual, nominal o masiva que la persona tiene certificado
de discapacidad, que el certificado presentado es legitimo y que esta incluida en el
Registro.

Paragrafo. La consulta individual de las personas con discapacidad se puede realizar en
el Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién Social y de requerirse por una
entidad informacién nominal o masiva derivada del Registro de Localizacién vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, esta debera solicitarla al Ministerio de
Salud y Proteccién Social, atendiendo los criterios de acceso y proteccion de la
informacién por este establecidos.
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Articulo 17. Tratamiento de la informacién. Las entidades que participen en el acceso,
consulta, flujo y consolidacién de la informacién del Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad seran responsables del cumplimiento del
régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de
informacién, que les sea aplicable en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015, la Ley 1712 de 2014, en virtud de lo cual, se hacen responsables
de la privacidad, seguridad y confidencialidad de dicha informacién, por tratarse de datos
sensibles. '

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES

Articulo 18. Responsabifidades de las secretarias departamentales, distritales y
municipales de salud o quien haga sus veces. Ademas de las responsabilidades
establecidas en articulos anteriores, las secretarias departamentales, distritales y
municipales de salud o0 quienes hagan sus veces, deberan:

18.1. Incluir en su plan de accion anual, acciones de actualizacidon continua,
cumplimiento de las metas de cobertura y promocion del procedimiento de
certificaciéon de discapacidad y del Registro de Localizacién y Caracterizacion
de Personas con Discapacidad, en coordinacién con el Comité Territorial de
Discapacidad.

18.2. Promover con otras entidades y sectores el uso de la informacion registrada
en el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad para apoyar la formulacion, implementaciéon y seguimiento de
politicas publicas, planes, programas y proyectos, orientados a la garantia de
los derechos de las personas con discapacidad, sin que se constituya en una
barrera de acceso a los mismos.

18.3. Asignar por lo menos un funcionario del sector salud como referente de
discapacidad y responsable del Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad.

18.4. Garantizar la disponibilidad de las instituciones prestadoras de servicios de
salud autorizadas para la realizacion del procedimiento de certificacién de
discapacidad.

18.5. Brindar asistencia técnica y capacitacién sobre certificacion de discapacidad y
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
Registro de Localizaciéon y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad a
las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas, en pro de
garantizar la calidad de la informacion registrada.

18.6. Disponer de las condiciones técnicas y administrativas para tramitar
oportunamente las solicitudes de actualizacion de los datos de las personas
incluidas en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad, y orientar la actualizacién de los datos personales y ambientales
del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la presente resolucion.

18.7. Elaborar e implementar estrategias de comunicacion, en las que se incluyan
campafnas publicitarias y piezas de comunicacién accesibles de difusién
masiva, esto es, redes sociales, radio, television, por parte de todos los actores
involucrados, con el fin de orientar a la comunidad sobre la ruta para acceder
a la realizacion del procedimiento de certificacion de discapacidad, alcance y
usos del certificado de discapacidad.

18.8. Elaborar e implementar programas de capacitacion, sensibilizacion vy
evaluacién del talento humano de las entidades territoriales, de las entidades
promotoras de salud, las entidades adaptadas y ias instituciones prestadoras
de servicios de salud, sobre el proceso para la obtencioén de la orden y la cita
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18.9.

18.10.

18.11.

para la realizacién del procedimiento de certificacion de discapacidad y la
inclusién en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad, la provisién de apoyos y ajustes razonables y el enfoque
diferencial, de acuerdo con los lineamientos que para tal fin defina el Ministerio
de Salud y Protecciéon Social.

Orientar permanentemente a las instituciones prestadoras de servicios de
salud sobre el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 5 de la
presente resolucion.

Llevar a cabo de manera prioritaria, pronta y eficiente, todas las gestiones
administrativas necesarias y pertinentes para la implementacién del
procedimiento de certificacion de discapacidad.

Realizar el proceso para la habilitacién, deshabilitacién y eliminacion de
usuarios en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, de acuerdo con el proceso establecido por el Ministerio para tal
fin.

Articulo 19. Responsabilidades de las entidades promoforas de salud y de las entidades
adaptadas. Ademas de las responsabilidades establecidas en articulos anteriores, las
entidades promotoras de salud y las entidades adaptadas, deberan:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Garantizar a sus afiliados, la obtencién de la copia de la historia clinica en la
que se incluya el diagnostico de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades -CIE- vigente, relacionado con la discapacidad, los soportes de
apoyo diagnostico, la determinacion de la necesidad de apoyos y ajustes
razonables que se necesiten y la modalidad en la que se requiere la valoracion
clinica multidisciplinaria (institucional o domiciliaria).

Garantizar la entrega de la copia de la historia clinica por parte del prestador
de servicios de salud que la genero, en un término maximo de cinco (5) dias
calendario posteriores a la solicitud del afiliado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 102 del Decreto 2106 de 2019,

Incluir en el plan de capacitacién continua dirigida al talento humano en salud
del area clinica y administrativa, temas relacionados con el procedimiento de
certificacién de discapacidad, proceso de acceso al mismo y apoyos y ajustes
razonables, de acuerdo con los lineamientos que para tal fin defina el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. '

Participar en los programas de capacitacion, sensibilizacién y evaluacion del
talento humano de que trata el numeral 18.8 de la presente resolucion.

Articulo 20. Responsabilidades de fas instituciones prestadoras de servicios de salud.
Ademas de las responsabilidades establecidas en articulos anteriores, las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas para la realizacidén del procedimiento de
certificacion de discapacidad, deberan:

20.1.
20.2.
20.3.

20.4,

20.5

Cumplir permanente con los criterios establecidos en el articulo 5 de la
presente resolucion.

Disponer de agendas abiertas para la asignacidon de citas con los equipos
multidisciplinarios.

Realizar la inscripcién como entidad usuaria y obligada a reportar informacién,
a través del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién Social .
Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la
entidad que haga sus veces, para el suministro de informacion relacionada con
la oferta programatica institucional y los usos del certificado de discapacidad.
Participar en los programas de capacitacion, sensibilizacién y evaluacion del
talento humano de que trata el numeral 18.8 del articulo 18 de la presente
resolucion.
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20.8. Realizar el proceso para la habilitacidn, deshabilitaciéon y eliminacion de
usuarios en el Registro de Localizaciéon y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, de acuerdo con el proceso establecido por el Ministerio para tal
fin.

‘Articulo 21. Responsabilidades de las personas solicitantes y personas con discapacidad

certificadas. Las personas solicitantes del procedimiento de certificacion de discapacidad
y las personas con discapacidad certificadas o la persona de apoyo, de acuerdo con el
caso, deberan:

21.1. Solicitar al médico tratante de la institucidén prestadora de servicios de salud de la
red de prestacion de servicios de la EPS o entidad adaptada a la que se encuentre
afiliada, valoracion médica para establecer el(los) diagnéstico(s) de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades — CIE- vigente relacionado(s) con
discapacidad, la determinacion de apoyos y ajustes razonables que se requieran
para el desarrollo de la valoracién clinica multidisciplinaria y la modalidad en la
que se requiere sea realizada (institucional o domiciliaria).

21.2.  Solicitar copia de la historia clinica en la que se incluya el diagndéstico de la
Clasificacién Internacional de Enfermedades — CIE- vigente relacionado con la
discapacidad, emitido por el(los) médico(s) tratante(s) de la institucion prestadora
de servicio de salud de la red de prestacion de servicios de la entidad promotora
de salud o entidad adaptada a la que se encuentre afiliada, asi como de los
soportes de apoyo diagnéstico.

21.3. Realizar el proceso para la obtencion de la orden y la cita para realizaciéon de
procedimiento de certificaciéon de discapacidad, de que trata el articulo 7 de la
presente resolucion. :

21.4. Asistir a la cita programada por la institucion prestadora de servicio de salud para
la realizacion de procedimiento de certificacion de discapacidad.

21.5. Con elfin de actualizar el certificado de discapacidad, en los términos dispuestos
por el articulo 12 del presente acto administrativo, debera realizar el proceso para
la obtencién de la orden y la cita para realizacién de procedimiento de certificacion
de discapacidad, de que trata el articulo 7 de la presente resolucién.

21.6. Solicitar la actualizaciéon de la informaciéon del Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, en los términos del articulo 15
de esta resolucion.

) CAPITULO V
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS DISPUESTOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Articulo 22, Asignacién de recursos. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion
dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para cofinanciar el procedimiento
de certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, seran asignados por el Ministerio de
Salud y Proteccidén Social hasta su agotamiento, mediante acto administrativo, en cada
vigencia, a las entidades territoriales del orden departamental y distrital que cumplan con
los criterios habilitantes y requisitos establecidos en la presente resolucién, y su giro
estara condicionado a la prestacion efectiva del servicio por parte de las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas, atendiendo, en todo caso, los lineamientos
que expida este Ministerio.

Articulo 23. Criterios habilitantes. Se tendran por criterios que habilitan a las entidades
territoriales departamentales y distritales para ser beneficiarias de asignacién de recursos,
los siguientes: .
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23.1. Contar con instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para
realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 5 de la presente resolucion que han manifestado su
intencién de realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad.

23.2. Contar con capacidad operativa, es decir, talento humano e infraestructura
administrativa para la implementacion-de la certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en la presente resolucién, asi como para realizar el
reporte y soporte de la ejecucion de los recursos asignados.

Articulo 24. Requisitos. La entidad territorial del orden departamental o distrital que
considere ser beneficiaria de los recursos para la cofinanciacion del procedimiento de
certificacion de discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacion y
Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, debera presentar ante este Ministerio los
documentos que acrediten el cumplimiento de los precitados criterios habilitantes, en los
siguientes términos:

24.1. Certificacidon suscrita por el secretario o director de salud en la que sefale la
cantidad, razén social, nimero de identificacién tributaria y ubicacion de las
instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas para realizar el
procedimiento de certificacién de discapacidad que han manifestado su intencion
de realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad en su jurisdiccion, el
nimero de equipos multidisciplinarios conformados por estas y el niumero de
valoraciones multidisciplinarias que se encuentran en capacidad de garantizar
semanalmente.

24.2. Carta suscrita por el secretario o director de salud en la que manifieste la intencion
de apropiar y ejecutar los recursos asignados por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y de realizar el reporte técnico y financiero de dicha ejecucion,
en el marco de la normatividad vigente y de los lineamientos que para el efecto
establezca este Ministerio.

Las entidades territoriales deberan diligenciar la certificacién y la carta de intencién en los
formatos establecidos por este Ministerio.

Articulo 25. Concepto de viabilidad técnica. La Oficina de Promocién Social de este
Ministerio, como responsable del gerenciamiento de los recursos para la cofinanciacion
del procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, verificara que la
certificacion y la carta de intencién expedida por la secretaria de salud cumplan con lo
establecido en el articulo anterior y que las instituciones prestadoras de servicios de salud
referidas en la certificaciéon se encuentren en el listado de autorizadas generado por este
Ministerio conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 5 de la presente
resolucion, y de ser asi, emitird concepto de viabilidad técnica para la asignacion de los
recursos.

Articulo 26. Criterios de distribucion de recursos. Los recursos disponibles en cada
vigencia para la cofinanciaciéon del procedimiento de certificacion de discapacidad y la
implementacion del Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad, seran distribuidos por este Ministerio entre las entidades territoriales que
cuenten con el concepto de viabilidad técnica de que trata el articulo anterior, atendiendo
a los siguientes criterios:

26.1. Valor de la demanda de atencion. Es el que se obtiene de multiplicar la demanda

modalidad institucional establecido por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social

de atencidn por el valor unitario de la valoracién clinica multidisciplinaria en
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para la vigencia. La demanda de atencién se establece de acuerdo al nimero de
personas con discapacidad respecto del total a nivel nacional y la prevalencia del
nimero de personas con discapacidad en el departamento o distrito, asi como el
numero de estas personas ya certificado, conforme con los datos oficiales del

‘ Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

26.2. Valor de la oferta de atencién. Es el que se obtiene de multiplicar el niumero de
valoraciones multidisciplinarias que se encuentra en capacidad de garantizar
cada institucion prestadora de servicios de salud del departamento o distrito
semanalmente, de acuerdo a la certificacion de que trata el numeral 24.1., por el
numero de semanas de ejecucion de los recursos a asignar, de acuerdo al mes
probable en el que se realice su asignacién, y por el valor unitario de la valoracion
clinica multidisciplinaria en modalidad institucional establecido por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social para la vigencia. '

El valor a asignar sera el determinado para la oferta de atencion, siempre y cuando este
no supere el determinado para la demanda. Cuando el valor de la oferta de atencion
supere al de la demanda, se asignara el valor de este ultimo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27. Vigencia de los certificados de discapacidad. El certificado de discapacidad
mantiene su vigencia hasta tanto sea actualizado.

Paragrafo 1. Los certificados de discapacidad expedidos antes de la entrada en vigencia
de la presente resolucién, seran validos hasta el 31 de diciembre de 2026.

Paragrafo 2. E! modelo del certificado de discapacidad podra modificarse por parte de
este Ministerio de acuerdo con las necesidades que se identifiquen en el marco de la
implementacion del procedimiento de certificacién de discapacidad; los certificados que
hayan sido expedidos con anterioridad a las modificaciones no perderan su vigencia.
Articulo 28. Vigencia y derogatorias. Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las Resoluciones 113 y 1043 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Ministro de Salud y PreTecc' n Social
Aprobé: '

Jefe Oficina de Promociég Social *
Directora Jun’dicam
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ANEXO TECNICO

MANUAL TECNICO DEL REGISTRO Y CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

GLOSARIO DE SIGLAS

CIE: Clasificacion Internacional de Enfermedades

CIF; Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud

CIF-1A: Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud,
version para la Infancia y la Adolescencia

IPS: Institucion Prestadora de Servicios de Salud

OMS: Organizacidon Mundial de 1a Salud

RIPS: Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud

RLCPD: Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad

SISPRO: Sistema Integrado de Informacién de la Proteccion Social

WHODAS 2.0 Cuestionario de Evaluacion de la Discapacidad de la OMS

1. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

1.1. Modelo conceptual de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la DlscapaC|dad y la
Salud-CIF-,

El procedimiento de certificacion de discapacidad se fundamenta en la necesidad de reconocer las
caracteristicas de las personas con discapacidad y de la relacion que establecen con su entorng, las
cuales pueden impedir el desarrollo de su proyecto de vida. Para este propésito, la certificacién y el
‘Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad se fundamentan en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, 1a Discapacidad y la Salud — CIF- (OMS, 2001).

La CIF hace parte de la familia de clasificaciones internacionales de la OMS y, a través de ella, se
clasifican los estados de salud y estados relacionados con la salud. Aporta un lenguaje estandarizado,
fiable y aplicable transculturalmente, que permite describir el funcionamiento humano vy la discapacidad
.como elementos importantes de la salud, utilizando para ello un lenguaije positivo y una visién universal
de la discapacidad teniendo en cuenta que dichos aspectos son la resuitante de Ia interaccion del
individuo con el contexto social (OMS, 2001).

Los conceplos centrales de la Clasificacién Internacignal del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud -CIF, son:

‘a. Las estructuras y funciones corporales, incluidas las funciones mentales y psicolagicas, cuya
ausencia o alteracién conducen a las deficiencias corporales.
b. Las actividades, ubicadas en el nivel del desempefio individual de tareas y cuyas dificultades
conducen a las limitaciones en las actividades. _
c. La participacion, componente relacionado con el nivel de involucramiento y desenvolvimiento en

las situaciones sociales, que al no poder ser desarrolladas llevan a las restricciones en la
participacion. (OMS, 2001)

Con base en estos elementos, la CIF define la discapacidad como un término genérico que incluye
deficiencias en las funciones o estructuras corporales, limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion y que indica los aspectos negativos de la interaccién entre un individuo con una condicién
de salud y sus factores contextuales, los cuales pueden actuar como:

a. Facifitadores: Todos aquellos factores en el entorno de una persona que, cuando estan presentes
o ausentes, mejoran el funcionamiento y reducen la discapacidad.

b. Barreras: Todos aquellos factores en el enterno de una persona que, cuando estan presentes o
ausentes, limitan el funcionamiento y generan discapacidad.
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Los aspectos corporales, individuales, sociales y ambientales establecen relaciones complejas entre
si, determinando las caracteristicas de! funcionamiento y la discapacidad. Sobre la base de este
enfoque dinamico, multidimensional e interactivo, se puede afirmar que la CIF se fundamenta en el
modelo biopsicosocial. En el siguiente esquema se muestra la interaccién que se presenta entre los
elementos del modelo conceptual de la CIF:

Condicién de Salud
(Enfermedad, trastorno,
traumatismo, lesién)

F §

Y Y v

Funcién / Estructura Actividad Participacién
{Deficiencia) ’ P (Limitacién) < > {Restriccion)
A A
Factores Factores
personales . ambientales

Figura 1. Modelo conceptual de la CIF (OMS, 2001)

1.2. Categorias de discapacidad

Fartiendo de lo establecide en la normatividad nacional y para los efectos de captura y anélisis de
informacién, tanto individual como estadistica, en el procedimiento de certificaciéon de discapacidad se
reconocen las siguientes categorias de discapacidad, las cuales no son mutuamente excluyentes:

1.21.

1.2.2.

Discapacidad fisica. En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma
permanente deficiencias corporales funcionales a nivel musculo esquelético, neurologico,
tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo,
o presencia de desordenes del movimiento corporal. Se refiere a aquellas personas que podrian
presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad
funcional para el movimiento corporal y su relacion en los diversos entornos al caminar,
desplazarse, cambiar 0 mantener posiciones del cuerpo, llevar, manipular o transportar objetos
y realizar actividades de cuidado personal, o del hogar, interactuar con otros sujetos, entre otras
{Ministerio de la Proteccién Social & ACNUR, 2011).

Para aumentar el grado de independencia, las perscnas con alteraciones en su movilidad
requieren, en algunos casos, de la ayuda de otras personas, al igual que de productos de apoyo
como prétesis {piernas o brazos artificiales), értesis, sillas de ruedas, bastones, caminadores o
muletas, entre otros. De igual forma, para su participacion en actividades personales,
educativas, formativas, taborales y productivas, deportivas, culturales y sociales pueden
requerir espacios fisicos y transporte accesible.

Discapacidad auditiva. En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma
permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con [a percepcion de los
sonidos y la discriminacién de su localizacion, tono, volumen y calidad; como consecuencia,
presentan diferentes grados de dificultad en |a recepcién y produccién de mensajes verbales v,
por tanto, para la comunicacion oral. Se incluye en esta categoria a las personas sordas y a las
personas con hipoacusia esto es, aquellas que debido a una deficiencia en la capacidad
auditiva presentan dificultades en la discriminacion de sonidos, palabras, frases, conversacion
e incluso sonidos con mayor intensidad que la voz conversacional, segln el grado de pérdida
auditiva (Ministerio de la Proteccién Social & ACNUR, 2011). Para aumentar su grado de
independencia estas personas pueden requerir de la ayuda de intérpretes de lengua de sefias,
productos de apoyo como audifonos, implantes cocleares ¢ sistemas FM, entre otros. De igual
forma, para garantizar su participacién, requieren contextos accesibles, asi como estrategias
comunicativas entre las que se encuentran los mensajes de texto y las sefales visuales de
informacién, orientacién y prevencion de situaciones de riesgo.
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1.2.3. Discapacidad visual. En esta categoria se incluye a aquellas personas que presentan
deficiencias para percibir la luz, forma, tamafio o color de los objetos. Se incluye a las personas
ciegas y a las personas con baja visién, es decir, quienes a pesar de usar gafas o lentes de
contacto, 0 haberse practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir formas, colores,
raostros, objetos en fa calle, ver en la noche, ver de lejos o de cerca, independientemente de
que sea por ung o ambos ojos (Ministerio de la Proteccion Social & ACNUR, 2011). Estas
personas presentan diferentes grados de dificultad en la gjecucion de actividades de cuidado
personal, del hogar o del trabajo, entre otras. Para una mayor independencia y autonomia,
estas personas pueden requerir productas de apoyo comao bastones de arientacion, lentes o
lupas, textos en braille, macrotipo (texto ampliado), programas lectores de pantalla, programas
magnificadores o informacién auditiva, entre otros. Para su participacion reguieren contextos
accesibles en [os que se cuente con sefiales informativas, orientadoras y de prevencion de
situaciones de riesgo, con colores de contraste, pisos con diferentes texturas y mensajes, en
braille o sonoros, entre otros.

1.2.4. Sordoceguera. La sordoceguera es una discapacidad Unica que resulta de la combinacion de
una deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las personas que la presentan
problemas de comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacion. Algunas
personas sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan restos
auditivos y/o restos visuales. Las personas sordociegas requieren de servicios especializados
de guia interpretacion para su desarrollo e inclusién social.

1.2.5. Discapacidad intelectual. Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las
capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucion de problemas, la
planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje de
la experiencia. Estos producen deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera que
el individuo no alcanza los estandares de independencia personal y de responsabilidad social
en uno o0 mas aspectos de la vida cotidiana, incluidos la comunicacion, la participaciéon social,
el funcionamiento académico u ocupacional y la independencia personal en la casa o en la
comunidad (American Psychiatric Association, 2014). Para lograr una mayor independencia
funcional y participacién social, estas personas requieren de apoyos especializados
terapéuticos y pedagdgicos, entre otros. Es necesaria la adecuacion de programas educativos
o formativos adaptados a sus posibilidades y necesidades, al igual que el desarrollo de
estrategias que faciliten el aprendizaje de tareas y actividades de la vida diaria, como auto
cuidado, interaccion con el entorno y de desempefio de roles dentro de la sociedad. Los apoyos
personales son indispensables para su proteccion y como facilitadores en su aprendizaje y
paricipacién social.

1.2.6. Discapacidad psicosocial (mental). Resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones, emocionas, sentimientos,
comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su duracion,
coexistencia, intensidad y afectacion funcional) y las barreras del entorno que evitan su
participacién plena y efectiva en la sociedad. Estas barreras surgen de los limites que las
diferentes culturas y sociedades imponen a la conducta y comportamiento humanos, asi como
por el estigma social y las actitudes discriminatorias. Para lograr una mayor independencia
funcional, estas personas requieren basicamente de apoyos médicos y terapéuticos
especializados de acuerdo a sus necesidades. De igual forma, para su proteccion y
participacién en actividades personales, educativas, formativas, deportivas, culturales,
sociales, laborales y productivas, pueden requerir apoyo de otra persona (MSPS, 2015a).

1.2.7. Discapacidad multiple. Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico,

sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las

posibilidades funcionales, la comunicacién, la interaccién social y el aprendizaje, por lo que
requieren para su atencién de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la
discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia,
sino por la interaccion que se presenta entre ellos. A través de dicha interaccion se determina
el nivel de desarrollo, 1as posibilidades funcionales, de la comunicacién, de la interaccion social

(Secretaria de Educacién Publica, Perkins International Latin America & Sense International

2011y},
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2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

El procedimiente de certificacién de discapacidad ser4 realizado y registrado en el aplicativo web del
RLCPD por el equipo multidisciplinario y las IPS, en cumplimiento de lo dispuesto en el presente anexo
técnico, mediante valoracion clinica multidisciplinaria simultanea, |a cual tiene como objetivo establecer
la discapacidad de la persona solicitante, a través de la identificacion de la presencia de deficiencias
en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicologicas, las limitaciones en la actividad y
restricciones en ia participacion.

Inicialmente, el equipo multidisciplinario debera asegurarse de que la persona solicitante comprende
de qué se trata la realizacion del procedimiento de certificacién de discapacidad, gque la informacion
que de este se derive y su resultado se registrara en el RLCPD, y que esa informacion sera utilizada
para apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas publicas, planes, programas y
proyectos, orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, como medio de
verificacion de la existencia de discapacidad o priorizacién para programas sociales y para el
redireccionamiento a la oferta programatica institucional. Para ello, garantizara y hara uso de los apoyos
y ajustes razonables que requiera la persona para acceder a tal informacion y tomar la decision libre e
informada respecto a llevarlo a cabo.

Una vez se cuente con la manifestacién de voluntad del solicitante o excepcionalmente de la persona
de apoyo, de llevar a cabo el procedimiento, se dara inicio a la valoracion clinica multidisciplinaria.

A continuacién, se describe la informacidn necesaria para el desarrollo de la valoracion para
“certificacion de discapacidad en el marco de la cita con el equipo multidisciplinario.

2.1. Valoracion clinica multidisciplinaria para la certificacién de discapacidad
2.1.1. Preparacion para la valoracién
Para el desarrollo de la valoracién, el equipo multidisciplinario debe disponer de:

a. La version digital o fisica de la CIF versién para la Infancia y la Adolescencia -CIF-l1A.
(OMS, 2011) '

b. Acceso al aplicativo web del RLCPD. -

¢. Copia de la historia clinica en la que incluya el (los) diagndstico(s) de la Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE) vigente, relacionado (s) con la discapacidad, y sus
soportes de apoyo diagnadstico, emitidos por el {los) médico (s) tratante (s) del prestador
de servicios de salud de lared de la EPS o entidad adaptada a la que se encuentre afiliada.

igualmente, el equipo multidisciplinario debe organizarse de tal manera que el procedimiento
pueda desarrollarse integralmente. Se requerira la distribucion de roles como revisién de
documentos y diligenciamiento de la informacién en el RLCPD.

2.1.2. Acciones a desarrollar dentro de la valoracién clinica multidisciplinaria

En el presente apartado se describen las acciones que deben desarrollarse dentro de la
valoracion, la metodclogia y los instrumentos a ser utilizados y los datos que emergen como
resultado. En la Tabla 1 se presenta la sintesis del desarrollo de la valoracion clinica
multidisciplinaria para certificacién de discapacidad.

Tabla 1.
Sintesis del desarrollo de la valoracidn clinica multidisciplinaria para certificacién de
discapacidad

Accién Metodologia Criterios Datos que arroja como
resultado
Identificacion de - Perfil de funcionamiento - Diagnc‘nst'ico de la Clasificacion
deficiencias en N Internacional de Enfermedades
funciones y R’_ews]én de vigente al momento del reporte
estructuras historia clinica relacionado con la discapacidad
corporales - Soportes de apoyo diagnéstico
- Causa de la deficiencia
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Accidn Metodologia Criterios Datos c::seualatr;gj: como
- Codigos y -calificadores de
deficiencias en funciones vy
estructuras corporales CIF
- Nivel de dificutad en el |-Datos de acompafante {si lo
desempefio requiere)

. : -Codigos y calificadores de
\/a[ora_cron de limitaciones en la actividad vy
I|m|_ta_cmnes en las restricciones en la participacion
actw]dades y CIF
restricciones en  la Nivel de dificultad en el
participacion desempefio por dominios (aplica

Entrevista solo para mayores de 6 afios de
estructurada edad)
- Factores personales vy | - Datos de identificacion
ambientales - Datos de residencia
Solicitud de - Datos sobre
informacion  sobre autorreconocimiento
factores personales - Datos sobre ejercicio de
y ambientales derechos
- Datos sobre ei entorno para la
vida y el cuidado

2.1.2.1. Generacion de perfil de funcionamiento

Una tarea que se lleva a cabo de manera trasversal durante el desarrollo de la valoracién clinica
multidisciplinaria para certificacion de discapacidad es la generacion del perfil de funcionamiento. A
continuacién, se describen los criterios que deben conformar el perfil:

a. Criterio 1. Diagnédsticos relacionados con la discapacidad. Escriba €l o los diagnésticos
relacionados con la discapacidad y sus respectivos codigos de la Clasificacién Internacional de
Enfermedades —CIE vigente al momento del reporte.

b. Criterio 2, Soportes de apoyo diagnéstico. Escriba el nombre y resultados de los soportes
de apoyo diagnéstico y conceptos de profesionales de la salud relacionados con la
discapacidad, tomados de Ia fuente de verificacion que presenta la persona con discapacidad.

¢. Criterio 3. Causa de las deficiencias. Con base en la revisién de las fuentes de verificacion,
seleccione la opcion que mejor represente la causa de ta condicién de salud del solicitante.
Debe seleccionar una sola opcién. '

Las opciones se encuentran clasificadas en tres grupos: "de nacimiento, adquirida y no se identifica”,
como se muestra en la siguiente tabla.

Causa de las deficiencias

De nacimiento

Adquirida

No se identifica

Alteracién genética o hereditaria

Enfermedad general

No se identifica causa

Alteracion del desarrollo embrionario

Enfermedad laboral

Complicaciones durante el parto

Accidente de transito

Condiciones de salud de la madre
durante el embarazo

Accidente en el hogar

Accidente en el centro educativo

Accidente de trabajo’

Accidente deportivo

Desastre natural

Intoxicacion

Envejecimiento

Consumo de sustancias
psicoactivas

Lesion auto infligida

Conflicto armado

Violencia intrafamiliar

Viglencia por delincuencia comun

Otra
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Las opciones enfermedad laboral y accidente de trabajo solo deben seleccionarse si entre las
fuentes de verificacion se cuenta con dictamen de origen de pérdida de la capacidad laboral y
ocupacional,

d. Criterio 4. Perfil del funcionamiento. En esta seccion se ‘describe cada uno de los
componentes de la discapacidad:

- Funciones corporales (b)
- Estructuras corporales (s)
- Actividades y participacion (d)

Se debe realizar la seleccién de los codigos de 1a CIF y su respectiva calificacion de acuerdo a las
reglas de dicha clasificacién. Los componentes del perfil de funcionamiento se estructuran de la
siguiente manera:

DOMINIOS CODIFICACION
N1 [N2 [N3 [. [C N1 [N2 N3 C_|
Capitulo de la | Blogue (rango de cédigos) Categoria . Categoria . l_
CIF-1A Bloque (rango de codigos) Categoria . Categoria
| califica®r Calificador

A continuacion, se describe cada uno de los elementos que conforman la estructura anterior;

a. Dominio: es un conjunto practico y l6gico de funciones fisioldgicas, estructuras anatémicas,
actividades, formas de participacion o elementos del entorno. Cada dominio se corresponde
con un capitule de la CIF-IA. Algunos dominios se subdividen en grupos que facilitan la
identificacion de los aspectos a evaluar. El nombre de los grupos va seguido por el rango de
codigos que abarca. Por ejemplo, el dominio "Funciones sensoriales y dolor” incluye el grupo
"Vista y funciones relacionadas” (b210-b229} el cual abarca desde el cédigo b210 hasta el
codigo b228. '

b. Codificacion: se seleccionan los codigos CIF-IA para cada dominio y grupo que se esté
evaluando. Las categorias son los elementos que conforman los dominios. Las categorias y
sus respectivos codigos se encuentran en la CIF-lA.

De acuerdo con las reglas de cedificacion de la CIF-IA, los cédigos se construyen de la siguiente
manera:

CODIFICACION
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
I I I,
Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel
Letra que Numero Descriptor de Descriptor de
identifica el del segundo nivef tercer nivel
componente capitulo {dos digitos) (un digito)

Siguiendo con el ejemplo anterior, el dominio “Funciones sensoriales y dotor”, cuyo cédigo de primer
nivel es b2 incluye el grupo “Vista y funciones relacionadas” dentro del cual se encuentra la categoria
‘Funciones visuales” cuyo codigo es b210 (Segundo nivel), dentro de esta categoria se encuentra
la de “Funciones de la agudeza visual’, cuyo cédigo es b2100 (Tercer nivel). Entonces el codigo
para “Funciones de la agudeza visual” se registraria de la siguiente manera:

N1 N2 N3
b [ 2 1] 0 0

En el procedimiento de certificacion de discapacidad el perfil de funcionamiento permite el registro
de codigos maximo hasta tercer nivel (N3).
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Por ultimo, se debe incluir el calificador para indicar la magnitud del problema que se esta evaluando.
Un codigo CIF solo estara completo si cuenta con su respective calificador. Dependiendo del
componente al que haga referencia, "tener un problema" puede significar una deficiencia, una
limitacién o una restriccion.

Todos los componentes se cuantifican utilizando a escala genérica de calificacién de la CIF que se
presenta en la tabla 2. (para la valoracion de funciones y estructuras corporales se tendra en cuenta
a partir del calificador 1 - leve)

Tabla 2. Escala genérica de la CIF

Calificador Descriptor Rangos
0 Ninguna 0-4%
1 Leve 5-24%
2 Moderada 25 - 49%
3 Severa 50 - 95%
4 Completa o no lo puede hacer | 96— 100%

Para registrar el calificador de una categoria se debe seleccionar el descriptor {leve, moderado,
severo o completo). Asi, continuando el ejemplo anterior, si una persona presenta una deficiencia
severa en las funciones de la agudeza visual, el cédigo completo se registraria de la siguiente
manera: .

N1 N2 N3 [|[. |¢C
b [ 2 | 1 | o 0 IE

2.1.21.1. ldentificacidn de deficiencias corporales mediante revisién de historia clinica
2.1.2.1.1.1. Deficiencias en funciones corporales
Con base en a historia clinica del solicitante:

a. Identifique en cuales funciones corporales presenta deficiencias y la magnitud de dichas
deficiencias.

b. Remitase a las CIF-1A e identifique el capitulo, bloque y categoria que mejor describa cada
una de las deficiencias en Funciones Corporales {tabla 3).

c. Después de seleccionar la categoria debe asignar el calificador de acuerdo a la escala
genérica de la CIF {tabla 2).

d. Repita este procedimiento para todas las deficiencias corporales que puedan estar asociadas
con la discapacidad del solicitante.

Tabla 3.

Tabla del criterio funciones corporales {b) del perfil de funcionamiento
DOMINIOS

CAPITULOS BLOQUES

Funciones mentales globales (b110-b139)

. Funciones mentales -
Funciones mentales especificas (b140-b189)

Vista y funciones refacionadas (b210-b229)

Funciones auditivas y vestibulares (b230-b24%))
Funciones sensoriales adicionales (b250-b279)
Doler (b280-b289)

2. Funciones sensoriales y del dolor

3. Funciones de la voz y el habla Funciones de la voz y el habla (b310-b399)

Funciones del sisterna cardiovascular (b410-b4289)

Funciones de los sistemas hematolégico e inmunolégico (b430-b439)

4. Funciones de los sistemas cardiovascular,
hematolégico, inmunal6gico y respiratario Funciones del sistema respiratorio {b440-b449)

Funciones adicionales y sensaciones de los sistemas cardiovascular y
respiratorio {b450-b469) ‘

Funciones retacionadas con el sistema digestivo (b510-b539)




71 JUL 2022

RESOLUCION NUMER® - 1 23 9 o 2022  HOJA No 22

Continuacion de la resolucion "Por fa cual se dictan disposiciones en relacién con el procedimienio de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”

DOMINIOS

CAPITULCS BLOQUES

5. Funciones de los sistemas digestivo, | Funciones relacionadas con el metabolismo y el sistema endocrino (b540-
metabblico y endocrino b589)

Funciones urinarias (b610-b839)

6. Funcicnes genitourinarias y reproductoras
Funcicnes genitales y reproductoras (b640-b679)

Funciones de las articulaciones y los huesos (b710-b729)

7.Funciones neuromusculoesqueléticas vy

relacicnadas con el movimiento Funciones musculares (b730-b748)

Funciones relacionadas con el meovimiento (b750-b789)

8. Funcicnes de la piel y estructuras | Funciones de la piel (0810-b849)

refacionadas

Funciones del pelo y las uiias {b850-bB69)

Cada componente de la CIF esta organizado mediante capitulos o dominios dentro de los cuales
hay categorias comunes. Por ejemplo, en &l componente de funciones corporales el capitulo 1, trata
sobre todas las funciones mentales.

Los capitulos se subdividen en bloques de categorias por ejemplo en capitulo 1 de funciones
mentales hay dos blogues, funciones mentales globales {(h110 — b139) y funciones mentales
especificas (b140 — b189)

2.1.21.1.2. Deficiencias en estructuras corporales
Con base en la historia clinica de la persona solicitante:

a. Identifique en cuales estructuras cotporales presenta deficiencias y la magnitud de dichas
deficiencias.

b. Remitase a la CIF-|A e identifique el capitulo de Estructuras Corporales y la categoria que
mejor describa cada una de las deficiencias.

c. Después de seleccionar la categoria debe asignar el calificador de acuerde a la escala
genérica de la CIF.

d. Todos los componentes de estructuras corporales se califican utilizando la escala de
calificadores para estructuras corporales de la CIF que se presenta en la tabla “Escala de
calificadores para estructuras corporales de la CIF" (tabla 4).

e Recuerde que puede haber deficiencias en funciones corporales sin que necesariamente las
haya en las estructuras corporales.

Para este componente se usan tres calificadores que valoran la magnitud de la deficiencia (Cm), la
naturaleza del cambio en la estructura (Cn) y la localizacién de la deficiencia {CI).

Tabla 4.
Escala de calificadores para estructuras corporales de la CIF -

Magnitud de la Naturaleza del cambio en la estructura {Cn) | Localizacion (CI)
deficiencia (Cm)
0 No hay deficiencia 0 No hay cambio _ 0 Mas de una regidn
1 Deficiencia ligera 1 Ausencia total 1 Derecha
2 Deficiencia moderada 2 Ausencia parcial 2 lzquierda
3 Deficiencia severa 3 Parte adicional 3 Ambos lados
4 Deficiencia completa 4 Dimensiones aberrantes 4 Defante

5 Discontinuidad . 5 Delras

6 Posicién desviada 6 Proximal

7 Cambios cualitativos en la estructura,| 7 Distal

incluyendo la acumulacion de fluido
8 No especificada 8 No especificada
9 No aplicable 9 No aplicabie
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Tabla 5.
Tabla del criterio estructuras corporales (s) del perfil de funcionamiento

DOMINIOS! CAPITULOS

. Estructuras del sistema nervioso (s110-s189)

. El gjo, el aido y estructuras relacionadas (s210-5299)

. Estructuras involucradas en la voz y el habla (s310-s399)

. Estructuras de los sistemas cardiovascular, inmunologico y respiratorio (s410-5499)

. Estructuras relacionadas con los sistemas digestivo, metabdlico y endocrino (s510-5599)

. Estructuras relacionadas con el sistema genitourinario y el sistema reproductor (s610-669)

. Estructuras relacionadas con el movimiento (s710-799)

W | ~N|BDIO|hAiWjN] =

. Piel y estructuras relacionadas {s810-899)

2.1.21.2. Limitaciones en las actividades y restricciones en la participacién

Este paso se desarrolla mediante la aplicacién de un instrumento fundamentado en la CIF-IA, cuyo
proposito es identificar la presencia de limitaciones en las actividades y restricciones en la
participacién, mediante |a caracterizacion de las dificultades en el desempefio en los dominios de
actividades y participacion, referidos a: cognicion, movilidad, cuidado personal, relaciones,
actividades de la vida diaria y participacién. Dicho instrumento sigue la perspectiva del desarrolio
individual, razon por la cual cuenta con una version para cada grupo de edad, asi:

Version para personas entre 0 y 2 afios de edad.
Versién para personas entre 3 y 5 afios de edad.
Versién para personas entre 6 y 17 afios de edad.
Versién para personas de 18 afios y mas.

cooo

Cada version evalua los dominios de actividades y participacién de acuerdo con las actividades
propias de cada etapa del ciclo de vida valorada. Cada una de las preguntas del instrumento cuenta
con:

a. Seis opciones de respuesté: No aplica (NA); Ninguna (0); Leve (1) Moderada (2); Severa (3);
No lo puede hacer (4). .
b. Relacion directa con los codigos CIF-1A.

La aplicacion del instrumento se realiza mediante una entrevista estructurada. Aunque todo el
equipo multidisciplinario debe estar presente durante la entrevista, esta debera ser conducida por
uno solo de los miembros del eguipo. Los demés miembros podran solicitar aclaraciones o
ampliaciones de la informacién durante el curso de la entrevista.

La sintesis de resultados del instrumento de valoracion de limitaciones en las actividades y
restricciones en |a participacion, en sus versiones para personas entre 6 y 17 anos y para personas
de 18 afios en adelante, expresara el porcentaje de nivel de dificultad en el desempefio en una
escala de 0 a 100 por cada uno de los dominios de actividades y participacion. En la valoracion para
personas de 0 a 2 afios y de 3 a 5 afios no se establece nivel de dificultad en el desempefio, dado
que el instrumento utilizado es una lista de chequeo con los principales logros del desarrollo
esperable para cada grupo de edad, en cambio constante y acelerado.

En tal sentido, el nivel de dificultad en el desempefio es el grado de dificultad, medido en porcentaje,
que experimenta una persona al realizar diferentes actividades e involucrarse en situaciones vitales
en su entorno cotidiano; en ningln caso indica una graduacion de la condicion de discapacidad o
un porcentaje de discapacidad de la persona.

A continuacion, se presentan las instrucciones generales para la aplicacion del instrumento vy,
posteriormente, se incluye cada una de las versiones del mismo. Para la aplicacion del instrumento:

a Léale a la persona entrevistada las instrucciones y preguntas textualmente.

b. Frente a cada pregunta elija la opcién de respuesta seleccionada por la persona entrevistada.
Sefiale una sola opcion de respuesta para cada pregunta. No deje preguntas sin hacer ni sin
respuesta.
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En el caso de las personas de 0 a 2 y de 3 a 5 afios, utiice la opcién No aplica (NA), solamente
sila pregunta planteada no puede ser respondida debido a que evalua una meta del desarrollo
que aun no corresponde a lo esperado para la edad cronologica de fa persona.

Frente a las personas menores de 18 aflos las respuestas a |a entrevista deben ser apoyadas
por el padre, madre o representante legal. '

Para |a calificacion del instrumento:

a.

La calificacién de las preguntas se realiza registrando el calificador correspondiente a la
opcion de respuesta elegida por la persona entrevistada en el respectivo espacio para el
calificador, frente a cada pregunta.

Tenga en cuenta que en el resultado de la versién para personas de 0 a 2 y de 3 a 5 afios los
resultados no se ponderan ni se suman, en consecuencia, no generan porcentajes. Los
resultados de la version para personas de 6 a 17 afios y de la versién para personas de 18
afos y mas, tiene reglas de ponderacion especificas que se describen en el apartado
dedicado a cada una de dichas versiones.

Para la inclusién de los codigos CIF-IA en el perfil de funcionamiento, de las preguntas que reciban
un calificador entre 1 y 4, se debe seleccionar los codigos mas relevantes del componente de
actividades y participacion, los cuales se veran reflejados en el certificado de discapacidad.

Tabla 6.
Tabla del criterio actividades y participacion (d) del perfil de funcionamiento

DOMINIOSICAPITULOS

1.

Aprendizaje  y | Experiencias sensoriales intencionadas (d110-d129)

aplicacién de! | Aprendizaje basico (d130-d158)
conocimiento Aplicacion del conocimiento (d130-d 159}
2. Tareas y demandas
generales Tareas y demandas generales (d210-299)
Comunicacion-recepcion (d310-d329)
3 Comunicacion Comunicacion-produccion (d330-d348)
Conversacién y utilizacion de aparatos y técnicas de comunicacion (d350-d389)
Cambiar y mantener la posicién del cuerpo (d410-d429)
- Lievar, mover y usar objetos (d430-d449)
4. Movilidad Andar y moverse (d450-d469)
Desplazarse utilizando medios de transporte {d470-d489)
5. Auto cuidado Auto cuidado (d510-d599)
Adquisicién de [o necesario para vivir (d610-d629)
6. Vida doméstica Tareas del hogar (d630-d649)
Cuidado de los objetos del hogar y ayudar a los demas (d650-d669)
7. Interaccion Y | |nteracciones interpersonales generales (d710-d729)
relaciones
interpersonales Interacciones interpersonales particulares (d730-d779)

8. Areas principales de
la vida

Educacién {(d810-839)

Trabajo y empleo {(d840-859)

Vida econdmica (d860-d879)

9. Vida comunitaria,
social y civica

Vida comunitaria, social y civica {d910-d999)

21.21.21. fnstrumento para la valoracion de limitaciones en las actividades vy

restricciones en la participacién para personas entre cero y dos aiios de edad
(tabla 7).

Inicie la aplicacion proporcionando la siguiente informacién a la persona entrevistada:

a.

b.

A continuacion, voy a hacerle algunas preguntas sobre las dificultades que ha tenido (diga el
nombre del nifio o nifia solicitante} debido a su condicién de salud.

Con condicién de salud me refiero a una enfermedad u otros problemas de salud como
lesiones, o problemas mentales o emocionales.

Por favor piense en el Ultimo mes y responda estas preguntas considerando cuanta dificultad
ha tenido (diga el nombre del nific o nifla solicitante) al llevar a cabo las siguientes actividades.

X



RESOLUCION NUMERO - 1239 DEq 1 JuL 2022 2022 HOJANo 25

Continuacion de |a resolucion “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”

d. Al decir "dificultad en una actividad” me refiero a aumento del esfuerzo, malestar o dolor,
lentitud y/o cambios en el modo en que realiza |a actividad.

Cuando responda las preguntas, por favor indiqueme si la dificultad de (diga el nombre de! nifio o
nifia solicitante) para realizar la actividad es ninguna, leve, moderada, severa o no lo puede hacer.

Tabla 7.
Instrumento para la valoracién de limitaciones en las actividades y restricciones en la
participacion para personas entre cero y dos afios de edad

dt. Aprendizaje y aplicacién del conocimiento
4En el (itimo mes cuanta dificultad ha tenido {diga el nombre de l& persona} para;
Codige
Pregunta Opciones de respuesta CIF-IA Calificador
¢ Responder a estimulos visuales? {por

1 gjemplo seguir un objeto con la mirada ¢ | No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No o puede| d110
mirar a las personas o responder a los | (NA) {0) 2) (3} hacer (4)
cambios de luz) )

i Responder a estimulos auditivos? {por

5 ejemplo escuchar la voz de las | Noaplica| Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No 1o puede d115
personas, responder a sonidos © un | (NA) {0 (2} (3} hacer (4)
juguete musical)

5 é;r:ixplolr:r losb&lgetos lagég:::;ng;dolog No apiica | Ninguna | .., |Moderada | Severa | No lo puede] 454
saboredndeios? (NA) o @ (3 hacer (4}
¢ Imitar gestos con su cuerpe 0 sonidos?

4 {por ejemple imitar decir adids con la | Ne aplica | Ninguna Leve (1} ‘| Moderada | Severa | No lo puede d130
mane, sonides de animales o repetir [a | (NA) {0) (2) (3) hacer (4)
palabra mama)
iJugar con cbjetos? (por ejemplo,

5 simular que toca un instrumento musical | No aplica | Ninguna Leve (1) Maderada | Severa | No io puede d131
golpeando un objeto, manipular fichas | (NA) {0) (2) (3 hacer (4}
de armar o jugar £on mufiecas o carres)

6 (Aprender  palabras, frases u | Noaplica Ninguna Leve (1} Moderada | Severa [ No lo puede| d133
oraciones? (NA) {0) (2} (3} hacer (4}

Pregunta Opclones de respuesta ' gﬁ:d:go Calificador
(Mantenerse  intergsade en  algin

7 estimulo? (por ejemplo, cuandc | Mo aplica| Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No lc puede d160
escucha un cuento o ve un programa de | (NA) {0) 2) (3} hacer (4)
television)

d2. Tareas y demandas generales

¢En el ditimo mes cuanta dificultad ha tenido {diga €l nombre de |a persona) para:

Pregunta Opciones de respuesta 'g?:f_‘& Calificador
LEntender una orden sencilla y llevarla : ;

8 | a cabo? (por ejemplo pedirle que se :J;Aa)phca :\lol;'\guna Leve (1) E\g?derada (E‘;evera ancleor ;():ede d210
siente o gue se quité los zapatos) } i
Conccer y adaptarse a personas o . .

9 [ espacios nueves (por ejemplo, es (Nﬁﬁphca ?:)I)nguna Leve (1) ?\goderada E;evera ED Ior p:ede d2500
timido, se asusta, c se pone agresivo) @ 3 acer (4) .
¢Mantener el confrol cuande esta Ne apli :

] : ) aplica | Ninguna Moderada | Severa [ No lo puede

10| encjado o triste? (por ejemplo, hacet Leve (1 d2501
s {por ejemp (NA) © M e 3) hacer (4)

d3. Comunicacién

¢En el ditimo mes cuanta dificullad ha tenido {(diga el nombre de la persona) para;

Pregunta Opciones de respuesta C&?_.'fl’: Calificador
. No aplica | Ninguna Moderada | Severa | No lo puede

11| ¢Entender lo gue dicen ofras personas? (NA} © Leve (1) 2) 3) hacer (4) d310

12 ¢Entender el significaco de gestos o No aplica| Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No lo puede 4315
imagenes? {NA) (0) {2) (3) hacer (4)

. No aplica | Ninguna { Moderada | Severa | No lo puede

1 lar?

31 ¢Hablar? (NA) ) Leve (1 2) 3) hacer (4) d33o

’ ¢Hacer diferentes sonidos con la voz? No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa | No lo puede 4331
{por ejemplo balbucear o imitar sonidos) | (NA) 0) {2) (3) hacer (4)
¢Usar gestos para comunicarse? (por

’ efemplo, sefialar objetos que desea No aplica | Ninguna Leve (1 Moderada | Severa | No lo puede d335
alcanzar, levantar los brazos para que lo | (NA) (0) ve (1) 2) 3) hacer (4)
alcen)

d4. Movilidad

LEn el ullime mes cuania dificultag ha tenido (diga el nombre de la persona) para:

Pregunta Opciones de respuesta ‘,‘.ﬁ:d_:g‘) Calificador
¢ Voltearse en la cama, sentarse o No aplica] Ninguna Moderada | Severa| Nolo d

16| ¢ ] puege
ponerse de pie? vy | @ | ] ) (3) | hacer(a) | 9410
¢ Mantener las posiciones del cuerpo?

17 {por gjemplo controlar la cabeza, No apfica| Ninguna Leve (1 Moderada | Severa| Ne lo puede a1
mantenarse sentado o de pie durante el {NA) (0) e(n) (2) 3) hacer {4) a415
tiempo necesario)
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¢Levantar y llevar objetos? (por ejemple . ) Nol d
18| levantar un juguete y llevarlo a otra No(sgl)lca Nm(%l;"a Leve (1) Mod(g;ada Se(\,a'?ra ﬁageF;L](i)e d430
habitacién)
¢Usar las manos para recoger, agarrar
19 y manipular objetos? (por ejemple, No aplica| Ninguna Leve (1} Moderada | Severa| Nolo puede 4440
agarrar un frijol © una monada, o {NAY {0} 2} (3) hacer (4) |
sostener un lapiz o una crayola)
¢Usar las manos y los brazos para
20 manipular y mover objetos? (Por No aplica| Ninguna Leve (1) Moderada | Severa} No lo puede daas
ejemplo, halar o empuijar la puerta o {NA) {0) 2 (3} hacer {4)
lanzar una pelota)
] . No aplica| Ninguna Moderada | Severa| Nolo puede
. 2% | ¢Caminar? (NA) 0) Leve (1) 2) @) hacer {4) d450
¢ Moverse de un sitio a otro
arrastrandose, gateando, trepando, No aplica| Ninguna Moderada | Severa| No lo puede|
22} corriendo o saltando? {NA) (0 Leve (1) vl (3 hacer {4} 4455
¢ Caminar y moverse dentro de su No aplica| Ninguna Moderada | Several No lo puede 4
23| Fropia casa? (NA) o | teve® @) [3) | hacer(4) | 9460
d5, Autocuidado
¢,En el ultime mes cuanta dificullad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta ‘égIII?-?A Calificador
¢Avisar que necesita ir al bafio, No apli . ]
plical Ninguna Moderada | Severa| Noio puede
24 :g?é):rado con otras personas de su (NA) © Leve (1) 2 ) hacer {4) d530
[ No aplica| Ninguna Moderada ; Severa| Nolo puede
251 ¢ Quitarse la ropa? (NA) 0) Leve (1) ) 3) hacer {4) d540
;Comer solo comparado con ofras
o | Personas de su edad? (Por ejemplo, | No aplica| Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| Nolo puede d550
. sostener el biberén, comer con la mane, {NA) ()] (2) (3) hacer {4)
comer con cuchara?
¢Beber solo comparado con otras . ’
27 | personas de su edad? (Por ejemplo, Nc}:ﬂ)lca Nlr}%?na Leve (1} Mod(g;ada Se(\.:;&)ara Nﬁ;geeu(i?e d560
sostener un vaso, tomar con pitillo)
d7. Interacciones y refaciones interpersonales
+En el dltimo mes cuanta dificultad ha tenido {diga el nombre de la persona) para:
Pregunta Opcicnes de respuesta gﬁ:d_:%o Calificador
¢Reconacer a los miembros de su Nc aplical Ninguna Moderada | Severa| Ne lo puede
28| {amilia? (NA) © | level 2) 3) | hacer(ay | 971081 -
¢Relacionarse con otras perscnas?
(por ejemplo, niferas o cuidadores, . )
29| madres comunitarias, profesores y Nc’{ﬁg')'ca N'"(%‘;”a Leve (1) | Modgrad S‘i‘g‘;ra Nga'gepr”(j‘)’e d710
compafiercs en el jardin infantil, @)
personal de salud)
d8. Areas principales de la vida
¢En el gltimo mes cuanta dificultad ha tenido {diga el nombre de la persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta gl‘fﬂ:g" Calificador
Participar en actividades como rayar, No i

jugar con plastilina o rasgar papel, con | No aplica | Ninguna Moderada | Severa .

301 Jog padres u otros miembros de Ia familia | (NA} (0) Leve (1) | oy @) | Puede dg0

© en un hogar comunitario 0 guarderla acer 4)

. . ’ Na lo
31/ gugar solo 0 Ccon oiras personas? m:A?pllca ;\g)nguna Leve (1) I\gs)aderada Saevera puede d88o
¢ 3 hacer {4)
2.1.21.2.2, Instrumento para la valoracién de limitaciones en las actividades y
restricciones en la participacion para personas entre tres y cinco ainos de
edad (tabla 8)

Inicie la aplicacidon del instrumento proporcionando la siguiente informacién a la persona

entrevistada:

a. A continuacion, voy a hacerle algunas preguntas sobre las dificultades que ha tenido (diga
el nombre del nifio 0 nifia solicitante) debido a su condicién de salud.

b. Con condicién de salud me refiero a una enfermedad u otros problemas de salud como
lesiones, ¢ problemas mentales 0 emocionales.

C. Por favor piense en el Ultimo mes y responda estas preguntas considerando cuanta dificultad
ha tenido (diga el nombre del nifio o nifia solicitante) al llevar a cabo las siguientes
actividades.

d. Al decir “dificultad en una actividad” me refiero a aumento del esfuerzo, malestar o dolor,
lentitud y/o cambios en el modo en que realiza |a actividad.

e Cuando responda las preguntas, por favor indiqueme si la dificultad de (diga el nombre del

nifio © nifia solicitante) para realizar la actividad es ninguna, leve, moderada, severa o no
puede hacerla.
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Tabla 8.
Instrumento para la valoracion de limitaciones en ias actividades y restricciones en la
participacién para persona entre tres y cinco afios de edad

d1. Aprendizaje y aplicacién del conacimiente

¢ En el (ltimo mes cuénta dificultad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:

Pregunta Opciones de respuesta gﬁg:go Calificador
¢Respander a estimulos visvales? {por " .

1 | ejemplo, diferenciar los objetos por su R?A?phca (Nol;wguna Leve (1) I\gc)nderada (Szgvera ::Cgr;:)ede di10
forma, color ¢ tamario) .
¢ Responder a astimulos auditivos? {por

2 ejemplo, identificar 1a voz de wuna| No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| No lo puede d115s
persona, escuchar canciones, | (NA} ()] {2) (3 hacer (4)
responder al timbre de la puerta)

3 ;Diferenciar alimentos con diferentes | No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| No lo puede d120
texturas o sabcres? (NA} ()] 2) (3) hacer (4) .
¢imitar gestos o movimientos con su
cuerpo o sonides? (por ejemple, imitar ! .

4 { pasos de baile, imitar a su papa cuando mAz;phca ?lol;\guna Leve (1) _I?g;:derada (é‘;vera ::cErF(}:)EGE d130
se esta afeitando o a su maméa cuando
se maquilla)
¢Jugar con objetos? (por ejemplo, . )

15 | mez¢lar cen una cuchara o simular que Eﬁq:;\pllca ?Jol)nguna Leve (1) Iz-;t;derada (S;vera ::clgr;;;l)ede d131
un pedazeo de madera &5 un carro)
JUsar palabras, frases u oraciones; . . ]

§ | para describir personas, objetos o T\T:p“ca I\gnguna Leve (1) I\goderada f‘gevera EO lo p:ede d133
eventos? (NA) @ (@) ) acer (4)

JAprender conceptes como: grande- . ; )

7 | pequefio, cuadrado-circulo,  poco- (Nthip“Ga ?Io')ngu"a Leve (1) r(\g?derada (S;vera ::CErF():fde d137
mucho, carto-larg, igual-diferente?

;Mantenerse interesado en una misma ' ,
&

8 | actividad? (por ejemplo, jugar, comer, (NhtlaAs;\pllca z\lol)nguna Leve (1) ?gn;derada f‘;vera E:cg?:;’de d160

ver televisien)
d2. Tareas y demandas generales

¢En el dltimo mes cuanta dificultad ha tenide (diga el nombere de la persong) para.

Pregunta Opciones de respuesta gﬁ':d}i" Catificador
LEntender una orden sencilla vy
llevarla a cabo? {per ejemplo, pedirle . .

9 | ponerse las medias, hacer la tarea, wA?pllca {\g;guna Leve (1) ?g)cderada (S;):vera ancelo 4puede d210
orderar  objetos, jugar a las s
escondidas o seguir instruccicnes)

Ceonocer y adaptarse a personas © '
espacios nuevos (por ejemplo, es No aplica | Ninguna Moderada | Severa| No lo puede

‘0] timido, se asusta, o se pone | (NA) €} Leve () | 5 @A) | hacer (4) d2600
agresivo) :
iMantener el control cuando esta . .

11| enojado o triste? (por ejemplo, hacer '\;j’;p"“’" Ninguna || o (qy | Moderada | SeverajNo lo puede | 4p504
pataletas) (NA) (@ 2 (3) hacer (4)

d3. Comunicacién
4En el dltimo mes cuanta dificultad ha tenide (diga el nembre de ia persona) para:
1 “Codigo
p
regunta Opclones de respuesta CIF-IA alificador
. Ne aplica | Ninguna Moderada | Severa [ No lo puede]
?

12 | ¢Entender lo que otras personas dicen? (NA) ) Leve (1) (2) 3) hacer (4) d310
{Interpretar lo gue significan los gestos . ;

13 | corporales, simbales, dibujos o NN"Aa""ca ":J'”g”"a Leve () | Moderada | Severa | No lo puede yq4g
fotografias? (NA) o 2) ) hacer (4)

N S No aplica | Ninguna Moderada | Severa [ No lo puede)

14| ;s Hablar y contar una histaria o algo que, Leve (1 d330
Icr:.‘haya s{medido? 99818 (nay (0) a {2) (3 hacer (4) -

Pregunta Opciones de respuesta %?Fd'g: Calificader
¢(Comunicarse usande gestos o No aplica | Ninguna Moderada | Severa | No lo  puede

151 dibujos? (NA) (0) Leve (1) | 2y 3) | hacer (4) d33s
¢ Iniciar, mantener y finalizar una No aplica | Ninguna Mederada | Severa | No 1o puede

18 Conversacién? (NA) ) Leve (1) | 5y (3) | hacer (4) d3so

d4. Movilidad

¢ En el altimo mes cuanta dificultad ha tenido (diga el nombre de la persona) para: -

Pregunta QOpciones de respuesta %?g'ﬁ: Calificador
JVoltearse en da cama, sentarse o | Noaplica | Ninguna . Moderada | Several Nolo puede

17| ¢ - p
ponerse de pie? {NA) ) Leve (1) 2) 3} hacer (4] d410
¢Mantener las posiciones del cuerpo?

18 {por ejemplo, controiar la cabeza, | Noaplica | Ninguna Leve (1) Moderatda | Severa| Nolo puede d4a1s
mantenerse sentado o de pie durante (NA) {0) 2 (3) hacer {4)
el tiempo necesario)
¢clLevantar y llevar cobjetos? (por ! . .

19 | elemplo, ayudar a llevar fas bolsas del | V0 P4ca | Ninguna| ) . ) | Moderada | Severa| Nolopuede |, 44
mercado) (NA) {0) {2) (3} hacer (4)
¢Usar las manos y los brazos para .
manipular y mover objetes? (Por | Noaplica | Ninguna Moderada | Several No lo puede

20 ejemple, halar o empujar ia puerta ¢ (NA) () Leve (1) {2) (3} hacer (4) d440
lanzar y atrapar una pelota)

e e — — —  — ——————
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¢ Usar las mancs para recoger, agarrar
y manipular obletos? (por ejemplo, i i Moderada | Severa| Nolo puede

24| agarar un friiol o una moneda, N"(ﬁf\')‘ca N'”(%‘)’"a Leve (1) @) o | hacer (ay | 944
sostener un lapiz ¢ una crayola, cortar
con liieras, comer con cublertos)

. . No aplica | Ninguna Moderada | Severa| Nolo puede

22| ¢ Caminar? (NA) (0} Leve (1) 2 @) hacer (4) d450
LMoverse de un sitio a otro } . : 38 Nol ede

23 | arrastrandose, gateando, trepando, No aplica | Ninguna Lave (1) Moderada evera 0o pu d455

; {NA) )] (2} {3) hacer (4)
corriendo o saltando?
iAndar y desplazarse a distintos
iugares dentro y fuera de su casa? (ir

24 al bafo, a la cocina, al comedor o alas | No aplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa] Nolo puede 4460
habitaciones; desplazarse sn &l (NA} ()] {2) {3) hacer {(4) |
parque, en el jardin infantl o en la
iglesia)

Desplazarse utilizando algun tipo de .

55 equipo 0 producto de apoye? (por| Noaplica | Ninguna Leve (1) Moderada | Severa| Nolo puede 4465
gjemple, una silla de ruedas, un (NAY [(0)] {2) {3) hacer (4)
caminader o unas muletas)

d5. Autocuidado

AEn el (ltimo mes cuénta dificutad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:

Pregunta Opciones de respuesta %?g'ﬁ: Calificador
JAvisar gque necesita ir al badeo, N ) .
o aplica | Ninguna . Moderada| Severa No lo pueds

28 :ggg::rado con otras personas de su (Nf\) (%) Leve (1) 2) @) haceﬂ' @ d53000
;Orinar o defecar de manera
apropiada comparado con ofras
personas de su edad? (por ejemplo, ir . .

27 | al bafo solo, quitarse y ¢ponerse la ND(S'E\I)'G Nm(%l)ma Leve (1) Mod(g;ada Se;\gra Ng;gegnrll(jc}ie ~d53001
ropa antes y después de ir al bafio,
adoptar la postura apropiada vy
limpiarse después de ir al bafo?
¢(Ponerse y quitarse 1a ropa y los
zapatos? . No aplica [ Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede

28 (NA) ) Leve (1) 2) ) hacer (4} ds40
¢, Comer solo, comparado con ofras . :

20 | personas de su edad? (oor ejemplo, No aplica [ Ninguna Leve (1) Moderada| Severa No lo puede d550

> (NA) )] (2 3 hacer (4}
comer con cubiertos)
Beber sclo, comparade cen otras ) . Sever
30 | personas de su edad? {(sostener un No(sf\l)uca Nm(%n).ma Leve (1) Mod(;;ada a Ngalzepru(jt)ﬂe d560
vaso o pocillo, tomar con pitilio) ' 3
d7. Interacciones y relaciones interpersonales
&En el Gltimo mes cuéanta dificultad ha tenido {diga el nombre de la persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta %?g'g: Calificador

31 (Reconocer a los miembros de su | Noaplica|l Ninguna Leve (1) Moderada Severa | Nolo puede 47106
familia por su nombre y parentesco? {NA} [(0)] (2) (3) hacer (4)
¢ Relacionarse con otras perscnas de
forma apropiada? (reconociendo los . ;

32 | sentimientos y mostrando  respeto No(:)il)\ca Nm(%;ma Leve (1) Mod(g;ada Se(;{)ara Nggge“‘:‘ﬁ?e d710
hacia otras personas, haciendc uso
apropiado del contacto fisicol. 4

df. Areas principales de la vida

LEn el dltimo mes cuanta dificuttad ha tenido (diga el nombre de la persona) para:

Pregunta Opciones de respuesta : %?g_'ﬂ: Calificador
¢Asistir al jardin infantil? (adaptarse al Ne .

33| jardin, adquirir habilidades, seguirlas | aplica N'”(%‘)‘”a Leve (1) M“é;ada S?‘e’sr"" Ng;‘c’e"r”(i‘;e d81s
instrucciones del profesar) (NA)
¢ Jugar solo c participar en juegos
grupales? (por ejemple, jugar a No .

34| alimentar a una mufieca, jugar a aplica N["(%L)ma Leve {1) Mod{;;ada Se,*(\;e)ara Ng;ge;:u(i?e d8go
fnanejar un carro, jugar atpapa y ala (NA)
mamé)

21.21.23. Instrumento para la valoracién de limitaciones en las actividades vy

restricciones en la participacion para perscnas entre 6 y 17 afios de edad

Inicie la aplicacion del instrumento proporcionando la siguiente informacion a la persona
entrevistada;

a. A continuaciéon, voy a hacerle algunas preguntas sobre las dificultades que ha tenido (diga
el nombre de la persona) debido a su condicién de salud.

b. Con condicién de salud me refiero a una enfermedad u otros problemas de salud como
lesiones, o problemas mentales o emocionales.

c. Por favar piense en el Uitimo mes y responda estas preguntas considerando cuanta dificultad

ha tenido (diga el nombre de la persona) al llevar a cabo las siguientes actividades.

w.
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Al decir “dificultad en una actividad” me refiero a aumento del esfuerzo, malestar o dolor,
lentitud y/o cambios en el modo en que realiza la actividad.
Cuando responda las preguntas, por favor indiqueme si fa dificultad de (diga el nombre de
la persona) para realizar la actividad es ninguna, leve, moderada, severa 0 no puede

haceria.

Tabla 9.

participacion para personas entre 6 y 17 aiios de edad

Instrumento para la valoracién de limitaciones en las actividades y restricciones en la

D1, COGNICION
+En el ultimo mes cuanta dificultad ha tenido (diga el nombre de |a persona) para
Pregunta Opciones de respuesta %?g'ﬁ: Calificador
(Concentrarse durante diez minutos o mas .
D1.1 | mientras hace tareas, juega ¢ hace algo que N\r}%a;na Leve {1} Mcd(t;;ada Se(‘é')gra Nﬁ;g;“'&?e '::1?10
usted le haya pedide hacer?
?ecordar‘ cosas imponan}es qI:Je dliene que " S No ¢
acer, tales como cruzar la calle de manera inguna Moderada evera 0 Io pueds
D12 | cegura, flevar el libro adecuado a la escuelay | (0) | =€ iz 3) nacer (4) | 2144
recordar que debe hacer las tareas
Pregunta Opclones de respuesta %?g_‘ﬂ: Calificador
¢Er;c|:ontrard ulna 'dforérja‘ para tmanejar los N Moderad S No s
prablemas de la vida diaria que otras personas inguna Moderada evera o lo puede
D13 | sy edad pueden manejar? {0) Leve (1) {(2) 3 hacer (4) a17s
LAprender c©émo hacer algo nuevo, por .
D1.4 | ejemplo, jugar un Nnuevo juege, o aprender algo Ninguna Leve (1} Moderada| Severs | Nolo puede d155
nuevo en la escuela? @ 2 3 hacer (4)
D1.5 | iEntender en general lo que dice la gente? Ninguna Leve {1} Moderada| Severa | Nolo puede 310
; ! {0) (2) {3 hacer (4)
¢ Contarle a usted ¢ a2 un amige sobre las cosas .
D1.6 | que ha heche, o las personas con las que se Nm(%;ma lLeve (1} Modg)rada Se\gera Nﬁ 12 puide d350
ha encontrade o los lugares a donde ha ido? ( ) acer {4)
Puntaje D1={{D1.1+D1.2+ D1.3 +D1.4+ D1.5 + D1.6) / 24} *10D %
D2. MOVILIDAD
¢ En el dltimo mes cuanta dificuitad ha tenido (diga el nombre de ia persona) para
Pregunta Opciones de respuesta %?g'ﬁ:’ Callflrcado
¢Estar de pie durante un periodo de tiempo .
D2.1 | razonable, por ejemplo, en una asamblea en la Ninguna Leve (1) Moderada; Severa | No lo puede d4154
escuela 6 en la iglesia/templo? o 2 3 hacer (4)
] Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede
o
D2.2 | ¢ Pararse luego de estar sentado? ) Leve (1) 2) 3) hacer (4} d4104
. Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede
D2. ?
2.3 | ¢Moverse dentro de su hogar 0) Leve (1) @) 3) hacer (4) d4600
; Desplazarse hacia la escuela o 2 |z ¢casa de | Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede
D2.4 | ©Z55F p
un amigo? © | evedm| Ty @ | hacer(q) | 94602
. . . . No lo
& Caminar una distancia tan larga como pueden | Ninguna Moderada| Severa
D25 | pacerlo otras personas de su cdad? o | e g &) hg;’sfa) das01
Puntaje D2 = {{D2.1 + D2,2 + D2.3 + D2.4 + D2.5)/20) * 100 %
D3. CUIDADO PERSONAL
En el Gltimo mes ¢ cuanta dificultad ha tenido (diga €] nombre de [a persona) para:
Pregunta Cpciones de respuesta %ﬁ’ﬁ'_'ff Calificador
¢Mantener su ropa limpia, tomar un bafio o .
- ! . Ninguna Moderada| Severa | Nolo puedef d510
B3.1 | ducha, y cepillarse | Il
pilé!an? y cepillarse los dientes sin que se lo 0 Leve (1) 2) @) hacer (4) | d520
. Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede
D3.2 | ¢Vestirse? - P
¢ Vestirse ©) Leve (1) 2) @) nacer (4) ds40
] . Ninguna Moderada| Severa | No lo puede
cas3 ?
¢ Comer sin ayuda ) Leve (1) 2 3) hacer (4) d550
Plantee la pregunta de esta forma para
personas de 12 a 17 afos:
¢ Quedarse sole sin ponerse en peligro cuando
no hay adultos alrededor?
Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede
D3.4 Plantee la pregunta de esta forma para ()] Leve (1) (2} (3) hacer (4) ds98
personas de § a 11 afos
¢Quedarse solo sin ponerse en peligro
mientras usted estd en otra habitacion vy
cuando no hay adultos alrededor?
Puntaje D3 = {{D3.1+ D3.2 + 3.3 + D3.4)/ 16) * 100 %
D4. RELACIONES
En el uitimo mes ;cusnia dificultad ha tenide (diga el nombre de |a persona) para:
Pregunta Opciones de respuesta %?g'ff Calificador
,Lievarse bien con las perscnas que no congee  Ninguna Mederad S No! d
D44 | & 9 L i erada evera o !o puede
bien? o [0 g () hacer {4) | 97%0
D42 | ;Mantensr una amistad? NIGua | Leve (1) Moderada ~ Severa Nﬁa"geﬁ”ide 7600 | .
- == %
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. : e Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede
D4.3 | ¢ Llevarse bien con los miembros de la familia? ) | Leve (1) ) ’ @) | hacer () d760
Pregunta Opciones de respuesta %C;gl?: Calificador
. Ninguna Moderada] Severa | Nolo puede| .,
D4.4 | pHacer nuevos amigos? @) Leve (1) @) ) hacer (4) d7500
" Ninguna Moderada| Severa | Nolc puede
D4.5 | jLlevarse bien con sus profesores? ) leve (1} | - @) 3) hacer (4) d740
Puntaje D4 = ({D4.1 + D4.2 + D4.3 +D4.4 + D4.5} / 20) * 100 %

DS (1) TAREAS DOMESTICAS

Debido a su condicidn de salud, en el Gltimo mes, ¢ cudnta dificultad ha tenido {diga el nombre de la persona) para:

Cddigo

Pregunta Opciones de respuesta CIF-IA Calificador
i Hacer los quehaceres domesticos u ofras .
D5.1 | cosas que se espera que haga para ayudar en Ninguna Leve (1) Moderada)  Severa | No lo puede
ia casa? {0) (2) (3) hacer (4)
D5.2 ¢ Terminar los quehaceres domésticos u otras Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | Nolo puede
) actividades que se supone debe hacer? )] {2) (3) hacer (4) 4640
¢ Hacer bien los guehaceres domésticos u Ninguna Mecderada] Severa | Nolc puede
D5.3 Leve (1)
. ) otras actividades gue usted le pida hacer? {0} (2) (3) hacer (4)
05 4 ¢Hacer las tareas del hegar rapidamente Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | No lo puede
i cuando esto es imporiante? (0} (2) 3) hacer (4)
Puntaje D5{(1) = {(D5.1 + D5.2 + D5.3 + D5.4} / 16) * 100 %
D5 (2) ACTIVIDADES ESCOLARES
Sila persona esta estudiando, complete las preguntas D5 5 - D5.9. De lo contrario, contintie en la pregunta 06.1.
En el altime mes que su hijo estuvo en |a escuela, cuanta dificultad tuve para:
Pregunta Opciones de respuesta gf,_f"|g° Calificador
! Ninguna Moderada| Severa | No lo puede
?
D5.5 | ¢(Realizar sus tareas escolares normales? ) leve (1) 2) (3) hacer (4)
D5.6 Estudiar para los examenes escolares | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | Nolo puede
) importantes (0} {2) {3} hacer (4) | d820
D5.7 Terminar todas las tareas y actividades | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | Nolo puede| d825
) escolares que necesita realizar {0) (2} {3) hacer {4} [ ¢
D5.8 ¢ Terminar sus actividades escolares tan rapido | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | Noio puede| d830
| como era necesario? {0) (2 {3) hacer {4)
) Ninguna Moderada| Severa | Nolo puede
; ?
D5.8 | ¢ Seguir reglas o adaptarse a la escuela? ) Leve (1) 2 3) hacer (4) _
Puntaje DS {1y 2) = {((D51 + D5.2 + D53 + D54 + D5.5 + D5.6 + D5.7 + D5.8 + D5.9.} / 38) * 100 %
D6. PARTICIPACION
Ahora voy a hacarle unas preguntas relacienadas con la participacidn de (diga ! nombre de |2 persona) en la sociedad, y con el impacto
que su condicidn de salud hia tenido sobre él, usted y su familia. )
Pregunta Opclones de respuesta %?giﬁf Calificador
Su hijo ha tenido mas dificultades de las que
usted o @&l esperaban al patticipar en .
D6.1 | actividades comunitarias (por ejemplo, clubes, Nrn(%;ma Leve (1} Moci;;ada Se(\g)era Nﬁ;‘;eﬁ“(i‘)je d910
grupos religiosos o actividades ’
exiracurriculares)
¢Usted piensa que a su hijo ne lo invitan a }
D&.2 |[tantas fiestas, citas de juego o ratos para N\r}%t)ma Leve (1) Mod(g;aﬁa Se(\.:;?ra Nﬁ lo ;?‘u(jde ed
compartir como a &l le gustaria? acer (4)
D63 & Cuénto tiempo invirtié usted en la condicion | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | No lo puede
) ) de salud de su hijo o sus consecuencias? {0) (2 (3) hacer (4)
D6.4 £ Qué tan triste 0 molesto se ha sentdo su hijo | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | Ne lo puede
) debido a su condicién de salud? ()] (2) (3) hacer (4)
4Qué impacto econdmico ha tenido para usted .
D&.5 | o para su familia la condicion de salud de su Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | No lo puede
I, {0) (2) [©)] hacer (4}
hijo?
D66 ¢ Cuanta dificultad ha tenido su familia debido | Ninguna Leve (1) Moderada| Severa | No lo puede
' a los probiemas de salud de su hijo? {0) 2 (3) hacer {4}
Pregunta Opciones de respuesta %?g'?: Calificador
¢Cuanta dificultad ha tenido su hijo para :
realizar por si mismo{a) cosas que le ayuden a .
De.7 | relajarse o disfrutar, por ejemplo, ¢su hijo tiene N'"(%‘)ma Leve (1) Modgrada Se\éera Nﬁ lo puide 920
alguna dificultad haciende las cosas que le 2) @) acer (4)
gusta hacer?)
Puntaje D6 = ({(D6.1 + D6.2 + D6.3 + D6.4 + D6.5 + D6.6 + D6.7) / 28) " 100 %
SINTESIS DE RESULTADOS
Dominio Puntaje
D1 COGNICIGN : %
D2 MOVILIDAD %
D3. CUIDADD PERSONAL %o
D4 RELACIONES : %
DS (13 ACTIVIDADES COTIDIANAS (TAREAS DOMESTICAS) %
D5 (1Y 2). ACTIVIDADES COTIDIANAS (TAREAS DOMESTICAS, ACTIVIDADES ESCOLARES) %
D6. PARTICIPACION %
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Procedimiento para la calificacion del cuestionario:

El célculo del puntaje de cada dominio, se realiza mediante la aplicacion de las férmulas definidas en
la tabla “Formulas para la calificacion del instrumento para personas de 6 a 17 afios” (tabla 10}, donde
D1 representa el dominic 1, D2 representa el dominio 2, y asi sucesivamente. D1.1. representa el
calificador de la primera pregunta del dominio 1, D1.2 representa el calificador de la segunda pregunta
del dominio 1, D2.3 representa el calificador de la tercera pregunta del dominio 2, y asi sucesivamente.

Tabla 10.
Formulas para la calificacién del instrumento para personas de 6 a 17 afios
DOMINIO FORMULA
D1. Cognicion {(D1.1+D1.2+D1.3+D1.4 + D1.5 + D1.6} / 24) *100
D2. Movilidad ((D2.1+D22+D2.3+D24 +D2.5)/20) * 100
D3. Cuidado personal ((D3.1+D3.2+D3.3+D3.4)/16) * 100
D4. Relaciones ({D4.1+D4.2 +D4.3 +D4a.4+D4.5)/20) * 100

D5 (1). Actividades cotidianas {{D5.1+D5.2 + D5.3 + D5.4)/16) * 100
{Tareas domésticas)

D5 (1y 2). Actividades (051 +D52+D53+D54+D55+D56+D5.7+D58+D59)/36)
cotidianas (Trabajo y *100

actividades escolares}

D6. Participacion ((C6.1 +D6.2+D6.3+D6.4+D6.5+D6.6 + D6.7)/28) * 100

Es preciso tener en cuenta que, si la persona solicitante no esta estudiando, se calcula el puntaje de
D5 (1) pero no el de D5 (1 y 2).

Si la persona solicitante esta estudiando se debe calcular el puntaje de D5 (1 y 2) pero no el de D5 (1).
Sintesis de resultados

En este apartado, el aplicativo web del RLCPD presenta una tabla denominada “nivel de dificultad en
el desempeno” para escribir el valor de |la puntuacién de cada dominio, con el propésito de compilar los
resultados del instrumento en un solo espacio, facilitando el manejo posterior de la informacién. Estos
resultados se veran reflejados en el apartado denominado “nivel de dificultad en el desempefic” del
certificado de discapacidad.

2.1.2.1.2.4. Instrumento para la valoracion "de limitaciones en las actividades vy
restricciones en ia participacion para mayores de 18 afios de edad (WHODAS
2.0) (tabla 11)

Inicie la aplicacién del instrumento proporcionando la siguiente informacion a la persona entrevistada:

a. La informacién que usted proporcione en esta entrevista es uno de los insumos para su
procedimiento de certificacion de discapacidad.

b. Esta entrevista trata sobre las dificultades que usted presenta debido a su condicién de salud. Por
“condicion de salud” me refiero a una enfermedad u ofros problemas de salud de larga duracion,
lesiones y problemas mentales o emocionales. Le recuerdo que, cuando conteste a las preguntas,
piense en todos sus problemas de salud. Cuando le pida que me hable acerca de las dificultades
gue tiene a la hora de realizar una actividad, por favor, tome en consideracian:

— Aldecir"dificultad en una actividad” me refiero a aumento del esfuerzo, malestar o dolor, lentitud
y/o cambios en el modo en que realiza la actividad.

- Cuando esté respondiendo cada pregunta, me gustaria que pensara en el tltimo mes.

- Peor favor piense en el Uitimo mes y responda estas preguntas considerando cuanta dificuttad
ha tenido (diga el nombre de la persona) al llevar a cabo las siguientes actividades,

- Cuando responda las preguntas, por favor indiqueme si su dificultad para realizar la actividad
es ninguna, leve, moderada, severa o no puede hacerla.
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Tabla 11.
Instrumento para la valoracién de limitaciones en las actividades y restricciones en la
participacién para mayores de 18 afios de edad (WHODAS 2.0)

D1. COGNICION
¢ En el dltimo mes cuanta dificultad ha tenido para: ’
. Codigo .
Pregunta Opciones de respuesta CIF-IA Calificador
1o14 ¢Concentrarse en hacer algo durante diez | Ninguna | Leve | Moderada | Severa Ne 1o puede! b1400
' minutos? (%)) 4] {2) (3) hacer {4) d161
D12 ¢ Recordar las cosas importantes que tiene | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
: que hacer? [(8) (1) (2) (3) hacer (4) b144
D1.3 (Analizar y encontrar soluciones & los | Ninguna | Leve | Moderada | Severa Nc lo puede
) preblemas de la vida diaria? (V)] (1) {2) 3) hacer (4) d175
D14 (Aprender una nueva tarea, por ejemplo, | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No o pueds]
) aprender ¢dmo llegar a un nueve lugar? (0) {1) (2) (3) hacer (4) d155
. Ninguna | Leve | Moderada | Severa No o puede
D1.5 | ¢Entender en genera!l lo que dice la gente? (©) ) 2) @) hacer (4) d310
. . Ninguna | Leve | Moderada | Severa No 1o puede
D16 | Comenzar y mantener una conversaciéon? © 0 o) 3) hacer (4) d350
Puntaje 01 = ({(D1.1 + D1.2 + D1.3 + D1.4 + D1.5 + D1.6) / 24) "100 K
D2. MOVILIDAD
¢ En el Qltimo mes cudnta dificuitad ha tenido para;
Pregunta Optiones de respuesta gﬁ:d-}go Calificador
D21 ¢ Estar de pie por largos periodos de tiempo, | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
| como por ejemplo 30 minutcs? (0) (1) {2) (3} hacer {4) 44154
. Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lc puede
D2.2 | ;Pararse luego de estar sentado? (0) 1) 2) (3) hacer (4) d4‘i0'4
_ Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
02.3 | ;Moverse adentro de su hogar? ) 1 2) @) hacer (4) .
d4600
) Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lc puede | d4602
D24 | 4 Salir ce su hogar? ©) (1 @ ) hacer (4) ]
d4501
D2.5 JCaminar una larga distancia, como un | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede ’
) kilometro [ equivalente]? Q) {1 (2) ) hacer (4) .
Puntaje D2 = (D2.1+ D22+ D23+ D2.4 + D2.5)/20)* 100 | %
D3. CUIDADQ PERSONAL
¢En el tltimo mes cuanta dificultad ha tenide para: .
Pregunta Opciones de respuesta %?g'ﬁ: Calificador
Ninguna | Leve | Moderada | Severa Ne lo puede
| D3.1 | sjLavarse fodo el cuerpo (pafiarse}? () (1) (2} ) hacer (4) d510
. ’ Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
7
D3.2 | iVestirse? ) 1) 2} ) hager (4) d54q
) Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
D3.3 | iComer? ©) ) 2) @) hacer (4) dss0
_ . Ninguna | Leve | Moderada | Severa Ne lo puede
?
D3.4 | ¢Quedarse solo(a) durante unos dias? ) M@ 3) hacer (4) d598
Puntaje D3 = ((D3.1 + D3.2 + D3.3 + D3.4) / 16) * 100 h
D4. RELACIONES
LEn el altimo mes cuanta dificultad ha tenido para:
Pregunta Opciones de respuesta gﬁ:d:go Calificador
D4 1 ¢(Relacionarse con personas gue no Ninguna | Leve [ Moderada | Severa No lo puede d730
) conoce? ()] (1) {2) . (3) hager {4)
, . Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
D4.2 | iMantener una amistad? (0) 1@ @ hacer (4) d7500
D4.3 LLlevarse bien con persenas cercanas a Ninguna | Leve [ Moderada | Severa Ne 1o puede 4760
) usted? {0) {1} 2} &)1 hacer (4)
. . Ninguna | Leve | Moderada | Severa No lo puede
7
D4.4 | ¢Hacer nuevos amigos? ) (1) 2 3) hacer (4} d750_0
. I i, Ninguna | Leve | Mcderada | Severa No lo puede
7
D4.5 | ¢Realizar actividades sexuales? ) m | @ ) hacer (4) d7702
Puntaje D4 = {(D4.1 + D4.2 + D4.3 +D4.4 + D4.5) / 20) " 100 | %
D5 (1) TAREAS DOMESTICAS
Debido a su condicién de salud, en el dltimo mes, ¢ cudnta dificultad ha tenido para:
Pregunta Opciones de respuesta gﬁ:d;go Calificador
05 1 ¢Ocuparse de sus responsabilidades | Ningunaj Leve | Moderada | Severa No lo puede
) domésticas? (0} 1@ (3) hacer (4}
052 ¢Realizar bien sus tareas domésticas mas | Ninguna| Leve | Moderada | Severa No lo puede
’ importantes? 0 1 (2) (3) hacer (4) d640
05.3 ¢Terminar fodo el trabajo doméstico que | Ninguna| Leve | Moderada | Severa No lo puede
) necesitaba realizar? (o) {f (2) {3) hacer {4)
D5.4 ¢Terminar 1as tareas domésticas tan rapido | Ningunai Leve | Moderada | Severa No lo puede
) COME era necesario? {0) (1 @ (3) hacer (4)
Puntaje D5{(1) = {(D5.1+ D5.2 + D5.3 + D5.4) / 16) * 100 %

D5 (2) TRABAJO Y ACTIVIDADES ESCOLARES

Si el entrevistado trabaja {remunerade, no remunerado, independiente) o va a la escuela, complete las preguntas D5.5 - D5.8. De lo
contratio, continte en la pregunta 06.1
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¢En el ditimo mes cuanta dificultad ha tenido para:
Pregunta Opciones de respuesta %?g_'ﬁ;’ Calificador
iLlevar a cabo su trabajo diario o las | Ninguna | Leve [ Moderada | Severa No lo puede 4820
D5.5 | actividades escolares diarias? {0 (1} 12 (3} hacer (4) oy
¢ Realizar bien las tareas mas importantes | Ninguna | Leve [ Moderada | Severa No lo puede 4830
D5.6 | de su trabajo o de la escuela? {0) 1 1@ (3} hacer (4) P
¢Terminar todo el trabajo que necesita | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No {0 puede d8so
D5.7 | realizar? (0} m (@ - (3 hacer (4)
¢Terminar su trabajo tan rapidoc como era | Ninguna | Leve [ Moderada | Severa No io puede
D5.8 | necesario? (0} (1) (2) (3 hacer (4) )
Puntaje D5 (1y 2) = {(D5.1 + D5.2 + D5.3 + D5.4 + D5.5 + D5.6 + D5.7 + D5.8) / 32) " 100 | %
D6. PARTICIPACION
Ahora voy a hacerie unas preguntas relacionadas con su participacién en la sociedad, y con el impacto que su problema de salud ha tenido
sobre usted y su familia.
Pregunta Opciones de respuesta gﬁ:dll%o Calificador
. Cuénta dificultad ha tenido para participar
en actividades de su comunidad (por .
D61 |ejemplo, festvidades, actividaces {}';)”g“”a ’('f)"e ?g;’derada (S;”Efa o e’r"( 4)p”ede d910
religicsas ¢ de otro tipo) de la misma forma
que cualquier otra persona?
;Cuanta dificultad ha tenido debido a A
D6.2 | barreras u obstaculos existentes en el ?g)nguna he)ve ?.;;aderada (Sse}vera E:celro( 4)puede e150
mundo que lo rodea? e155
i Cuanta dificultad ha tenido para vivir con }
D6.3 | dignidad debido a las actitudes y accicres (I\g)nguna !(_1e)ve ?g;;derada ;53.§vera E:cer:mpuede d940
de otros? ed
D6 4 (Cuanto  tiempo dedicd usted a su | Ninguna | Leve | Moderada | Severa No o puede ds70
) condicion de salud o a sus consecuencias? | (O) (1} (2) (3} hacer (4)
D6.5 . Cuénto ha sido afectado emocionalmente | Ninguna | Leve [ Moderada | Severa No io puede
) por su condicion de salud? {0) ORI EY)] (3} hacer (4)
;Qué impacte econdmice ha tenide para I
D6.6 |usted o para su familia su condicién de ?g)nguna :}e)ve ?g)oderada (Sae)vera ?I:l:ceirowpuede dg79
salud?
D6.7 .Cuédnia dificultad ha tenido su familia | Ninguna | Leve [ Moderada | Severa | No lo puede
) debido a sus problemas de salud? {0 (1) (2) (3} hacer (4)
¢ Cuanta dificuitad ha tenido al realizar por .
D6.8 | si mismo cosas gue le ayuden a relajarse o ?g)nguna he)ve ?;;)derada (Sae)vera ::CELOH)DUE“ ds20
disfrutar?
Puntaje D6 = ((D6.1 + D6.2 + D5.3 + D6.4 + D6.5 + DE.6 + DB.7 + D6.8) /32)* 100 | %
SINTESIS DE RESULTADOS
Dominic Puntaje
D1. COGNICION %
D2. MOVILIDAD %
D3. CUIDADO PERSONAL %
D4. RELACIONES %
D5 (1). ACTIVIDADES COTIDIANAS (TAREAS DOMESTICAS) %
D5 (1Y 2). ACTIVIDADES COTIDIANAS (TAREAS DOMESTICAS, TRABAJO Y ACTWIDADES ESCOLARES) ’ %
DB. PARTICIPACION %

Procedimiento para la calificacion del cuestionario

El calculo del puntaje de cada dominio se realiza mediante la aplicacion de las férmulas presentadas
en la Tabla 12, donde D1 representa el dominic 1, D2 representa el dominio 2, y asi sucesivamente.
D1.1. representa el calificador de la primera pregunta del dominio 1, D1.2 representa el calificador de
la segunda pregunta del dominio 1; D2.3 representa el calificador de ia tercera pregunta del dominio 2,
y asl sucesivamente.

Tabla 12.
Formulas para la calificacion del instrumento para personas de 18 afios en adelante
DOMINIO FORMULA
D1. Cognicién (D1.1+D1.2+D1.3+ D1.4 + D1.56 + D1.6) / 24)) *100
D2. Movilidad ((D2.1 + D2.2 + D2.3 + D2.4 + D2.5)/20)) * 100
D3. Cuidado personal ((D3.1+D3.2+D3.3+D3.4)/18)) *100
D4. Relaciones (D41 + D4.2 + D4.3 +D4.4 + D4.5)/20)) * 100

D5 (1). Actividades cotidianas (Tareas | ((D5.1 + D5.2 + D5.3 + D5.4) / 16) * 100
domésticas)
DS (1 y 2). Actividades cotidianas | ((D5.1 + D5.2 + D5.3 + D5.4 + D5.5 + D5.6 + D5.7 +D5.8) / 32)) *
(Trabajo y actividades escolares) 100 )

D6. Participacion (D6.1+D6.2+D6.3+D6.4+DB.5+D6.6+D6.7+D6.8)/32)*
100
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‘Se debe tener en cuenta que, si la persona solicitante no esta trabajando o estudiando, se calcula el
puntaje de D5 (1), (Tareas domésticas), pero no el de D5 (1 y 2} (Trabajo y actividades escolares).

Si la persona solicitante esta trabajando o estudiando se calcula el puntaje de D5 (1 y 2) pero no el de
D5 {1).

Sintesis de resultados

En este apartado, el aplicativo web del RLCPD presenta una tabla denominada “nivel de dificultad en
el desempefio’ para escribir el valor de la puntuacién de cada dominio, con el propésito de compilar los
resultados del instrumento en un solo espacio, facititando el manejo posterior de la informacion. Estos
resultados se veran reflejados en el apartado denominado “nivel de dificultad en el desempeno” del
_certificado de discapacidad.

Procedimiento para el registro de los resultados en el perfil de funcionamiento

Los codigos CiF de las preguntas que reciban un calificador entre 1 y 4 quedaran registrados en ef
aplicativo web del RLCPD y se desplegaran en una lista de |la cual se escogeran los tres codigos de los
componentes de la CIF de funciones corporales, estructuras corporales y actividades y participacion de
mayor valor y/o relevancia con relacién a la condicion de discapacidad de |a persona, el cual se reflejara
en el certificado de discapacidad en el item denominado "perfil de funcionamiento”.

21.2.2, Solicitud de informacién sobre factores personales y ambientales

El ultimo paso de la entrevista con la persona solicitante es |a solicitud de informacion acerca de los

‘datos sobre factores personales de identificacion (nombre, apellide, tipo de identificacién y numero}, y
de residencia del solicitante, y ambientales de autorreconocimiento (sexo, identidad de genero,
origntacion sexual, pertenencia étnica), ejercicio de derechos y caracterizacion de su entorno para la
vida y el cuidado. En este (ltimo aspecto indaga acerca del acceso a la garantia del derecho a la
rehabilitacion, a la educacién, al trabajo vy a la participacion en la vida politica y publica, necesidades
de apoyo permanente de una tercera persona y presencia de barreras fisicas, comunicativas y
actitudinales.

Para ta formuiacion de las preguntas tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

a. Lea las preguntas tal como estan formuladas, incluyendo los ejemplos cuando estos son
presentados. De ser necesario haga las aclaraciones correspondientes para que la persona
comprenda el sentido de la pregunta.

b. Leatodas las opciones de respuesta.

No deje preguntas sin formular ni sin respuesta.

Siga las indicaciones que se presentan en funcion de la respuesta brindada por la persona

entrevistada.

a0

A continuacién, se presenta el conjunto de preguntas a ser formuladas;

|. Autorreconocimiento
1. De acuerdo con sus costumbres y tradiciones,|2. De acuerdo con su identidad de género, usted

usted se identifica como: se identifica como:
a. Indigena

b. Afrocolombiano a.. Masculing

c. Rrom - Gitano b. Femenino

d. Palenquero c. Transgénero
e. Raizal d. Intergénero

f.  Ninguno e. Noresponde
g. Noresponde

3. De acuerdo con su orientacion sexual, usted se
identifica como:

Heterosexual

Homosexual

Bisexual

Asexual

Pansexual

No responde

e o0 oD
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Il. Ejercicio de derechos

4. ;Ha estado en procesos de rehabilitacién

funcional por su discapacidad?

Si
No {pase a la pregunta 7)

a.
b.

5.En su proceso de

rehabilitacion le han
ordenado consultas por

Medicina fisica y de rehabllltacmn
Psiquiatria

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Terapia ocupacional

Optometria

Psicologia

Trabajo social

Otro tipo de profesionales

|TFe 200w

6. ¢Actualmente esta asistiendo al servicio de| 7. ¢Por qué no recibe servicio de
rehabilitacién? rehabilitacién?
a. Si(pase ala pregunta 8) a. Yatermind el proceso de rehabilitacion
b. No b. Cree que ya no lo necesita
c. Nole gusta/no le interesa
d. Falta de dinero
e. El centro de atencién queda muy lejos
f.  No hay quién lo lleve
g. No ha sido autorizado por el asegurador
h. No sabe
8. ¢Sabe si el municipio cuenta con servicio de| 9. ;Utiliza productos de apoyo?
rehabilitacion?
a. Si a. Si
b. No b. No(pase ala pregunta 12)

10. ¢Cudles de los siguientes productos de
apoyo utiliza?

11.

En su proceso de rehabilitacién recibié
entrenamiento en el uso del (los} producto(s)

a. Productos de apoyo para la movilidad (por de apoyo asociado(s} a su discapacidad
ejemplo, baston, muletas, caminador, silla
de ruedas) a. Si

b.  Oresis y/o protesis (en brazos o piernas) b.  No porque no asistié al entrenamiento

c. Bastén de orientacién (personas ciegas o c. No porque la entidad de salud no
con haja vision) proporcion¢ el entrenamiento

d. Productos de apoyo para la visién (por d.  No porque el producto de apoyoc no
ejemplo, gafas para baja vision, requiere entrenamiento
telescopios, binoculares)

e. Productos de apoyo para la audicién {por
ejemplo, trompetillas, audifonos,
implantes)

12. ;Sabe leer y escribir? {Solo para personas de
5 afios y mas)
a. Si
b. No

13.

14. ;Cual es la causa principal por la cual no esta

estudiando?

a. Falta de dinero

b. Falta de cupos

c. No existe centro educativo cercano

d. La institucién educativa le ha negado el
cupo

e. La institucién no garantizd los servicios de

apoyo requeridos
f.  Su familia no se lo permitié

¢Asiste actualmente a alguna institucion
educativa?

a. Si(pase alapregunta 15)

b. No

. ¢Cual fue el altimo nivel educative que

completéd?

a. Ninguno

b. Educacién inicial

c. Preescolar

d. Basica primaria

e. Basica secundaria

f.  Media

g. Formacidon para el trabajo

h. Educacién superior pregrado

I

Educacién superior posgrado

g. No quiso, no le gusts o no le interesd
h. Yaterminé sus estudios
16. jActualmente estd trabajando? (Para

personas de 16 afios y mas)

Si
No

a.
b.

. En su trabajo [a mayor parte de tiempo se ha

desempenado como (Para personas de 16
afios y mas)

a. Patron o empleador

b. -Empleado formal

¢. Trabajador formal por cuenta propia o
independiente

d.  Trabajador informal
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18. ¢Cual es la fuente principal de sus ingresos?
(Para personas de 16 afios y mas)

Del trabajo

Pension

Renta

Subsidic o ayudas del gobierno

Subsidio 0 ayuda de particulares

Ayudas familiares

Ninguna

@ "o a0oD

19. ;Cual es su ingreso mensual promedio en
SMLMV? {Para personas de 16 afios y mas)

Sin ingreso

Menos de 1

De1a2

Mas de 2 y menos de 4

4 0 mas

No informa

~oaoCTo

20. Usted participa en actividades:
Familiares

Comunitarias

Religiosas o espirituales
Deportivas o de recreacién
Culturales

Ciudadanas

Otras

. _Ninguna

S@ o oa0Uw

21, :Pertenece a una organizacién o movimiento
asociativo de personas con discapacidad?
a. Si

b. No

22, En relacién con el proceso de toma de
decisiones, usted: (Para personas de 18 y mas
afos)

a. Toma decisiones de manera auténoma

b. Toma sus propias decisiones, pero requiere
del apoyo de otras personas para facilitar este
ejercicio

Otra persona tiene todo el poder tegal para
tomar las decisiones por usted (interdiccion)

Il. Entorno para la vida y el cuidado

De vecinos y amigos

23. ¢Requiere permanentemente de la ayuda de; 23. ;Quién es la persona que mas le ayuda a
otra persona para realizar actividades de [a realizar las actividades de la vida diaria en
vida diaria, por ejemplo, bafharse, vestirse, las que tiene dificultades de forma
comer, beber, ir al bafio, cambiar posiciones permanente?
del cuerpo? a. Padre

a. Si b. Madre
b. No(pase ala pregunta 26) c. Hijo(s)
d. Hija(s)
e. Hermano(s)
f.  Hermana(s)
g. Esposo o compafiero
h. Esposa o compaiiera
i. Abuelo
j- Abuela
k. Otros familiares hombres -
I.  Otras familiares mujeres
m. Persona remunerada para ayudario(a), no
cualificada
n. Persona remunerada para ayudario(a),
cualificada
0. Necesita ayuda, pero no tiene quien le
ayude )
24, Usted vive: 25,  :En qué tipo de instituciéon?
4. Con sufamilia {pase a ia pregunta 28) a. Establecimiento penitenciario o carcelario
b. Solo (pase a la pregunta 28) b. Hospital
¢. Encalle (pase ala pregunta 28) c. Centro psiquiatrico
d. En institucién de manera permanente (7 d. Hogar geriatrico
dias a la semana, 24 horas por un tiempo e. Centro de proteccion infantil (con medida
mayor a dos meses) (pase a la pregunta de restablecimiento de derechos)
27) f.  Otras instituciones
26. ;De quién o quiénes recibe mayor apoyo y| 27. En su vida diaria usted encuentra barreras
respaldo (apoyo emocional, ayuda material, fisicas en
servicios e informacién)? a. Vivienda
a. Defamiliares b. Espacio publico
b. De comunidades o grupos religiosos ¢. Transporte plblico
¢. De redes comunitarias o sociales d. Edificaciones publicas ¢ privadas
d. [Instituciones e. No encuentro barreras fisicas
e.
f.

No cuenta con redes de apoyo
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28. (En su vida diaria usted encuentra barreras| 29. (En su vida diaria, usted encuentra

para acceder a la informacion en? actitudes negativas en su interaccion con
a. Medios de comunicacién masivos (Radio, a. Miembros de la familia cercana

Tv) ‘ b. Otros familiares
b. En tecnologias de informacién vy c. Amigos ‘

comunicacion TIC d. Conocidos, compaferos, colegas,

Entidades que prestan atencion al pblico vecinos o miembros de la comunidad

Personas en cargos de autoridad
Personas en cargos subordinados
Cuidadores y personal de ayuda
Profesionales de la safud

Otros profesionales

No encuentra barreras actitudinales

Entidades de salud

Entidades educativas

Espacio publico

Transporte publico

No encuentra barreras para acceder a la
informacién

Semo a0

TS o

3. RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Una vez finalizada la aplicacién de los instrumentos previamente descritos, el equipo multidisciplinario
genera en el aplicativo web de RLCPD el resuitado del procedimiento de certificacion de discapacidad,
que establece la existencia de la discapacidad.

Se establece que la persona solicitante tiene discapacidad con base en la obtencion de los dos (2)
resultados que se detallan a continuacion:

a. Al menos una deficiencia en estructuras y funciones corporales, desde leve hasta completa. Esta
informacion se obtiene al constatar que al menos un cédigo tiene un calificador entre 1 y 4.

b. Al menos una limitacién en las actividades y restriccién en la participacidn desde leve hasta
completa.

3.1. Socializacién del resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad

El equipo muitidisciplinario informa el resultado del procedimiento a la persona, asegurandose de gue
comprende dicha informacion, para lo cual, garantizara y hara uso de ios apoyos y ajustes razonables
que requiera para acceder a tal infarmacién.

En agquellos casos donde el procedimiente dé como resultado que la persona solicitante no tiene
discapacidad, se le explicaran las razones, y se le informara que esta determinacion se registrara en el
-RLCPD anicamente como soporte de la realizacion de la valoracion clinica multidisciplinaria.

En caso de que el solicitante no esté de acuerdo con el resultado de la certificacion, se le debe informar
gue tiene derecho a solicitar una segunda opinion,

3.2, Certificado de discapacidad

Si se establece que la persona solicitante tiene discapacidad, el RLCPD genera el certificado de
discapacidad y el equipo multidisciplinario de la iPS hace entrega de este a ia persona con
discapacidad.

El certificado de discapacidad incluye al menos la siguiente informacién, como resultado de la aplicacién
de los instrumentos descritos en los apartados anteriores:

a. Datos personales de la persona con discapacidad. Nombre, apellido, tipo y nimero de
documento de identidad. '

b. Lugar y fecha de la valoracion clinica multidisciplinaria para certificacion de discapacidad.
Razdn social de la IPS donde se expide el certificado de discapacidad, fecha de realizacion de la
valoracion.

c. Categoria de discapacidad. Categoria de discapacidad de acuerdo a lo definido en el numeral 1.2
del presente anexo técnico. En los casos en los que se identifigue mas de una categoria de
discapacidad, estara marcado Sl en cada una de ellas y también Sl en la categoria mdltiple, salvo
en los casos de personas con sordoceguera, pues esta se considera una categoria Unica de
discapacidad, en cuyo caso solo se marcara Sl en dicha categoria.

d. Nivel de dificultad en el desempefio. Porcentaje expresado en una escala de 0 a 100 por cada
uno de los siguientes dominios de actividades y participacion:
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—  Cognicion

- Movilidad

—  Cuidado personal

—  Relaciones

—  Actividades de la vida diaria
-~ Participacion

. Perfil de funcionamiento. Incluye los tres (3) codigos de cada uno de los componentes del perfil
de funcionamiento que mejor describan la discapacidad del solicitante (funciones corporales,
estructuras corparales y actividades y participacion).

. Datos de los profesionales del equipo multidisciplinario. Nombre, apellido, tipo y numero de
documento de identidad, y profesion.

. Cédigo QR. Combinacién de caracteres que contiene almacenada la informacion del certificado de
discapacidad para que pueda ser leido y validado mediante un dispositivo con lector optico. En esta
verificacion se podra visualizar los datos personales (nombre completo, identificacion, ID validacion),
asi como, la leyenda de generacion del mismo a través del RLCPD.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA DE COLOMBIA lgualdad, Mérito y Oportunidad

% “CNSC

ACUERDO Ne 233
5 de mayo del 2022

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021236 de 2021, modificado por el Acuerdo No 147
de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2177 de 2021, correspondiente a la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE TOLIMA®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
8y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en los articulo 2.4.1.1.5,2.4.1.7.2.2 y 2.4.1.7.2.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No.
2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesion del 28 de octubre de 2021,
aprobd convocar el “Proceso de Seleccion - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los empleos
en vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacion
mayoritaria, en ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacion del territorio
nacional.

Que en consecuencia se expidio, entre otros, el Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021 para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en
educacién DEPARTAMENTODE TOLIMA, el cual, una vez aprobado, fue suscrito y publicado en el sitio
web oficial de esta Comisidon Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.6 del
Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Que, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las
entidades territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacion de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes.

Que, verificada la informacién actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en
Educacion, se evidencié que la informacion reportada modificaba las condiciones de la oferta que se
encontraba publicada en cuanto a los empleos y vacantes a ofertar, razén por la cual en sesidn de sala
plena de comisionados de fecha 10 de marzo de 2022, la CNSC aprob¢ dicha modificacion del precitado
proceso de seleccion y la inclusion de la Entidad Territorial Certificada en educacion Departamento del
Choco en el Proceso de Seleccion, otorgandosele el consecutivo No. 2316 de 2022.

Que, por lo anterior, se expidié y publicé el Acuerdo CNSC No. 147 de 2022 para el proceso de seleccion
No. 2177 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacion DEPARTAMENTO
DE TOLIMA.

Que, por otra parte, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 574 del 19 de abril de 2022", por medio
del cual reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al Sistema Especial de Carrera Docente en
zonas rurales, disponiendo que aquellas convocatorias vigentes para proveer las vacantes definitivas
de directivos docentes y docentes ubicadas en establecimientos educativos caracterizados como
rurales, deberian ajustarse a las disposiciones establecidas en dicho cuerpo normativo, siempre que no
se hubiese iniciado la etapa de inscripciones.

U “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera
docente en zonas rurales”.
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“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021236 de 2021, modificado por el Acuerdo No 147
de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2177 de 2021, correspondiente a la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE TOLIMA

Que teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones para el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021 y No. 2316 de 2022 no habia iniciado a la fecha de expedicion del citado Decreto, y que dentro
del mismo se estaban ofertando empleos en vacancia definitiva de docentes y directivos docentes
ubicados en establecimientos educativos caracterizados como rurales, esta Comision Nacional expidio
la Circular Externa 2022RS0268352 del 22 de abril de 2022, con el propdsito de proceder con el ajuste
sefalado.

Que de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Circular Externa 2022RS026835 del 22 de abril de
2022 y en concordancia con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.1.3 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, la Entidad Territorial Certificada en educacion DEPARTAMENTO DE TOLIMA ajusté al
3 de mayo de 2022 la OPEC inicialmente ofertada, estableciendo las vacantes definitivas en los cargos
docentes y directivos docentes ubicados en la planta de personal de los establecimientos educativos
oficiales caracterizados como rurales, de conformidad con el Directorio Unico de Establecimientos
Educativos - DUE.

Que, en consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15,
16, 19, 21, 25, 26, 28, 34 y 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, modificado por el
Acuerdo CNSC No. 147 de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacion de la OPEC
y lainclusion de particularidades en los requisitos generales de participacion en el proceso de seleccion
para zonas rurales.

Que las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para
este proceso de seleccidén aun no ha iniciado, en consonancia con lo establecido por el articulo 10 del
Acuerdo CNSC No. 20212000021236 del 29 de octubre de 2021, que al respecto establece: “Antes de
dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio
0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y
aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el
inicio”

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcion de la Sala
Plena de Comisionados: “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante
los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién que realiza la CNSC (

)

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 2073 de 20213 asigna a los Despachos, entre otras,
la funcion de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y
sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas
de los procesos de seleccion a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 5 de mayo
de 2022 aprobdé modificar el Acuerdo CNSC No. 20212000021236 del 29 de octubre de 2021,
modificado por el Acuerdo CNSC No. 147 del 28 de marzo de 2022, de conformidad con lo sefialado en
la parte considerativa.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1. — Modificar el articulo 1 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el

proceso de seleccion No. 2177 de 2021, correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion
DEPARTAMENTO DE TOLIMA el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de
manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales

2 Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente (poblacion mayoritaria) Zonas Rurales y No Rural —
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio
Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
TOLIMA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2177- Directivos Docentes y
Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion
que se convoca. Por consiguiente, en los términos de los articulos 2.4.1.1.5.y 2.4.1.7.2.3.
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, este Acuerdo y su Anexo son normas
reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — ICFES o en su
defecto a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos”

ARTICULO 2. — Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccién, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
2.4.1.1.3y 2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

A. ZONAS NO RURALES

a) Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Aplicacién de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
y atencién de las reclamaciones.

Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

. ZONAS RURALES

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de la prueba
psicotécnica.

Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

Recepcion de documentos, verificacidon de requisitos, publicacién y reclamaciones.
Valoracién de antecedentes, publicacion y reclamaciones.

Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

Elaboracién de la lista de elegibles.”

ARTICULO 3. — Modificar el articulo 5 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2177 de 2021, en lo concerniente a las normas que rigen el proceso, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la




Continuacién Acuerdo 233 del 5 de mayo del 2022 Pagina 4 de 15

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021236 de 2021, modificado por el Acuerdo No 147
de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2177 de 2021, correspondiente a la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE TOLIMA

Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen
o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio
de 2020y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el
efecto en el criterio unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa® y sus
complementaciones.

ARTICULO 4. — Modificar el articulo 6 del Acuerdo CNSC 20212000021236 de 2021, para el proceso
de seleccidon No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la financiacion del proceso de seleccion, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.4.1.1.9
y 2.4.1.7.2.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, con el fin
de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata
el presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1 A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se
cobrara el valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), con
fundamento en lo sefialado por el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en
las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio
Web www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/)”

6.2. A cargo de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso de méritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan
los aspirantes a este proceso.”

ARTICULO 5. — Modificar el articulo 7 del Acuerdo CNSC 20212000021236 de 2021, para el proceso
de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a los requisitos generales de participacion y las
causales de exclusion del proceso, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los
ciudadanos colombianos que reunan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115
de 1994 y en los articulos 3° y 10 del Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccioén se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al
formalizar su inscripcion a través de SIMO.



https://simo.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.
Inscribirse solamente a una de las vacantes ofertada en el presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta su caracterizacion entre No Rural y Rural.
Para inscribirse en el concurso de méritos para la provisibn de empleos docentes y
directivos docentes, se debera acreditar titulo de Normalista Superior expedido por una de
las Escuelas Normales Superiores, con autorizacion del programa de formacion
complementario por parte del Ministerio de Educacion Nacional, o de Licenciado en
Educacion u otro titulo profesional expedido por una institucién universitaria, nacional o
extranjera, académicamente habilitada para ello, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente,
proferido por el Ministerio de Educacion Nacional.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2. Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso abierto de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccién.
Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de
Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sehalado en los
numerales anteriores de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el
proceso o tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constituciéon Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas
a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas Escritas y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a
las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
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que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas.”

ARTICULO 6. — Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, modificado
por el articulo 1° del Acuerdo CNSC No. 147 de 2022 de 2022, para el proceso de seleccién No. 2177
de 2021, en lo concerniente a los empleos y vacantes definitivas convocadas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC,
de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE TOLIMA que se
convocan para este proceso de seleccion son los siguientes, discriminadas entre Zonas No
Rurales y Rurales:

A. Zonas No Rurales

No.
Vacantes
Directivo | Coordinador 37
Docente Rector 9

Empleo

Total, Directivo Docente 46

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica 3

Docente de Area Ciencias Naturales Quimica

Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia.

Docente de Area Educacidn Artistica - Artes Plasticas

Docente de Area Educacidn Artistica— Danzas

Docente de Area Educacién Artistica— Musica

Docente de | Docente de Area Educacion Etica y Valores Humanos

Aula Docente de Area Educacién Fisica, Recreacién y Deporte

Docente de Area Educacién Religiosa

Docente de Area Filosofia

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

Docente de Area Matematicas

Docente de Area Tecnologia e Informatica

Docente de Preescolar

Docente de Primaria

Docente

. Docente Orientador
Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados

Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes)

B. Zonas Rurales

No.
Vacantes
Directivo | Coordinador 13
Docente Rector 32
Total, Directivo Docente 45
Docente de | Docente de Area Ciencias Naturales Fisica 3

Empleo

Aula Docente de Area Ciencias Naturales Quimica 15
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No.
Vacantes
Docente de Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 31
Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constituciéon
Politica y Democracia.

Docente de Area Educacién Artistica - Artes Plasticas 3

Cargo

52

Docente de Area Educacién Artistica - MuUsica

Docente de Area Educacién Etica y Valores Humanos

Docente de Area Educacion Fisica, Recreacién y Deporte

Docente de Area Educacién Religiosa

Docente de Area Filosofia

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

Docente de Area Matematicas

Docente de Area Tecnologia e Informatica

Docente de Preescolar

Docente de Primaria

Docente

D i 12
Orientador ocente Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados 827

Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) 872

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada y certificada por la entidad territorial DEPARTAMENTO DE TOLIMA y es de su
responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién
reportada por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de
existir diferencias entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se
corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion,
siempre que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar la
informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados
en la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes
de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad
de empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos
del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
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seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién que se encuentra publicada en el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes Unicamente podran inscribirse a una (1) vacante de las
ofertadas en el presente proceso de seleccion, de acuerdo a la ubicacion en Zonas No Rurales
y Rurales, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.”

ARTICULO 7. — Modificar el articulo 9 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la divulgacién, el cual quedara asi:

“ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina
web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada
en Educacién, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados
durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.4.1.1.6. y
2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por
los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacién al inicio de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso
de seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.”

ARTICULO 8. — Modificar el articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccién No. 2177 de 2021, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su caracter y
ponderacion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a
aplicar en el presente proceso de seleccidn seran las establecidas por la normatividad vigente
para cada una de las modalidades del mismo, conforme se sefala a continuacion:

A. Zonas No Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de
2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de aptitudes y
competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion de antecedentes y entrevista. La
prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacién de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la prueba psicotécnica seran aplicadas de
manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para efectos
del presente proceso de seleccion.
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La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de
cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
Calificacion Puntaje Total
minima
aprobatoria

Caracter de

Tipo de Prueba la Prueba

Directivo

Docente Docente

60/100 para
Docentes
Aptitudes y Competencias
Basicas

Eliminatoria 70/100 para

Directivos
Docentes

Psicotécnica

Clasificatoria

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

N/A

Entrevista

Clasificatoria

N/A

N/A: No Aplica.

B. Zonas Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.7.2.10 y 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
574 de 2022, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de
conocimientos especificos y pedagogicos, la prueba psicotécnica y la de valoracion de
antecedentes. La prueba de especificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes y estara
orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, y la prueba psicotécnica seran
aplicadas de manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas
para efectos del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes parametros:
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% Peso Dentro del
" Calificacion Puntaje Total
. Caracter de .
Tipo de Prueba minima
la Prueba . - -
aprobatoria Directivo
Docente

Docente

60/100 para
Prueba de conocimientos - i Docentes
Eliminatoria y
Clasificatoria 70/100 para
Directivos

Docentes

especificos y pedagégicos

Psicotécnica Clasificatoria N/A

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter
reservado. Sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de
los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales,
y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, son las
Unicas pruebas del proceso de seleccidn que tienen un caracter eliminatorio. Su calificacion
minima aprobatoria es la sefialada anteriormente para cada una de sus modalidades y
dependiendo el tipo de cargo docente o directivo docente. En este contexto, los aspirantes
que no obtengan la calificacion minima aprobatoria no podran continuar participando en el
proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada prueba,
seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefialado en la tabla anterior.”

ARTICULO 9. — Modificar el articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las
ciudades de presentacion de las pruebas escritas a aplicar en el proceso de seleccion se
encuentran definidas en el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 10. — Modificar el articulo 15° del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la publicacién de resultados y
reclamaciones en contra de las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de los resultados de las pruebas
escritas, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha del acceso a Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
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a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitird el ingreso al sitio de acceso a las referidas pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho
y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.”

ARTICULO 11. — Modificar el articulo 16 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la verificacion de requisitos minimos, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias adoptado mediante la Resolucion No. 3842 de 2022, transcritos en cada OPEC,
se realizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan superado la
prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se hara con base en la
documentacion que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de inscripciones,
conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacién de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal. El aspirante que no
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, sera retirado
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos unicamente se tendran en cuenta los Titulos
y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas
por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

ARTICULO 12. — Modificar el articulo 19 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccidn No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la prueba de valoracién de antecedentes,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las
zonas no rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas
rurales, y cumplan con la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones
técnicas de esta prueba, de acuerdo a cada una de las modalidades, se encuentran definidas
en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 574 de 2022, la valoracion de antecedentes para los aspirantes inscritos en
alguna de las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, tendra en cuenta criterios
diferenciadores que den un mayor reconocimiento a la experiencia docente en las zonas
rurales. De esta manera, las tablas de valoracion de antecedentes para las vacantes de
docentes y directivos docentes en zonas rurales, seran diferentes a las adoptadas para las
vacantes de docentes y directivos docentes en zonas no rurales.”
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ARTICULO 13 — Modificar el articulo 21 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la prueba de entrevista, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara tnicamente a los aspirantes que
hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos
en uno (1) de los empleos ofertados caracterizados como no rurales.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacién de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 14. — Modificar el articulo 25 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccidon No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la conformacion y adopcion de lista de
elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC
con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de elegibles territorial para
cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada entidad
territorial certificada en educacién, de acuerdo a la zona en donde haya sido ofertado.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el numero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se
expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.”

ARTICULO 15. — Modificar el articulo 26 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a los criterios de desempate en las listas
de elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe seleccionar en primer lugar, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la de
conocimientos especificos y pedagodgicos, para las zonas rurales.
b. Prueba psicotécnica.
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c. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.”

ARTICULO 16. — Modificar el articulo 28 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la exclusion de las listas de elegibles, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos de los
articulos 2.4.1.1.18 y 2.4.1.7.2.19 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de las
Listas de Elegibles, la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
TOLIMA, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la exclusion de la lista
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacion
administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el
presente proceso de seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

Las solicitudes de exclusion que se radiquen por un medio diferente al indicado en el presente
Acuerdo no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciara la actuacion administrativa de que tratan los articulos 2.4.1.1.19y 2.4.1.7.2.20
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, y esta se
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla
ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

ARTICULO 17. - Modificar el articulo 34 del Acuerdo 20212000021236 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a la validez de las listas de elegibles territoriales, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de
Elegibles deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer unicamente las
vacantes definitivas del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para
aquellas vacantes generadas a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
siguientes a la firmeza de la misma.

PARAGRAFO 1. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el
uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los
establecimientos educativos caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al
cargo, nivel o area para la cual haya sido conformada
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PARAGRAFO 2. Unicamente para las OPEC de las zonas no rurales, la CNSC, en uso de la
competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la
conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente,
el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de
elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

ARTICULO 18. — Modificar el articulo 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2177 de 2021, en lo concerniente a los derechos de carrera, derechos
laborales y vacancia temporal del empleo del cual es titular en un nuevo periodo de prueba, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor
con derechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o
Especifico, administrado y vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea
nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de
carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple el periodo de prueba en
el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con éxito el periodo de
prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su actualizacion en el
escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general, especial o
especifico de carrera administrativa procedera la inscripcién en el escalafon, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en los articulos 2.4.1.1.22.
y 2.4.1.7.2.23 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979
0 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme
la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad
territorial certificada en educacion si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen
del educador para que decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de
carrera docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso cuarto del presente articulo.

De haber obtenido una calificacion no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo
inicial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este proceso de seleccidén y sean
nombrados en periodo de prueba, conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones
laborales. Su cargo de origen solo podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el
servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de prueba,
regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.22 del Decreto 574 de 2022, la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo 5,
Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.”

ARTICULO 19. Las anteriores modificaciones no afectan en su contenido los demas articulos de los
Acuerdo CNSC No. 20212000021236 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 147 de 2022, los
cuales se mantienen incélumes.
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ARTICULO 20. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
2.4.1.1.6y2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574
de 2022, respectivamente.

ARTICULO 21. — VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 5 de mayo del 2022

7 T7=&s~b R,

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: CAROL HIBETH PENA- CONTRATISTA

Revisé: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO |lI
WILSON ALBERTO MONROY MORA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I

Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO lil
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BUENOS DIiAS, ENVIO TUTELA RECIBIDA EL DiA DE HOY, PARA CONOCIMIENTO Y FINES PERTINENTES. CUALQUIER
INQUIETUD O FALTANTE CON EL CONTENIDO, POR FAVOR SOLICITARLO AL PETICIONARIO O JUZGADO.
MUCHAS GRACIAS.

FAVOR ACUSAR RECIBO.

FAVOR NO CONTESTAR ESTE CORREO, ES SOLO INFORMATIVO, CUALQUIER INQUIETUD
DEBE DIRIGIRSE DIRECTAMENTE A LOS CORREOS PERTINENTES.

El correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo mismo, cualquier inquietud que
se tenga al respecto debera ser entre las partes y el despacho judicial.
Al Sr usuario: Informamos que su tramite ya esta en conocimiento de un Juez y en adelante cualquier asunto
relacionado debera ser tratado directamente con el Juzgado o Magistrado al que le correspondié su accién
constitucional.

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el horario de RECEPCION en este buzdn electrénico
es

LUNES A VIERNES DE 8:00 AM a 12:00 My de 1:00 PM a 3:00 PM.

Cualquier documento recibido posterior a esta ultima hora, sera radicado con

fecha del siguiente dia habil.
FAVOR NO ENVIAR FUERA DE ESTE HORARIO.

Oficina Judicial - Reparto Interno - Segunda
Instancia

DSAJ - Seccional Ibagué

w-(098)2615292
Rams Judical
® Somp Separko o Joabom [ seginstanciaiba@cendoj.ramajudicial.gov.co
Repablica de Colombia

Nota: Por favor confirmar recibo.

Cuid el medio i : Antes de imprimir este

correo piense si es necesario hacerlo.

De: Oficina Judicial - Seccional Ibagué <ofjudibague@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de marzo de 2023 10:12

Para: Segunda Instancia - Tolima - Ibagué <seginstanciaiba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tolima - Herveo <j01prmpalherveo@cendoj.ramajudicial.gov.co>; ito1975bernal@gmail.com <ito1975bernal@gmail.com>
Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 1304198

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADgzY2JjYzA5LTc1YzgtNDkyMy04MDE2LWQ1MTUxMTYO0Yjc2NgAQAG%2BODgLESFpErcugvVw0829c...  1/3


mailto:agarciah@cendoj.ramajudicial.gov.co

2/3/23, 8:11 Correo: Juzgado 04 Administrativo - Tolima - Ibague - Outlook

De: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tolima - Herveo <j01prmpalherveo@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 1 de marzo de 2023 10:07 a. m.

Para: Oficina Judicial - Seccional Ibagué <ofjudibague @cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 1304198

Cordial saludo;
Redirecciono la presente accion de tutela, la cual esta dirigida al Juez Penal del Circuito (reparto) de Ibagué Tolima.

Atentamente,

Herndn Dario Lopez Arcila
Secretario.

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de marzo de 2023 9:45 a. m.

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tolima - Herveo <j01prmpalherveo@cendoj.ramajudicial.gov.co>; ito1975bernal@gmail.com <ito1975bernal@gmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1304198

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 1304198

Departamento: TOLIMA.
Ciudad: HERVEO

Accionante: JOSE ALCIDES BERNAL DUQUE Identificado con documento: 5925993
Correo Electronico Accionante : ito1975bermnal@gmail.com

Teléfono del accionante : 3137155645

Tipo de discapacidad : FISICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL CNSC- Nit: 8909002860,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.go.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: DEPARTAMENTO DEL TOLIMA- Nit: 8001136727,
Correo Electrénico: nofificaciones.judiciales@tolima.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electrénico: noftificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADgzY2JjYzA5LTc1YzgtNDkyMy04MDE2LWQ1MTUxMTYO0Yjc2NgAQAG%2BODgLESFpErcugvVw0829c...  2/3


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F10fc2820-b401-4ce0-8608-f10ea1f1b0dd&data=05%7C01%7Cadm04ibague%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1000c30a3a54892bd7708db1acbcac3%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638133234813414413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=umKHvbUaPbkS9QYhzuUrnBNC836nnRFYd2G2vwOCHJ4%3D&reserved=0

2/3/23, 8:11 Correo: Juzgado 04 Administrativo - Tolima - Ibague - Outlook

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario
de este correo vy lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda
tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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