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"Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo Laboral 2025 - 2026 y se
efectia una designacién”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica, el Decreto 1072
del (26) de mayo de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024, establece
los procedimientos de negociacidén y solucidn de controversias con las
organizaciones de empleados pUblicos.

Que, en las mencionadas normas, entre ofras disposiciones, consagra o
conceriente al acuerdo colectivo su contenido, suscripcién y depésito ante el
Ministerio del Trabagjo.

Que, el (31) de marzo de 2025, las organizaciones sindicales CUT TOLIMA - SUTET
SIMATOL - SUNET TOLIMA - SINDEPTOL - ASDDETOL - SINDETOL IBAGUE -
SINTRAEDUCACION — SINTRAPENFUN — SINTRENAL — SINTRAFUNPPES, radicaron ante

el Gobierno Departamental del Tolima, el PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2025 -
2026.

Que, la Gobernadora del departamento del Tolima, mediante la Resolucién 0059
de 2025 designd a la comisién negociadora representante del Gobierno
Departamental del Tolima, para llevar a cabo el proceso de negociacion del
pliego unificado de peticiones por parte de las organizaciones sindicales, y
establecié fecha y hora de instalacién de la mesa de negociacion.

Que, mediante acta de instalacién de mesa de negociacién del (7) de abril de
2025, con la presencia de las organizaciones sindicales CUT TOLIMA — SUTET SIMATOL
—SUNET TOLIMA - SINDEPTOL — ASDDETOL — SINDETOL IBAGUE - SINTRAEDUCACION -
SINTRAPENFUN — SINTRENAL — SINTRAFUNPPES, vy los representantes del Gobierno
Departamental, la Gobernadora instald la mesa de negociacién frente al pliego
unificado de peticiones con el fin de ser debatidas y concertadas entre las partes.

Que, luego de surtido el proceso de negociacién y en el marco normativo que rige
la materia, la comisién negociadora por parte del Gobierno Departamental del
Tolima y los negociadores designados por parte de las organizaciones sindicarles,
concertaron los acuerdos plasmados en el Acuerdo Colectivo para la vigencia
2025 - 2024, suscrito el (4) de septiembre de 2025.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral: 10, del articulo 2.2.2.4.16.
del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024, el Departamento
del Tolima, a traves de la Secretaria Administrativa y de Talento Humano — Direccidn
de Talento Humano, realizard el depdsito del Acuerdo Colectivo Laboral ante el
Ministerio del Trabajo, en los plazos establecidos en la norma.

Que, la administraciéon departamental dard cumplimiento a lo reglado en el
Decreto 1072 de 2015 en su ARTICULO 2.2.2.4.17. Cumplimiento e implementacién
del acuerdo colectivo. Las autoridades publicas competentes dardn cumplimiento
al acuerdo colectivo y expedirdn los respectivos actos administrativos a que haya
lugar de acuerdo con los compromisos pactados, a mds tardar dentro del me
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siguiente a la suscripcion del acuerdo, con respeto a las competencias
constitucionales y legales, indicando cudles autoridades, en cudles puntos y en
cudles plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo.

Que, de acuerdo con el ARTICULO 2.2.2.4.18. del decreto 1072 de 2015, modificado
por el decreto 243 de 2024, para el seguimiento en la implementacion vy
cumplimiento del acuerdo colectivo se conformard un comité bipartito, integrado
por representantes del gobierno departamental, asi como de las organizaciones
sindicales firmantes del acuerdo.

Que, de acuerdo con lo anterior y dando cumplimiento a la normatividad vigente
para el caso en concreto, se hace necesario adoptar el acuerdo colectivo 2025 -
2026, asi como designar los representantes por parte del Gobierno Departamental,
para la conformacién del comité de seguimiento en la implementacién vy
cumplimiento del acuerdo colectivo 2025 - 2026-

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Acuerdo Colectivo Laboral 2025 - 2026, suscrito
entre las organizaciones sindicales CUT TOLIMA — SUTET SIMATOL - SUNET TOLIMA -
SINDEPTOL — ASDDETOL — SINDETOL IBAGUE — SINTRAEDUCACION — SINTRAPENFUN -
SINTRENAL - SINTRAFUNPPES y el Gobierno Departamental del Tolima, el cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR por parte del Gobierno Departamental del Tolima,
al Director de Talento Humano y al Director Administrativo y Financiero de la
Secretaria de Educacion, o quienes hagan sus veces, para conformar el Comité
Bipartito de implementacién y seguimiento al acuerdo colectivo aqui adoptado.

ARTICULO TERCERO: A través de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO se realizard la
efectiva comunicacion del contenido del presente acto administrativo, a los
representantes de las organizaciones sindicales.

ARTICULO CUARTO: El gresente DegretoXge agartirde la feCha ag expedicion.

Dado en Ibagué, alos 0 2 0C

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS
Gobhernadora del Tolima

.Vo. Bo. Paola Arbeldez Arenas - Departgmento Administrativo de Asuntas Juridicos
Aprobé: Nidia Yurany Prieto Arango - Segretaria Administrativa y de& Talemto Humano
E%’royedé: Ibeth Uribe Garcia — Contratist
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OBJETIVO DE LA
REUNION: NEGOCIACION SINDICAL VIGENCIA 2025-2026

FECHA DE INICIO: 07 DE ABRIL DE 2025 | FECHA DE FINALIZACION | 15 DE JULIO DE 2025

LUGAR: SALA DE JUNTAS — DESPACHO DE LA GOBERNADORA

LINA MENDOZA - LINA CASTRO- BIBIANA ANDREA GARCIA

REDACTADA POR: | orv/isADA: IBETH URIBE

FECHA DE FIRMA DEL | 1, e sepriEmBRE DE 2025

ACUERDO:
ACUERDOS NEGOCIACION DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA 2025-2026
CAPITULO I:
GARANTIAS SINDICALES
[ PETICION 1 ]

CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PENDIENTES: Una vez instalada la mesa de negociacion
del acuerdo colectivo 2025-2026 y antes de iniciar la primera sesidn de negociacién, las
organizaciones sindicales y la Gobernacion del Tolima, cuyos delegados tengan capacidad
decisoria, llevardn a cabo una mesa técnica que establecerd cudles compromisos
contenidos en los anteriores acuerdos colectivos ala fecha no se han cumplido, disponiendo
el respectivo cronograma punto por punto para su cumplimiento dentro del término de la
presente negociacién y con sus respectivos responsables.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 2 |
PERMISO SINDICAL PERMANENTE, FUERO Y APOYO PARA DESPLAZAMIENTOS: La
Gobernacion del Tolima garantizard en los Términos del Articulo 39 de la Constitucion
Politica, la Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, a los servidores pUblicos a quienes
se les aplica el presente Decreto 243 de 2024, durante el término de la presente
negociacién, el permiso sindical permanente para los negociadores, asesores y relatores
de las organizaciones firmantes quienes gozan de las garantias de fuero sindical de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia y reconocerda un
apoyo econdmico para el desplazamiento de acuerdo a la tabla utilizada para estos
efectos en el ano 2023 (actualizada) para para los negociadores, asesores y relatores de
las organizaciones sindicales.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
PERMISO SINDICAL PERMANENTE, FUERO Y APOYO PARA DESPLAZAMIENTOS: La Gobernacion
del Tolima aarantizard en los Términos del Articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584
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de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, a los servidores publicos a quienes se les aplica el presente
Decreto 243 de 2024, durante el término de la presente negociacion, el permiso sindical
permanente para los negociadores que hagan parte de la némina central y/o educacion
del departamento del Tolima firmantes quienes gozan de las garantias de fuero sindical de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia y reconocerd a
principales, suplentes y relatores, un apoyo econdmico para el desplazamiento de acuerdo
a la tabla utilizada para estos efectos en el afo 2023 (actualizada) de acuerdo al IPC.

El anterior reconocimiento se realizard en un acto administrativo expedido por la secretaria
administrativa y de talento humano. El acto administrativo solo reconocera los gastos de
viaje a los negociadores principales, suplentes y relatores que hayan participado por cada
una de las jornadas a reconocer. Esta situaciéon serd certificada por el Director de talento
humano de la Gobernacién del Tolima. Al finalizar la negociacion sindical el representante
legal de cada organizacién sindical deberd allegar de manera formal a la Direccion de
talento humano, los documentos que acrediten la residencia de cada uno de los
negociadores y los soportes necesarios que acrediten el respectivo desplazamiento
(certificado de arraigo, cumplido firmado por el Director de Talento Humano y lista de
asistencia). Asi mismo deberd allegar certificacion actualizada de la cuenta bancaria a
donde va a consignarse el respectivo pago de desplazamiento y el compromiso y la
suscripcion del compromiso de que la organizacién sindical entregard a cada uno de los
negociadores el reconocimiento del pago de los gastos de vigje contemplados en la
Resolucion.

| PETICION 3 |
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PROGRESION, FAVORABILIDAD Y NO REGRESION PARA
LOS DERECHOS ADQUIRIDOS. La Gobernacion del Tolima garantizard la continuidad de los
derechos adquiridos por los trabajadores mediante los acuerdos colectivos suscritos hasta
la fecha y aguellos actos administrativos que acojan, modifiquen o sean referentes a los
Acuerdos Colectivos. La Gobernacion del Tolima se compromete a aplicar la normativa
nacional e internacional referente a los principios de progresidn y no regresion en los
derechos laborales adquiridos por sus funcionarios mediante Acuerdos Sindicales previos,
especialmente al momento de realizar los procedimientos de negociacion colectiva,
permaneciendo vigentes los derechos adquiridos en Acuerdos anteriores.

Segun Decreto 1631 de 2021, por el cual se modifican y adicionan unos pc:rc:grofos al
arficulo 2.2.2.4.12 y adiciona el articulo 2.2.2.4.16 al Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario Sector Trabajo, en lo relacionado con el principio de progresividad y la
regla de no regresividad en materia laboral, normatividad que entre otras establece:
"ARTICULO 2.2.2.4.16. Marco de la negociacién. La negociacion colectiva entre las
entidades y organismos publicos y las organizaciones sindicales de empleados publicos se
adelantard bajo el principio de progresividad y la regla de no regresividad, en el marco
de lo establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica y la jurisprudencia de las altas
cortes.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PROGRESION, FAVORABILIDAD Y NO REGRESION PARA LOS

DERECHOS ADQUIRIDOS. La Gobernaciéon del Tolima garantizard la continvidad de los
derechos adquiridos por los trabajadores mediante los acuerdos colectivos suscritos hasta la
fecha y aquellos actos administrativos que acojan, modifiquen o sean referentes a los
Acuerdos Colectivos. La Gobernacion del Tolima se compromete a aplicar la normativa
nacional e internacional referente a los principios de progresidn y no regresion en los
derechos laborales adquiridos por sus funcionarios mediante Acuerdos Sindicales previos,
especialmente al momento de readlizar los procedimientos de negociacién colectiva,
permaneciendo vigentes los derechos adquiridos en Acuerdos anteriores.

Segun Decreto 1631 de 2021, por el cual se modifican y adicionan unos pardgrafos al
articulo 2.2.2.4.12 y adiciona el articulo 2.2.2.4.16 al Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario Sector Trabajo, en lo relacionado con el principio de progresividad y la
regla de no regresividad en materia laboral, normatividad que entre otras establece:
"ARTICULO 2.2.2.4.16. Marco de la negociacién. La negociacidon colectiva entre las
enfidades y organismos publicos y las organizaciones sindicales de empleados pUblicos se
adelantard bajo el principio de progresividad y la regla de no regresividad, en el marco
de lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica y la jurisprudencia de las altas
cortes.

| PETICION 4 ]

EXPEDICION ACTO ADMINISTRATIVO CON EL ACUERDO SINDICAL. La Gobernacién del
Tolima, en la semana siguiente a la firma del acuerdo colectivo, expedird el Decreto que
contenga el mismo. Incluird también un articulo mediante el cual acoge formalmente la
totalidad de los acuerdos sindicales suscritos, en vigencias anteriores.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
EXPEDICION ACTO ADMINISTRATIVO CON EL ACUERDO SINDICAL: La Gobernacién del Tolima,

en la semana siguiente a la firma del acuerdo colectivo, expedird el decreto que contenga
el mismo.

| PETICION 5 l
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La Gobernacion del Tolima garantizard, aplicard vy
dard cumplimiento al Bloque de Constitucionalidad, la Constitucion Politica, las Leyes,
Jurisprudencias de las Altas Cortes y Convenios Internacionales adoptados por la
Republica de Colombia. Para dar cumplimiento, una vez terminado el plazo de la lista de
elegibles del personal administrativo territorial 8 y/o se agote la misma y ante nuevas
vacantes para ser vinculadas en provisionalidad dard prioridad en los nombramientos
aplicando las acciones afirmativas al listado del personal que se le reconocid la
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estabilidad laboral Reforzada en los términos de la ley y la jurisprudencia.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La Gobernacion del Tolima garantizard, aplicard y dara
cumplimiento al Blogue de Constitucionalidad, la Constitucidn Politica, las Leyes,
Jurisprudencias de las Altas Cortes Convenios Internacionales adoptados por la Republica
de Colombia. Para dar cumplimiento, una vez terminado el plazo de la lista de elegibles del
personal administrativo territorial 8 y/o se agote la misma y ante nuevas vacantes para ser
vinculadas en provisionalidad dando prioridad al personal que a la fecha le fue reconocida
la estabilidad laboral reforzada en el marco de la territorial No 8, siempre y cuando al
momento del nombramiento subsistan las situaciones de hecho y de derecho que
mantengan la condicién inicialmente dada.

| PETICION 6 |
SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO. Para garantizar el cumplimiento del presente
Acuerdo Colectivo, las partes acuerdan reunirse en comité los Ultimos viernes de cada
mes, durante la vigencia de este. Dicho comité estard conformado por dos (02)
delegados de cada una de las Organizaciones y Centrales Sindicales firmantes y los
funcionarios que sean delegados por la Gobernacion del Tolima. Cada sesién debe durar
como minimo 8 horas y al finalizar la misma deben haberse abordado todos los puntos
pendientes.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO. Para garantizar el cumplimiento del presente
Acuerdo Colectivo, las partes acuerdan reunirse en comité los Ultimos viernes cada 2
meses, durante la vigencia de este. Dicho comité estard conformado por dos (02)
delegados de cada una de las Organizaciones y Centrales Sindicales firmantes y los
funcionarios que sean delegados por la Gobernacién del Tolima. Cada sesidén debe durar
como minimo 8 horas y al finalizar la misma deben haberse abordado todos los puntos
pendientes.

[ PETICION 7 |
BENEFICIARIOS DEL ACUERDO COLECTIVO RESULTANTE: Serdn beneficiarios del Acuerdo
Colectivo resultante, los servidores publicos que se encuentren vinculados a la planta de
personal de la Gobernacion del Tolima, dfiliados a las organizaciones sindicales que
suscriben el presente acuerdo colectivo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

BENEFICIARIOS DEL ACUERDO COLECTIVO RESULTANTE: Seran beneficiarios del Acuerdo
Colectivo resultante, los servidores publicos que se encuentren vinculados a la planta de
personal de la Gobernacion del Tolima, dfiliados a las organizaciones sindicales que
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suscriben el presente acuerdo colectivo. Tratdndose de Ias organizaciones de primer grado

serdn cobijadas aquellas que hayan suscrito el acuerdo unificado.

| PETICION 8

|

MODIFICACION DEL ACUERDO: En ninguna circunstancia una de las partes podrd
modificar lo contenido en el presente ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO EN LA
GOBERNACION DEL TOLIMA; Por lo tanto, para todos sus efectos sélo habrd modificacion
cuando las partes de comun acuerdo asi lo consideren.

DECISION: ACUERDO

PETICION 9

LA GOBERNACION DEL TOLIMA bajo el principio de progresividad, otorgard permiso
sindical de 4 dias a la semana a los integrantes de la Junta Directiva de ASDDETOL, para
fortalecer la labor y la formaciéon de sus dfiliados, de igual forma autorizard para que el
dia restante lo puedan trabajar en modalidad virtual y mediante actos administrativos
designara los "Encargos de Funciones”, para suplir algunas funciones de los directivos
docentes de lajuntay de las comisiones. Dichos permisos serdn expedidos una vez firmado
el presente acuerdo y al inicio de cada vigencia.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 10

LA GOBERNACION DEL TOLIMA garantizaré el nombramiento de un coordinador para las
instituciones educativas del departamento en donde el rector sea integrante de la Junta
directiva de ASDDETOL, de tal manera que se puedan generar los encargos de funciones
y de esta manera garantizar el funcionamiento normal de dichas instituciones.

DECISION: DESACUERDO

[PENICION 11 |

La Gobernacion del Tolima una vez firmado el presente acuerdo, expedird el acto
administrativo de los permisos sindicales concedidos a las juntas directivas de todas las
organizaciones durante el periodo para el cual fueron elegidos, de acuerdo con los
estatutos internos de cada organizacion.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 12 |

La Gobernacién del Tolima otorga permiso sindical a tres directivos sindicales docentes de
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SINTRAEDUCACION cinco (5) dias a la semana por considerar que pertenecen a
municipios lejanos.
DECISION: DESACUERDO

| PETICION 13

CUOTAS SINDICALES. La Gobernacion del Tolima dard celeridad a la aplicacion del
descuento por némina de la Cuota Sindical de los nuevos afiliados a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo y a quienes a la fecha no se les haya
descontado por traslados o nueva vinculacion a un mes de haber pasado el reporte a
némina.

DECISION: ACUERDO

PETICION 14

PARTICIPACION DE AFILIADOS A EVENTOS: La Gobernacion del Tolima otorgard garantias
para dfiiacdos de las organizaciones sindicales SINTRAPENFUN, SINTRAFUNPPES,
SINDETOLIBAGUE, para su

participacion en las convocatorias y eventos especiales organizados por ellas y por
Federaciones, Confederaciones y Centrales Obreras a las que se encuentran afiliados.

DECISION: ACUERDO

PETICION 15

La Gobernacién del Tolima concederd permiso remunerado, por el dia 25 de noviembre
a las mujeres que hacen parte de las directivas, subdirectivas y seccionales de las
organizaciones sindicales firmantes del Departamento del Tolima para.la conmemoracion
en el lugar que la organizacion sindical programe del dia Internacional de la no violencia
contra la mujer.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 16

PARTICIPACION EN COMITES: La Gobernacién del Tolima, permitird la participacién en
todos los comités con voz y voto a los sindicatos SINDETOLIBAGUE, SINTRAPENFUN,
SINTRAFUNPPES, y confederacion CUT Tolima, donde la normatividad lo permita y con voz
donde sea restringida la participacion.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

PARTICIPACION EN COMITES. La Gobernacién del Tolima, permitird la participaciéon en los
comités con voz que estén relacionados con las condiciones del empleo publico a los
sindicatos SINDETOLIBAGUE, SINTRAPENFUN, SINTRAFUNPPES y confederacion CUT Tolima,
donde la normatividad lo permita.

PETICION 17

La Gobernacion del Tolima reconocerd mediante acto administrativo las garantias y
permisos sindicales en igualdad de condiciones para todos los miembros de las juntas
directivas de los sindicatos SINDETOLIBAGUE, SINTRAPENFUN, SINTRAFUNPPES, los cuales
seran (4) dias de permiso sindical a la semana.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima reconocerd mediante acto administrativo las garantias y
permisos sindicales para los miembros de las juntas directivas de los sindicatos,
SINTRAPENFUN, SINTRAFUNPPES, los cuales seran (3) dias de permiso sindical a la semana y
para el caso de SINDETOLIBAGUE serd (1) dia de permiso sindical a la semana.

| PETICION 18 |
La Gobernacién del Tolima reconocerd mediante acto administrativo las garantias y
permisos para los miembros de las comisiones de étfica y reclamos de los sindicatos
SINDETOLIBAGUE, SINTRAPENFUN, SINTRAFUNPPES de dos (2) dias a la semana.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernaciéon del Tolima reconocerd mediante acto administrativo las garantias y
permisos para los miembros de las comisiones de ética y reclamos de los sindicatos
SINDETOLIBAGUE un dia (1) a la semana y para SINTRAPENFUN, SINTRAFUNPPES de dos dias
(2) dias a la semana.

[PETICION 19 |
La Gobernacién del Tolima dard continuidad al otorgamiento de los permisos sindicales,
en las condiciones actuales y como estdn concebidos, para todos los miembros del
Comité Ejecutivo de la CUT Regional Tolima, cuyos miembros estén vinculados a la
Gobernacion del Tolima. Garantizando, de esta maneraq, el gjercicio pleno del Principio
Constitucional de Progresividad y No Regresividad. Es importante destacar que, la CUT
Tolima, es la Organizacion Sindical de Tercer Grado, con mayor numero de Sindicatos de
Base, asociados en el Tolima, representando a 67 filiales.
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DECISION: ACUERDO

| PETICION 20 |
La Gobernacion del Tolima concederd permisos sindicales solicitados por el Comité
Ejecutivo Nacional de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT), Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion (FECODE) y Confederacion Nacional del
Trabagjo (CGT), con el fin de que las y los trabajadores adscritos a la Gobernacion del
Tolima, puedan ejercer como asesores O integrar equipos, comités y comisiones
nacionales.

DECISION: PETICION RETIRADA POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

| PETICION 21 |
La Gobernacién del Tolima concederd permiso sindical por dos (2) dias a la semana a dos
(2) asesores por cada organizacion sindical frmante del presente acuerdo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
La Gobernacion del Tolima concederd permiso sindical por un dia (1) dia a la semana a
dos (2) asesores por cada organizacion sindical firmante del presente acuerdo.

CAPITULO I
SALUD Y BIENESTAR

| PETICION 22 ]
LA GOBERNACION DEL TOLIMA implementard a través del servicio de salud, un plan de
salud preventiva y predictiva para Docentes, Directivos Docentes, Administrativos y
funcionarios de Planta Central, buscando garantizar el derecho fundamental a la salud y
en concordancia con los programas propuestos por el gobierno nacional y el ministerio -
de salud.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

LA GOBERNACION DEL TOLIMA gestionard y articulard con los distintos prestadores de salud,
aquellos programas que hacen parte de la salud preventiva y predictiva para los Docentes,
Directivos Docentes, Administrativos y funcionarios de Planta Central, buscando garantizar
el derecho fundamental a la salud y en concordancia con los programas propuestos por el
gobierno nacional y el ministerio de salud.

[ PETICION 23 |
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LA GOBERNACION DEL TOLIMA se compromete a entregar a ASDDETOL 8 SMLMV, por
vigencia para que dicha organizaciéon pueda llevar a cabo los juegos departamentales
de los Directivos Docentes dfiliados a ASDDETOL.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

LA GOBERNACION DEL TOLIMA se compromete a entregar a ASDDETOL 2 SMLMYV, por
vigencia para que dicha organizacion pueda llevar a cabo los juegos departamentales
de los Directivos Docentes dfiliados a ASDDETOL y gestionard con las cajas de
compensacion, INDEPORTES e IMDRI para el préstamo de escenarios, logistica y
juzgamiento.

| PETICION 24

La Gobernacion del Tolima en virtud del principio de progresividad, girard dentro del
primer trimestre de cada ano la suma de cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes, a cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
como apoyo a la conmemoracion del “Primero de mayo”, Dia Internacional del Trabgjo,
para coadyuvar en el apoyo logistico correspondiente y necesario para la movilizacion
de las diferentes organizaciones sindicales participantes.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima en virtud del principio de progresividad, girard dentro
del primer trimestre de cada ano la suma de uno punto cinco (1.5) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes para cada una de las organizaciones antiguas, un (1) salario
minimo mensual legal vigente para SINTRAFUNPPES y SINTRAPENFUN y cero punto cinco
(0.5) salarios minimos mensuales legales vigentes para SINDETOLIBAGUE y CUT, como
apoyo a la conmemoraciéon del “Primero de mayo”, Dia Internacional del Trabajo, para
coadyuvar en el apoyo logistico
correspondiente y  necesario para la  movilizacidn de las  diferentes
organizaciones sindicales participantes.

| PETICION 25

La Gobernacion del Tolima girard, a las organizaciones sindicales firmantes, la suma de
cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes como, apoyo a la realizacién de las
Juntas Departamentales y Asambleas, donde se convocan a sus afiliados, con el propdsito
de definir politicas y estrategias para el direccionamiento y desarrollo sindical local,
regional y nacional. De esta manera, la Gobernacién del Tolima, ofrece garantias
sindicales para el ejercicio pleno del derecho de asociacién, consagrado en los articulos
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39 y 103 de la Constitucién Politica de Colombia.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernaciéon del Tolima girard, a las organizaciones sindicales firmantes en el Ultimo
trimestre de cada vigencia, la suma anual de UN (01) Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, como apoyo a la realizacion de las Juntas Departamentales y Asambleas, donde
se convocan a sus afiliados, con el propdsito de definir politicas y estrategias para el
direccionamiento y desarrollo sindical local, regional y nacional. De esta manera, la
Gobernacion del Tolima, ofrece garantias sindicales para el ejercicio pleno del derecho
de asociacién, consagrado en los articulos 39 y 103 de la Constitucion Politica de
Colombia.

[ PETICION 26 |
La Gobernacién del Tolima asignard un bien inmueble dotado que funja como sede, con
dotacion de sillas ergondmicas, dispensadores de agua, equipo de proyeccion y sonido,
computadores, renovacion tecnoldgica periddica, para el funcionamiento y desarrollo
propio de las actividades de las organizaciones sindicales firmantes.

DEQI§IQN: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima gestionard la asignacion de un espacio fisico y mobiliario basico
para la organizacién sindical SINDETOLIBAGUE, en igualdad de condiciones a las demas
organizaciones sindicales.

| PETICION 27 ]
La Gobernacion del Tolima reubicard las oficinas de las siguientes organizaciones
sindicales: SINTRENAL, SUNET, SINTRAPENFUN, SINTRAFUNPPES, SIMATOL y ASDDETOL.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernaciéon del Tolima se encuentra en proceso de reubicacién de dos de sus
dependencias departamentales que se encuentran ubicadas en la sede de la carrera 4a
con 9a. En caso de generarse la reubicacion en igual medida se reubicaran las sedes de
las organizaciones sindicales

| PETICION 28 |
La Gobernacion del Tolima asignard anualmente a las organizaciones sindicales firmantes,
la suma de quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes destinados a la
organizacion de Encuentros Departamentales de la Juventud Trabajadora, en el marco
de la semana de la juventud; del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora; y Del Dia de
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la No Violencia contra la Mujer.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima asignard anualmente a las organizaciones sindicales, la suma
de uno punto ocho (1.8) salarios minimos mensuales legales vigentes para cada una de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, destinados a la organizacion
de Encuentros Departamentales de la Juventud Trabajadora, en el marco de la semana
de la juventud; del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora; y Del Dia de la No Violencia
conftra la Mujer.

| PETICION 29

La Gobernacién del Tolima, dotard con: Computador con tarjeta procesadora Intel i7 o
superior, Cadmara de Video Logitech C920HDpro, Planta Eléctrica, Micréfonos
Inaldmbricos, UPS y Video Beam. Para el Departamento de Comunicaciones de la CUT
Regional Tolima.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 30

LA GOBERNACION DEL TOLIMA en un término de 4 meses adecuard y dotard con dos
computadores, dos impresoras Idser, una consola con é micréfonos, diademas y una mesa
de trabajo para la emisora difusion directiva de ASDDETOL.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 31

BONO CELEBRACION DE NAVIDAD: La entidad Territorial Gobernacién del Tolima, incluird
dentro del presupuesto anual incrementard a dieciocho (18) salarios minimos mensuales
legales vigentes, los cuales serdn girados a las organizaciones sindicales firmantes, a mas
tardar denfro del segundo semestre de cada vigencia fiscal, con el fin de fortalecer las
diferentes actividades sindicales para dicha celebracion a favor de los hijos de sus
afiliados.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

BONO CELEBRACION DE NAVIDAD: La enfidad Territorial Gobernacion del Tolima,
incrementard a quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes para cada
una de las seis organizaciones ASDDETOL, SUNET, SUTET SIMATOL, SINTRENAL,
SINTRAEDUCACION, SINDEPTOL, cuatro (04)
salarios minimos mensuales legales vigentes para SINTRAFUNPPES Y SINTRAPENFUN y tres
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(03) salarios minimos mensuales legales vigentes para la organizaciéon
SINDETOLIBAGUE, los cuales serdn girados a las organizaciones sindicales firmantes, a
mas tardar dentro del tercer trimestre
de cada vigencia fiscal, con el fin de fortalecer las diferentes actividades sindicales
para dicha celebracion a favor de los hijos de sus afiliados.

[ PETICION 32 J
BONO INTEGRACION ANUAL: Gobernaciéon del Tolima, incrementard a diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes, los cuales serdn enfregados a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, a mds tardar dentro del segundo semestre de
cada vigencia fiscal, con el fin de fortalecer las diferentes actividades para dicha
celebraciéon a favor de los afiliados.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

BONO INTEGRACION ANUAL: La Gobernacién del Tolima, incrementard a ocho (08)
salarios minimos mensuales legales vigentes para cada una de las seis organizaciones:
ASDDETOL, SUNET, SUTET SIMATOL, SINTRENAL, SINTRAEDUCACION, SINDEPTOL, dos (2)
salarios minimo mensual legal vigentes para SINTRAFUNPPES Y SINTRAPENFUN y uno punto
cinco (1.5) salario minimo mensual legal vigentes para la organizacién SINDETOLIBAGUE, los
cuales seran entregados a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, a
mas tardar dentro del segundo semestre de cada vigencia fiscal, con el fin de fortalecer las
diferentes actividades para dicha celebracion a favor de los afiliados.

| PETICION 33 |

BONO LENTES Y MONTURAS: La Gobernacién del Tolima, incrementard a setenta (70)
salarios minimos mensuales legales vigentes, los cuales serdn enfregados a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, a mas tardar dentro del
segundo semestre de cada vigencia fiscal, girando dicho valor a la cuenta que el
sindicato disponga para ello, con el fin de brindar un apoyo a nuestros dfiliados de la
Organizacion Sindical y poder acceder a lentes que permitan mejorar su salud visual.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

BONO LENTES Y MONTURAS: La Gobernaciéon del Tolima, entregard el valor de seis (6)
salarios minimos mensuales legales vigentes para cada una de las organizaciones
sindicales ASDDETOL, SUNET, SUTET-SIMATOL, SINTRENAL, SINTRAEDUCACION, SINDEPTOL y
para las organizaciones sindicales SINTRAPENFUN, SINTRAFUNPPES entregard el valor de
dos punto cinco (2.5) salarios minimos legales vigentes y para SINDETOLIBAGUE (2) dos
salarios minimos mensuales legales vigentes, los cuales serdn entregados a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, a mads tardar dentro del
segundo semestre de cada vigencia fiscal, girando dicho valor a la cuenta que el
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sindicato disponga para ello, con el fin de brindar un apoyo a nuestros dfiliados de la
Organizacion Sindical y poder acceder a lentes que permitan mejorar su salud visual.

| PETICION 34 |
BONO SANJUANERO: La Gobernacion del Tolima entregard anualmente, a mas tardar el
Ultimo dia del mes de mayo, tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes para cada
organizacion firmante del presente acuerdo, con el fin de desarrollar actividades
culturales, ancestrales y folcléricas con el fin fomentar el acervo tradicional del Tolima, en

el mes de junio.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 35 |
BONO QUINQUENIOS ORGANIZACIONES SINDICALES: La Gobernacion del Tolima,
incrementard en cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes, los cuales serdn
entregados a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, a mas tardar
dentro del primer semestre de cada vigencia fiscal, con el fin de brindar un apoyo para
poder redlizar actividades en conmemoracion y celebracion del cumpleafios de los
sindicatos.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

BONO QUINQUENIOS ORGANIZACIONES SINDICALES: La Gobernacion del Tolima,
incrementard a dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes, los cuales serdn
entregados a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, a mas tardar
denfro del primer semestre de cada vigencia fiscal, con el fin de brindar un apoyo para
poder realizar actividades en conmemoracion y celebracion del cumpleafos de los
sindicatos.

| PETICION 36 |
RECONOCIMIENTO PARA DESPLAZAMIENTO Y TIQUETES AEREOS. La Gobernacién del Tolima,
a partir de la firma del presente acuerdo, apoyard a cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Laboral, otorgando una ayuda para las
actividades sindicales a nivel nacional, consistente en diez (10) pasajes aéreos anuales en
clase econdmica, ida y regreso en destinos nacionales previa presentacion de los soportes
respectivos de los cuales se pueda verificar la gestidn sindical realizada.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 37
BONO DE APOYO JURIDICO. La Gobernacién del Tolima, a partir de la vigencia 2025 se
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creard el bono de apoyo juridico representado en seis (6) SMMLV, para cada anualidad,
los cuales serdn entregados a cada una de las organizaciones sindicales con el objetivo
de financiar Asesorias y Representacion Legal Permanente para nuestros afiliados durante
investigaciones disciplinarias. Este equipo garantizard que se respeten los derechos de los
trabajadores y se sigan los procedimientos establecidos, ofreciendo una defensa sdlida
en cada caso.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 38

DOTACION INSTITUCIONAL - IMAGEN CORPORATIVA: La Gobernaciéon del Tolima, con el fin
de brindar una imagen institucional uniforme a la ciudadania en general, hard entrega a
todos los administrativos de las I.E. y funcionarios de planta, de manera semestral tres (3)
camibusos y/o camisas, dos (2) cachuchas y una (1) chaqueta, con los distintivos
institucionales de forma anual.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
IMAGEN CORPORATIVA: La Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de

Educacién, entregard en el tercer trimestre del ano 2025, camibusos para todo el personal
administrativo grado 10 y para el tercer trimestre 2026 cincuenta (50) camibusos para el
personal administrativo grado 8 que se encuentra adscrito y nombrado con el fin de
brindar una imagen corporativa uniforme a la ciudadania en general.

| PETICION 39

JORNADA DE ACONDICIONAMIENTO FISICO. La Gobernacién del Tolima, se compromete
a realizar a partir de la firma del presente acuerdo, jornadas de acondicionamiento fisico
con una periodicidad semanal minimo de dos horas para los servidores publicos, adscritos
a la administracién, con el objeto de reducir riesgos relacionados con el sedentarismo y
enfermedades no transmisibles.

PARAGRAFO: Dichas actividades se programardn dentro de la jornada laboral, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
JORNADA DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO. La Gobernacién del Tolima, se compromete

a gestionar y programar a partir de la firma del presente acuerdo, con las cajas de
compensacion y la ARL jornadas de acondicionamiento fisico para los servidores publicos,
con el objeto de reducir riesgos relacionados con el sedentarismo y enfermedades no
tfransmisibles.
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PARAGRAFO: Dichas actividades se programardn dentro de la jornada laboral, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

| PETICION 40

|

SE CREARA EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA LA SOBRECARGA LABORAL y
DISMINUCION DEL ESTRES. La Gobernacién del Tolima, se compromete a implementar este
programa, en coordinacion con la Mesa de Seguimiento Sindical, cuyo objetivo es medir,
prevenir y corregir la sobrecarga laboral, el estrés laboral y el exceso de horas de trabajo
que afectan la Calidad de Vida. Este programa se definird en méximo 6 meses siguientes
a la firma del presente Acuerdo Colectivo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
SE CREARA EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA LA SOBRECARGA LABORAL y

DISMINUCION DEL ESTRES. La secretaria de Educacion se compromete a implementar este
programa, en coordinacion con la ARL Positiva, Fiduprevisora y un representante de cada
una de las organizaciones sindicales, cuyo objetivo es medir, prevenir y corregir la
sobrecarga laboral, el estrés laboral y el exceso de horas de frabajo que afectan la
Calidad de Vida. Este programa se definird en maximo é meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo Colectivo.

| PETICION 41

BONO A EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN SEDES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON DIFICULTAD DE ACCESIBILIDAD. La Gobernacion del
Tolima, se compromete a adelantar estudio juridico que oriente la viabilidad para otorgar
un bono equivalente al quince por ciento 15% del salario bdsico mensual, en igualdad de
condiciones con los maestros, pagadero de manera mensual, para aquellos Empleados
PUblicos administrativos de la Secretaria de Educacién que realicen labores en las sedes
de las Instituciones Educativas oficiales con dificultad de accesibilidad, de manera
continua y que den cumplimiento superior al 95% de asistencia y puntualidad, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.2121 del 18 de diciembre de 2020 o el que
lo modifique, adicione o sustituya.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
BONO A EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN SEDES DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON DIFICULTAD DE ACCESIBILIDAD. La Gobernaciéon del
Tolima a través de la Secretaria de Educacién, se compromete a gestionar ante el
Ministerio de Educaciéon Nacional, el estudio técnico, juridico y financiero que oriente la
viabilidad para otorgar un bono equivalente al quince por ciento 15% del salario bdsico
mensual, en igualdad de condiciones con los maestros, pagadero de manera mensual,
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para aquellos Empleados Publicos administrativos de la Secretaria de Educaciéon que
realicen labores en las sedes de las Instituciones Educativas oficiales con dificultad de
accesibilidad, de manera continua y que den cumplimiento superior al 5% de asistencia
y puntualidad, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.2121 del 18 de
diciembre de 2020 o el que lo modifique, adicione o sustituya.

[ PETICION 42

BONO A EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN SEDES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ZONAS POST CONFLICTO. La entidad Terrtorial
Gobernacién del Tolima, se compromete a adelantar estudio juridico que oriente la
viabilidad para otorgar un bono equivalente al quince por ciento 15% del salario basico
mensual, con lo cual se pretende reconocer el esfuerzo adicional y los riesgos que
enfrentan los funcionarios administrativos que se encuentran frabajando en zonas
clasificadas como zonas postconflicto.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

BONO A EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN SEDES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ZONAS POST CONFLICTO. La Gobernacion del Tolima a
través de la Secretaria de Educacion, solicitard al Ministerio de Educacién Nacional la
realizacién de un estudio técnico, juridico y financiero para otorgar un bono equivalente
al quince por ciento 15% del salario bdsico mensual, con lo cual se pretende reconocer el
esfuerzo adicional y los riesgos que enfrentan los funcionarios administrativos que se
encuentran trabajando en zonas clasificadas como zonas postconflicto.

PETICION 43

La Gobernacién del Tolima garantizard que los almacenes contratados para entregar la
dotacién brinden condiciones de calidad y oferta, para que el personal beneficiario
redima su bono. Entre ellas que los almacenes habiliten més de dos sedes a disposicion
del personal que tiene derecho a esta prestacion social y se amplie el tiempo para su
reclamacion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima garantizard que los almacenes contratados para entregar la
dotacién brinden condiciones de calidad y oferta, para que el personal beneficiario
redima su bono. Entre ellas que los almacenes habiliten las condiciones pertinentes para
la debida atencidn en el entendido de la adquisicién de las prendas.

[ PETICION 44

La Gobernacién del Tolima se compromete a mejorar las condiciones fisicas de cada una
de las instituciones educativas y sus sedes en lo que respecta a iluminacién, ventilacion,
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estimulos visuales y auditivos, orden y aseo, seguridad, mantenimientos locativos, baterias
sanitarias, espacios adecuados, atendiendo a lo pertinente a lo estipulado en el decreto
1655/2015 y el SG-SST, Conforme a los requerimientos o solicitudes realizadas por los
COPASST de los respectivos establecimientos educativos.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
El gobierno departamental, a través de la Secretaria de Educacién se compromete

a tener en cuenta los requerimientos o solicitudes realizadas a través del COPPASST, como
garantia para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST, en cada una de las Instituciones Educativas, y se compromete a realizar visitas
técnicas y resultado de estas visitas a generar acciones de mejora de esas condiciones
que perjudican las condiciones laborales de los frabajadores.

| PETICION 45

Desde la secretaria de educacion departamental se garantice un espacio de bienestar
a fravés de los comités de bienestar laboral en las instituciones educativas.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

Desde la secretaria de educacion departamental se dardn las directrices necesarias en
el momento que lo requieran las instituciones educativas del departamento para brindar
apoyo en el bienestar de los funcionarios.

| PETICION 46

Garantizard mediante circular o acto administrativo permiso a los docentes, directivos y
administrativos para que puedan asistir a las reuniones y otros eventos de tipo educativo
de hijos y/o acudidos como quiera que se presentan en la misma jornada laboral y los
permisos para la asistencia son negado en su gran mayoria por los jefes inmediatos, previa
solicitud y constancia de ser sus tutores sin que exista descuento a la jornada laboral, se
debera entregar asistencia a la misma por parte del docente.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 47

La Gobernacioén del Tolima exaltard por cada Institucion Educativa a un docente por su
excelencia, dedicacién y compromiso Institucional, en el marco del dia del maestro,
cuyos criterios para tal fin sean establecidos por la secretaria de educacion
departamental.

DECISION: ACUERDO
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| PETICION 48

La Gobernacion del Tolima, gestionard programas de capacitacion presencial en
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, como una herramienta pedagdgica aplicada a los procesos
de ensefnanza aprendizaje. Este sera dirigido a todos los administrativos, docentes y
directivos docentes del departamento del TOLIMA.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
La Gobernacidén del Tolima, continuard gestionando los programas de capacitacion

presencial en INTELIGENCIA ARTIFICIAL, como una herramienta pedagdgica aplicada a
los procesos de ensenanza aprendizaje. Este serd dirigido a todos los administrativos,
docentes y directivos docentes del departamento del TOLIMA.

| PETICION 49

La Gobernacién del Tolima, de acuerdo con la ordenanza 005 de 2018, garantizard la
apropiacion de recursos OPORTUNOS para apoyar las fases municipal, zonal y
departamental de los juegos deportivos y recreativos del sector educacion, lo mismo
que lo pertinente para la realizaciéon del encuentro cultural departamental. asi mismo
creard una veeduria donde el sindicato filial fenga su delegado

DECISION: SE UNIFICA LOS PUNTOS 49 Y 151. ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
UNIFICADO 49 Y 151.

La Gobernacién del Tolima de acuerdo a la ordenanza No. 005 del 6 de marzo del 2018,
apropiard para el ano 2025 la suma de 200 millones de pesos y para el ano 2026 la suma
de 130 millones de pesos para garantizar la financiacion de las diferentes fases de los
juegos deportivos, recreativos y culturales del sector educativo, asi como también las
fases zonal y nacional de los juegos del magisterio colombiano y el encuentro folclérico;
recursos disponibles mediante la suscripcion de un convenio interadministrativo con
Sutet Simatol, igualmente se establecerd una veeduria con la participacion de las
organizaciones sindicales que integran el comité organizador departamental.

| PETICION 50

La Gobernacidn del Tolima se compromete al reconocimiento de 3 cupos de pregrado
para los afiiados a SIMATOL que correspondan al decreto 2277, 3 cupos para los del
1278, 3 cupos para etnoeducadores y 3 cupos para los docentes de la zona PEDET en
las universidades con sede en el departamento del Tolima, los cuales seran asignados
para la vigencia de la negociacion en cumplimiento de los requisitos establecidos.

DECISION: SE UNIFICA LOS PUNTOS 50, 162 Y 163. ACUERDO CON MODIFICACION DE
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TEXTO

UNIFICADO 50, 162 Y 163: La Gobernacidén del Tolima mantendrd las becas que se
vienen asignando anualmente para todas las organizaciones firmantes del presente
acuerdo (dos de pregrado en universidad privada, dos de especializacion y una de
maestria en las universidades en las que se tenga convenio) y media beca anual en
pregrado en universidad privada para el afio 2026 y siguientes para cada una de las
organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo.

[ PETICION 51 |
AUMENTO HORAS EXTRAS PAGADORES. La Gobernacion del Tolima aumentard de 10 a 50
horas extras ordinarias diurnas mensuales a los auxiliares administrativos 407- 10 y Técnicos
Operativos 314-05 que tengan la funcidn de pagaduria en mds de una Institucion
Educativa.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

AUMENTO HORAS EXTRAS PAGADORES. La Gobernaciéon del Tolima autorizard 16 horas
exfras ordinarias diurnas legales mensuales por cada institucion educativa adicional a la
que es fitular siempre y cuando tenga a cargo las funciones propias a los auxiliares
administrativos 407- 10 y Técnicos Operativos 314-05 que tengan la funcién de pagaduria
en mads de una Institucion Educativa.

[ PETICION 52 |
ESTUDIO PLANTA DE PERSONAL - ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES. La Gobernacién
del Tolima a través de la Secretaria de Educacion del Tolima, convocd a concurso de méritos
en el ano 2023 por unas vacantes definitivas en Instituciones Educativas no Certificadas en
Educacion, como resultado de ello, se denomind a este concurso Territorial 8, por parte de
la Comisidén Nacional del Servicio Civil, y, actualmente se encuentra una lista de elegibles
vigente hasta noviembre de 2025, sin embargo, se ha encontrado que algunas de estas
vacantes en la actualidad no existen en los establecimientos educativos y algunas funciones
no estan inmersas dentro de los manuales conforme al perfil por el cual se concursd, por lo
tanto, La Gobernacion del Tolima realizard el estudio de planta y se actuadlizard el manual
de funciones.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

ESTUDIO PLANTA DE PERSONAL - ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES. La Gobernacién
del Tolima a través de la Secretaria de Educacion, se compromete al tercer trimestre 2026
a redlizar el estudio para la actudlizacién del manual de funciones del personal de la
planta administrativa del sector de educacion.

[PETICION 53 |
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AUMENTO COBERTURA POLIZA DE VIDA. La Gobernacion del Tolima, anualmente adquiere
una pdliza de vida grupo que ampara a los funcionarios de las diferentes secretarias, por
lo tanto, solicitamos que esta pdliza cobije también al personal administrativo de
Instituciones Educativas, que se encuentren por fuera del edificio de la Gobernacién del
Tolima, pero que como Instituciones Educativas son dependencias adscritas a la
Secretaria de Educacion, las cuales se encuentran ubicadas en fodo el territorio del
departamento del Tolima.

DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 54 |
PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES SINDICALES. La Gobernacién del Tolima se compromete
a tramitar y diligenciar todas las solicitudes y problemas que presenten las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo. Este diligenciamiento y trdmite deberdan iniciarse
dentro de las VEINTICUATRO (24) horas hdbiles siguientes a la hora del recibo de la
correspondiente solicitud verbal o escrita.

DECISION: ACUERDO

PETICION 55

AUXILIO PARA SEDE SINDICAL. La Gobernacion del Tolima, reconocerd y pagara un auxilio
anual a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro, un valor equivalente a dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Estos valores estaran destinados como auxilio
para sostenimiento y mejoras de las sedes de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, o para financiacién de cuoftas iniciales destinadas a la adquisicion de
sede propia para el Sindicato, donde aun no la tenga.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

APOYO PARA SEDE SINDICAL. La Gobernacidon del Tolima, reconocerd y pagard un auxilio
anual a la presentacién de la respectiva cuenta de cobro, un valor equivalente a un (1)
salario minimo legal mensual vigente. Para cada una de las organizaciones firmantes.
Estos valores estardn destinados como apoyo para sostenimiento y mejoras de las sedes
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, o para financiacién de
cuotas iniciales destinadas a la adquisicidn de sede propia para el Sindicato, donde aun
no la tenga.

[ PETICION 55 , |
AUXILIO PARA GASTOS DE TRANSPORTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y COMITE DE QUEJAS Y
RECLAMOS La Gobernacién del Tolima, reconocerd y pagard a cada organizacion sindical,
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previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro para gastos de transporte un valor
anual equivalente a dos (2) SMMLYV, para facilitar el cumplimiento de sus funciones.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 57 ]

APOYO DE CAPACITACION SINDICAL. La Gobernacién del Tolima, entregard a cada una
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, para cursos de
capacitacién sindical, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro, un apoyo
anual equivalente dos (2) SMMLYV para cursos de capacitacion sindical, a los integrantes
de Junta Directiva y Comité de Quejas y Reclamos. Cuando existan programas de
capacitacién sindical en el exterior, tendrd en cuenta las solicitudes dentro del tradmite del
curso respectivo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

APOYO DE CAPACITACION SINDICAL. La Gobernacion del Tolima, entregard a cada una
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, para cursos de
capacitacion sindical, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro, un apoyo
anual equivalente UN (1) SMMLV para cursos de capacitacion sindical, a los integrantes
de Junta Directiva y Comité de Quejas y Reclamos. Cuando existan programas de
capacitacion sindical en el exterior, tendrd en cuenta las solicitudes dentro del tramite del
curso respectivo.

[ PETICION 58 |
SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL. La Gobernacién del Tolima, pagard a cada organizacion
sindical frmantes del presente acuerdo, un apoyo econdmico, el cual financiard planes
complementarios de salud o medicina prepagada para sus dfiliados en un monto de 20
SMMLV.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 59 A
APOYO FUNERARIO PARA FUNCIONARIOS. La Gobernacién del Tolima se compromete con
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo a otorgar apoyo funerario de
fres (3) SMMLV, para cubrir gastos relacionados con los servicios funerarios, en caso de
fallecimiento de un frabajador.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

APOYO FUNERARIO PARA FUNCIONARIOS. La Gobernacion del Tolima se compromete con
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo a otorgar apoyo funerario
hasta dos (2) SMMLV por anualidad, para cubrir gastos relacionados con los servicios
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funerarios, en caso de fallecimiento de un trabagjador. Este beneficio aplica para los
trabajadores que no cuenten con ningun tipo de pdliza o seguro funerario.

| PETICION 60 |
CUPOS PARA CENTROS DE IDIOMAS. La Gobernacion del Tolima se compromete a otorgar

a cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, diez (10)
cupos anuales en los centros de idiomas de la Universidad del Tolima y/o Universidad de
Ibagué y academias con las que suscriba convenios, para que afiliados e hijos de afiliados
cursen sus estudios de inglés de manera gratuita.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 61 |
POLITICAS DE NO DISCRIMINACION DE LA MUJER. El gobierno departamental se compromete
a implementar politicas de no discriminacion y prevenciéon de acoso sexual y laboral,
garantizando que todas las funcionarias de la Gobernacién y las adscritas a la secretaria de
Educacion del Tolima, para que tengan acceso a un entorno laboral libre de violencia,
abuso o intimidacion. Se implementaran los protocolos y habilitard un canal especifico de
denuncia confidencial, accesible para todas las empleadas, donde puedan reportar
situaciones de acoso o violencia de género sin temor a represalias.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO UNIFICACION 61Y 190

POLITICAS DE NO DISCRIMINACION DE LA MUJER. El gobierno departamental se compromete
a implementar las politicas de no discriminacién y prevenciéon de acoso sexual y laboral,
garantizando que todas las funcionarias de la Gobernacién y las adscritas a la secretaria de
Educacion del Tolima.

PETICION 62

PROGRAMA DE APOYO A LA MUJER - CONVENIOS GUARDERIAS. La Gobernacion del Tolima
se compromete en un término de tres (3) meses posteriores a la firma del presente acuerdo,
a implementar una politica publica de la economia del cuidado, conducente al apoyo a la
mujer trabajadora que contemple medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar, tales
como la flexibilidad de horarios o la opcién de trabajo remoto en aquellos puestos donde
sea posible. Se ofrecerd apoyo en la gestion de cuidados de hijos menores o dependientes
a través de convenios con guarderias o centros de cuidado infantil cercanos para las
funcionarias de la Gobernacién. Igualmente se compromete a dar cumplimiento a la ley
2174 del 2021.

DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 63 \
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DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO. La Gobernacién del Tolima en un término de tres
(3) meses posteriores a la firma del presente acuerdo, implementard acciones de
sensibilizacién y formacién para todos los empleados y directivos en temas de igualdad
de género, diversidad y respeto mutuo en el entorno laboral, consensuado con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 64 \
LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD AMPLIADA La Administracién reconocerd hasta
diez (10) dias como permiso remunerado complementario a la licencia de maternidad vy
paternidad, con el fin de conservar la prevalencia e interés del menor y la familia y el
engrandecimiento de la mujer y el menor en la sociedad, para lo cual se redlizardn los
tramites pertinentes ante la Secretaria Administrativa y la Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién que permitan coordinar las labores para que se
generen los espacios pertinentes de atencién tanto a las condiciones de maternidad y de
la Administracién. En un término de tres (3) meses posteriores a la firma del presente acuerdo.
DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 65 |
CREACION DE UN CENTRO RECREATIVO Y DEPORTIVO EXCLUSIVO PARA EMPLEADOS DE LA
GOBERNACION. La Gobernacion del Tolima construird o adecuard un espacio recreativo
exclusivo para los funcionarios y sus familias, para promover el bienestar fisico y mental,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la productividad. Beneficiando a los afiliados de
los sindicatos firmantes del presente acuerdo.

Implementacion:

¢ Instalacion de gimnasio, piscinas, canchas deportivas, zonas verdes y areas de
descanso.

¢ Organizacién de torneos y actividades deportivas.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 66

BONO ESCOLAR. La Gobernacién del Tolima asignard en un término de tres (3) meses
posteriores a la firma del presente acuerdo. Un subsidio econdmico anual de un (1) SMMLV,
para cada una de las organizaciones sindicales firmantes, con el fin de comprar Utiles y
uniformes escolares para los hijos(as) de los afiliados.

DECISION: DESACUERDO
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[ PETICION 67 |
APOYOS EDUCATIVOS PARA AFILIADOS E HUJOS: La Gobernacion del Tolima, oforgard un
apoyo financiero de 4 SMMLV para cada organizaciéon sindical firmante del presente
acuerdo, por semestre, para la educacion superior de los afiliados y sus hijos a partir del 2025.
DECISION: DESACUERDO

PETICION 68

PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD, La Gobernacién del Tolima, realizard la suscripcion a
un plan de salud complementario que cubra mds servicios médicos y hospitalarios de los
afiliados a las organizaciones sindicales.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD, La Gobernacion del Tolima, gestionard la suscripcion de
convenios en los cuales se otorguen beneficios para adquirr un plan de salud
complementario que cubra mds servicios médicos y hospitalarios de los afiliados a las
organizaciones sindicales.

| PETICION 69 |
APOYO POSGRADOS (HASTA 50% DE LA MATRICULA) La Gobernacién del Tolima asumird un
porcentgje del 50% del costo de formacion posgradual de los afiliados a las organizaciones
firmantes del presente acuerdo.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 70 \
APOYO PARA DESPLAZAMIENTO INTERNACIONAL EN CUMPLIMIENTO DE REQUISITO
ACADEMICO POSTGRADUAL: El empleado pUblico de la Gobernacién del Tolima que, en
cumplimiento de un requisito de formacién académica posgradual, deba desplazarse por
un periodo de tiempo inferior a tres meses por fuera del departamento o por fuera del pais
recibird como apoyo econdmico para solventar los altisimos gastos que una instancia
implica la suma de 3 SMLMV.

DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 71 |
APOYO ECONOMICO EN GASTOS ODONTOLOGICOS QUE NO ESTEN EN EL POS: La
Gobernacién del Tolima otorgard para los dfiliados de las organizaciones firmantes del
presente acuerdo, un subsidio para tratamientos odontologicos especializados que no
cubre el plan de salud obligatorio No estéticos.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

APOYO ECONOMICO EN GASTOS ODONTOLOGICOS QUE NO ESTEN EN EL POS: La
Gobernacioén del Tolima adelantard convenios para tratamientos odontolégicos donde se
generen descuentos con establecimientos de salud oral para los dfiliados a las
organizaciones sindicales.

| PETICION 72 ]
BONO DE 10 SMLMV A LOS AFILIADOS PROXIMOS A PENSIONARSE COMO RECONOCIMIENTO
A SU SERVICIO: La Gobernacion del Tolima, entregard un incentivo econémico a los
afiliados de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, proximos a
pensionarse al momento que adquiera firmeza la resolucion de retiro.

DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 73 |
PERMISO REMUNERADO DE 5 DIAS AL ANO PARA AFILIADOS CON HIJOS EN SITUACION
DISCAPACIDAD: La Gobernacién del Tolima garantizard 5 (cinco) dias hdabiles anuales de
permiso remunerado a los afiliados de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, adicionales a las licencias ordinarias para atender las necesidades de hijos con
discapacidad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

PERMISO REMUNERADO DE 3 DIAS AL ANO PARA AFILIADOS CON HIJOS EN SITUACION
DISCAPACIDAD: La Gobernacion del Tolima garantizard hasta 3 (tres) dias habiles anuales
de permiso remunerado a los dfiliados de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, adicionales a las licencias ordinarias para atender las necesidades de
hijos con discapacidad

| PETICION 74 |
MISIONES AL EXTERIOR: Recomendar a las directivas de la Gobernacién, que las misiones

al exterior recaigan en funcionarios de carrera administrativa, quienes son los responsables
de la implementaciéon y continuidad de los programas y proyectos.

Continuidad y Beneficio Territorial: No son funcionarios de libre nombramiento y remocion,
estdn en contacto permanente con las realidades locales y estan en capacidad de
aplicar lo aprendido en el exterior en el mejoramiento de sus labores y en beneficio de las




Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
Version: 03

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 26 de 76

TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

ACTA DE ACUERDO
PLIEGO DE PETICIONES 2025-2026 Vigente desde:
CONSOLIDADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 04/08/2014

comunidades, asegurando que los beneficios sean tangibles y pertinentes para el
territorio.

Responsabilidad y compromiso: Al ser parte integral de la estructura administrativa, estos
funcionarios tienen un compromiso inherente hacia la mejora del entorno, lo que se
traduce en una mayor eficacia al implementar politicas o estrategias aprendidas en el
exterior.

Es un incentivo al funcionario comprometido con su frabajo.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 75

PROPUESTA DE MEJORA Y AMPLIACION DEL MANUAL DE FUNCIONES EN RELACION CON LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL. La reciente modificacion del manual de funciones, producto
del estudio de cargas labores, presenta una oportunidad para abordar una problematica
de larga data: el reconocimiento adecuado de la experiencia profesional y la formacion
académica de los empleados. Existe una preocupacion latente ante la persistencia de
sifuaciones en que las que compaieros con alta cudlificacion, incluso con titulos de
magister, continian desempenando roles de técnicos, secretarios o auxiliares, lo cual
subutiliza su potencial y genera desmotivacién, Para garantizar una gestion de talento
humano justa y eficiente, y en concordancia con los principios de meritocracia, se
propone ajustar el manual de funciones. Es imperativo revisar y actualizar las equivalencias
entre experiencia profesional y formaciéon académica establecidas en el manual. Se debe
adoptar un enfoque mds flexible y redlista que reconozca el valor de la educacién
superior y la experiencia adquirida en diferentes contextos laborales. Se propone crear
tablas de equivalencia actualizadas que reflejen el valor de los titulos académicos
(pregrado, especializacion, maestria, doctorado) y la experiencia.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 76

USO DE PARQUEADEROS ESTATALES (PARQUEADERO DE LA GOBERNACION Y PARQUEADERO
DEL HOTEL AMBALA). Los parqueaderos estatales deben ser utilizados exclusivamente para
vehiculos oficiales, no para uso personal de funcionarios directivos o diputados. Razones
normativas incluyente:

e Uso eficiente de Recursos Publicos: Los parqueaderos son recursos publicos
destinados a facilitar el desempeno de funciones oficiales. Permitir su uso
personal por parte de funcionarios socava esta finalidad y puede generar
percepciones negativas sobre la gestion publica.

TAAnNAONnnNn
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o Normativo sobre los recursos publicos: Existen regulaciones que establecen que
los bienes del Estado deben ser utilizados para fines especificos relacionados con
el servicio publico. Usar estos espacios para vehiculos personales va en contra
del principio de buena administracion y uso eficiente del recurso.

En muchas ocasiones los companeros les toca quedarse por fuera cuidando el carro
oficial o llevarselo para la casa, porque los parqueaderos (Gobernacion y Ambala) estéan
con carros de los directivos o con carros de los diputados (Hotel Ambala).

DECISION: DESACUERDO

PETICION 77

CELEBRACION DE NAVIDAD PARA HIJOS DE LOS AFILIADOS. La Gobernacién del Tolima,
otorgard un bono de cinco (5) SMMLV para la celebracion de navidad de los hijos de los
afiliados menores de edad o en situacidn de discapacidad.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 78

QUINQUENIO FUNCIONARIOS: La Gobernacion del Tolima entregara a cada funcionario la
suma de un (01) SMMLYV, cada que cumpla cinco anos de servicio (5, 10, 15, 20, 25, 30, 35,
40 o mds).

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 79 |
PRESUPUESTO PARA BIENESTAR: La Gobernacion del Tolima se compromete en el momento
de tener la informacién sobre la ejecucion del 100% de los recursos asignados en vigencia
2025, destinados a los apoyos educativos de los funcionarios y sus familias, a incrementar

la partida necesaria para atencién de mayor nUmero de solicitudes de acuerdo con los
lineamientos y restricciones presupuestales vigentes legalmente; para la programacion de
diversas actividades de bienestar y apoyos educativos. Se contemplard una asignaciéon
presupuestal de hasta el 0,5 % del presupuesto de funcionamiento de cada vigencia.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 80
APOYO POR NACIMIENTO DE HIJO: La Gobernacién del Tolima reconocerd un (01) salario
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minimo mensual legal vigente SMMLV a cada uno de los servidores publicos que
certifiquen el nacimiento de un hijo, mediante la presentaciéon del respectivo certificado
de nacido vivo y registro civil.

DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 81 I
AJUSTE DE POLIZA DE VIDA EN SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES. La
Gobernacién del Tolima realizard ajuste en la pdliza de vida de los servidores publicos
estableciendo valores en Salarios Minimos Legales Vigentes con el propédsito que se gjuste a
la inflacién de cada vigencia.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 82

ACTUALIZACION DE TABLAS DE VIATICOS. La Gobernacién del Tolima se compromete a
ajustar anualmente la Tabla de Viaticos de la Enfidad de conformidad al incremento del
IPC.

DECISION: ACUERDO

PETICION 83

TRABAJO EN CASA DIA SIN CARRO Y SIN MOTO: La Gobernacién del Tolima, establecerd
trabajo en casa en aquellos dias que se decrete el dia sin carro y sin moto. La circular saldré
con una semana de anticipacion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

Dia sin carro y sin moto. La Gobernacion del Tolima, establecerd para los funcionarios de
la planta central la realizacion de sus labores desde casa aquellos funcionarios que
previamente hayan solicitado y demostrado tener en hijos en edad escolar.

[ PETICION 84 |

TRABAJO EN CASA DIA BLOQUEOS DE VIA: La Gobernacién del Tolima, establecerd frabajo
en casa cuando existan bloqueos que obstruyan las vias publicas del Departamento y
afecten la movilidad, se expedira circular.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

fARANANNAN
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TRABAJO EN CASA DIA BLOQUEOS DE ViA: La Gobernacién del Tolima, en la existencia de
bloqueos que obstruyan las vias publicas realizard un andlisis de la situacién para establecer
el desarrollo de las funciones desde casa.

| PETICION 85 |
INCREMENTO LICENCIA DE LUTO: LA GOBERNACION DEL TOLIMA incluird en el Plan de
Bienestar e Incentivos, con el fin de conceder un (1) dia adicional a la licencia de luto, a
aquellos servidores que presenten el lamentable fallecimiento de su cényuge, companero o
companera permanente o de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad, primero
de afinidad y segundo civil.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

INCREMENTO LICENCIA DE LUTO: LA GOBERNACION DEL TOLIMA incluird en el Plan de
Bienestar e Incentivos, con el fin de conceder un (1) dia adicional a la licencia de luto, a
aquellos servidores que presenten el lamentable fallecimiento de su cényuge, companero o
companera permanente o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad y primero
civil.

[ PETICION 86 |
SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR Y CAPACITACION, la GOBERNACION DEL TOLIMA,
fortalecerd la comunicacién y socializacién del portafolio de servicios del Plan de bienestar
de la entidad anualmente a través de una cartilla que haga parte integral del Plan, que
tenga un lenguaje claro y atienda inquietudes frecuentes de los servidores.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR Y CAPACITACION, la GOBERNACION DEL TOLIMA,
fortalecerd la comunicacién y socializacion del portafolio de servicios del Plan de
bienestar de la entidad anualmente a través de los medios de difusion digitales, que tenga
un lenguaije claro y atienda inquietudes frecuentes de los servidores.

| PETICION 87 |
PERMISO POR GRADO, la GOBERNACION DEL TOLIMA, concederd permiso a los afiliados
de cada una de las organizaciones sindicales firmantes, cuando el conyuge o companiero
(a) permanente o sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y Unico civil
se graduen de programas de bachillerato, pregrado y posgrado; tendrdn derecho a un
(1) dia de permiso remunerado, correspondiente al dia del grado.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

PERMISO POR GRADO, la GOBERNACION DEL TOLIMA, concederd permiso a los afiliados
de cada una de las organizaciones sindicales frmantes, cuando el conyuge o companero
(a) permanente o sus familiares hasta el primer grado de consanguinidad y Unico civil se
graduen de programas de bachillerato, pregrado y posgrado; tendran derecho a un (1)
dia de permiso remunerado, correspondiente al dia del grado.

| PETICION 88 |
PERMISO LUTO ANIMAL DE COMPANIA, la GOBERNACION DEL TOLIMA otorgard a los afiliados
de las organizaciones sindicales frmantes del presente acuerdo, la licencia de Iuto
remunerada de dos (2) dias hdbiles, por el fallecimiento de su animal de compaiia
doméstico.

DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 89 |
DIA DE PERMISO CADA 5 ANOS DE LABOR: la GOBERNACION DEL TOLIMA, otorgard al término
de dos (2) meses de la firma de los acuerdos, a los afiliados de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, como parte del reconocimiento al tiempo de servicio, un
descanso remunerado conforme a la siguiente tabla:

* Al cumplir 5 afos - 1 dia.

* Al cumplir 10 ahos - 2 dias.

* Al cumplir 15 afios - 3 dias.

* A partir de 20 afios y cada vez que se cumplan 5 afios adicionales - 4 dias.
La antigiedad serd tenida en cuenta desde el inicio del vinculo laboral del empleado en
la entidad, siempre y cuando no medie solucién de continuidad. Este beneficio podra ser
disfrutado previa concertaciéon con el jefe inmediato en cualquier momento del ano.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

DIA DE PERMISO CADA 5 ANOS DE LABOR: la GOBERNACION DEL TOLIMA, oforgard a los
afiliados de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, como parte del
reconocimiento al tiempo de servicio, un descanso remunerado conforme a la siguiente

tabla:
Al cumplir 5 afos - 1 dia y en adelante 2 dias por cada quinquenio.

Este beneficio podra ser:

sAafnaAnmnAnnmn
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La antigledad serd tenida en cuenta desde el inicio del vinculo laboral del empleado en la
entidad, siempre y cuando no medie solucion de continuidad. Este beneficio podra ser
disfrutado previa concertacion con el jefe inmediato en cualquier momento del ano.

| PETICION 90 |
ACTIVIDADES PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y DE LA SALUD MENTAL Ia
GOBERNACION DEL TOLIMA, como parte de la prevencion del riesgo psicosocial y de la salud
mental, organizard cuatro (4) actividades recreativas al afio encaminadas a desarrollar
herramientas que permitan el fortalecimiento emocional y social, manejo del estrés y
resiliencia. Tendrd una intensidad de toda la jornada laboral, para que cada servidor
participe una vez por semestre y se desarrollard fuera de las instalaciones de la entfidad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

ACTIVIDADES PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y DE LA SALUD MENTAL: la
GOBERNACION DEL TOLIMA, como parte de la prevencion del riesgo psicosocial y de la salud
mental en acompafiamiento con la ARL seguird llevando a cabo actividades encaminadas
a desarrollar herramientas que permitan el fortalecimiento emocional y social, manejo del
estrés y resiliencia. Una (1) actividad anual se llevard a cabo dentro de la jornada laboral y
algunas de ellas se podran coordinar para hacerlas en campo.

| PETICION 91 |

ACTIVIDADES DE CUIDADO EMOCIONAL. La GOBERNACION DEL TOLIMA organizard una
actividad que se desarrollard un viernes trimestralmente, en aras de fortalecer el programa
de cuidado emocional integral, garantizando la participacién de los servidores que
atienden publico, de manera alternada y voluntaria. Lo anterior, sin afectar la prestaciéon del
servicio.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

ACTIVIDADES DE CUIDADO EMOCIONAL. La GOBERNACION DEL TOLIMA organizard una
actividad anual, en aras de fortalecer el programa de cuidado emocional integral,
garantizando la participaciéon de los servidores que atienden publico, de manera alternada
y voluntaria. Lo anterior, sin afectar la prestacion del servicio.

| PETICION 92

La GOBERNACION DEL TOLIMA, a través de la Direccién de Talento Humano, socializard
con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, los resultados generales
del estudio diagnéstico de las condiciones de salud que sirvieron como insumo para la
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elaboracion del plan anual de frabajo de seguridad y salud en el trabajo. Esta socializacion
se efectuard en la primera reunién de seguimiento al Acuerdo Sindical.

DECISION: ACUERDO

[ PETICION 93 |
PROGRAMA ANUAL DE RIESGO PSICOSOCIAL. La Gobernacién del Tolima ejecutard un
Programa Anual de Riesgo Psicosocial que identifique, evalué, prevenga, intervenga y
monitoree la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el tfrabajo y determine el origen
de las patologias causadas por el estrés laboral, en cumplimiento del articulo 17 de la
Resolucidn 2446 de 2008 de Ministerio de Salud o de las normas que las modifiquen o
sustituyan.

DECISION: ACUERDO

PETICION 94

LA GOBERNACION DEL TOLIMA garantizard que los puestos de trabajo de los funcionarios
de la entidad cumplan con los estGndares minimos de ergonomia para el buen
desempefno de las funciones asignadas. Asi como también se debe solicitar el
acompanamiento de especialistas en Seguridad y Salud en el Trabagjo para las
remodelaciones y reubicaciones de los puestos de frabajo de cada dependencia.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 95 |
LA GOBERNACION DEL TOLIMA garantizard la disponibilidad de Talento Humano en la
estructura de la Gobernacion, responsables de la Coordinacién y apoyo de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, cuyos perfiles deberdn ser acordes con lo establecido en la
normatividad vigente y estGndares minimos que determiné el Ministerio de Trabajo, como
lo estipula el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 96 |
DEFENSA JURIDICA: Para el caso de los funcionarios que cumplan actividades de
supervision en General, la Administracién Departamental brindard la asistencia
Juridica, en los casos de eventuales investigaciones de los Entes de Control durante

los procesos disciplinarios, Administrativos, Fiscales, Civiles o Penal.
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DECISION: DESACUERDO

| PETICION 97

INCENTIVO POR RETIRO VOLUNTARIO: La Gobernacién del Tolima reconocerd un incentivo
a los funcionarios publicos que se desvinculen voluntariamente de la administracion por
motivo de pensidn el cual corresponderd a UN (01) SMMLV.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

INCENTIVO POR RETIRO VOLUNTARIO: La Gobernacion del Tolima destinard anualmente 10
SMMLYV para una bolsa de incentivos por retiro voluntario para los funcionarios publicos que
se desvinculen voluntariamente de la administraciéon por motivo de pensidon siempre vy
cuando dicha desvinculacion se genere con 5 anos antes del retiro forzoso establecida en
la Ley los cuales seran distribuidos de manera equitativa en las diez primeras
desvinculaciones debidamente realizadas.

| PETICION 98

TRANSPORTE FUNCIONARIOS: La Gobernacién del Tolima, establecerd una ruta de
transporte, para que los funcionarios publicos que residen en sitios apartados del centro de
la ciudad le faciliten el desplazamiento a su sitio de frabajo.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 99

NINOS Y NINAS GOBERNANTES POR UN DiA: La Gobernacién del Tolima dedicard un dia al
ano para que los hijos de los dfiliados de SINDEPTOL conformen un Gabinete Infantil,
brinddndoles la oportunidad de conocer de primera mano el funcionamiento de la entidad
y la importancia de la gestién publica. Esta iniciativa busca fomentar el aprendizaje, la
participacion y el sentido de responsabilidad ciudadana desde temprana edad.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 100

DIA KIDS FRIENDLY: La Gobernaciéon del Tolima implementard el "Dia Kids Friendly”, una
jornada anual donde los hijos de los aflliados de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo podrdn conocer de manera ludica e interactiva el
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funcionamiento de la entidad.

DECISION: ACUERDO

PETICION 101

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD: La Gobernacion del Tolima implementard un Plan Integral
de Seguridad para garantizar la proteccion de sus instalaciones, funcionarios y visitantes.
Este plan incluira el fortalecimiento del control de accesos de visitantes mediante registro,
identificacion biométrica y carnetizacion, la instalacién de cdmaras de vigilancia en
puntos estratégicos con monitoreo en tiempo real, y la presencia de personal de seguridad
capacitado para atender cualquier eventualidad. Con esta estrategia, se busca un
entorno seguro y eficiente que brinde confianza a toda la comunidad gubernamental.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

ACCIONES DE SEGURIDAD: La Gobernacién del Tolima implementard acciones para
garantizar la proteccion de sus instalaciones, funcionarios y visitantes. Mediante las cuales
se fortalecerd el control de acceso de a través de medios tecnoldgicos buscando un
entforno seguro y eficiente que brinde confianza a toda la comunidad gubernamental.

| PETICION 102 |
ESPACIOS DE CAFETERIA EN LA SEDES DE LA GOBERNACION: La Gobernacién del Tolima
habilitard y adecuard espacios destinados para el almuerzo en cada una de sus sedes
(Laboratorio de Salud Publica, SAGER, Control Disciplinario, Control Interno, etc.),
garantizando un ambiente comodo, higiénico y funcional para los servidores pUblicos. Estos
espacios confaran con mesas, sillas, hornos microondas, dispensadores de agua y zonas de
almacenamiento, permitiendo a los funcionarios disfrutar de sus alimentos en condiciones
adecuadas.

DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 103 |
REDUCCION DE CALOR EN OFICINAS: La Gobernacion del Tolima mejorard las condiciones
térmicas en las oficinas mediante la instalacién de ventiladores o sistemas de aire
acondicionado, segun las necesidades de cada espacio, junto con la implementacién de
ventanas termoaislantes para reducir la acumulacion de calor. Esta iniciativa busca
garantizar un ambiente de trabajo mds confortable para los funcionarios, disminuyendo el
impacto de las altas temperaturas y mejorando la productividad.

unanr " naorn
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DECISION: DESACUERDO

| PETICION 104

CARNETIZACION DE FUNCIONARIOS: La Gobernacion del Tolima realizard de manera gratuita
la carnetizacién de todos sus funcionarios, docentes, directivos docentes y administrativos,
con el objetivo de fortalecer la seguridad y facilitar la identificacién del personal en sus
diferentes sedes, garantizando su uso exclusivo para el acceso a instalaciones y otros
procedimientos internos.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

CARNETIZACION DE FUNCIONARIOS: La Gobernacién del Tolima de manera gratuita
entregard el carnet por primera y Unica vez, a quienes ingresen al servicio pUblico de la
planta central y a los miembros de las juntas directivas de las organizaciones sindicales; lo
cual se llevara a cabo dentro de los dos primeros meses siguientes a la firma del presente
acuverdo y adelantara las gestiones para la carnetizacion virtual a todos los funcionarios.

| PETICION 105

PLAZAS PARA CONCURSO DE ASCENSO: La Gobernacién del Tolima en conjunto con
SINDEPTOL participard activamente en la definicion de las OPEC para el Concurso de
Ascenso, garantizando que el proceso sea fransparente, equitativo y responda a las
necesidades reales de los funcionarios.

DECISION: ACUERDO

PETICION 106

La Gobernaciéon del Tolima dard permiso laboral remunerado no compensado para todos
los funcionarios de la Gobernacion del Tolima y administrativos de las instituciones
educativas, para el dia 24 de diciembre de cada afio siempre y cuando caiga en dia
habil y laboral, lo anterior con la finalidad de que todos los funcionarios tengan el tiempo
para poder desplazarse a sus hogares esa fecha que es la mas familiar del ano.
DECISION: ACUERDO

| PETICION 107 |
BECAS POSGRADO SINDICALISMO: La Gobernacion del Tolima se compromete a otorgar
cuatro (04) becas por la junta directiva de cada organizacién sindical firmante del
acuerdo colectivo o dfiliado que cumpla con los criterios para su participaciéon, para
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poder adelantar un estudio de posgrado (especializacién) sobre temas del Sindicalismo
Colombiano.

DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 108 |
MANTENIMIENTO INTEGRAL EDIFICIO: La Gobernacion del Tolima desarrollard un plan de
mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones de la Gobernacion del Tolima,
priorizando la revisidon y adecuacion de sistemas esenciales como desagiUes de balcones,
mantenimiento cocinas y certificacién de los ascensores. Este mantenimiento garantizara
condiciones 6ptimas de seguridad, funcionalidad e higiene para los funcionarios y
visitantes, evitando deterioros estructurales y mejorando el ambiente laboral.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
MANTENIMIENTO INTEGRAL EDIFICIO: La Gobernacién del Tolima continuara realizando el
mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones de la Gobernacion del Tolima.

[PETICION 109 |
TALLERES DE COMUNICACION ASERTIVA: La Gobemacién del Tolima realizarg la
implementacién de talleres de comunicacién asertiva en grupos pequenos, conformados
por funcionarios de diferentes secretarias, con el objetivo de fortalecer las habilidades de
expresion, escucha activa y resolucion de conflictos. Estos espacios permitiran mejorar el
clima laboral, fomentar la cooperacion interinstitucional y optimizar la coordinacion entre
dependencias, garantizando una gestion mas eficiente y armoniosa en la Gobernacion
del Tolima.

DECISION: ACUERDO

[ PETICION 110 |
DIAS DE DESINTOXICACION TECNOLOGICAS EN LA GOBERNACION: La Gobernacion
implementard Dias de Desintoxicacion Tecnoldgica, en los que los funcionarios sean
incentivados a reducir el uso del computador y el teléfono movil en sus labores diarias,
promoviendo actividades que no dependan de pantallas. Esto contribuird a disminuir la
fatiga visual, el estrés y mejorar la concentracion, bienestar general y productividad en el
entorno laboral. Ademds, se fomentardn pausas activas, reuniones presenciales y ejercicios
de relagjacién para equilibrar la carga digital.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
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DIA DE DESINTOXICACION TECNOLOGICAS EN LA GOBERNACION: La Gobernacién
implementard un dia de Desintoxicaciéon Tecnoldgica, en los que los funcionarios sean
incentivados a reducir el uso del computador y el teléfono movil en sus labores diarias,
promoviendo actividades que no dependan de pantallas. Esto contribuird a disminuir la
fatiga visual, el estrés y mejorar la concentracion, bienestar general y productividad en el
entorno laboral. Ademas, se fomentardn pausas activas, reuniones presenciales y ejercicios
de relajacion para equilibrar la carga digital.

[ PETICION 111 |
DOTACION DE CAFE ESPECIAL: La Gobernacion del Tolima suministrard café especial de la
regiéon de calidad en las diferentes dependencias, garantizando a los funcionarios acceso
a productos de buen nivel durante su jornada laboral. Esta iniciativa busca mejorar el
bienestar y la productividad, ademds de promover el consumo de café local, apoyando a
productores de la region.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

DOTACION DE CAFE DE LA REGION: La Gobernacién del Tolima suministrard café de la
regién de calidad en las diferentes dependencias, garantizando a los funcionarios acceso
a productos de buen nivel durante su jornada laboral. Esta iniciativa busca mejorar el
bienestar y la productividad, ademds de promover el consumo de café local, apoyando
a productores de la region.

[ PETICION 112 |
INCENTIVO POR CUMPLEANOS. La Gobernacién del Tolima entregard para los afiliados de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, el dia de su cumpleafos un
bono por valor de UN (1) de SMDLYV.

DECISION: DESACUERDO

[PETICION 113 |
APOYO ECONOMICO AL SERVIDOR PUBLICO CON HIJOS EN CONDICIONES ESPECIALES: La
Gobernacion del Tolima, se compromete a entregar UN (1) Salario Minimo Legal Mensual
Vigente, para atender a los hijos de los afiliados de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo, que se encuentren en condicion de discapacidad permanente,
sufran enfermedades catastréficas o ruinosas, como apoyo para atender su educacion,
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atencién, cuidados, gastos médicos y asistenciales que demande su condicién o,
enfermedad, de conformidad a las definidas por Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

DECISION: DESACUERDO

[ PETICION 114 |
AJUSTE Y OPTIMIZACION DE ESCALAS SALARIALES: La Gobernacion del Tolima realizard la
reduccion en los grados o escalas salariales, con el objetivo de optimizar la estructura salarial,
mejorar la equidad en la remuneracion y garantizar una distribucién mas justa de los ingresos.
Esta medida permitird reducir brechas innecesarias entre niveles salariales, beneficiando a
los funcionarios y fortaleciendo la sostenibilidad financiera de la entidad.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 115 \
VACACIONES RECREATIVAS PARAHIJOS Y NIETOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: La
Gobernacién del Tolima redlizard en cada periodo de receso escolar (vacaciones) en
conjunto con las cajas de compensacién una semana de vacaciones recreativas para los
hijos y nietos de los afiliados a las organizaciones sindicales firmantes.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

VACACIONES RECREATIVAS: La Gobernacion del Tolima gestionard con las cajas de
compensacién familiar un pasadia gratuito para los hijos de los afiliados a las organizaciones
sindicales firmantes. Para cada periodo de receso escolar.

| PETICION 116 |
GIMNASIO EN EL EDIFICIO DE LA GOBERNACION. La Gobernacién del Tolima creard y dotard
un espacio en el Edificio de la Gobernacién del Tolima para prestar el servicio de Gimnasio.
Esto incluye un bano adecuado con duchas.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima gestionard ante las cajas de compensacion, la asignacion de
bonos para el ingreso al gimnasio, los cuales seran distribuidos equitativamente dentro de
las organizaciones sindicales firmantes.

[PETICION 117 ] |
ATENCION POR PSICOLOGIA INDIVIDUAL, FAMILIAR Y/O DE PAREJA. La Gobernacion del
Tolima brindard el servicio de psicologia y acompanamiento profesional en diferentes niveles
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de atencién a las personas durante los momentos o situaciones que alteran su bienestar
emocional, social, afectivo, entre otfros. Se realizard una consulta diagndstica a cada uno
de los funcionarios para valorar su situaciéon emocional, social y afectiva.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
ATENCION POR PSICOLOGIA INDIVIDUAL, FAMILIAR Y/O DE PAREJA. La Gobemacién del

Tolima brindard el servicio de psicologia y acompanamiento profesional en diferentes niveles
de atencidén a las personas durante los momentos o situaciones que alteran su bienestar
emocional, social, afectivo, entre otfros. Se tendrd como base la bateria psicosocial
(encuesta virtual) para establecer el diagndstico de cada funcionario.

PETICION 118

SEGUIMIENTO A FUNCIONARIOS VULNERABLES. La Gobernacién del Tolima, en vinculacion
con la ARL, implementard un sistema de seguimiento e intervencion a trabajadores con
afectaciones de salud mental o fisica, y con recomendaciones o diagndsticos médico-
laborales. las organizaciones sindicales hardn parte del seguimiento al Plan de trabajo de la
ARL.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

SEGUIMIENTO A FUNCIONARIOS VULNERABLES. La Gobernaciéon del Tolima, en vinculacion
con la ARL, implementard un seguimiento de trabajadores con afectaciones de salud
mental o fisica, y con recomendaciones o diagnosticos médico-laborales. las organizaciones
sindicales hardn parte del seguimiento al Plan de trabajo de la ARL.

| PETICION 119 |
EJECUCION DE LOS RECURSOS DE BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. La
Gobernacién del Tolima se compromete a ejecutar en su totalidad los recursos asignados a
través del SGP para atender la necesidad de Bienestar Laboral al personal vinculado a la
Secretaria de Educacion del Tolima.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 120
PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO. La Gobernacion del Tolima aumentard en
cinco (5) dias de permiso remunerado a quienes contraigan matrimonio.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO. La Gobernacion del Tolima aumentard en
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cuatro (4) dias el permiso remunerado a quienes contraigan matrimonio.

| PETICION 121 |

PERMISO POR FORMACION ACADEMICA. La Gobernacién del Tolima concederd a los
servidores publicos, permiso remunerado por formacion académica. Los servidores que se
gradien en modalidades de bachillerato, programa de formacién titulada técnica,
programa de formacion titulada tecnologia, pregrado y postgrado, tendrdn derecho a
DOS (2) dias de descanso remunerado. Esta modalidad de permiso no podrd tomarse en
fecha diferente a la entrega del respectivo diploma en el plantel educativo. En el evento
que la fecha de la graduacion del servidor corresponda a sabado, domingo o festivo, se
podrd solicitar el permiso para el dia hdbil inmediatamente siguiente.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

PERMISO POR FORMACION ACADEMICA. La Gobernacién del Tolima concederd a los
servidores puUblicos, permiso remunerado por formacién académica. Los servidores que se
graduen en moddalidades de bachillerato, programa de formacion fitulada técnica,
programa de formacion titulada tecnologia, pregrado y postgrado, tendran derecho a
UN (1) dia de permiso remunerado. Esta modalidad de permiso no podrd tomarse en
fecha diferente a la entrega del respectivo diploma en el plantel educativo.

| PETICION 122 |
PERMISO REMUNERADO PARA ATENDER FAMILIAR ENFERMO. La Gobernacién del Tolima
concederd a los dfiliados de las cada una de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, que requieran atender a sus deberes de proteccion y acompanamiento
a un familiar enfermo dentro del segundo grado de consanguinidad, primero civil, primero
de afinidad; tendrd derecho a disfrutar de un permiso remunerado hasta por cinco (5) dias
de conformidad con lo establecido por la Ley.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 123 |
DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESO ESCOLAR. La Gobernacion del Tolima
concederd a los dfiliados de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
que acrediten ser padres y madres de hijos de hasta 25 afos o en condicion de
discapacidad que se encuentren estudiando, descanso remunerado durante los dias
habiles de la semana de receso escolar.

DECISION: DESACUERDO
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PETICION 124

EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA PERMISOS Y DESCANSOS DE
SEMANA SANTA, FESTIVIDADES DE FIN DE ANO. La

Gobernacion del Tolima exonerard de la compensacidon a los dfiiados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, que se encuentren en las
siguientes circunstancias:

1. En situacién de movilidad reducida o situacién de discapacidad.

2. Con hijos o con miembros del grupo familiar en situacion de discapacidad, que
requieran su presencia.

3. Con hijos entre 0y 14 anhos

4. Mujeres gestantes y lactantes.

5. Con calidad de pre-pensionado a la fecha de inicio del periodo de
compensacion.

6. Con indicaciones médicas catastréficas y enfermedades huérfanas.

7. Con familiares adultos mayores bajo su responsabilidad y cuidado.

8. Con estatus de pensionado a la fecha de inicio del periodo de compensacion.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 125

PROTOCOLO DE SEGURIDAD. La Gobernacién del Tolima disefiard y adoptard un protocolo
de seguridad para el desplazamiento de los servidores publicos amenazados, o de aquellos
que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafo contra su
vida, integridad, libertad y seguridad personal, en razén al ejercicio de sus funciones. Incluira
también aquellas actividades que puedan generar riesgo extraordinario, como el de los
directivos sindicales.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 126 |
AMPLIACION PERMISO DE LACTANCIA. La Gobernacién del Tolima de conformidad a la
recomendacion de la OMS sobre el mantenimiento de la lactancia materna hasta los dos
anos, otorgard dieciocho (18) meses adicionales al periodo de lactancia que legalmente
ya existe, previa solicitud de las dfiliadas a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo (Madre) que deseen redlizar esta prdctica.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

AMPLIACION PERMISO DE LACTANCIA. La Gobernacién del Tolima concederd a la
trabajadora un periodo de 30 minutos en la jornada laboral para amamantar a su hijo
durante tres (3) meses siguientes al vencimiento del periodo de lactancia legalmente
establecido, previa solicitud de la funcionaria.

| PETICION 127 |
PLACA CONMEMORATIVA A FUNCIONARIOS FALLECIDOS. La Gobernacion del Tolima ubicara
en el primer piso del Edificio una Placa Conmemorativa donde se colocardn los nombres de
los funcionarios fallecidos en los Ultimos 10 anos ademds continuard con la prdctica
permanente de incluir en la lista cada vez que un funcionario fallezca, igualmente debera
realizar un reconocimiento publico pdstumo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

HOMENAJE POSTUMO A FUNCIONARIOS FALLECIDOS: La Gobernacion del Tolima expedird
decreto péstumo por el fallecimiento de los funcionarios, entregado en nota de estilo a sus
familiares, de igual forma una vez al ano se realizard una actividad para conmemorar a
todos los funcionarios fallecidos en el ano

PETICION 128

MISION EDUCATIVA. La Gobernaciéon del Tolima financiard una Mision Educativa cada afio
en coordinacién con una Universidad a un pais extranjero con la participacion minimo de
treinta (30) dfiliados de las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, en los
niveles profesional, técnico y asistencial; con el propésito de capacitarse y recoger
experiencias que puedan aplicar en el ejercicio de sus funciones y su aplicacién en
politicas publicas para el desarrollo del departamento del Tolima.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

MISION EDUCATIVA. La Gobernacién del Tolima gestionard una Misién Educativa cada
ano en coordinaciéon con una Universidad a un pais exitranjero con la participaciéon
minimo de freinta (30) afiliados de las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo,
en los niveles profesional, técnico y asistencial; con el propdsito de capacitarse y recoger
experiencias que puedan aplicar en el ejercicio de sus funciones y su aplicacién en
politicas publicas para el desarrollo del departamento del Tolima.

| PETICION 129
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MISION SINDICAL INTERNACIONAL. La Gobernacién del Tolima entregard los recursos
necesarios a cada organizacion sindical para efectuar una Misidn Sindical Internacional
con el propdsito de capacitar los miembros de juntas directivas en temas como derechos
humanos y sindicales; economia, sociedad y lugares de trabajo; igualdad y lucha contra
la discriminacion; y solidaridad internacional.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

MISION SINDICAL INTERNACIONAL. La Gobernacién del Tolima gestionara los recursos las
acciones pertinentes encaminadas a cada organizacion sindical para efectuar una
Mision Sindical Internacional con el propésito de capacitar los miembros de juntas
directivas en temas como derechos humanos y sindicales; economia, sociedad y lugares
de trabajo; igualdad y lucha contra la discriminacion; y solidaridad internacional.

| PETICION 130 |
DOTACION DE COMPUTADORES DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS. La Gobernaciéon del
Tolima durante la vigencia 2025 y 2026 realizard el cambio de computadores de los
funcionarios de la Gobernacién debido a la alta obsolescencia tecnoldgica que se tienen
en estas importantes herramientas de trabajo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

DOTACION DE COMPUTADORES DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS. La Gobernacién del
Tolima durante la vigencia 2025 y 2026 realizard el cambio de 100 computadores para los
funcionarios de la Gobernaciéon debido a la alta obsolescencia tecnoldgica que se tienen
en estas importantes herramientas de trabajo.

| PETICION 131 ]
DIFERENCIACION ECONOMICA TECNICO GRADO 05 Y ASISTENCIAL GRADO 10. La
Gobernacién del Tolima realizard ajuste econdémico (salario) entre los Técnicos Grado 05 y
los Asistenciales Grado 10 dada su diferencia en carga laboral y funcional.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 132 |
PUBLICACION DE TODOS LOS CARGOS VACANTES UNA VEZ SE GENERE LA SITUACION
ADMINISTRATIVA. La Gobernaciéon del Tolima se compromete cada vez que se genere una
vacancia temporal o definitiva, (independientemente si se ofertard para encargo) informar
a todos los funcionarios mediante correo electrénico la informacién correspondiente a la
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vacante y los requisitos de su manual de funciones con el propdsito que los funcionarios
interesados puedan acceder a estas vacantes.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 133 |
ACTIVIDAD DE PASEO A SAN ANDRES: La Gobernacién del Tolima realizard la reactivacion
del paseo a San Andrés como un beneficio institucional para los funcionarios afiliados a
SINDEPTOL, promoviendo espacios de integracion, bienestar y recreacion. Esta iniciativa
busca fortalecer el sentido de pertenencia y la motivacion del talento humano,
permitiendo un descanso revitalizante en un destino turistico nacional. La organizacién del
viaje incluiria criterios de equidad y accesibilidad para garantizar la participacion de los
trabajadores interesados.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 134 ¥
JORNADA ESPECIAL PARA GESTANTES: la Gobernaciéon del Tolima implementard una
jornada especial de frabajo en casa para dfiliadas a las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo, en estado de gestacion, priorizando su bienestar y salud sin afectar

el cumplimiento de sus funciones. Esta medida permitiria reducir los riesgos asociados a
desplazamientos, minimizar la exposicion a factores de estrés y mejorar la calidad de vida
durante el embarazo. La modalidad se aplicaria de manera flexible y adaptada a las
necesidades del cargo, garantizando un equilibrio entre la productividad laboral y la
proteccién de la madre y el bebé.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

TRABAJO EN CASA PARA GESTANTES: La Gobernacion del Tolima implementara una
jornada especial de trabajo en casa para las funcionarias en estado de gestacion; La cual
consistird en otorgar trabagjo en casa por el término de 4 semanas antes de la fecha
probable del parto, previa solicitud de la gestante. PARAGRAFO: Este beneficio no es
concomitante con la licencia de maternidad.

| PETICION 135 1
MEJORAMIENTO OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO - SEDTOLIMA: La Gobernacién del
Tolima realizard mejoras en la Oficina de Atencién al Ciudadano, incluyendo la modificacion
de la ventanilla de atencién y la organizacion de los puestos de trabajo para optimizar el
servicio y la comodidad de los funcionarios y usuarios. Asimismo, se realizard una revision
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integral del sistema de aire acondicionado, iluminacién, pintura y control de humedades,
garantizando un ambiente adecuado tanto para los funcionarios como para la ciudadania.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

MEJORAMIENTO OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO - SEDTOLIMA: La Gobernacion del
Tolima realizard un diagndstico de la oficina de Atencién al Ciudadano, a efectos de
determinar por etapas las intervenciones fisicas y de inmobiliario con el fin de optimizar el uso
del espacio en beneficio de los trabajadores.

| PETICION 136

HORAS EXTRAS ADMINISTRATIVOS. La Gobernacién del Tolima establecerd la férmula para
liquidar las horas extras de los funcionarios adscritos a la némina de la secretaria de
Educacién del Departamento de igual forma como en Salud y Administraciéon Central de
acuerdo con lo establecido en la sentencia del Consejo de Estado 25000-23-25-000-2012-
00421-01(2538- 14) la cual establece como base de liquidacién son 190 horas al mes.

44 horas semanales " 52 semanas = 190 horas al mes

12 meses

360 dias del afio = 51, 4 aprox. 32 semanas = 4.33 semanas del mes

7 dias semana 12 meses

44 horas semanales * 4.33 Semanas = 190 horas al mes
DECISION: DESACUERDO

| PETICION 137 |
APOYO FINANCIERO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION: La Gobernacion del Tolima,
garantizard cinco (5) SMMLV necesarios para desarrollar proyectos de investigacion en
educacién en los cuales participen los trabajadores vinculados a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

APOYO FINANCIERO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION: La Gobernacién del Tolima,
Secretaria de Educacién Departamental/Direccion de Calidad Educativa y en
concordancia con su misionalidad, gestionard ante los organismos pertinentes a nivel local
y nacional lo necesario para desarrollar proyectos de investigacion en educacién en los
cuales participen los trabajadores vinculados a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo.
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PETICION 138

PROYECTO DE VIDA: La Gobernacion del Tolima, redlizard y ejecutard con personal
idéneo, construido en conjunto con las organizaciones sindicales firmante del presente
acuerdo, un proyecto de bienestar sobre: inteligencia financiera, cultura del ahorro,
herramientas para planificar y generar expectativas frente al futuro. Esto se iniciard en un
plazo méximo de tres meses y durante los anos venideros.

DECISION: ACUERDO

PETICION 139

JORNADAS DE BIENESTAR: La Gobernaciéon del Tolima, implementard jornadas periddicas,
maximo cada dos meses, de bienestar al personal que labora en zonas de dificil acceso,
a través de convenios con las Cajas de Compensacion en un plazo maximo de dos meses
a partir de la firma del presente acuerdo y dando continvidad y mejoramiento para los
siguientes anos segun las evaluaciones realizadas cada ano.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 140

TALLERES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL: La Gobernacion del Tolima, implementard con
personal idéneo, la ejecucion de un proyecto relacionado con talleres de inteligencia
emocional que permitan en sus funcionarios una actitud y aptitud proactiva en favor de
sus competencias laborales propiciando un vinculo positivo con su entidad. En un plazo
maximo de inicio, tres meses después de la firma del presente acuerdo.

DECISION: ACUERDO

PETICION 141

LIDERAZGO: La Gobernaciéon del Tolima, redlizard sesiones de coaching individual para
fortalecer las habilidades de los trabajadores segun sus funciones, creando estrategias
que permitan alinear los estilos de liderazgo con la misionalidad de la entidad, y brindando
herramientas de comunicacion asertiva, esto se desarrollarG con personal idéneo en la
gobernacién y en cada uno de sus secretarias, a partir de los dos meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, esto se desarrollara con la veeduria de las organizaciones
sindicales.
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LIDERAZGO. La Gobernacion del Tolima realizard capacitaciones en temas relacionados
con el liderazgo, con el fin de fortalecer las habilidades de los frabajadores segun sus
funciones, creando estrategias que permitan alinear los estilos de liderazgo con la
misionalidad de la entidad, y brindando herramientas de comunicaciéon asertiva, esto se
desarrollard con personal idéneo en la gobernacién y en cada uno de sus secretarias, a
partir de los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo.

PETICION 142

DIA DE LA FAMILIA: La Gobernacién del Tolima, otorgard permiso a funcionario para
compartir fiempo de calidad con su familia, dos dias de permiso remunerado no
compensado, los cuales se disfrutardn durante las festividades de fin de afio y semana
santa, dos (2) dias en el ano, es decir un (1) dia por semestre. Para docentes, directivos
docentes y administrativos de las I.E. del departamento estos dias serdn otorgados en la
semana de frabagjo institucional de junio y octubre.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 143

TURISMO ECOLOGICO: La Gobernacién del Tolima, valorard y posicionard aquellos
municipios del Departamento con atractivos turisticos para gestionar, apoyar y desarrollar
proyectos de emprendimiento de turismo ecolégico en las Instituciones Educativas con
media técnica articulada con el SENA.

DECISION: ACUERDO CON MQDIFICAQIC')N DE TEXTO
TURISMO ECOLOGICO: La Gobernacién del Tolima - Secretaria de Educacién, a través de

la Direcciéon de Calidad Educativa, redlizara y apoyara la gestidn para desarrollar
proyectos de emprendimiento de turismo ecoldgico en las Instituciones Educativas con
media técnica articulada con el SENA en esta espacialidad y lograr posicionamiento de
las instituciones educativas de dichos municipios.

| PETICION 144

CONVENIOS DE VIVIENDA: La Gobernacion del Tolima se compromete a gestionar y hacer
efectivos convenios que faciliten el acceso a créditos y subsidios de vivienda para
docentes, directivos, administrativos y los funcionarios de la gobernacion desde el
segundo semestre del presente ano.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

VIVIENDA: La Gobernacion del Tolima se compromete a gestionar con las cajas de
compensacion el acceso a créditos y subsidios de vivienda para docentes, directivos,
administrativos y los funcionarios de la gobernacién desde el segundo semestre del
presente ano.

| PETICION 145

VIAJE DE ESTIMULO A LA LABOR: La Gobernacién del Tolima a partir del 2025, como estimulo
y reconocimiento al compromiso en la labor a los miembros de las juntas directivas de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, dejard en los recursos de
bienestar social, estableciendo como minimo, un vigje de recreacion al afo, a cualquier
parte del territorio nacional.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 144

ATENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL: La Gobernacién del Tolima, atenderd de manera
prioritaria a los afiliados de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
que sean afectados por situaciones de violencia generada por conflictos de orden
publico, atencidn de cardcter psicologica, que serd solicitada por la secretaria de
educacién, en un plazo maximo de 8 dias después de sucedido el evento.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

ATENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL: La Gobernacién del Tolima, Secretaria de Educacién
Departamental, y en el marco de sus competencias realizard las acciones pertinentes de
gestion, acompanamiento, framite, etc, junto con las organizaciones sindicales y
prestadores de salud, cuyo objetivo sean los distintos planes, actividades entre otras
situaciones para la atencidn prioritaria a los afiliados de las organizaciones sindicales del
presente acuerdo, que sean afectados por cualquier situacidon que afecte y genere algun
tipo de riesgo de cardcter psicoldgica, a cada uno de los funcionarios adscritos a la planta
global de cargos de la SEDTOLIMA.

| PETICION 147

SALUD MENTAL: La Gobernacién del Tolima impulsard campanas para el bienestar y la
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salud mental de sus colaboradores, priorizando los fraslados de los funcionarios con
diagnésticos de problemas de salud mental. Los casos de fraslados debidamente
soportados se realizardn a mas tardar tres meses después de la firma del presente acuerdo
y se mantendrd como tarea a la que se le dard trato urgente y efectivo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

SALUD MENTAL: La Gobernacion del Tolima impulsard campanas para el bienestar y la
salud mental de sus colaboradores, priorizando los traslados de los funcionarios con
diagnosticos de problemas de salud mental. Los casos de fraslados debidamente
soportados se realizardn dentro de los tres meses siempre y cuando las condiciones asi lo
permitan. De acuerdo con la necesidad se gestionan los convenios interadministrativos
correspondientes.

| PETICION 148

La Gobernacién del Tolima otorgard a las afiiadas a las organizaciones sindicales que
firmen el presente acuerdo, que lo soliciten tres (3) dias de descanso remunerado por ciclo
menstrual a las mujeres que experimenten sintomatologia ajena al proceso fisiolégico
natural, debidamente certificada por el médico fratante.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima otorgard a las afiliadas de las organizaciones sindicales que
firmen el presente acuerdo, que lo soliciten hasta tres (3) dias de frabajo en casa o virtual
remunerado por ciclo menstrual a las mujeres que experimenten una de las tres
condiciones: endometriosis, miomas, u ovarios poliquistico y otras sintomatologia ajena al
proceso fisioldgico natural, debidamente certificada por el médico tratante. Una vez
firmado el Acuerdo se expedird circular por parte de la Secretaria de Educacion.

| PETICION 149

PRACTICAS PROFESIONALES: La Gobernacion del Tolima se compromete a conceder el
permiso remunerado a los funcionarios no graduados que se encuentren en condiciones
de redlizar las practicas para obtener el fitulo profesional en entidades distintas a la
Gobernacién del Tolima.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

PRACTICAS PROFESIONALES: La Gobernacién del Tolima se compromete a estudiar la
solicitud del permiso remunerado a los funcionarios no graduados que se encuentren en
condiciones de realizar las practicas para obtener el titulo profesional en entidades
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distintas a la Gobernacion del Tolima una vez solicitud sea radicada a través del SAC.

| PETICION 150

TRASLADOS: La gobernacion del Tolima se compromete a trasladar a los funcionarios
administrativos previa solicitud, justificaciéon y que venian en provisionalidad que fueron
nombrados mediante concurso de méritos y que hoy en dia se encuentren inscritos en
carrera administrativa, obtengan el beneficio para ser trasladados a su municipio de
residencia.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 151

La Gobernaciéon del Tolima incrementard en ciento cincuenta (150) SMMLV, el
presupuesto con destino a la realizacion de los juegos deportivos departamentales del
sector educativo por medio de ordenanza.

UNIFICADO CON LA PETICION 49

PETICION 152

La Gobernacion del Tolima dard cumplimiento a las directivas ministeriales 045 de fecha
14 de noviembre de 2023 y circular No.024 de fecha 21 de julio de 2023 del MEN, asi como
a los conceptos emitidos por la Corte Constitucional, priorizando la reubicacion del
personal acogido a la estabilidad laboral reforzada en cualquiera de sus modalidades.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 153

La Gobernacion del Tolima emitird circular aclaratoria a los rectores, enfatizando en el
respeto de las funciones propias del Docente Orientador, como lo indica la Resolucién
3842 del 18 de marzo del 2022, que adopta el nuevo Manual de Funciones, y de esta
manera evitar alteraciones y confusiones en el desempeno laboral del profesional.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 154

La Gobernacion del Tolima expedird dentro de la primera semana de negociacién del
acuverdo colectivo, una circular dirigida a directivos docentes dando directrices sobre el

snaensnaaonaoan



Caodigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
Versioén: 03

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 51 de 76

ACTA DE ACUERDO
PLIEGO DE PETICIONES 2025-2026 Vigente desde:
CONSOLIDADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 04/08/2014

TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

inmediato y estricto cumplimiento al Decreto 277 del 12 de marzo de 2025.

DECISION: ACUERDO

PETICION 155

La Gobernacién del Tolima emitird circular aclaratoria a los rectores, para puntualizar que
el Docente Orientador sdlo desempenard sus funciones en la sede donde aparece su
nombramiento y/o respetando la zona para la cual concursd, esto con el propédsito de
respetar sus condiciones contractuales, para mejorar su desempeno laboral, para atender
e intervenir de mejor manera las problemdaticas de la institucién, evitar la sobrecarga
laboral y favorecer su salud mental.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 156

La Gobernacion del Tolima continuard la asignacion de personal docente con funciones
de Orientacion Escolar en las instituciones faltantes y asignard a mds de un Docente
Orientador en aqguellas que el nimero de estudiantes exceda los 500, lo anterior con el
propdsito de mitigar la sobrecarga laboral y la afectacion de la salud mental del personal.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 157

La Gobernacion del Tolima, dentro del proceso de traslados masivos, incluird a los
docentes que fueron nombrados en Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET), como lo establece el Articulo é de la Resoluciéon 04972 del 22 de marzo del 2018,
“Traslados y permutas de educadores estatales de las plantas de cargos objeto de
concurso reglamentado por el Decreto 1578 de 2017. Los educadores de que frata el
Decreto Ley 882 de 2017 y la presente resolucion podrdn, mediante cualquier figura de
tfraslado de las contempladas en los Capitulos 1 y 2) Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 ocupar cargos del sistema especial de carrera docente en otros lugares del
pais o de la misma Entidad Territorial Certificada en Educacion, siempre y cuando se trate
de cargos que pertenecen a plantas exclusivas de municipios priorizados para
implementar Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)". Es decir, los docentes
PDET, podrdn solicitar traslado dentro de la misma zona PDET (que cobija los municipios de
Ataco, Chaparral, Rioblanco y Planadas). Esto en referencia ya que, en los Ultimos
procesos de traslados masivos dispuestos por la Secretaria de Educacién Departamental,
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se les ha negado a estos docentes la solicitud de traslado, negdndoles de esta manera su
derecho al mismo.

-

DECISION: ACUERDO

PETICION 158

La Gobernacién del Tolima, en el marco de Ley 1562 del 2012 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Decreto 1655 del 2015 de Bienestar Laboral del Magisterio colombiano y la
Resolucion 2646 del 2008 de Promocién de Salud Mental y Prevencién del Estrés Laboral;
establecerd un dia semestral, para el desarrollo de actividades de integracién,
esparcimiento, recreacion y entrenamiento del manejo socioemocional, que permita
fortalecer el clima y bienestar laboral de los docentes, directivos docentes vy
administrativos.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

Dentro del POA se establecera un espacio en cada periodo dentro de la jornada laboral
para el desarrollo de actividades de integracién, esparcimiento, recreaciéon vy
entrenamiento del manejo socioemocional, que permita fortalecer el clima y bienestar
laboral de los docentes, directivos docentes y administrativos.

PETICION 159

La Gobernacion del Tolima, concederd un bono anual equivalente a dos (2) SMMLY como
incentivo econdmico adicional para los docentes, directivos docentes y administrativos
afiliados a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo que laboran en
zonas decretadas PDET, garantizando compensacion por el riesgo y costos adicionales
que enfrentan.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 160

La Gobernacién del Tolima, promoverd la actuadlizacion y el ajuste del proceso de
traslados, mediante un sistema dagil y transparente, que facilite la movilidad de los
docentes, priorizando casos de reunificacion familiar, situaciones de salud, seguridad y
para desarrollo académico. Esto en el marco juridico del Decreto 1075 de 2015
(reglamentacién al sector educativo), el Decreto 490 de 2016 (Movilidad laboral en el
Magisterio) y la Ley 909 de 2004 (carrera administrativa, criterios para traslados y
movilidad).

noagyrnmn



GUBUUUBUEULN

) Cédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION >
Version: 03

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 53 de 76

ACTA DE ACUERDO
PLIEGO DE PETICIONES 2025-2026 Vigente desde:
CONSOLIDADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 04/08/2014

TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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La Gobernacién del Tolima, establecerd una mesa técnica con el propédsito de analizar
las diferentes novedades de la planta de personal (docentes, directivos docentes y
administrativos), la cual revisard los casos de acuerdo a criterios técnicos, profesionales y
familiares. La misma, estard conformada por el Secretario de Educacién, el Director
Administrativo y Financiero, un representante de la organizacion sindical que lo representa
al trabajador. El frabajador involucrado no hard parte de la mesa técnica pero si serd
escuchado.

PETICION 161

La Gobernaciéon del Tolima, concederd comision de estudio remunerada a docentes,
directivos docentes y administrativos que presenten proyectos de investigacion o estudios
posgraduales a nivel nacional e internacional. Esto en el marco del Decreto 1278 del 2002,
articulo 55.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 162

La gobernacién del Tolima otorgard 5 becas de pregrado anualmente en universidades
privadas con sede en Ibagué, para cada una de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo.

DECISION: SE UNIFICA LOS PUNTOS 50, 162 Y 163. — DECISION EN EL ACUERDO 50

| PETICION 143

La Gobernacion del Tolima aumentard a ocho (8) becas de posgrado anualmente en la
Universidad del Tolima para cada una de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo.

DECISION: SE UNIFICA LOS PUNTOS 50, 162 Y 163. - DECISION EN EL ACUERDO 50

| PETICION 164

La gobernacién del Tolima se compromete en un término no mayor a 3 meses contados
a partir de la firma del presente acuerdo a adicionar al decreto de nombramiento del
personal administrativo que ya venia vinculado en provisionalidad, determinando que
estos funcionarios contindan sin solucién de continuidad en cumplimiento de la ley y en
especial en el decreto 1045 de 1978.
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DECISION: DESACUERDO

PETICION 145

La Gobernaciéon del Tolima se compromete a redlizar diagndsticos periddicos vy
participativos de las condiciones de seguridad y salud en los puestos de trabajo, con la
participacion de representantes sindicales y expertos en salud ocupacional.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima se compromete a resolver los requerimientos respecto a las
condiciones de seguridad y salud en los puestos de trabajo presentados por los servidores
publicos con acompafiamiento de las organizaciones sindicales en un término no mayor
a 30 dias.

| PETICION 166

La Gobernacion del Tolima se compromete a disenar y ejecutar programas de
capacitacién de forma bimestral para directivos docentes sobre las funciones, roles y
competencias del personal administrativo, basados en la normativa vigente y el manual
de funciones institucional, como una forma para actualizar de forma peridédica la labor
directiva en las instituciones educativas.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima se compromete a realizar programas semestrales de induccion
y reinduccién relacionados con el manual de funciones y la normatividad vigente para el
personal docente, directivo docente y administrativos.

| PETICION 167

La Gobernacion del Tolima implementard un procedimiento claro, agil y transparente
para la aprobacion de permutas para el personal administrativo por razones de salud,
priorizando casos justificados mediante certificados médicos emitidos por profesionales
acreditados.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernaciéon del Tolima atenderd las distintas peticiones por parte de los funcionarios
administrativos que deseen realizar permutas de acuerdo a la normatividad existente
(Decreto 1083 del 2015 capitulo 1V) teniendo en cuenta la discrecionalidad propia de la
Secretaria de Educacién del Tolima.
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| PETICION 148

La Gobernacion del Tolima realizard una integracion anual de cardcter presencial para
todo el personal administrativo y de servicios generales de las instituciones educativas del
departamento del Tolima y expedird una resolucién para ser exaltado el personal de cada
institucion por su labor en pro de su comunidad educativa y asi reconocer su rol como
forjadores de ambientes sanos.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima realizard gestiéon con las cajas de compensacion para la
realizacion de una infegracion anual de cardcter presencial para todo el personal
administrativo de las instituciones educativas del departamento del Tolima.

| PETICION 169

La Gobernacién del Tolima garantizard a cada afiliado de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, que cumplan cada vez quinquenio de servicio, un
pasadia con alojamiento para el afiiado y un acompanante conforme al portafolio de
servicios de las cajas de compensacion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima realizard la gestion con las cajas de compensacion para
garantizar a cada dfiiado de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, que cumplan cada vez quinquenio de servicio, un pasadia con alojamiento
para el afiliado y un acompanante conforme al portafolio de servicios de las cajas de
compensacion. Esta solicitud debera realizarse a las organizaciones sindicales con 8 dias
previos al pasadia.

| PETICION 170

La Gobernaciéon el Tolima garantizard, recordard y fomentard entre los directivos
docentes de las instituciones y centros educativos a cargo del departamento la
aplicacion de la directiva ministerial 073 del 17 de diciembre de 2015 y el decreto 1860 de
1994, mediante el cual podran permitir participacion de los administrativos con voz en los
consejos directivos.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 171

La Gobernacién del Tolima anualmente ejecutard capacitaciones de los servidores
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publicos con el fin de reforzar sus capacidades laborales en cumplimiento de sus
funciones, con las entidades especializadas del orden regional y nacional como el SENA,
ESAP, UT, DAFP y ofras entidades competentes.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 172

La Gobernacion del Tolima celebrard convenios con entidades publicas y privadas que
ofrezcan bienes y servicios, a fin de obtener descuentos que redunden en el bienestar de
sus funcionarios y se compromete a difundir ampliamente los convenios que suscriba con
las diferentes entidades y empresas prestadoras de servicios. Se pactard en el
correspondiente convenio, que bastard con la presentacion del carnet.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 173

La Gobernacién del Tolima reconocerd a los afiliados de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, una beca de pregrado en una universidad privada cuya
sede se encuentre en Ibagué, por el cumplimiento de cada 5 anos de labor del afiliado
para su companero permanente/coényuge o hijos.

F

DECISION: DESACUERDO

PETICION 174

La Gobernacion del Tolima cumplird de manera estricta el Decreto No. 0798 del 9 de mayo
de 2023, reglamentacion del frabagjo en casa, como criterios para su implementacion y
tomard la situacion especial de aquellos casos en los que los funcionarios Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos tengan a su cuidado padres, hijos o cényuge u/o
companero permanente en una situacion de discapacidad o enfermedad grave
debidamente certificada y acreditada.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 175

La Gobernacion del Tolima publicard el acuerdo pactado y firmado por las partes, en
un término no mayor a quince (15) dias habiles en una cartilla didactica para compartir
a todas las organizaciones sindicales y poder difundir el conocimiento de estos.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima publicard el acuerdo pactado y firmado por las partes, en
un término no mayor a 30 dias hdbiles a la firma del presente acuerdo en una cartilla
digital la cual serd alojada en la pdagina web de la Gobernaciéon y la Secretaria de
Educacion Departamental para compartir a todas las organizaciones sindicales y poder
difundir el conocimiento de estos.

| PETICION 176

|

PERMISOS DE ESTUDIO: la gobernacion del Tolima autorizard mediante acto administrativo
permiso de 8 horas semanales sin compensar a aquellos funcionarios que se encuentren
realizando estudios universitarios de pregrado y postgrado que se encuentren dfiliados a
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 177

La Gobernacién del Tolima realizard capacitacion y sensibilizacion sobre las normas de
acoso laboral minimo 2 veces por afno, dada la sobrecarga laboral existente para los
funcionarios de la Gobernacion del Tolima.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 178

La gobernacion del Tolima, teniendo en cuenta la autonomia institucional contemplada
enla ley 115/94, permitira a los funcionarios de las Instituciones educativas, compensar los
dias habiles de receso institucional de octubre en contra jornada y/o trabajo en casa.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima, teniendo en cuenta la autonomia institucional contemplada
enlaley 115/94, permitird de forma concertada entre los directivos docentes, los docentes
y los administrativos de las Instituciones educativas, compensar tres dias habiles de receso
institfucional de octubre para realizar trabajo en contra jornada, virtual o remoto.

| PETICION 179

La Gobernacién del Tolima implementard de manera inmediata los comités de
convivencia laboral en todas las Instituciones educativas del departamento con el objeto
de mitigar los aspectos de riesgos psicosociales en el sector educativo del Tolima.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima implementard los comités de convivencia laboral en todas las
Instituciones educativas del departamento siguiendo los profocolos de FOMAG vy
FIDUPREVISORA en el marco del Decreto 1655/2025, con el objeto de lograr una
mediacion resolutiva de los conflictos existentes en las Instituciones Educativas.

PETICION 180

La Gobernaciéon del Tolima se compromete una vez se encuentre completamente
adecuada e instalada la cafeteria del piso 11 del edificio, a contratar 3 o 4 personas con
experiencia en manejo y preparacion de alimentos para que ofrezcan dentro del servicio
a los trabajadores desayunos y almuerzos a muy bajo costo (casi simbdlico) en pro del
beneficio de los trabajadores; procurando semejar esta situacion al servicio que para los
estudiantes se presta en la Universidad del Tolima.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima se compromete en el evento que se pretenda tercerizar el
funcionamiento de la cafeteria del piso 11 se concerte con la organizaciéon sindical

SINDEPTOL.

| PETICION 181

La Gobernaciéon del Tolima continuara con el proceso de reforzamiento estructural de su
edificio principal, dado que, hasta el momento, solo se ha intervenido la Asamblea
Departamental y el Centro de Convenciones. Esta decision se fundamenta en los
resultados del Estudio Técnico, el cual evidencidé la necesidad de dicha intervencién
debido al potencial riesgo que representaria un sismo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima, adelantard el estudio de mercado para establecer precio y
posteriormente contratar estudios, disefios y reforzamientos del edificio de la Gobernaciéon
del Tolima.

| PETICION 182

La Gobernacién del Tolima llevard a cabo la adquisicion y adecuacién de un lote
destinado a la construccion del nuevo edificio de la entidad, con el objetivo de garantizar
un espacio moderno, seguro y funcional para el desarrollo de sus actividades
administrativas y la atencion a la ciudadania.
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DECISION: DESACUERDO

CAPITULO 1l
ASPECTOS ECONOMICOS

| PETICION 183 |
La Gobernacion del Tolima incrementard anualmente en cinco puntos porcentuales (5%)
los salarios para el personal Administrativo de la Gobernacion y de las instituciones
educativas, adicionales al salario pactado por el Gobierno Nacional y las Centrales
Obreras, en el acuerdo colectivo nacional 2025-2026. En procura de mejorar el poder
adquisitivo de las y los frabajadores. En todo caso lo pactado no serd inferior al salario
acordado en la mesa nacional para empleados publicos.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima dard cumplimiento al incremento salarial para la vigencia 2025
y 2026 en los mismos términos pactados en el acuerdo colectivo nacional 2025, 2026 con
los empleados publicos del orden nacional (2025: IPC 5.2% + 1.8% = 7%) (2026: IPC + 1.9%).

| PETICION 184 |
INCREMENTO DOTACION: La Gobernacién del Tolima hard entrega de las dotaciones para

el personal beneficiario del Departamento, previa realizacién del proceso contractual
atendiendo los criterios de la Ley y demas normas concordantes. Igualmente, el monto
para cada dotacion serd de 28 SMDLV, previa presentacion de la ficha técnica a la
organizacion sindical con la cual se va a adelantar el respectivo proceso contractual en
virtud del principio de progresividad. Dicha entrega debe informarse con anticipacion e
indicando el plazo de su reclamacion.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 185

La Gobernacion del Tolima entregard diez (10) SMMLYV por vigencia, para cada una de
las organizaciones sindicales frmantes del presente acuerdo, para la dotaciéon de equipo
y mobiliario a las (2) dos meses de la firma del presente acuerdo.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 186 |
BONO DE SOLIDARIDAD: La Gobernacion del Tolima se compromete a incrementar el bono
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de solidaridad en cuatro (4) SMMLV para cada una de las organizaciones Sindicales que
hacen parte del presente acuerdo colectivo laboral, encaminada al fortalecimiento de
la actividad sindical, en virtud del principio de progresividad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

BONO DE SOLIDARIDAD: La Gobernacion del Tolima se compromete a incrementar el bono
de solidaridad a dos (2) SMMLV para cada una de las organizaciones Sindicales antiguas
(SINDEPTOL, ASDDETOL, SINTRENAL, SUNET, SUTET-SIMATOL, SINTRAEDUCACION) en UN (1)
SMMLV para SINTRAPENFUN Y SINTRAFUNPPES y cero punto cinco (0.5) para
SINDETOLIBAGUE Y CUT, encaminada al fortalecimiento de la actividad sindical, en virtud
del principio de progresividad.

| PETICION 187

CAPACITACION: La Gobernacién del Tolima aumentard a diez (10) SMMLV por
organizacion sindical firmante del presente acuerdo para cada vigencia con el fin de
cubrir gastos de capacitacion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

CAPACITACION: La Gobernacién del Tolima aumentard a ocho punto cinco (8.5) SMMLV
por las organizaciones sindicales ASDDETOL, SINTRAEDUCACION, SUNET, SINTRENAL, SUTET-
SIMATOL Y SINDEPTOL. Para las organizaciones sindicales SINTRAPENFUN, SINTRAFUNPPES,
SINDETOLIBAGUE y la CUT cero punto cinco (0.5) SMMLV para cada vigencia a partir del
ano 2026, con el fin de cubrir gastos de capacitacion.

CAPITULO IV
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

| PETICION 188

La Gobernacion del Tolima dard inmediato cumplimiento a la siguiente fase del redisefio
institucional, que consiste en la creacién de los cargos fiscalmente viables para la
ampliacion de la planta de cargos de carrera administrativa de la Gobernacion del Tolima
y de las Instituciones Educativas del Tolima, con fundamento en los estudios de cargas
laborales contratados.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
La Gobernacion del Tolima continuard en el proceso de rediseno institucional, que tiene
como objetivo determinar la viabilidad técnica, juridica y financiera para la creacion de
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cargos de la planta central en carrera administrativa de la Gobernacién del Tolima, con
fundamento en los estudios de cargas laborales contratados. La Secretaria de Educacion
se compromete en un término de dos (2) meses a partir de la firma del acuerdo a realizar
una mesa técnica en la que se socialice el estudio de cargas laborales del sector
educativo.

PETICION 189

La Gobernacion del Tolima definird de manera concertada con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, el mecanismo y/o instrumento para la
Evaluacion de Desempeino de los Directivos Sindicales adscritos a la Gobernacion del
Tolima.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 190 [
La Gobernacion del Tolima, desarrollard e implementard en conjunto con las
organizaciones firmantes del presente acuerdo, los protocolos relacionados con: Acoso
Sexual y Laboral y Violencias Basadas en Género con el fin de garantizar los derechos de
las y los trabajadores, estipulados en el convenio 160 de la OIT, la Ley 2365 de 2024 y el
Decreto 1527 de 2024.

DECISION: PUNTO UNIFICADO CON LA PETICION 61 — DECISION EN EL ACUERDO 61

PETICION 191

EVALUACION DE DESEMPENO DIRECTIVOS SINDICALES. La entidad Territorial Gobernacién del
Tolima, en concordancia con el Acuerdo Colectivo Laboral suscrito con las organizaciones
sindicales de Empleados Publicos, y el Gobierno Nacional, garantiza y respeta los Derechos
inherentes de Carrera Administrativa y la Evaluacion del Desempeno para los Directivos
Sindicales o Representantes Sindicales, que sean Empleados PUblicos Adscritos a cualquier
dependencia de la entidad Territorial Gobernacién del Tolima y que sean estos integrantes
de los Comités Ejecutivos, Directivas, y Subdirectivas de confederaciones y federaciones,
Juntas Directivas, Subdirectivas y Comités Seccionales de los Sindicatos, comisiones legales
o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y los de la mesa
de la negociacion colectiva, la Evaluacién del Desempeno se hard conforme a lo estipulado
en el Decreto 288 del 24 de marzo de 2021, el cual fue adicionado en el Capitulo 3 al Titulo
8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién
PUblica, o aquella norma que lo adicione, modifique y/o sustituya.
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DECISION: DESACUERDO

| PETICION 192

La Gobernacién del Tolima se compromete a respetar la asignacion académica
contemplada en el decreto 1850 y 0277 de 2024, a los maestros de POST PRIMARIA a través
de una circular emitida a los rectores.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 193

La Gobernacion del Tolima se compromete a unificar los cargos de auxiliar de servicios
generales, operario y conductor en un sélo cargo, ya que de acuerdo con el manual de
funciones desempenan las mismas funciones, a mas tardar (2) dos meses siguientes de la
firma del presente acuerdo. Debido a que esta situacion afecta el derecho al fraslado y
el clima laboral.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima - Secretaria de Educacion del Tolima solicitard concepto al
MEN sobre la unificacién de los cargos de auxiliar de servicios generales, operario y
conductor en un sdlo cargo, ya que de acuerdo con el manual de funciones
desempenan las mismas funciones, a mas tardar (2) dos meses siguientes de la firma del
presente acuerdo. Debido a que esta situacion afecta el derecho al fraslado y el clima
laboral.

PETICION 194

La Gobernacion del Tolima autorizard al inicio del aho escolar una bolsa de horas extras
eventuales suficientes para cada L.E. del departamento, para cubrir diversas situaciones
administrativas y de esta manera garantizar el derecho a la educacion.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 195

La Gobernacién del Tolima dard celeridad a los procesos administrativos en todas las
dependencias de la gobernacién y secretaria de educacion. Eiemplo, En la expedicion
de las resoluciones de incapacidades, teniendo en cuenta que se expiden con fechas
muy anteriores, pero al usuario le llega después de dos meses.

ononoonooonnamn

nweanpnaononnmn



Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 2
Version: 03

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 63 de 76

TOLIMA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

ACTA DE ACUERDO
PLIEGO DE PETICIONES 2025-2026 Vigente desde:
CONSOLIDADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL 04/08/2014

DECISION: ACUERDO

PETICION 194

La Gobernacion del Tolima a través de su secretaria de educacion facilitard la celeridad
de reubicacién de docentes amenazados con base en los pardmetros del decreto 1782
y la no afectacién de la unidad familiar.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 197

|

La Gobernacién del Tolima dard cumplimiento inmediato a los derechos constitucionales
ala salud y a la vida, frente a la reubicacion de los docentes amenazados y por comité
paritario que se encuentran en zonas PDET priorizando la garantia de estos derechos.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 198

La Gobernacioén del Tolima autorizard a la secretaria de Educacién la atencién al publico
a docentes y directivos docentes dos dias hdbiles a la semana.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 199

|

La secretaria de educacién departamental en cumplimiento de la directiva ministerial 03
de 2019 autorizara la contfinuidad de las vacaciones que se vean afectadas por motivos
de incapacidad médicaq, licencias de maternidad y ley de luto.

DECISION: ACUERDO

| PETICION 200

La secretaria de educacion departamental no realizara retencion de salarios en casos de
legalizacion de incapacidades, teniendo en cuenta que se afecta el minimo vital, de igual
forma para las incapacidades superiores a 180 dias.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 201

La Gobernacién del Tolima, apoyard la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST del magisterio en todas las IE del Departamento del Tolima.
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DECISION: ACUERDO

| PETICION 202

La Gobernacién del Tolima acatard la circular 038 del MEN respetando la estabilidad
laboral de los docentes desde las instituciones educativas con criterios técnicos
pedagdgicos.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima consultard al MEN el alcance de la circular 038 respetando la
estabilidad laboral de los docentes desde las Instituciones Educativas con criterios
técnicos pedagdgicos.

PETICION 203

La Gobernacion del Tolima, incluird en la programacién de la semana de desarrollo
institucional del mes de octubre, 1 dia para formacién sindical, de manera virtual para los
afiliados de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 204

La Gobernacion del Tolima garantizard a los docentes provisionales (reemplazo PTA,
comisiones no remuneradas y similares) la prorroga de los contratos expidiendo las
resoluciones minimo un mes antes de su vencimiento, para que continden en el gjercicio
de sus funciones, teniendo en cuenta la Circular 24 DE 2023 MEN.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 205

MODERNIZACION DE PLANTA: La gobernacién del Tolima se compromete a realizar los
estudios necesarios para la modernizacion de planta de los cargos de carrera que se
requieran incorporar donde se priorice y se nombre en esas nuevas plazas, a las personas
ya vinculadas con la administracion, por antigbedad y experiencia, sin afectar los
derechos de los funcionarios existentes, durante el desarrollo del proceso y con la
participacion de las organizaciones sindicales negociadoras en este acuerdo.

DECISION: DESACUERDO
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| PETICION 206 |
CARACTERIZACION DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA DEL
DEPARTAMENTO: La gobernaciéon del Tolima se compromete a mantener la estabilidad
laboral de todos los cargos, a fravés de acto administrativo motivado para: pre pensionados,
personas con enfermedad ruinosa o catastréfica, fuero sindical, padres o madres cabeza
de familia, mujer gestante o lactante. No se convocardn a concurso estos cargos hasta que
se realice su respectiva caracterizacion y se reconozca dicha calidad de estabilidad laboral
reforzada Este proceso se ejecutard una vez se firme el presente acuerdo.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 207 |
DE LA CREACION DE NUEVOS CARGOS: La Gobernacién del Tolima se compromete en la
creacion de nuevos cargos debido al incremento de solicitudes por la existencia de la
virtualidad, tutelas, demandas y requerimientos lo que ha originado la gran contratacion
de personas vinculadas por prestacion de servicios. La entidad priorizard a las personas
que se encuentran en provisionalidad, vinculados con el departamento del Tolima.

DECISION: DESACUERDO

CAPITULO V
POLITICA PUBLICA EDUCATIVA

PETICION 208

LA GOBERNACION DEL TOLIMA se compromete, en un término no mayor a seis meses a
partir del momento de la suscripcion del presente acuerdo sindical, para definir criterios,
mecanismos e instrumentos de evaluacion, en el componente de competencias
funcionales y los pares evaluadores, dafiliados a las organizaciones sindicales que firman el
presente acuerdo, para el proceso de la Evaluacion de desemperio laboral docente,
relacionada con los trabajadores de la educacion que son Directivos sindicales.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 209

LA GOBERNACION DEL TOLIMA se compromete, en un término no mayor a seis meses a
partir del momento de la suscripcion del presente acuerdo sindical, a disefiar un protocolo
y/o ruta de atencién, relacionado con el conducto regular y el debido proceso para
atender y resolver situaciones, al interior de las Instituciones Educativas, entre Docentes y
Directivos Docentes; Estudiantes y Docentes, Directivos Docentes y administrativos;
Acudientes y Docentes, Directivos Docentes y administrativos; Administrativos y Docentes,
Directivos Docentes y comunidad educativa en general. En aras de mejorar el clima
institucional y la convivencia laboral.
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DECISION: DESACUERDO

| PETICION 210

LA GOBERNACION DEL TOLIMA se compromete, en un término no mayor a seis meses a
partir del momento de la suscripcion del presente acuerdo sindical, a disefiar un protocolo
y/o ruta de atencion, relacionado con el conducto regular y el debido proceso para
atender y resolver situaciones relacionadas con presuntos delitos sexuales con docentes
o directivos docentes al interior de las instituciones educativas, para que no se afecte la
prestacion del servicio.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 211

LA GOBERNACION DEL TOLIMA en cumplimiento de acuerdos anteriores, garantizara el
presupuesto necesario para el mantenimiento, garantizando el apoyo técnico con
profesionales idéneos para las reparaciones locativas y dotaciones de equipos y mobiliario
de las Instituciones Educativas del Departamento, presentando el programa de
inversiones en el primer frimestre de cada vigencia, convocard y garantizard la
participacién de los sindicatos participantes en el presente acuerdo a las mesas de
trabajo Departamental para darle aplicabilidad a los recursos de calidad hacia las
Instituciones Educativas, en pro del mejoramiento de la calidad y en justicia con los ninos,
nifias, jévenes y adolescentes y trabajadores de la educacién que desarrolian su labor en
dichos Establecimientos. Dicha asignacién se realizard en un término maximo de dos
meses después de la firma del presente acuerdo.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 212

LA GOBERNACION DEL TOLIMA, concederd permiso remunerado, por el dia 5 de octubre
de cada ano, a todos los directivos docentes de los sindicatos firmantes del presente
acuerdo en Departamento del Tolima para la conmemoracion del dia del directivo
docente en concordancia con el decreto 2237 de 2015, de igual forma invitard de
manera presencial a todos los directivos docentes del departamento a las actividades de
conmemoracion de dicha fecha.

DECISION: ACUERDO
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PETICION 213

LA GOBERNACION DEL TOLIMA convocard a los sindicatos firmantes del presente acuerdo
para la organizacion y seleccion de las IE que serdn beneficiadas para mobiliario y
dotaciéon actualizada de computadores, tablets y portdtiles y la conexiéon a redes de
Internet, teniendo en cuenta el diagnostico de infraestructura tecnoldgica que determina
las necesidades reales de las Instituciones Educativas.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 214

|

LA GOBERNACION DEL TOLIMA destinard en un lapso de tiempo inferior a 3 meses el
personal capacitado in situ, que ejecute a la mayor brevedad la implementacion de la
Ley de Archivo y la ventanilla Unica de atencion en cada una de las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento de los sindicatos firmantes del presente acuerdo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima realizard las orientaciones pertinentes para capacitar a los
funcionarios en el manejo relacionado con la implementaciéon de la ley de archivo y la
ventanilla Unica de atencién para cada una de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento.

PETICION 215

LA GOBERNACION DEL TOLIMA se compromete a partir de la firma del presente acuerdo,
que en el acto administrativo donde se redlice un traslado de docentes, administrativos o
directivos docentes, debe figurar también el traslado de la persona que suplird la
necesidad creada, para que no se afecte y se garantice la prestaciéon normal del servicio
educativo.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 214

LA GOBERNACION DEL TOLIMA incluird dentro de los criterios y procedimientos para la
organizacion y liberacién de docentes y directivos docentes establecidos en la resolucién
4108 del 8 de agosto de 2024, un item relacionado con el desempefio y situaciones de
convivencia que se hayan presentado con el docente o el directivo docente en donde
se haya respetado el debido proceso y exista el respectivo seguimiento.

DECISION: DESACUERDO
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PETICION 217

LA GOBERNACION DEL TOLIMA, se compromete a organizar 2 capacitaciones a los
directivos docentes por vigencia y de manera presencial, para la cualificacion de estos y
convocard a los sindicatos firmantes del presente acuerdo que tengan asociados
directivos docentes, para establecer los temas de dichas capacitaciones.

DECISION: DESACUERDO

BoDEBDDDEDDQ

| PETICION 218

El Gobierno Departamental garantizard el nombramiento y ubicacion de la planta de
Rectores, Coordinadores, docentes, y de administrativos faltante en las Instituciones
Educativas rurales y urbanas del Departamento al inicio de cada ano escolar, teniendo
en cuenta la distribucion de planta autorizada por resolucion emitida el anfo
inmediatamente anterior.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
La Gobernacion del Tolima - Secretaria de Educacion redlizard las gestiones pertinentes
con los rectores relacionadas con el corte de la matricula al 30 de noviembre del ano

inmediatamente anterior, para garantizar el personal docente faltante en las instituciones .

educativas a mds tardar al 28 de febrero del ano siguiente.

PETICION 219

El Gobierno departamental una vez firmado el presente acuerdo, asignard como minimo

un docente de apoyo a la inclusidn por cada sede y jornada de cada instifucion
educativa del departamento, indistintamente del numero de estudiantes con
discapacidad.

DECISION: PETICION RETIRADA POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

PETICION 220

El Gobierno departamental una vez firmado el presente acuerdo, destinard los recursos
necesarios y suficientes para dotar y adecuar la infraestructura necesaria para el trabajo
con estudiantes con discapacidad, necesidades educativas fransitorias y ofras
dificultades atipicas en el aprendizaje, en todas las sedes de los colegios publicos de los
46 municipios no certificados en la educacion del Tolima.
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DECISION: DESACUERDO

PETICION 221

La gobernacién del Tolima garantiza la formacion y capacitacion docente en
especializaciones, maestrias, doctorados con financiacion estatal concediendo permisos
remunerados por lo menos un (1) dia semanal para poder cumplir con el pensum
académico.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 222

La Gobernacién del Tolima una vez firmado el presente acuerdo creard un rubro para que
tenga en cuenta las solicitudes de las ILE que de acuerdo con el PEl y al modelo
pedagdgico soliciten dotacion de materiales educativos y recursos tecnolégicos para
aprovechar las oportunidades de trabajo de los docentes y aprendizaje de los
estudiantes.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 223

El Gobierno departamental una vez firmado el presente acuerdo garantizard el
cumplimiento y aplicacion de la NTC-4595 que reglamenta el planeamiento y diseno de
instalaciones y ambientes escolares, con el fin de mejorar la calidad de instituciones en
armonia con las condiciones locales, regionales y nacionales.

DECISION: ACUERDO

PETICION 224

La Gobernaciéon del Tolima identificard los directivos docentes, los orientadores y los
administrativos (secretarias, pagadores, servicios generales, etc.) de las instituciones
educativas que se encuentran en zonas de dificil acceso, con el fin de garantizar el pago
del desplazamiento del funcionario a la sede educativa de la cual esté encargado. En un
plazo méximo de inicio, tres meses después de la firma del presente acuerdo.

DECISION: PETICION RETIRADA POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PETICION 225
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La Gobernacién del Tolima garantizard el servicio de personal de aseo desde inicio de
labores para cada ano en jornadas completas de lunes a viernes, para las instituciones
educativas en las cuales no se cuente con el talento humano para realizar esta labor. En
un plazo maximo de inicio, 20 dias después de la firma del presente acuerdo asegurando
el 2025 y los siguientes anos.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 226

La Gobernacion del Tolima realizard capacitaciones pertinentes y con personal idéneo
en temas relacionados con el manejo de FSE, contratacién estatal y gestién documental
a los pagadores y directivos recién posesionados en la Entidad Territorial. En un plazo
maximo de inicio, dos meses después de la firma del presente acuerdo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima realizard capacitaciones pertinentes y con personal idéneo
en temas relacionados con el manejo de FSE, contrataciéon estatal a los pagadores y
directivos en la Entidad Territorial. Durante el afo lectivo como etapas de induccién y
reinduccion.

| PETICION 227

La Gobernacion del Tolima realizard las adecuaciones necesarias para asegurar agua
potable en las Instituciones Educativas que estdn a su cargo, con el diagndstico realizado
por los rectores de dichas instituciones a mas tardar un mes después de la firma del
presente acuerdo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima gestionard ante las diferentes entidades elementos que
permitan la potabilizacion del agua en las instituciones educativas que lo requieran.

PETICION 228

La Gobernacion del Tolima una vez verificado el estado de las construcciones escolares
en deterioro, se compromete a realizar la intervencién de al menos el 70% de las
infraestructuras que se encuentran acabadas previo diagndstico de estas, con recursos
propios o del gobierno Nacional en un plazo maximo de tres meses a partir de la firma del
presente acuerdo.

DECISION: DESACUERDO
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PETICION 229

La Gobernacion del Tolima dard prioridad al plan de contratacidon que permita el
convenio interadministrativo con los municipios de tal forma que se asegure el fransporte
escolar durante todo el ano. En un plazo maximo de inicio, 20 dias después de la firma del
presente acuerdo asegurando el 2025 y los siguientes anos. La Gobernacién del Tolima en
un plazo méximo de tres meses, hard una revision total de la implementacion de la
Jornada unica con el fin de corregir y fortalecer los procesos institucionales con base en
la normativa vigente, e iniciar planes de mejoramiento de conformidad a lo
reglamentado en el Decreto 501 de 2016 y 2105 de 2017. En un plazo mdaximo de inicio, 20
dias después de la firma del presente acuerdo asegurando el 2025 y los siguientes afios.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 230

La Gobernacion del Tolima en un plazo mdximo de fres meses, destinard los recursos
necesarios para asegurar el acceso a internet con la capacidad suficiente que permita a
las instituciones educativas acceder a programas de formacién como Emplea TIC, SENA-
TIC, Tecnoacademia, formacion en inteligencia artificial, certificaciones con el MEN en
propuestas de avances pedagdgicos, etc.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
La Gobernacién del Tolima conformard o implementard la mesa técnica de
implementacién y seguimiento para la jornada Unica.

PETICION 231

La Gobernacién del Tolima en un plazo mdaximo de 3 meses, destinard los recursos
necesarios para asegurar el acceso a internet con la capacidad suficiente que permita a
las instituciones educativas acceder a programas de formacién como Emplea TIC, SENA-
TIC, Tecnoacademia, formaciéon en inteligencia artificial, certificaciones con el MEN en
propuestas de avances pedagdgicos, etc.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 232
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La Gobernacién del Tolima garantizarad el mantenimiento de las vias de acceso terciarias
a las Instituciones educativas realizando los respectivos convenios con las diferentes
alcaldias, a un mes después de la firma del presente acuerdo.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 233

La Gobernacidon del Tolima, tendrd en cuenta las condiciones de estabilidad para todos
sus funcionarios evitando traslados que perjudiquen la unidad familiar. Revisard y resolvera
los casos de fraslados de funcionarios afectados, reportados por las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo en un plazo mdaximo de dos meses a partir de la
firma del presente acuerdo.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 234

La Gobernacién del Tolima aplicara el principio de favorabilidad para la reubicacion o
traslados de directivos docentes, docentes y administrativos de los sindicatos firmantes del
presente acuerdo que se encuentren cursando estudios de posgrado y requieran su
ubicacion en lugares con facil acceso, conectividad, para desplazarse y/o responder a
SUS COMPromisos acadéemicos.

DECISION: DESACUERDO

PETICION 235

La Gobernacion del Tolima garantizard los recursos para programas esenciales para el
Programa de Alimentacion Escolar (PAE)- racion industrializada desde el primer dia del
ano escolar para todos los establecimientos educativos del Departamento.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 236

La gobernacioén del Tolima se compromete a cumplir con los plazos establecidos para la
designacion en propiedad de docentes, directivos y administrativos, garantizando
estabilidad laboral y calidad educativa una vez superado el periodo de prueba.
DECISION: DESACUERDO

PETICION 237
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La Gobernacion del Tolima establecerd espacios de capacitacién y acompaniamiento
con personal idéneo a las instituciones educativas del Tolima tanto urbanas como rurales
relacionadas con la implementacién del Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta
en el marco de la educaciéon inclusiva la atencidon educativa a la poblaciéon con
discapacidad.

DECISION: DESACUERDO.

| PETICION 238

La Gobernacion del Tolima, realizard alianzas o convenios con entidades publicas o
privadas para realizar campanas de valoracion y diagndstico de los estudiantes que asi
lo requieran para el proceso de elaboracién del Plan individual de Ajustes Razonables
(PIAR) en el marco del cumplimiento del Decreto 1421 del 2017, que promueve la
Educacién inclusiva. Lo anterior, atendiendo las dificultades socioecondmicas y las
barreras de acceso a la atencion en salud de las personas con discapacidad, lo cual
apunta a favorecer la labor del docente y el derecho a la educacién del estudiantado.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima, gestionard junto con las organizaciones sindicales alianzas o
convenios con entidades publicas o privadas para realizar campanias de valoracion y
diagndstico de los estudiantes que asi lo requieran para el proceso de elaboracion del
Plan individual de Ajustes Razonables (PIAR) en el marco del cumplimiento del Decreto
1421 del 2017, que promueve la Educacion inclusiva. Lo anterior, atendiendo las
dificultades socioecondmicas y las barreras de acceso a la atencién en salud de las
personas con discapacidad, lo cual apunta a favorecer la labor del docente y el derecho
a la educacioén del estudiantado.

PETICION 239

La Gobernacién del Tolima brindard informe ante los sindicatos negociadores sobre el
proceso realizado frente a la dotacién y adecuacion de la infraestructura para el trabajo
con estudiantes en condicion de discapacidad y talentos excepcionales: de igual forma
brindard informe sobre el nombramiento del personal con funciones de Docente de
Apoyo, en cumplimiento del Decreto 1421 de 2017, dada la necesidad apremiante de
contar con dicho recurso humano en virtud del derecho a la educacion.

DECISION: DESACUERDO

| PETICION 240
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La Gobernacién del Tolima emitird una circular aclaratoria para los rectores para ratificar
la aplicaciéon de la Ley 2191 de 2022, que establece el derecho a la desconexion laboral
para los trabajadores y servidores publicos. La misma también indica que el empleador
estd obligado a abstenerse de formular érdenes u otros requerimientos al trabajador por
fuera de la jornada laboral. Para aquellos funcionarios que no apliquen la norma la
Gobernacion abrird los respectivos procesos disciplinarios que haya lugar.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima emitird una circular de cumplimiento de la Ley 2191 de 2022 a
los funcionarios, que establece el derecho a la desconexion laboral para los frabajadores
y servidores publicos.

[PETICION 241

La Gobernaciéon del Tolima establecerd convenios o alianzas con entidades publicas y
privadas para financiar proyectos de baja cuantia (50, 30 y 15 millones) que contribuyan
a la formacion integral de estudiantes y al desarrollo responsable de las regiones. En caso
de ya existir darlos a conocer claramente a las organizaciones sindicales para su difusion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima gestionard convenios o alianzas con entidades publicas y
privadas para financiar proyectos de baja cuantia (50, 30 y 15 millones) que contribuyan
a la formacién integral de estudiantes y al desarrollo responsable de las regiones. En caso
de ya existir darlos a conocer claramente a las organizaciones sindicales para su difusion.

En constancia de lo anterior, firman:

PRESIDENTES ORGANIZACIONES SINDICALES
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