








Reptiblica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETO No. i 1 Q‘?

12 JuL 203
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2023~ 2024
Y SE EFECTUA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.2.4.13 DEL Decreto numero 1072 de 2015, en ¢oncordancia con e| articulo 14 del Decreto
numerc 160 de 2014, v

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 de 2015, establecid los procadimientos de negociacién y solucién de
Controversias con las organizaciones de empleados pablicos.

Que mediante Acta de Instalacion de mesa de negociacion de fecha 10 de Marzo de 2023,
las organizaciones sindicales SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJAD ORES DEL
ESTADO “SUNET” SECCIONAL TOLIMA, SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA (SINDEPTOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION “SINTRAEDUCACION®, SINDICATOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION NACIONAL “SINTRENAL”, SINDICATOS UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL TOLIMA “SUTET SIMATOL", ASGCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DEL TOLIMA "ASDDETOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES PENSIONADOS Y
FUNCIONARIOS DEL ESTADO "SINTRAPENFUN" Y SINDICATO DE TRABAJADORES,
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PENSIONADOS DEL ESTADO “SINTRAFUNPES”, presentaron

PLIEGO DE PETICIONES UNIFICADO 2023 - 2024 para ser concertados con la Administracion
Departamental det Tolima.

Que el Departamento del Tolima mediante Resolucion\0037 del 8 de Marzo de 2023,
designo a los Representantes por parte de la Administracion Departamental para iniciar el
proceso de Negociacion con los sindicatos que presentaron pliegos de peticiones unificado.

Que en el marco del Decreto 18Q de 2014, el Representante del Departamento del Tolima,
funto con los representantes de las diferentes organizaciones sindicales, concertaron los
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acuerdos plasmados en el acuerdo colectivo para la vigencia del 2023 ~ 2024 suscrito el dia
06 de Julio de 2023.

Que en cumplimiento de o dispuesto en el inciso primero, pardgrafo (nico del articuio trece
dei Decreto 160 de 2014, ei Departamento del Tolima, realizard a través de ia Secretaria
Administrativa — Direccion de Talento Humano, el depdsito del Acuerdo Colectivo Laboral,

segtn formato constancia de depésito de Acuerdo Colectivo Decreto No 160 de 2014 de
Ministerio dei Trabajo.

Que el articulo 2.2.2.4,13 del Decreto niimero 1072 de 2015 establecié que “La autoridad
pubiica competente dentro de los veinte (20} dias hdbiies siguientes a la suscripcidn del acta
final, y con base en esta, expedird los actos administrativos a que haya lugar, respetando
las competencias constitucionales y iegales”, lo anterior en concordancia con el articule 14
del Decreto ndmero 160 del 5 de febrero del 2014 que reglamentd la Ley 411 de 1997, en
lo relativo a los procedimiento de negociacién y solucidn de controversias con las
organizaciones sindicales de empleados publico,

Que deberd hacerse seguimiento ai Acuerdo Colectivo Laboral 2023 — 2024 para garantizar
el cumplimiento del mismo, por esta razdn la Administracién Departamental a través de la
Secretaria Administrativa — Direccién de Talents Humane realizard mesas técnicas de
seguimiento a las que asistirdn representantes de la Administracién que sean designados
con poder de decisidn, de acuerdo a las competencias, con la obligacidn de presentar
informes de rendicién de cuentas de lo acordado y con la presencia de hasta dos
representantes por cada organizacién sindical que ha suscrito el Acuerdo Colectivo,

Que mediante oficio, la Directora del Departamento Administrative de Asuntos lurfdicos,
envia e] proyecto de Decreto por encontrarse ajustado a Derecho.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Acuerdo Colectivo Laboral 2023 ~2024 suscrito entre las
organizaciones sindicales SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJAD ORES DEL ESTADO
“SUNET” SECCIONAL TOLIMA, SiNDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA "SlNDEP?OL", SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
“SINTRAEDUCACION®, SINDICATOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION
NACIONAL “SINTRENAL”, SINDICATOS UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL
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TOLIMA “SU\BET SmATOL", ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL TOLIMA
“ASDDETOL", SINDICATO DE TRABAJADORES PENSIONADOS Y FUNCIONARIOS DEL ESTADO
"SIN{RAPENFUN" Y SINDICATO DE TRABAJADCRES, FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
PENSIONADOS DEL ESTADO “SINTRAFUNPES”, y el Departamento del Tolima, el cual hace
parte integrat del presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR por parte de la Administracidn Departamental z la
Secretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano o quien haga sus veces, para
realizar seguimiento al Acuerdo Colectivo LabEra\I 2023-2024,

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
representantes de las organizaciones sindicales SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJAD ORES DEL ESTADO “SUNET” SECCIONAL TOLIMA, SINDICATOS DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA “SINDEPTOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION “SINTRAEDUCACION”, SINDICATOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA EDUCACION NACIONAL “SINTRENAL”, SINDICATOS UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL TOLIMA “SUTET SIMATOL", ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DEL TOLIMA “ASDDETOL", SINDICATC DE TRABAJADORES PENSIONADOS Y
FUNCIONARIOS DEL ESTADO “SINTRAPENFUN" Y SINDICATO DE TRABAJADORES,
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PENSIONADOS DEL ESTADO “SINTRAFUNPES”,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMBLASEA

JOSE RICARJO ORGZCONALERD
Gobhergador del Tolima

Proyecto; Claudia Manjarres
Revisd: Nidia Yurani Prieto
KDirectora Departamento Administrativo de Asuntos Juridices
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 - 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LA 04/08/2014

ORGANIZACIONE _ SINDICALES

) MESAS NEGOCIADORA ENTRE EL GOBIERNO
OBJETIVO DE LA REUNION: | DEPARTAMENTAL Y LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES (CONSOLIDADQ)

FECHA INICIO: 10 DE MARZO DE 2023 | FECHA FINAL: | 04 DE JULIO DE 2003

CENTRO DE CONVENCIONES

LUGAR: GOBERNACION DEL TOLIMA - IBAGUE
REDACTADA COMISION RELATORA
POR: CLAUDIA MANJARRES - Gobiemno Deparfamental

JOSE ALBERTQ HERNANDEZ - Organizaciones Sindicales

PLIEGC UNIFICADC DE PETICIONES 2023 - 2024:

CAPITULC |
GARANTIAS SINDICALES

PROPUESTA No 1:

Continuidad, progresividad, no regresividad de derechos, Se garantizara el cumplimiento
del presente acuerdo colectivo por parte de ia Gobernacién del Tolima. respondiendo a
los principios de progresividad y no regresividad de los derechos individuales y colectivos,
asi como también se garantizard [a continuidad de los beneficios e incentivos individuales
y colectivos formalizados en actos administrativos.

DECISION; ACUERDO

PROPUESTA No 2:

CUQTAS SINDICALES. La Gobernacion del Tolima daré celeridad en lo que respecta a
la apiicacién del descuento por ndémina de ia Cuola Sindical de los nuevos afiliados de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo laboral.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 3:

PARTICIPACION DE AFILIADO A EVENTOS: La Gobernacion de! Tolima otorgara
garantias para los afiliados a ias organizaciones sindicales, para su participacion en las-
convocalorias y eventos especiales organizados por ellas vy por las Federacicnes vy
Confederaciones a las que se encuentran afiliados.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

PROPUESTA No 4:

ATENCION PREFERENCIAL A DIRECTIVOS SINDICALES: La Gobernacion del
Tolima, adcptard las medidas necesarias para atender preferencialmente a ios
directivos sindicales de las organizaciones sindicales finrnantes del presente acuerdo
colectivo laboral, con el fin de atender los asuntos inherentes a las organizaciones
sindicaies.
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PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

PROPUESTA No 5:

DIFUSION DE LOS ACUERDOS LABORALES: La Gabernacién dei Tollma conviens,
una vez sea aprobado y firmado por las partes el presente acuerdo sobre condiciones
de empleo, que difundiri de manera digital, a través de un enlace de la pagina web de
la Gobermaciény, de manera impresa, con mil {1.000) ejemplares, enun término maximo
de (20) dias hdbiles contados a partir de la fecha de la firma del presente acuerdo
sindical.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

DIFUSION DE LOS ACUERDOS LABORALES: La Gobernacion del Tolima conviene,
una vez sea aprobado y firmado por las partes el presente acuerdo sobre condiclones de
empleo, que difundird de manera digital, a través de un enlace de la pagina web de ia
Gobernacidn. Asi mismo a traves de (os correos electrénicos instituclonaies de todos los
funcionarios de la Gobernaclén del Tolima, publicacion de la Gaceta y espacio en la
emisora cultural de 30 minutos adicionales en la semana durante 3 meses.

PROPUESTA No 6:

La Gobernacion de! Toiima se compromete a partir de la firma del presente acuerdo a ia
socializar trimestraimente a las organizaciones sindicaies ias acciones adoptadas con
ocasion de las convocatotias ofertadas porla CNSC,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacidn del Tolima se compromete a partir de ia firma del presente acuerdo al
acompafiamiento y socializacién de manera trimestral a las organrizaciones sindicales, de
ias acciones adoptadas en ocasidn a la convocatoria Territorial No.8 ofertada por la
CNSC y enigual sentido las demas convocatorias futuras para los cargos administrativos
de [a entidad,

PROPUESTA No 7:

Vigencia. Ei acuerdo colectivo que se derive del presente pliego de solicitudes tendrg
vigencia de dos afios contados a partir de 1a suscripcién del mismo por las partes; y las
condiclones pactadas solo podran ser modificadas por comun acuerdo entre ias partes;
sin perjuicio de continuar cuMpliendn con los acuerdos hasta que sean modificados en
una nueva mesa de negoeciacion en cumplimiento del pardgrafo 2 de! articulo 2.2.2.4.12
del Decreto 1072 de 2015, adicionado por articulo 1 del Decreto 1631 de 2021.

DECISION: ACUERDQ

PROPUESTA No 8:

COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO La comisién permanente de seguimiento
a los acuerdos estara conformada por los delegados de las partes. Esta comisién se
reunird bimensualmente, e primer viernes del mes, en &t lugar, fecha vy hora que




Codigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versiéon: 03

MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 3 de 55

ACTA ACUERDO PLIEGO D™ PETICIONES
2023 - 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS 04/08/2014

ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

convengan [as partes. La jornada tendrd una duracién como minime 8 horas v al finalizar
cada vigencia tiene que abordarse todos los puntos acordados, asi mismo, La
Gobernacion del Tolima reconocera y/o enfregard un apoyo econémico a cada uno de
los miembros de fa comisidn,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO: La ENTIDAD v los delegados por cada
Organizaciéon Sindical, que corresponden a 2 principales y 2 suplentes, conformaran la
comisién de seguimiento del presente Acuerdo sindical. Esta comisidén se reunira
bimestralmente ¢l primer viemes a partir de agosto de 2023, en el Despacho de |a
Secretaria Administrativa ded Tolima.

PROPUESTA No 9:

Favorabilidad. En cumplimientc dei paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.12 dei Decreto 1072
de 2015. Adicionado por el arleulo 1 del Decreto 1631 de 2021, el Gobierno
Departamsntai seguira dando cumplimiento a los acuerdos colectivos de los afos
anteriores, en los puntos que se encuentren pendientes de cumplimiento.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 10:

La Gobemacion del Tolima se compromete a destinar recursos para la dotacion y
patrocinio a las diferentes competencias deportivas y actividades cutturales a solicitud de
las organizaciones sindicales.

DECIS|ION: ACUERDO CON MODIFIC ACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima, de acuerdo con la Ordenanza No. 0005 del § de marzo de
2018, garantizard la apropiacién de recursos para apoyar las fases municipal y zonal de
los juegos deportivos y recreativos del sector educacién, lo misme que lo pertinente para
la realizacién del encuentro cultural departamental.

PROPUESTA No 11:

DERECHOS ADQUIRIDOS, ADOPCION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD,
IGUALDAD Y PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO ADJETIVO: Con
fundamento en la estabilizacidén de los derechos, las relaciones juridicas v tener de
ordinario naturaleza perpetua; para todos los efectos legales los derechos adquiridos por
los Empleados Plblicos no fenaceran, con fundamento a lo consagrado en los Anticulos
1,2, 3,4, 5, 13, 25, 39, 53, 93, 94, 125 y 228 de la Constitucidn Politica de Colombia,
Convenios Internacionales No, 97, No. 98, No. 151 y No. 154 de Ja O[T, igualmente los
establecidos en Actos Administrativos de cualquier orden, Leyes, Decretos,
Resoluciones, las Sentencias de la Corte Constitucional, Leyes, Decretos Nacionales y
Municipales y demas Narmas del Gobierno Nacional, llegaren a reconocer o mejorar
derechos, condiciones derechas superiores, a los establecidos bajo el prasenie Acuerdo
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Colectivo de Trabajo, el respeto por los principics y valores constitucicnales, la vigencia
de los derechos fundamentales de los ¢ludadanos, los principios de razonabilidad,
praporcionalidad y prevalencia det dereche sustancial sebre lo adjetivo, los elementos
constitutives del debido proceso, se censideran incorporados al presente Acuerdo
Colectivo de Trabajo resultante de la presente negociacidn, siempre y cuando no resulte
menos favorables para el Empleado Publico. El Acuerdo colectivo laboral que resulte de
la presente negociacién, no vulnera los derechos adquiridos son anterioridad.

DECISION: ACUERDOQ

PROPUESTA No 12:

MODIFICACION DEL ACUERDQ: En ninguna circunstancia una de las partes padrd
modificar lo contenido en el presente ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEQ
EN LA GOBERNACION DEL TOLIMA; Por lo tanto, para todos sus efectcs sélo habra
modificacién cuando las partes de comun acuerdo asi io consideren.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 13:

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PROGRESION Y NO REGRESION PARA LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS. La Gobernacién del Tolima garantizara la continuidad de lcs
derechos adquiridos por los trabajadores mediante los acuerdos colectivos susarilos
hasta ia fecha y aquelios actos administrativos que acojan, modifiquen o sean referentes
a los Acuerdos Colectlvos, La Entidad se compromete a aplicar la normativa nacional e
internacicnal referente a los principios de progresién y no regresidén en ios derechos
laborales adguiridos per sus funcionarios mediante Acuerdos Sindicales previos,
especiaimente al momento de realizar los procedimientos de regociacion colectiva,
permaneciendo vigentes los derechos adquiridos en Acuerdos anteriores.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No 14;

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La Gobernacion del Tolima aplicara v dara
cumplimiente al Blogue de Constitucionalidad, la Constitucidn Politica, las Leyes,
Jurisprudencias de las Altas Cortes, Convenios Internacionales adoptados por la
Replblica de Colombia, sobre la estabilidad laboral reforzada, y todos los derechos que
cobijan a todos los Empleados Publicos.

DECISIQON: ACUERDO

PROPUESTA No 15:

BENEFICIARIOS DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO RESULTANTE: Seran
beneficiarlos del Acuerdo Colectivo resultante, los servidares plblicos gue se encuentren
vinculados a la planta de personal de la Gobemacién del Tolima, afiliadas & las
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organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo colectivo laboral, lo anterior
en cumplimiento del Art. 471 del Cédigo Sustantive de Trabajoy el Decreto 2264 de 2013.

DECISION: RETIRADO POR SOLIGITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No 16:

La Gobernacién del Tolima entregaré un apoyo educativo para los hijos de los
funcionarios en la modalidad de pregrado o postgrado, hasta por una suma igual o
superlor al 30% del valor acreditado en la orden de matrcula o recibo de pago
correspondiente de la universidad reconocida por el MEN.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacidn del Tolima s& compromete al reconocimiante de dos cupos de pregrado
en la universidad privada con sede en el departamento del Tolima, para cada
Organizacién Sindical firmantes del presente acuerdo sindical, los cuales seran
asignados para la vigencia 2024-2025, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos
establecidos.

PROPUESTA No 17:

La Gobernacion del Tolima realizard alianzas con diferentes universidades e [nstituciones
de Educacion Superior privadas reconocidas por el MEN, con el fin de suscribir
convenios, para que sus funcionarios, hjjos, cdnyuges y/o compafiero(a), puedan obtener
descuento en el valor de la matricula para programas de educacion formal.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima, realizara las gestiones y alianzas posibles con las diferentes
universidades e Institucionas de Edueacién Superior acraditadas por ! MEN, con el fin
de lograr tos descuentos en el valor de la matricula para programas de educacién formal,
para sus funclonarios, hijos, cbnyuges y/o compafierc(a).

PROPUESTA No 18:

GARANTIAS DE FUERQ SINDICAL Y PERMISQ SINDICAL. La Gobernacion del Tolima
continuard acogiendo y garantizando lo consagrado en ralacion a las GARANTIAS DE
FUERQO SINDICAL Y PERMISO SINDICAL, en los términos del articulo 39 de la
Constitucion politica. la ley 584 de 2000 y el decreto 2813 de 2000, al Artlculo 15 del
Decreto 180 de 2014, Articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015 y en consecuencia,
los empleados plblicos de ta Gobernacion del Tolima duranie el término de la
negociacion, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical. E] Gobiemo
Departamental de conformidad con lo previsto en los articulos 405 y 406 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Articulos 25, 38, 53, 93 y 94 de ia Constitucion Politica y de la ley
584 de 2000, garantizara y respetara el fuero sindical a los miembros de las juntas
directivas y comisiones de quejas y reclamos de las organizaciones sindicales. En virtud
de lo anterior, la Gobernacién dei Tolima asume el compromiso de no retaliacién con
ocasion de la negociacidn del pliege unificado de solicitudes.
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DECISION: ACUERDOQ

PROPUESTA No 19:

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENGIAS SINDICALES. Para fomentar el respeto
a los derechos y garantias sindicales, La Gobernacién del Tolima incluird dentro de sus
programas de capacitacion la realizacién de programas, diplomados, seminarios, foros,
paneies y demas que se considere pertinente sobre al tema de fortalecimiento de la
politica de didlogo y negociacion laboral, para o cual disefiara los contenidos con fa
participacién de los representantes de ias Organizaciones Sindicales de trabajadores de
ia Gobernacién del Tolima.

DECISION: ACUERDO CON MODBIFIGAGION DE TEXTO

La Gobemacion dei Tolima, realizard capacitacidn a sus funcionarips en temas de
fortalecimiento de la politica de didlogo, negociacion iaborai y sindical, en el marco del
Plan de Bienestar que lidera |a Secretaria Administrativa,

PROPUESTA No 20:

MiSION SINDICAL INTERNACIONAL. La Gobemacion del Tolima entregard los recursos
necesarios @ cada crganizacién sindical para efectuar una Misién Sindical Internacional
con el propésito de capacitar los miembros de juntas direclivas en temas como derechos
humanos y sindicales; economia, sociedad y lugares de trabajo; igualdad y lucha contra
la discriminacion; y solldaridad internacional,

DECISION; DESACUERDO

PROPUESTA No 21:

APOYQ PARA GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, Con el animo de atender el sinnmero
de actividades que se presentan cotidianamente, producto de! ejercicie sindical, la
Gobernacion del Tolima girara atitulo persona! en la cuenta de némina del Directivo yia
delegado de la Junta directiva de cada organizacidn sindical firmante, mediante oficio
debidamente detallado y justificado de cada uno de los gastos, hasta un monto en total
de diez (10) SMMLYV por cadavigencia fiscal,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No 22:

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES: La Gobernacidn del
Tolima, incluira dentro del presupuesto anual una partida de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes, los cualas seran girados a las Juntas Directivas firmantes
del presente aclierdo, a més tardar el segunda bimestre de cada vigencia fiscal, girando
dicho valor a la cuenta que el sindicato disponga para elle, con el fin dse fortalecer Jas
diferentes actividades sindlcales programadas por las crganizaciones sindicales; tales
como: Asamblea Departamental de Delegados, Nacional de Delegados, congresos,
tallerss y jornadas de capacitacidn para sus afiliados etc,

DECISION: DESACUERDO.




Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03

MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Péag. 7 de 55

ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONE®
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ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No 23:
Conceder permiso sindical por el término de un afio al presidente de la junta directivas
de SINTRENAL en igualdad de condiciones al comité ejecutivo de la CUT.

DECISION: DESACUERDOD

PROPUESTA No 24:

La Gobernacidn def Tolima, concederd permio sindical remunerado, por el dia 25 de
noviembre de cada afio, a las funcionarias del Departamento del Tolima para fa
conmemoracidn del dia Internacional de |a no violencia contra la mujer.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No 25:

El Gokierno Deparlamental otorgara permiso sindical de 4 dias a la semana los
integranles de la Junta Directiva de ASDDETDL, para fortalecer |a labor y la formacién
de sus afillados y de 3 dias para las comisiones de ética y buen gobierno y raclamos, de
igual forma y medianie actos adminisirativos designara los “Encargos de Funciones”,
teniendo en cuenta la sentencia T-83 de 2014, para suplir algunas funclones de los
directivos docentes de la junta y de las comisiones,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

El Gobierno Deparlamantal otergara permiso sindical de cuairo dias a 1a semana a los
integrantes de la Junta directiva de las organizaciones sindicales SINTRENAL,
SINTRAEDUCACIDN, SUNET, SINDEPTOL, ASDDETOL: para los integrantes del
comité de élica conservan el permiso de los dos dias a la semana, para fortalecer la labor
y la formacidn de sus afiliados. Teniendo en cuenta la antigbedad de tas organizaciones
SINTRAPENFUN y SINTRAFUNPPES para ios integrantes de la junia directiva se
concede dos dias ala semana. Para el Comité de Disciplina, ética y reclamos se le otorga
un dia de permisc a la semana,

PROPUESTA No 26:

El Gobiaro Departamental creard un aplicativo de registro, seguimiento y consuita de
acuerdos, que parmita la sistematizacidn de los mismos, para facilitar la consulta,
seguimiento y verificacidn, Dicho aplicativo debera ser alojado en pagina web.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 27:

Gobernacion del Tolima se compromete a ND trasladar a un funcionario que ostente un
cargo da nivel directive dentro de cualquiera de las organizaciones sindicales, en virtud
de |as garantlas gue establece ol fuero sindical.

DECISION: RETIRAR
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PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024;

PROPUESTA No 28

El Gobierno Departamental mediante actos administrativos designara los "Encargos de
Funciones”, teniendo en cuenta la sentencia T-63 de 2014, para suplir algunas funciones
de los direclivos docentes delegados para las negociaciones y durante el tiempo que dure
la negociacidn. Dicho encargo de funciones se realizarad en un liempo no mayor a 8 dias
contadas desde el Inicic de ias negociaciones sindicales, de tal forma que se garantice la
prestacion normal de! servicio educativo,

DECISION. ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

El Goblerno Departamental mediante actos administrativos designara ios *Encargos de
Funciones”, para suplir algunas funciones de los directivos docentes delegados para las
negeciaciones y durante el tiempo que dure la negociacién. Dicho encarga de funciones
se realizara en un tiempo no mayor a B dias contados desde el inicio de 1as negociaciones
sindicales, de tal forma que se garantice la prestacién normal del servicio educative,

PROPUESTA No 29:

TERMINO DE VIGENCIA Y NUEVO PLIEGO: E! presente acuerdo Colectivo regira {as
relaciones laborales entre el departamento v los sindicatos, por 8! termino de dos afios,
contados a partir de la firma del acta de cierre, per lo tanto, los actos administrativos que

se deriven de la aplicacién de] presente acuerdo deberan definir que rige a partir de la
misma fecha,

DEC!SION: ACUERDO

PROPUESTA No 30:

MARCO LEGAL DE LA NEGOCIACION. Notificamos a la Gobernaclén de! Tolima, qus
asta presentacion del pliego unificado de peticionas, se hace en virtud de lo preceptuade
en &l Decreto N*160 del 05 da febrero de 2014, en tal sentido sclicitamos se designe a

los negociadores del gobierno y se instale 1a mesa de negociacion dentro de ios términos
establecidos legaimente,

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 31:

PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL ACUERDO COLECTIVO. La Gobemacion del Tolima,
se compromete a brindar el espacio a las organizaciones sindicales firmantes, para que
den a conocer el acuerdo colectivo. La Gobernacion del Toima, enviard via correo
electrénico, internet y/o mecanismos de comunicasion virtual (portal web de [a entidad)
entre entidad y empleados, el contenido de! presente acuerdo, debidamente adoptados
mediante Decreto.

DECiSION: ACUERDO
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
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ORGANIZACIONES SINDICALE..

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No 32:

Se solicita a la mesa de negociacién se conforme una subcomision que aborde todo el
capltulo etnico en ta presente negociacion la cual debers contar cen la presencia del
representante de asuntos éinicos de fla Gobernacién del Tolima y de un representante de
los pueblos indigenas v los representantes de los sindicalos y del gobierno aue se
censidere necesaric por la mesa de negociacién,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

Se solicita a la mesa de negeciacién se cuente con la participacién de fos funcionarlos
que ostentan |as funciones sobre asuntos étnicos en la Gebernacién de| Tolima, para ta
discusion del capftuio étnigo,

PROPUESTA No 33:

CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD. Todos los derechos adquirdos
mediante Acuerdo Colective anterior ¢ reconocidos mediante Acto Administrativo, que
favorezcan a los empleados publicos y a2 las organizacicnes sindicales, tendréan
continuidad. Scle podran ser raformados en forma expresa por Acuerde Colectivo vy con
el exclusivo propbsito de su progresividad o mejcramiente.

DECISION: ACUERDO

PRCPUESTA No 34:

La gobernacitn del Tolima concedera 1 dia de permisc mensual remunerado al mes a
tas subdirectivas municipales, seccionales ¢ zonales de SUTET SIMATCL, para ejercer
trabaje sindical y seguimiento en sus municipios,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima, clorgara un dia de permiso sindical al mes a los integrantes
de las subdirectivas municipales de las organizaciones sindicales SUTET-SIMATOL Y
SUNET, previa revision de los requisitos, nimero de afiliados y nimero de inlegrantes de
las subdirectivas, que debera ser suministrada por la Organizacion Sindical, segun lo
establecido en el art. 2,2,2,1.8 del Decreto 1072 de 20185.

PROPUESTA No 35:

PERMISO PARA COMISION DE QUEJAS Y RECLAMOS Y COMITE DE ETICA. La
Gobernacién def Tolima otorgara en igualdad de condiciones que las Juntas Directivas el
permiso para las Comisién de Quejas y Reclames y Comité de Etica.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacidn del Telima emitira fas actuaciones administrativas de los permisos para
la comisidn de guegjas y reclamos y comité de etica de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerde, de manera gportuna una vez sean radicados para su
respectivo tramite,
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 - 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde;
DEPARTAMENTO DEL. TOLIMA Y LA 04/28/2014

ORGANIZACIONE. SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PRCPUESTA No 38:
La gobernacién del Tolima delegara funcionarios con poder de decision a la comision de

seguimiento de 105 acuerdos pactados con las organizaciones sindicales participantes en
esta negociacidn,

DECISION: ACUERDO

CAPITULO I
ACUERDOS INCUMPLIDOS

PROPUESTA No 1.

La Gobernacién del Tolima se compromete, a gue, una vez instalada la mesa de
negociacion, informard a las organizaciones sindicales, la fecha en la cual dard
cumplimientc (cronograma) a los compromisas incumplidos con los trabajadores en los
acuerdes colectivos ya suscritos; conforme a la circular externa No. 11 de noviembre 09
de 2017 de la Funclén Plblica,

DECISION: ACUERDO

CAPITULO 1]l
POLITICA PUBLICA EDUCATIVA

PROPUESTA No. 1:

INCLUSION DE UN ADMINISTRATIVO EN EL CONSEJO DIRECTIVO. La
Gobernacién del Tolima notificara a los Directivas Docentes de las Instituciones y
Cenlros educativos dentro de la existoncia de la Directiva Ministerial 073 del 17 de
diciembre del 2015, |a inclusién de un Administrative en el Consejo Directivo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La gobemacién del Tolima recordard y fomentara entre los Directivos Docentes de las
instiluciones y centros Educativos puklicas a cargo del Departamento, 1a existencia de la
directiva ministerial 073 del 17 de diclambre de 2015, mediante el cual podran permitir
administrativos en el consejo Directivo con Voz pero sin voto.

PROPUESTA No. 2:

La Gobernacién del Tolima se compromete al finalizar ia presente negociacién a
conceder 10 becas para maestria y Doctorado, para cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del acuerdo colectivo 2023 2024.
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONE"
2023 - 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIM Y LA 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
La Gobernacion del Tolima se compromete a otorgar un cupo para especializacion ¥ uno
para maestria en la Universidad del Tolima, por cada organizacion sindical firmante del
presente acuerdo sindical, para las vigencias 2024 - 2025.

PROPUESTA No. 3:

El Gobiernc Departamental garantizard el nombramiento y ublcacién de la planta de
Rectores, Coordinadores, docentes, y de administrativos faltante en las Inslituciones
Educativas rurales y urbanas del Departamento al inicio de cada afo escoiar y teniendo
en cuenta la distribucidn de planta autorizada por resolucion emitida el afo
inmediatamente anterior.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 4:

LA Gobernacidn del Teolima se compromete, en un lérmino no mayor a seis meses a
partir del momento de la suscripcidn del presente acuerdo sindical, a adelantar gestién
ante el MEN, Congresp de la Republica, Gabierne Nacional o ante quien corresponda, a
emitir decreto o presentar proyecto de ley a través del cual se regule el reconocimiento
de la bonificacién por zonas de dificil acceso. ZDA, z los Directivos Docentes,
prepercionalmente al nimero de sedes gue se encuentren en ZDA, sin que se tome en
cuenta lag argumentacién falaz de que sclamente este beneficio aplica para aquellas
instituciones educatives, cuya sede principa! se encuentre en zona de dificl acceso.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No. 5:

El Gobierne Departamental en cumplimientc de acuerdos anteriores, garantizard el
presupuesto necesario para el mantenimiento, garantizando el apoyo técnico con
profesionales idéneos para las reparaciones locativas y dotaciones de equipos vy
mobiliario de |as [nstituciones Educativas del Departamento, presentando el pragrama
de inversiones en el primer trimestre de cada vigencia, convocard y garantizara la
participacién de ASDDETOL en ias mesas de irabzjo Departamental para darle
aplicabilidad a los recursos de calidad hacia las Instituciones Educativas, en pro del
majoramiento de la calidad y en justicia con los niftos, nifias, jovenes y adolescentes y
trabajadores de la educacién que desarrollan su labor en dichos Establecimientos, Dicha
asignacion se realizard en un término maximo de dos meses después de la firma del
presente acuerdo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
E! gobierno departamental realizard visita 1écnica del area de infraestructura y la
secretaria de educacion en los casos en los que se requiere gue sea solicitud de las
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-ACTA ACUERDO PUIEGO DE PETICIONES
2023 - 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGQ UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

instituciones educativas para la revisién de la infraestructura de las mismas, lo cual dara
a conocer el resultado a las organizaciones sindicales.

PROPUESTA No. §:

El Gobierno Departamental impiementara de manera inmediata la presenciaiidad en ias
convocatorias de los directivos docentes vy garantizara el pago de los viaticos a los
directivos docentes cuando sean convocados y/o invitados, ya sea por la Secretarla de
Educacién vy Cultura, el Ministerio de Educacién o cualguier otra entidad u crganizacion,
a eventos y/o aclividades que requieran su presencia ¥ participacion; estos viaticos
deberan estar acordes a lo establecide por ley. Para el cumpilmiento de lo anterior, [a
entidad que convogue o Invite debe tener conocimienta de lo previsto en la presente
propuesta.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién dei Tolima garantizar el pago de los viaticos a los docentes, directivos
docentes y administrativos cuando sean convocados, ya sea por la Secretarla de
Educacidn y Cultura, el Ministerio de Educacién, o cualquier otra entidad u organizacidn
a eventos y/o actividades que requieran su presencia y participacién; estos vidticos
deberan estar acordes a lo establecido por ley para el cumplimiento de lo anterior 1a
entidad que convoque o invite deberd tener conccimiente previsio en la presenie
propuesta.

PROPUESTA No. 7:

El Gobierno Departamental definird con tres messs de anticipacion, el rubro vy las
actividades en donde se reconozca y exalte ia labor de los directivos docentes y
convocara a ASDDETOL para confarmar un Comité que reaiizara ef acompafiamianto en
el acto conmemorativo del Dia del Directivo Docente, al cual se les permitird la
participacién de todos los directives docentes de manera presencial,

DECISION: ACUERDQ CON MODIFICACION DE TEXTO

El Gobierno Departamental definird con tres meses de anticipacion, las actividades en
donde se reconozca y exalte ia labor de los directivos docenles y convocara a
ASDDETOL. para conformar un Comité que realizara el acompafiamiento en el acto
conmemorativo del Dia det Directivo Docente, al cual se les permitira {a participacion de
todos jos directivos docentes de manera presenciai, de acuerdo a la disponibilidad de
recursos.

PROPUESTA No. 8

E! Gobiernc Departamental en un fapso de 3 meses, contades a partir de la finalizacion
de las negociaciones del 2023, debera emitir una Resolucion donde se defina la planta
de coordinadores de las instituciones educativas, teniendo en cuenta el paragrafo del
Articulo 10 del Decreto. 3020 de 2002, ya que en estos momentos se encuentran plazas
de coordinadores asumidas en encargo por docentes,
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 — 2024 CONSOLIDADO ENTRE’ Vigente desde:
DEPARTAMENT DEL TOLIMA Y LAS 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALE.

PLIEGO UNIFIC ADO DE PETIGIONES 2023 - 2024:

DECISION: ACUERDO GON MODIFICAGION DE TEXTO

Ei gobierno departamental, una vez sea aprobado ei estudio ge ptanta presentado al
MEN, realizara el cubrimiento de coordinadores de las instituciones educativas de
acuerdo con el resultado de dicha estudio, con el fin de cubrir las plazas existentes y de
acuerdo con ei paragrafo del articulo 10 del decreto 3020 dei 2002,

PROPUESTA No. 9
La Gobernacidn del Tolima dara estricto cumplimiento al decreto 2011 de 2017,
DECGISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No. 10

E! Gobiema Departamental convocara a ASDDETOL para la organizacion y seleceion de
las IE que seran veneficiadas para dotacidn actualizada de computadores, tables y
portatiles y la conexién a redes de Internet, teniendo en cuenta el diagnostico de
infraestructura tecnoldgica que determina las necesidades reales de las Instituciones
Educativas.

DECISION: DESACUERDOQ

PROPUESTA No. 11:

El Gobierno Departamenta! destinard en un lapso de tiempo infericr a 3 meses el personal
capacitado in situ, que ejecute a la mayor brevedad ia implementacion de la Ley de
Archivo y la ventaniila Unica de atencidén en cada una de las Instituciones Educativas
Oficiaies del Departamento.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 12:

E! Gobierno Departamentai en un lapso de 6 meses, contados & padtir de la terminacion
de las negoclaciones sindicales, realizara el inventario de bienes muebles e inmuebles
de Ias I.E oficiales del departamento con el personal idéneo y suficiente.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 13

El Goblerno Departamental iniciara de inmediato la imptementacién de capacitaciones
prasenciales tanto a docentes, administrativos y directivos docentes y aquellas que por
sU terética se puedan realizar de manera virlual, deberén tener en cuenta la conectividad
de las instituciones y el contextc de cada una de ellas, de igual forma estas
capacitaciones ne deben ser programadas durante las jornadas de semana institucional.
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FPLIEGO UNIFICADRO DE PETICIONES 2023 - 2024:

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

£l Gobierno Departamental iniciara las capacitaciones para los dogentes, administrativos
y directivos docentes, de acuerdo con el Plan de Bienestar y Capacitagién, en forma
presencial o virtual, teniendo en cuenta la conectividad de [as Instituciones Educativas
para su realizacién.

PROPUESTA No, 14

£l Gobierno Departamental se compromete que, a partir de la firma de! presente acuerdo,
que en el acte administrative donde se realice un traslado de docentes, administrativos ¢
directivos docentes, debe aparecer también el traslado de la persona que suplird la
necesidad creads, para que no se afecte y se garantice |a prestacién normal del servicio
educative,

DECISION; DESACUERDO

PROPUESTA No. 15

& Gobierno Departamental se compromete a dar apoyo econdmico de 3 SMMLY v los
permisos correspondientes para que los Directivos Docentes asistan a las reuniones de
las mesas educativas municipales de los municipios posconflisto. (POLITICA PUBLICA

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 16

La Gobernacion del Tolima se compromete mediante actos administrativos a designar los
encargos cerrespondientas en cualquier municipio, para directivos docentes nombrados
en propiedad en zonas de pesconflicto,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 17

La Gobernacian del Tolima destinara una bolsa suficiente de horas extra al inlgio de cada
afio y para cada institucién educativa, para suplir tas necesidades por ausencias de
docentes frente a las convocatorias que reallza !a Secretaria de Educacién del Tolima o
cualguier otro organismeo aulorizade por la misma, a docentes que pertenecen a l1as
diferentes Rades.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacidn del Tolima reconocerd heras extras para suplr a los docentes que
pertenecen a las diferentes Redes, por ausencia de estos docentes frente a las
convocatorlas que realiza Ia Secretaria de educacidn del Tolima, de acuerde con las
disponibilidades presupuestales y a las solicitudes realizadas.
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PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No. 18

ZONAS DE DIFICIL ACCESO. La Gobernacién del Tolima se compromete a liderar
mediante ia convecatoria a la clase dirigente del deparlamento “Diputados,
Representantes a ia Cdmara y Senadores de la Republica para que conjuntamente
presenten un proyecto de reforma al Decreto 521 de] 2010 para que sea incluyente con
los Administrativos de la Educacion en el disfrule de las bonificaciores en las ZONAS

DE DIFICIL ACCESO, con lo que se dejaria de vulnerar el Derecho Fundamental a ta
lgualdad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

ZONAS DE DIFICIL ACCESQ. La Gobernacion del Tolima se compromete a gestionar
ante la clase didgenie del departamenio "Diputados, Representantes a la Camara y
Senadores de ia Republica para que conjuntamente presenten un proyecto de reforma al
Decretc 521 del 2010 para que sea incluyente con los Administratives de la Educacién
en el disfrute de |as bonificacicnes en las ZONAS DE DIFICIL ACCESQ, con lo que
se dejaria de vuinerar el Derecho Fundamentat a ia lgualdad.

PROPUESTA No, 19

INCLUSION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. La Gebernacién del Tolima junta con
la Secretarla de Salud del Departamento y previo estudic y aplicacion de lanueva reforma
de la salud en Colombia, INCLUIRA ai personal administrativo en el régimen especiai que
cobija a los docentes del pais, ya que ios frabajadores administrativos también somaos
parte fundamental del seclor educativo.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 20 i

Implementar bajo el principic de progresividad los tres grados de preescolar en
Instituciones educativas publicas estatales, que permita llegar al 100% de cobertura,
axiglendo la apropiacion de los recursos del orden nacional para tal fin,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 21
Aslgnar como minimo un docente de apoyo a la inclusidn por cada sede y jornada,
indistinto el nimero de estudiantes con discapacidad,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima realizara la asignacidn del personal de apoyo para atender
los estudiantes en condicidén de discapacidad, de acuerd0 con la caractefizacion en el
SIMAT y a los recursos asignados para tal fin.
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 - 2024 CONSOLIDADO ENTR™ E' Vigente desde:
DEPARTAMENT DEL TOLIMAY LAS 04/08/2014
“ORGANIZACIONES SINDICALE..

PLIEGO UNIFICADC DE PETICICNES 2023 - 2024;

PROPUESTA No, 22

Dotar y adecuar la infraestructura necesaria para el trabajo con estudiantes con
discapacidad, necesidades educativas fransitorias y otras dificuitades atipicas en el
aprendizaje, en todas ias sedes de los colegios plblicos de los 46 municipios no
certificados en la educacion dei Tolima.

DECIS!ION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobemacion del Tolima, dotara v adecuard la infraestructura para el irabajo con
estudiantes en condicidn de discapacidad y talentos excepcionales, de acuerdo a las
asignaciones de 103 recursos para aste fin,

PROPUESTA No, 23
Propiciar y financiar capacltacion para docentes y directivos docentes que atlenden
poblacién con necesidades educativas especiales.

DECISION; ACUERDO

PROPUESTA No. 24 .

La gobernacidn del Tolima, se compromete a gestionar el contrato de personal de
aseadoras para las 213 [E y sus sedes educativas.

DECISION: SE RETIRA PDR SOLICITUD DE LAS DRGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No. 25

La gobernacién del Tolima garantiza Ia formacién y capacitacign docente an
especializaciones, maastrias, doctorados con financiacion estatal concediendo permisos
remunerados para poder cumplir con el pansum académico.

DECISION: DESACUERDO

CAPITULO 1V
ASPECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

PRCOPUESTA No. 1
La Gobernacidn del Tolima, aumentarad el bono econdmico que aclualmente se entrega

cada vez que el funcionario cumple cinco (05) afics de serviclo, al equivalante a cuatro
{04) SMMLV.

DECISION: DESACUERDD
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 - 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LA 04/08{2014

ORGANIZACIONE.. SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No, 2

La Gobernacion del Tolima se compromets en el momento de tener la informacidn sobre
la ¢jecucion del 100% de las recurses asignados en vigencia 2022, deslinades a los
auxilios educativos de los funcionarios y sus familias, a incrementar la partida necesaria
para atencién de mayor numero de solicitudes de acuerdo con los lineamientos y
restricciones presupuesiales vigentes legalmente; pera la programacion de diversas
actividades de bienestar y auxilios educatlvos. Se contemplard una asignacion
presupuestai hasta sl 1 % del presupueste de funcionamiente de cada vigencia,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 3

La Gebernacidn del Tolime, contratard un seguro  de respaonsabilidad civil que tenga
como beneficiarios a los funcionarios; mediante el cual se ampare ia responsabilidad de
los mismos, sobre aclos culposos ocurridos en el glercicic de sus funciones y jos gastos
de defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 4

La Gobernacidn del Tolima destinara el 0.5% de lo correspondiente a los ingresos propios
que corréspanden al presupuesto del departamento del Tolima, para bienestar de los
funcionarios de ia entidad.

DECISIGN: DESACUERDO

PROPUESTA No. 5
La Gobernacion del Tolima entregara un (01) SMMLV a la familia del funcionario fallecido,
como apoyo para los gastos funebres.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 6

La Gobermacion del Tolima reconacerd un (01) salario minimo mensual legal vigente
SMMLV a cada uno de los servidores plblicos que certifiguen el nacimiento de un hijo,
mediante la presentacién del respectivo certificado de nacido vivo y registro civil.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 7

APOY(Q SOLARIDARIO A LA DISCAPACIDAD. La Gobernacidn del Tolima, se
compramete a entregar un apcyo econdmico per valor de tres (03) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes por afio para cada organizacidn sindical con el fin de apoyar
econdmicamente a los afiliados y/o hijos que se encuentren en condicion de discapacidad
permanente, sufran enfermedades catastroficas o ruinasas, come apoya para atender su
educacian, atencion, cuidados, gastos medicos y asistenciales que demande su
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
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ORGANIZACIONES SINDICALE..

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

condicién o, enfermedad, de confermidad a las definidas por Jurisprudencia de la Corte
Canstitucicnal,

DECISION: DESAGCUERDO

PROPUESTA No. 8

RECURSOS PARA SOSTENIMIENTC DE LAS SEDES SINDICALES: La Gobernacion
del Tolima entregard mensualmente a cada Organizagién Sindical UN (3) SMMLV como
apoyo para finenciar el costo de arrendamiento de las sedes sindicales, mientras se
¢cumple con el compromiso de |a entrega de |a sede sindicai.

DECGISION: ACUERDO GON MODIFICAGION DE TEXTO

La gobernacion de! Tolima hard entrega de 'as instalaciones del inmueble ubicado en la
Carrera 4 # 9-67, donde actualmente funciocna la secretaria de ambiente y gestion del
riesgo del departamento, espacio en el cual podran instaiar sus oficinas y/o sedes
administrativas, todas las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
entrega que se hara efectiva en el mes de maye de 2023.

PROPUESTA No. 9

AUXILIOS EDUCATIVOS PARA AFILIADOS Y SUS HIJOS. La Gobernaclon del Tolima
entregara um auxilic educativo correspendiente a UN (1) SMMLYV a los afiliados y sus hijos
para gastos educativos.

DEGISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 10

INCREMENTO SALARIAL: La Gobernacién del Tolima incrementara para la vigencla
2023 el salaric de los empleados publicos con el IPC 2022 mas 7 PUNTOS y para la
vigencia 2024 el IPC 2023 més 7 PUNTOS, con retroactividad al 1° de Enero de cada
afo. En caso de estos incrementes no serén infaricres al que establezeca el Gobiemo
Nacional.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

INCREMENTO SALARIAL: La Gobernacién del Tolima incrementara para la vigencia
2023 el salario de los empleados plblices con el IPC 2022 mas 1,5 PUNTOS, de acuerdo
con lo establecido por el gobierno nacional. Para la vigencla 2024, el aumento salarial de
los funcionarlos de la gobernacién serd como minimo g! aumente establecido por el
gobierno nacional para los empleados pdblicos dei orden nacional. Con refroactividad al
1° de Enero de cada afio. En todo caso, estos incrementos no seran inferiores al que
establezca el Gobierno Nagional, Le anterior respetando los aumentos salariales
aprobados por el gobierng nacional con e} sector del magisterio,

PROPUESTA No, 11

INCREMENTG DOTACION: La Gobernacion del Tolima hard entrega de las dotacionss

para el personhat beneficiario del Deparftamento, previa realizacion del proceso contractual

atendiendo log criterics de la Ley v demds normas concordantes. Igualmente, el monte
ara cada dotacién serd de 28 SMDLV, previa presentacion de la ficha técnica a las
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} 024 CONSOLIDADO 3 Vigente desde:
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ORGA ACIO DICA

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

organizaciones sindicales con la cual se va a adelantar el respective proceso contractual
en virtud del principio de progresividad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

INCREMENTO DOTACION: La Gobernacion del Tolima hara entrega de las dotaciones
para el personai beneficiario del Departamento, previa realizacién del proceso contractual
atendiendo los criterios de la Ley v demds nermas concordantes. Igualmente, el manto
para cada dolacidn sera de 26 SMDLV, previa presentacidn de la ficha técnica a las
organizaciones sindicales con la cual se va a adelantar el respactivo proceso contractual
en virtud del principio de progresividad,

PROPUESTA No. 12

CELEBRACION DE NAVIDAD PARA HIJOS DE LOS AFILIADOS. La Gobernacion del
Tolima, incrementard el hono en QUINCE (15) SMMLV para la celebracion de navidad
de fos hijos de los affliados menores de 18 afios y/o en situacidn de discapacidad. en
virtud del principio de progresividad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobemacidn del Tolima, incrementara a DOCE (12) SMMLV C/U, para las 6
organizaciones antiguas y DOS (02) SMMLV C/U para los dos sindicatos nuevos def
presente acuerdo sindical, para la celebracién de navidad de los hijos de ios afiliados
menores de 14 afios de edad y/o en situacion de discapacidad.

PROPUESTA No.13

BONO DE SOLIDARIDAD: La Gabernacién del Tolima se compromete a aumentar el
bono de solidaridad a DIEZ (10) SMMLV por cada una de las Organizaciones Sindicales
que hacen parte del presente acuerdo colectivo laberal, encaminada al fortalecimiento de
ta actividad sindical. en virtud del principic de progresividad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima destinara UNO PUNTO CINCO (1,5) SMMLV para cada una
de las organizaclones sindicales antiguas y CERO PUNTQ CINCO (0,5) SMMLV para
cada una de |las organizaclones sindicales nuevas del presente pliego de peticiones
colectivo laboral, encaminada al fortalecimiento de la actividad sindical.

PROPUESTA No. 14

DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJQ. La Gobernacion del Tolima incrementard a TRES
(3) SMMLV para cada una de las organizaciones sindicales firmantes de! presente
acuerdo laboral colectivo, para que organicen y conmemoren el primero de mayo, Dla
Internacional de! Trakajo, en viriud del principio de progresividad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO,

La Gobernacion del Tolima destinarda UN (1) SMMLV para cada una de las
organizaciones sindicales antiguas y CERO PUNTQ CINCO (0,5) SMMLV para cada una
de las organizaciones sindicales nuevas del presente pliege de peticiones colectivo
laboral, para que organicen y conmemoren el primero de mayo. Dia Internacional del
Trabajo.
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 - 2624 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEFARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2022 - 2024:

PROPUESTA No. 15

INTEGRAGION ANUAL: La Gobernacién del Tolima se compromele a incrementar a
QUINCE (15) SMMLYV para reallzar una integracién anual para ¢ada organizacioh sindical
que firme el presente acuerdo colectivo laboral, los cuales seran entregados en el
segundo semeslre de cada anualidad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima destinard CINCO PUNTO CINCQ (5.5) SMMLY para cada
una de las organizaciones sindicales antiguas y CERQ PUNTO CINCC (0.8) SMMLY
para cada una de las organizaciones sindicales nuevas del presente pliego de peticiones
colectivo laboral, los cuales serdn entregadas en el segundo semestre de cada anualidad.

PROPUESTA No. 16

APORTE PARA LENTES Y MONTURAS. La Gobernacién del Tolima se compromete a
inc BONO SAN JUANERQ. La Gobernacién dei Tolima se compromete en lugar de
realizar fiesta de San Juan entregar un bono por valor de 25% del SMMLV a cada uno de
los funcionarios puhlicos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 17
BONO FIN DE ANO. La Gobernacion del Tolima se compromele en iugar de realizar
fiesta de Fin de Afio entregar un bono por valor de 25% SMMLY a cada uno de los
funcionarios plblicos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 18

La Gobernacion del Tolima aumentard ej apoyo para lentes y monturas a QUINCE (15)
SMMLYV, por cada afio, para cada organizacion sindicai firmante (financiero}

DECISiON: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacién del Tolima destinara recursos de trelnta y tres (33) SMMLY anualmente
para jas 6 organizaciones (SINDEPTOL, SIMATOL, SiINTRAEDUCACION, ASDDETOL,
SINTRENAL, SUNET) Y dos (2} SMMLY anualmente para ias 2 organizaciones sindicales
(SINTRAFUNPPES, SINTRAPENFUN) firmantes dei presente acuerdo sindical, para e
apoyo de lentes y monturas a jos funcionarios afiliados & los sindicatos, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, ios cuales seran entregados en ei ditimo trimestre de cada
vigencia.

PROPUESTA No. 19

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD. La Gobernaclén dei Toiima realizard el pago de un
estimulo correspondiente aj 30% de la asignacidn basica mensual de cada cargo, a los
empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afics o mas en la entidad.

DECISION: DESACUERDO




Cédlgo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03

MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 21 de 55

ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 — 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
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ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024;

PROPUESTA No, 20
ACTUALIZACION DE TABLAS DE VIATICOS. La Gobernacién dsl Tolima se

compromete a ajustar anualmente ja Tabla de Vidticos de la Entidad de conformidad al
incremento del IPC,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No, 21
RECURSOS FINANCIEROS PARA CAPACITACION: La Gobernacion dei
Tolima, dispondra de veinte (20) SMMLV para cubrir gastos de Capacitacion, por
Organizacion Sindical por vigencia, conforme a las solicitudes elevadas por cada
una de las organizaciones sindicales en virtud de las labores de fortalecimiento
de cada una de ellas.

DECISION: DESACUERDOQ

PROPUESTA No. 22

RECURSOS ECONOMICOS PARA CONMEMORACION DE LOS QUINQUENIOS
SINDICALES. La Gobernacion del Tolima entregarad a cada una de las organizaciones
sindicales, cada vez que cumpla cinco (05) afios de existencia, un apoyo econdmice para
tal conmemoracién equivalente 2 Diez (10) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

RECURSOS ECONOCMICOS PARA CONMEMORACION DE LOS QUINQUENIOS
SINDICALES. La Gobernacion del Tolima entregard a cada una de Ias organizaciones
sindicales, cada vez que eumpla cingo (05) afios de existencia, un apoyo esonémico para
tal conmemoracion equivalente a UN (01) Salarios Minimos Mensuales LLegales Vigentes
(SMMLV).

PROPUESTA No. 23

Aprobar un incentivo de mavilidad mensual correspondiente a la cuarta parte de un
salario minimo legal vigente para las y [os docentes orientadores que trabajen en méas de
dos sedes rurales diferentes.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No, 24

La gobernacién del Tollma, garantizara la apropiacién de recursos equivalentes a
6SMMLY Para jornadas de capacitacion de escuela sindical en log 46 municipios del
departamento del Tclima.

DECISION: DESACUERDO
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 — 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO.DEL TOLIMA ¥ LAS 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALE.

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024;

PROPUESTA No, 25
La gobernacion del Tolima, financiara la ejecucién del proyecio de gestion del archivo
documental de Ja casa del maestro.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 26

La Gobernacidn del Tolima, entregard anualmente un aporte de dos {02) SMMLV a cada
Organizacién Sindical firmantes del presente acuerdo laboral en el primer semestre de
cada afio, ton el fin de celebrar el dia del Adulto Mayor, segtin el articulo 1 del Decreto
2113 de 1888 que reglamento ia Ley 271 de 1996.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No, 27
La gobernacidon del Tolima Financiara, en aiianza con la Universidad dei Tolima, un
Diplomado que fortalezca la formacién en DDHH dei magisterio tolimense.

DECISION: DESACUERDO

CAPITULO V
SALUD Y BIENESTAR LABORAL

PROPUESTA No. 1
La Gobernacion del Tolima diserfiara la forma de escoger anualmente al mejor funcionario
de Carrera Administrativa de la Entidad y io tendra en cuenla para ocupar en el nive!

central, un cargo de libre Nombramiento y remocion, en la modalidad de COMISION DE
SERVICIOS.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 2

Con el fin de mitigar el impacto ambiental, producide por el transito automotor ¥ mejorar
la movllidad en los municipios dei departamento, La Gobernaclén de! Telima desarrollara
acciones y esirategias que incentiven en los funcionarios el uso de fa bicicleta. Para el
efecto se otorgara ! disfrute de una jornada laberal nc compensada por cada 30 veces
gue utilice ese medio de transporte para dirigirse a su lugar de frabajo,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 3

La Gobernaciaon del Tolima en cumplimiento del articulo 2.2.2.4,15 del Decreto 1072 de
2015 incluiré dentro de su plan anual de formacién y capacitacion, pregramas v talleres
en materla de negociacidn colectiva, con |a participacion de las Qrganizaciones
Sindlcales en la construccidn de los contenidos tematicos, atendiendo los criterios
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ACTA ACUERDO PLIEGQ DE PETICIONES
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFIGADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

establecidos por ef DAFP para las entidades territoriales, el cual sera brindado por

docentes de alta experlicia en el tema, los cuales podrin ser sugeridos por las
organizaciones Sindicales.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 4

La Gobernacion del Tolima @n un pfazo maximo de treinta (30) dias después de |a firma
de los acuerdeos, generara una directriz definiendo cuales son las capacitaciones
obligatorias y cudles no. Teniendo en cuenta el principio de planeacién se publicard con
suficiente tiempo con el fin de que los funcionarios puedan organizarse para participar en
las capacitaciones no cbligatorlas de tal manera gue se garantice el principio de Igualdad
para todos los funclonarios,

DECiSION: ACUERDO CON MODIFiCACION DE TEXTO
La Gobernacién dei Tolima realizara ias capacitaciones de acuerdo con el plan anuai de
bienestar y capacitacién, informando trimestralmente ias capacitaciones a realizarse
durante ese periodo, con el fin de gque los funcionarios puedan organizarse para
participar, garantizando el principio de igualdad para todos.

PROPUESTA No, 6

La Gobernacién del Tolima, se compromete a socializar con las Crganizaciones
Sindicalgs, firmantes del presente acuerdo, toda la informacién relacionada con la
aplicacién e implementacion de a Ley 1960 de 2019, atendiendo el procedimiento
establecido por la comisién Nacional del Sarvicio Civil.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No. 6§
La Gobernacion del Tolima, establecerd por el medio mas expedito posible, jornada
confinua en aquelios dlas que se decrete el dia sin carro o cuando en desarrollo de la

protesta social, se presenten manifestaciones o bloqueas que obstruyan las vias plbiicas
de Ia Cludad y afectan la moviiidad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién dei Tolima, establecera por el medio mas expedito posible, jornada
continua en aquellos dias que se decrete el dia sin carro o cuando en desarrollo de la
prolesta social, se presenten manifestaciones o bloqueas que cbstruyan las vias plblicas
del Departamentc y afecten ia movilidad.

PROPUESTA No. 7

La Gaobernacion del Tolima, se compramete a iniciar dentro de Ilos dos meses siguientes
a la firma del acuerdo. El estudic de teletrabajo necesario para saber que cargos cumplen
con los requerimientos que exige esta modalidad teniendo en cuenta las pollticas,
practicas de gestion y fortaleciendo los procesos de selecsion, induceién, formacién,
capacltacion, promocion, y demas requisitos que se neceslten, Se creard un Comité
Técnico de Teletrabajo, donde pariclpara un delegado de cada organizacidn sindical,
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 - 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
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ORGANIZACIONE.. SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024;

aue se encargara de revisar los cascs que se presenten para optar por el teletrabajo y
hacerles seguimiento.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 8

La Gobernacién del Tolima se compromete a realizar convenlos con entidades plblicas
y con las Cajas de compensacidén el acceso a beneficios para el Ingreso a los
menumentos histéricos, museos, parques deportivos, recreativos, teméticos, pargues
regionales con turismo ecoldgico, entre otros iugares turisticos, para la recreacion cultural
y deportiva de sus funcionarios.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

l.a Gobernagién del Tolima se compromete a gestionar con las Cajas de compensacion
la viabilidad de obtener beneficios para et ingresc a ios iugares turisticos con los cusles
elios tienen convenics, y ante las entidades pablicas del departamento del Tolima
{Conservatorio, Museo de Are, Panéptico), descuentos para el ingresc de los
funcionarios a los eventos por elios realizados, para ia recreacion cuitural y deportiva de
sus funcignarios,

PROPUESTA No.9

l.a Gobernacion del Telima, creard por decreto e dia del funcionaric de la Gobernacion
del Tolima, a través de la Direccion de Talente Humano realizara durante el mes de
septiembre de cada afo, una jernada recreativa y cultural en conmemoracion del dia del
funcionaric de la Gobernacién de! Telima en ia que se resalten los valeres y principics de
la Gobernacién del Tofima.

DECISION; DESACUERDO

PROPUESTA No.10
La Gobernacién del Tolima modificard e implementara la jomada laboral continua en el

siguients horario {Incluida una hora de almuerzo): a. lunes ajusves de 7am.a4 pmb.
losviernes de 7 am. a3 p.m

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.114

lLa Gobaernacién del Tolima otorgara el beneficioc de matricula cero para funcicnarios.
Mediante proyectos de inversidn, se asignardn cupos para estudios de pregrado y
postgrado a los funcionarios de planta de la entidad.

DECISION:; DESACUERDO

PROPUESTA No.12
La Gobernaclon dei Tolima, a través del programa de Bienestar para los servidores
publicos debe corientarse a crear, mantener ¥ majorar {as condiclones que favorezcan el
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
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ORGANIZACIONES SINDICALE..

PLIEGO UNIFICADC DE PETICIONES 2023 - 2024:

desarrollo, mejoramiento de nivel de vida, el de su familia, con el propésito de elevar los
niveles de satisfacclon, eficacia, eficiencia y efectividad en la prestacion del servicio, para
lo cual contratard el servicio de transporte en rutas adecuadas a las necesidades de los
servidores plblicos,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.13

La Gobernacion del Tolima, en desarrollo del derecho constitucional de garantizar la
aspecial asistencia y proteccion de la mujer durante el embarazo (articulo 43 CP),
establece horarios flexibles especiales, en virtud de las cuales, podra salir una hora antes
de finalizar la jornada laboral.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.14

La Gobernacion del Tclima, en cumplimiento y desarrolio de las politicas de salud y
seguridad en e trabajo con enfoque de género, incluird el suministro de elementos de
higiene femenina {{oallas higiénicas, tampones, pafitos y demas).

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobkernacion del Tolima, gestionard 12 implementacion de dispensadeores con el
suminisiro de elementos de higiene femenina (toallas higiénicas, lampones, pafitos y
demas).

PROPUESTA No.15

l.a Gobernacion del Tolima, deben incluir en el Plan Instifucional de Capacitacidn,
programas de formacidn para garantizar la adecuada prevencion, preteccion y atencién
de las muigres, y para la prevencidn, deteccion y atencidén de situaciones de acoso,
agresion sexual, 0 cualquier ofra forma de violencia contra las mujeres.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernaclén del Tolima, incluiré en el Plan Institucional de Capacitacidn a partir de!
2024, programas de formaclén para gerantizar ta adecuada prevencion, proteccion y
atenclon, para la prevencion, defeccidn y atencion de situaciones de acoso, agresion
sexual, o cualquier otra forma de violencia contra las mujeres y hombres.

PROPUESTA No.16
LaGobernacién del Tolima, aumenta el requisito de edad para los hijos de los afiliados a
los sindicatos, para otorgar el bono de navidad a 18 anos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.17

A partir de 1a firma del acuerdo colectivo 2023-2024 los servidores que $ean
diagnosticados por su EPS con enfermedades en etapas finales o avanzadas de
| lratamiento meédico de alto impacto en la calidad de vida, de dano irreversible, que no
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exista tratamiento curative posible ¢ en los cuales hay un pronostico de vida corta, se
deben reformular sus compromisos laborales a no mas de tres, sin adicionar entregables
a lo largo de la vigencia, hasiz la fecha en que su condicion de salud mejore.,

DECIS!DN: DESACUERDO

PRDPUESTA No.18

La Gobernacidn del Tolima se compromete a exhertar a l0s secretarios de despacho y
directivos para que las aclividades y reuniones se realicen dentro de la jornada laboral
legalmente establecida en la entidad, respetando el derecho ala desconexidn laboral de
los servidores y que en casos que por hecesidades del servicio se requiera trabajar en
horario adicional, se aguerden la fecha y la forma de compensagién del iempo laborado.

DECISION: ACUERDO

PRDPUESTA No.19

Dentro de los treinta (20) dias siguientes a la firma de los acuerdos, se vinculara a un
representante de cada una de las organizaciones sindicales al Comité de Bienestar Social
e incentivos, como Invitados, quienes tendréan voz mas no voto en dicho Comité.

DEC!SION: SE RETIRA POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No,20

La Gobernacion del Tollma en un plazo maximo de treinta (30) dias después de ia firma
de los acuerdos, Y teniendo en cuenta el principic de planeacidn, dispondrd una
programacién adecuada, que garantice la asistencia a las Actividades da bienestar
distribuidas en todo e! afia con el fin de que los funcionarios asistan a ellas, socializandola
con la suficiente anticipacian.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima teniendo en cuenta el principio de planeaci6n, socializara la
programacién de fas Actividades de bienestar distribuidas en todo el afio, con el fin de
que Ios funcionarios gsistan a ellas, socializdndola con la suficients anticipacién.

PROPUESTA No.21

La Gubemacion del Tolima, durante el proceso de induccidn, se permitird 12 participacion
de un representante de todas ias Asociaciones Sindicales para informar sobre la
existencia de las Organizaciones Sindicales.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICAC!ON DE TEXTOQ.

La Gobernacidn del Tolima, durante el proceso de Induccidn permitird la participacion de
un representante de ¢ada una de las Ascciaciones Sindicales dentro de la agenda, para
informar sobre la existencia de las Crganizaciones Sindicales.

PROPUESTA No.22
La Gobernacion de! Tolima a través de la Direccién de Talento Humano realizard

seguimiento al 100% de tos servidores que tienen recomendaciones médicas en el puesto
de trabajo vigentes.
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DECISION: ACUERDQ CON MODIFICACION DE TEXTO.
La Gobernacion del Tolima a través de la Direccion de Talente Humano realizara

seguimiento al 100% de los servidores que tienen recomendaciones médicas en el puesto
de trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

PROPUESTA No.23

La gobernacion del Tolma se compromete con los servidores plblicos que hagan parte
del grupe de brigadas de emergencias, a pagar por Gnica vez al afio un incentivo no
constitutivo de factor salarial, equivalente a dos (02) dias de Salario Minimo Diario Legal
Vigente SMDLV, el cual sera cancelado durante el segundo semestre de cada anualidad.
Para el pago de este incentivo de brigadistas a dichos servidores publices, se requerira
certificacion expedida por la Direccion de Taiento Humano.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacitn del Tolima se compromete cen los servidores publicos que hagan parte
del grupo de brigadistas de emergencias, a otorgar un dia de descanse remunerado por
Unica vez &l ailo. Para el otorgamiento de este incentivo de brigadista a dichos servidores
plblices, se les requerira certificacidn expedita por la Cireccién de Talento Humano.

PROPUEST A No.24

l.a Gobernacion del Tolima expedird 108 actos administrativos debidamente motivados,
donde explique claramenie las razones por las cuales no se accede a las peticiones
formuladas en la mesa de negociacién; en cumplimiento a lo dispueste por el concepto
No. 135811 de 2016 expedido por el DAFP,

DEC!SION: DESACUERDO

PROPUESTA Ne.25

Cuando el trabajador no supere el concurso publico de méritos. La Gobernacién del
Tolima tendra en cuenta la hoja de vida del funcionario a efectos de suplir las vacancias
que se presenten en cargds de carrera con los respectivos nombramientos en
provisionalidad.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.26
La Gobernacién del Tolima concedera a sus servidores pUblicos descanso remunerado
en receso aescolar de octubre, [0s cuales deben ser previamente compensados.

DECISION: ACUERDQ CON MQDIFICACION DE TEXTO

L.a Gobernacién del Tolima autorizara a los funcionarios piblicos de planta central que
acrediten tener hijos en condicién de discapacidad y/o en edad escolar matriculados en
Instituciones Educativas del Departamento curgsando grados de pre-escolar, basica
primaria, basica secundaria y media, la realizaciéon de sus actividades laborales en la
modalidad de trabajo en ¢asa, garantizahdo el cumplimiento de sus obligaciches, durante
dos dias de la semana de receso escolar del mes octubre de cada vigencia.
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PROPUESTA No.27

La semana de receso de octubre se otorgara a padres y madres de hijos de hasta 25
afos o en condicién de discapacidad, que discrecionalmente decidan beneficiarse de
esle descanso. La compensaclén podrd hacerse en horario adicional a ia jornada
tradicionai o los dias sabados, previa concertacian con los jefes inmediates.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.28

La Gobernacion del Tcilma expedira un acte administrativo en el que se le indique
secretarios, directores, jefes de cada dependencia que la asignacion de tareas debera
realizarse dnicamente en el horario laboral, manteniendo el equilibric de las cargas
laborales, de manera preferente a través del correo institucional.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No,2¢

La Gobernacion del Tolima expedira un acte administrativo en el que deje absoiutamente
clare que ningun funcionario puede entregar Informacidn persenal (teléfonc, direceién,
correo electrénice, ete.) a un ciudadano o un tercero para efectos de tramites propios de
sus funclones o cualquier otro tema. Lo anterior en cumplimiento de la legislacién vigente
en materia de Habeas Data y de desconexion laboral y acoso taboral.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.30

La Gobernacidn del Tolima incluird en el Plan Institucional de Formacitn y Capacitacion
de la préxima vigencia a los Integrantes del COPASST, para capacitacion en temas
especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo, haran parte de esta capacilacion, los
miembros que participen de manera periédica en las sesiones ordinarias del COPASST.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.31
La Gobernacian del Tolima se comprometes a buscar recursos para apoyar la adquisiclén

de vivienda, dando priorldad a los servidores de mayor antigiledad ¥ que nc posean
vivienda propia.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.32

La Gobernacién de! Tolima negoclara con las cajas de compensacién familiar un plan de
vacacicnes recreativas completamente gratuile para los hijos de los funcionarios
publicos,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
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La Gobernacién del Tolima gestionara con las cajas de compensacién familiar un plan de
vacacionas recreativas completamente gratuito para los hijos de los funcionarios
publicos.

PROPUESTA No.33

La Goberhacion del Tolima, se compromete a conceder (5) cinco horas a la semana, (una
diaria) de permiso remunerade a los servidores publicos que adelanten estudios de
profesionalizacidn en planteles educativos aprobados por el Gobierno Nacienal, previa

acreditacion de [a condicion estudiante, De los cuzles dos (2) horas seran compensadas,
segln se acuerde con el jefe inmediato

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.34

La Gobernacién del Telima, a partir de ta firma cel presente acuerdo, adquirira una péliza
de seguro, para el cubrimlento de las incapacidades generadas por procedimientos
quirtrgicos, hospltallzaciones y pos-hospitalizacién, a partir del tercer dfa y hasta 90 dias
calendario; con el fin de que el servider plblico no se ie desmejare sus ingresos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.36

La Gobernacién del Tolima se compromete a mejorar |as condiciones fisicas de las areas
de trabajo y los ambientes que le rodean, tales como luminacion, ventilacién, estimulos
visuales y auditives, orden y aseo, Seguridad, mantenimientos locativos, baterias
sanitarias para servidores publicos, espacios adecuados, etc. Atendiendo oportuna y
puntualmente las recomendaciones de la ARL. Siempre que se adelanten obras de
remodelacién en instalaciones, se compromete a reubicar al personal mientras se
adelanten estas obras de reparacion, de conformidad con la normatividad vigente.

DEGISION: DESAGUERDO

PROPUESTA No.36
La Gobernacidn del Tolima otorgara dia de descanso remunerado no compensado para
todos los funcionarios el 24 de diciembre de ¢ada anualidad,

DEGISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.37

La Gobemacion del Tolima se compromete a realizar Ia actualizacion de los lineamientos
institucionales para el otorgamiento del permiso y ausencias laborales, incluyendo los
permisos a los funcipnarios con padres, hijos, nletos, cényuge o compafierc permanente
a cargo que requieran da asistencia y que presenten algun tipo de enfermedad qua
requiera da cuidados especiales

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.38

La Gobernacién del Tolima concedera tres(03) dias habiles da permiso remunerado, al
servidor publico que e socbrevenga la muerte de un parients, en segundo grado de
consangulnidad, primero de afinidad y segundo civil, adicionales a lo establecido en la
ley de licencia por luto, previa solicitud del servidor pubiico al jefe inmediato y en los
términos, del Decreto 1083 de 2015

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.39

REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL. La Gobernacién del Tolima de conformidad
alaLey 2101 de 2021 iniclard un Plan de Reduccién de la Jornada Laboral a CUARENTA
Y DOS (42) horas en el afio 2024.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.40

DOTACICN PARA EQUIPO Y MOBILIARIO ORGANIZACIONES SINDICALES: La
Gobernacidn del Tofima dotard con &l siguiente mobiliario Ia oficina de cada organizacion
sindical; UN (1) COMPUTADOR PORTATIL. UNA (1) IMPRESORA LASER, UN (1)
TELEVISOR SMARTY DE 60 PULGADAS, UN VIDEOPROYECTOR DE MINIMO 2.000
LUMENS Y VEINTE (20) SILLAS DE ESCRITORIO ERGONOMICAS,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima asignard un cupo de $10.000.000 para cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo sindical, para la dotacion de
equipo y mobiliario para cada una de las organizaciones sindicales, parala vigencia 2024.

PROPUESTA No.41
RECONQCIMIENTO DE HORAS EXTRAS: La Gobernacion del Tolima reconocera horas

extras al personal asistencial y técnico gue realicen funsiones por fuera de su horario
iaboral.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

RECONCCIMIENTC CE HORAS EXTRAS: l.a Gobernation del Tolima reconocera horas
extras al personal asistencial y lécnico gue realicen funciones por fuera de su horario
laboral, de acuerdo a las disponibilidades presupuestales,

PROPUESTA No.42

INCENTIVO AL SERVIDOR PUBLICO POR PENSION. La Gobernacion del Tolima
otorgara un incentivo por sus afos de servicio enla Entldad equivalente a dos (2) salarios
minimos legaies mensuales vigenles a los servidores publicos cuande a la Entidad se je
notifique del recanocimiento de la pensidn por parte de la autoridad competente.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.43

REDUCCION DE GRADOS (ESCALAS) SALARIALES. La Gabernacién def Tolima se
compromete a reducir grades dentro de un mismo nivel jerdrquico, al momento de
efectuar la actualizacién de ia planta de cargos de acuerdo con el Decrelo 1800 de 2618.

DECISiON: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

REDUCCION DE GRADOS (ESCALAS) SALARIALES. La Gobernacién del Tolima se
compromete a revisar y ajustar los grados dentro de un mismo nivei jerdrquicoe si dalugar,
al momento de efectuar la actualizacién de la planta de cargos de acuerdo cen el Decrelo
1800 de 2019 y teniendo en cuenta el estudio de cargas laborales.

PROPUESTA No.44

GUARDERIA PARA HIJOS DE FUNCIONARIQS, La Gebernacién del Tolima destinara
un espacio en ¢| Edificio de la Gobernacién del Tolima incluyendo dotacidn y personal
para atender la necesidad de un servicio de guarderia para !os hijos de ies funcionarios,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA Nc.45 .
VACACIONES RECREATIVAS PARA HWJOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La
Gobemacion del Tolima realizard en cada perlodo de receso escolar {vacaciones) en
conjunto can las cajas de compensacién una semana de vacaciones recreativas para los
hijes de los fungionarios publicos.

DECISION: RETIRAR

PROPUESTA No.46

GIMNASIO EN EL EDIFICIO DE LA GOBERNACION. La Gobernacién dei Tolima ¢reara
y detara un espacio en el Edificio de la Gobernacién del Tolima para prestar el servicio
de Gimnasio. Esto incluye un bafio adecuado con duchas.

DEC!SION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacién del Teolima gestionard ante las cajas de compensacién, ia asignacién de
cupos gratuitos para el ingreso al gimnasio, los cuales serdn distribuidos equitativamente
dentro de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,

PROPUESTA No.47

ATENCION POR PSICOLOGIA INDIVIDUAL, FAMILIAR Y/O DE PAREJA. La
Gobernacién de} Telima brindara el servicio de psicologia y acompafiamiento profesiona!
en diferentes niveles de atencién a las personas durante los mementos ¢ situaciones que
alleran su bienestar emoclonal, soclal, afeclivo, entre otros. Se realizard una consulta
diagnostica a cada uno de las funcionarios para valorar su situacién emecional, social y
afectiva.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.48

SiSTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Gobernaclon del Telima, en
el marco de! acuerdo nacional estatal, creara dentro de la estructura de la planta el Grupo
de gestion de la seguridad v salud en el trabajo, conformado con personal experto y
profesional y con funcionarios de carrera administrativa. las organizaciones sindicales
apoyaran con recomendaciones técnicas orientadoras frente al quehacer de dicha area,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Gobamacién del Tolima, en
el marco del estudio de cargas laborales y el redisefio institucional evaluaré la viabilidad
de construir dentro de la estructura de la planta el Grupo de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

PROPUESTA No.49

La Gobernacién de! Tolima se compromete a adecuar espacios para que los funcionarios
puedan calentar sus alimentos (microondas por pisa) y sentarse a consumirlos comoda
y dignamente,

DECISION: DESACUERDOQ

PROPUESTA No.50

La Gobernacidn del Tolima implementara el acompafiamiento pergonalizado para que jos
funcionarios puedan dentro de! horario laboral realizar actividad fisica que permita evitar
futuras enfermedades, alta tensién y problemas cardiovasculares, entre offos (Saiud
ocupacional, pausas aclivas, elc.), para apoyarse en esta tarea se puede solicitar
coeleboracidn interinstitucionat con INDEPORTES TOLIMA, como también con ios
profesionales de la salud que prestan sus servicios en la Secretaria de Salud del
Departamento.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima realizard el acemparfiamiento en concordancia al plan de
bienestar y capacitacién a los funcionarios de planta central, en las jornadas de pausas
activas y clases de rumba terapia, para que los funcignarios puedan dentro del horario
laboral realizar actividad fisica que permita evitar futures enfermedades. alta tensién y
problemas cardiovasculares, entre otros (Satud ocupacional, pausas activas, &tc.)

PROPUESTA No.51

La Gobernacién del Tolima diseriara e implementaré actividades ancaminadas a preparar
a aquellos funcionarios que se encllentren en condiclon de pre pensionados para afrontar
su vida una vez alcance la calidad de pensionado.

DECISION: ACUERDQ

PROPUESTA No.52

Le Gobernacion del Tolima incorporard dentro dei plan de capacitacion de la entidad, un
programa encaminado a datle cumplimiento a la ley 1651 de 2013 “relacionada con
hablar y escribir correctamente una lengua®, para que los funcionarios interesados tengan
la opcicn de aprender y mangjar €l idioma ingl€s.
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DECISION: ACUERDD CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima gestionara ante el SENA y/o las universidades presentes en
el departamento del Tolima, para que los funcionarios interesados tengan la opcién de
aprender y manejar el idioma inglés,

PROPUESTA No.53

La Gobernacion del Tolima programard y organizara dentro del horario laboral, una
actividad mensual de bienestar de cuatro (04) horas, para que los funcionarios se
dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales y deportivas.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.54

HORARIOS FLEXIBLES Y TRABAJO EN CASA. La concertacion del horario flexible y ia
modificaclon de la jornada laboral se efectuarén de conformidad con lo establecido en las
normas que regulen la matera, sin colocar requisitos o tramites adicionales. Se
concedera una (1) hora diaria de ia jornada labora!l a los funcionarios que acrediten ser
madres yfo padres cabeza de famiiia para el cuidado de sus hljos mencres de dieciocho
(18) afios y de los hijos en situacidn de discapacidad sin tener en cuenta la edad,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

HORARIOS FLEXIBLES Y TRABAJO EN CASA. La gobernacién del Tolima una vez
guede en firme el acto administrativo que apruebe el Manual de horario flexible y trabajo
en casa, dara aplicabilidad al mismo de acuerdo con lo establecido.

PROPUESTA No.55

PERMISO REMUNERADO POR LUTO. La Gobernacién del Tolima concederad TRES (3)
dias de permiso remunerado adicionales, a los cinco (5) dias hablles que la fey confiera
para la licencia por luto al servidor pablico que le sobrevenga ei fallecimiento de su
conyuge. Companero o companera permanente, o de un familiar hasta el grado segundo
de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil; previa solicitud del servidor
plblico al jefe inmediato.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.56

PERMI|SO REMUNERADO PARA ATENDER FAMILIAR ENFERMO. La Gobernacion def
Tolima concedera a los funcionarios que requieran atender a sus deberes de proteccion
y acompafiamiente a un familiar enferme dentro de! segundo grado de consanguinidad,
primero civil, primero de afinidad; tendré derecho a disfrutar de un permiso remunerado
hasta por CINCO (5) dlas de conformidad con lo establecido por la Ley.

DECISION: SE RETIRA POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SNDICALES
PROPUESTA No.57

PERMISO REMUNERADO., PARA ENCUENTROS - DEPORTIVOS Y CULTURALES. La
Gobernacién del Tolima otorgard permiso remunerade para los funcionarios que
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conformen los equipos deportivos y/o culturales de la Entidad, que participen en
encuentros a nivel nacional y regional.

PECISION: AGUERDO CON MODIFICACIGN TE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima otorgara permiso remunerado para los funcionarios que
conformen los equipos deportivos y/o culturales de la Entidad, que participen en
encuentros a nive! nacional y regional, siempre y cuando representen la entidad,

PROPUESTA No.58

DESCANSC COMPENSADC EN SEMANA DE RECESO ESCCLAR. La Gabernacion
del Tolima concedera a los servidores pliblicos que acrediten ser padres y madres de
hijos de hasta 18 afios 0 en condicién de discapacidad que se encuentren estudiande,
descanso remunerado durante los dlas habiles de la semana de receso escolar.

DEGISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.5%

CAPACITACION A DIRECTIVOS, La Gobernacién del Tolima se compromete a capacitar
a los Directivos de la Entidad sobre: polltica piblica de trabajo decente, trabajo digno,
empleo decente o emplec digno, respeto a la dignidad humana, progresividad de los
derechos fundamentales, proteccidn social, dialoge social y desconexidn laboral, de

acuerdo con lo gue establezca al respecio el Gobierno Nacional y las normas vigentes
sobre la materia.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.60

PROTOCOLO DE SEGURIDAD, La Gobernacion del Tolima, disefars y adoptard un
protocolo de seguridad para el desplazamiento de los funclonarios amenazados, o de
aquellos que se encuentren en situacién de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafio
contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal, en razén al elercicio de sus
funciones. Incluird también aquellas actividades gue puedan generar riesgo
extraordinario, camo el de ser directivos sindicales.

DEGISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.61

CULTURA DEL BUEN TRATO. La Gobernacién del Tolima promovera una cultura de
buen trato en todas las dependencias de la entidad, previnienda ef acoso laboral por parte
de directivos y/o coordinadores de los grupos de trabajo, reconpciende ia individualidad
y la diferencia.

DECISION: ACUERDO.

PROPUESTA No.62

SEGUIMIENTC A FUNCIONARIOS VULNERABLES. La Gobernacién dal Tolima, en
vinculacidon con la ARL, Impiementara un sistema de segUimiento e intervencion a
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trabajadores con afectaciones de salud mental, y con recomendaciones o diagndsticos

médico-laborales. Las organizaciones sindicales hardn parte del seguimiento al Plan de
trabajo de la ARL,

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.63

PERMISO DIA DEL HOMBRE. La Gobernacion dei Tolima concedera permiso
remunerado el dia 19 de marzo de cada =fio a todos los funcionarios Hombres del
Departamento del Tolima.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.
La Gobernacién del Tolima concederé permiso remunerade el dia del hombre, el cual
sera otorgado el mismo dia de la conmemoracion del dia de fa mujer.

PROPUESTA No.64

INTEGRACION PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, La
Gobernacién del Tolima se compromete anuaimente a realizar la integracién para el
personal administrative de fas Instituciones Educativas,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.65

EJECUCION DE LOS RECURSOS DE BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. La Gobemacién del Tolima se comprometea a elecutar en su totalidad los
recursos asignados a través del SGP para atender |a necesidad de Bienestar Laboral al
personai vinculado a la Secrelaria de Educacién y Cuitura.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.66

EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA PERMISCS Y
DESCANSOS DE SEMANA SANTA, FESTIVIDADES DE FIN DE ANO, La Gobernacidn
del Tolima exonerara de la compensacion a los funcionerios que se encuentren en las

siguientes circunstancias; v En situacion de movilided reducida o situacion de
discapacidad. v Con hijos o con miembros del grupe familiar en situacién de
discapacidad, que requieran su presencia. v Con hijos entre o y 7 afios v Mujeres
gestantes y lactantes. ¥ Con calidad de Pre-Pensionado a fa fecha de inicio del periodo

de compensacién. + Con indicaciones médicas catastréficas, v Con familiares adultos
mayoras bajo su responsabilidad y cuidado.

DEC!ISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.67
ENCARGDS. La Gobernacién del Tolima, con el propdslto de evitar desgastes
administrativos; se compromete a gue lgs funhc¢ionarlos gue se encuentran en encargo y
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sean tenidos para un nuevo encargo, no solicitarle la renuncia al encargo, sino que este
gsean promovidos de inmediato mediante acto administrativo.

DECISION: DESACUERDQ

PROPUESTA No.68

AMPLIACION PERMISO DE LACTANCIA, La Gobemnacién del Tolima de conformidad a
la recomendacion de la OMS sobre e mantenimiento de la lactancia materna hasta los
dos aflos, otorgard ocho (8) meses adicionales al periodo de lactancia que legalmente ya
exisle, previa solicitud de la funcionaria (Madre) que desee realizar esta practica.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.69

IGUALDAD EN SGP SALUD Y EDUCACION PARA BIENESTAR LABORAL. La
gobernaciéh del Tolima se compromete en virtud de| principfo de igualdad a termer un
rubro por recursos proplos igual al que tienen la secretaria de salud departamental para
bienestar de los funcionarios que alll laboran.

DECISION: DESACUERDOQ,

PROPUESTA No.70

AJUSTE DE POLIZA DE VIDA EN SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES. La
Gobernacién del Tolima reallzard ajuste en la pdliza de vida de los servidores pliblicos
estableciendo valores en Salarios Minimos Legales Vigentes con el propésito que se
ajuste a la inflacién de cada vigencia.

DECISION: DESACUERDOQ,

PROPUESTA No.71

EXAMENES OCUPACIONALES ESPECIALES (OIDOS, 0JOS, ETC). La Gobemaction
del Tolima adicional a los Exdmenes Ocupacionales (ingreso, Periddicos, Retiro)
realizara examengs ocupacionales especiales (Examenes Paraclinicos, Examen
Auditivo, Examen Visual, Espirometrfa, Pruebas de Laboratorio, Osteomusculares,
Cardiovascular, Valoracién de Voz, Tamizaje Sindrome del Tunel del Carpo, Pruebas
Neuropsicoldgicas, Andlisis de Puestos de Trabajo) con el propésito de un mejor
diagnéstico de la salud de los funcionarios pablicos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.72

PLACA CONMEMORATIVA A FUNCIONARIOS FALLECICOS. La Gobernacion del
Tolima ubicara en el primer piso del Edificic una Placa Conmemoraliva donde se
colocardn los nombres de ios funcionarlos fallecidos en los Ultimos 10 afios ademas
continuard con la practlca permanente de incluir en ia lista cada vez que un funcionario
fallezca, igualmente debera realizar un reconocimiento puiblico péstumo.
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DECIS!ION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTC.

La Gobernacién del Tolima publicard en 'a pagina web de la entidad @ manera de
homenaje postumo y exaltacion, un link a través del cual se podra acceder al listado
donde se colocaran los nombres de los funcionarics fallecidos en los Ultimos 10 afios
ademas continuard con la practica permanente de incluir en la lista cada vez que un
funcionario failezca, igualmente debera realizar un reconocimiento pablico pastumo.

PROPUESTA No.73

CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON FONDOS DE PENSIONES. La
Gobernacién del Tolima, se compremete a realizar capacifaciones sobra las pensiones,
Inciuyendo las de alto riesgo, dirigidas a 10s trabajadores que se encuentren en los cursos
de induccian y reinduccidn, asl como a los préximos a pensionarse,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.74

BECAS PARA LOS AFILIADOS Y SUS HIJOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPER!OR. La Gobernasion del Tolima aumentara a VEINTE (20) los cupos de pregrado
para cada una de las organizaciones sindicales en fas Universidades de ia Regién para
ios afiliados y/o sus hijos, de los estratos socio econémico,1, 2y 3.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.75

PARTICIPACION JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS DE SERVIDORES
PUBL!COS. La Gobernacién del Tolima se tcompromete a participar anuaimente ¢on sus
funcionarios en los Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Plblicos con todos los
gastos pagos y con ias dotaciones necesarias para su representacion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

PARTICIPACiON JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS DE SERVIDORES
PUBLICOS. La Gobernacitn del Tolima se compromete a participar anualmente ¢on sus
funcionarios en los Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Plblicos con todos los
gastos pagos y con las dotaciones necesaras para su representacibn a partir de 1a
vigengia 2024.

PRCPUESTA No.76
PROYECTOS SOSTENIBLES. La Gebernacion dei Tolima se compromete a
impiementar proyectos como: sistema de recoleccion y reciclaje de agua, paneles solares
y demds manejos, que ayuden a hacer sostenible la edificacion de la entidad y minimizar
{a huella de carbono.

DECISION: ACUERDC CON MCDIFICACION DE TEXTQC,

PROYECTOS SOSTEN!IBLES. La Gobernacion del Tolima se compromete a estructurar
un proyecto de fnversion y dejarlo viabilizado de energias rencvables para tener en
cuenta a parir de la vigencia 2024, que ayuden a hacer sostenible la edificacién de la
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entidad y minimizar la huella de carbono, igual se dard continuidad en la implementacién
cdel plan de gestian integral de residuos.

FROPUESTA No.77

MISION EDUCATIVA. La Gobernacion del Tolima financiara una Misién Educativa cada
afio en coordinacion con una Universidad a un pais extranjero con la participacion minimo
de velnte (20) funcionarios de los niveles profesional, técnico y asistenciai; con el
propdsito de capacitarse y recoger experienclias que puedan aplicar en el ejercicio de sus

funclones y su aplicacléon en politicas piblicas para el desarrollo del departamento del
Tolima,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima se compromete a explorar ante las agencias de cooperacion
internacional sobre Ias convocatorias publicadas en sus plataformas virtuales sobre las
temdtlcas y posibilidades de capacitacion, fermacidn e intercambio de conocimientos y
experienclas, y gestionar las comunicaciones respectivas a través de las cuales se
puedan postular los funcionarios del gobierno departamental.

PROPUESTA No.78

MEJCRAMIENTO DE LA FACHADA DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION, La
Gobernacion del Tolima realizard mejoramientc de la fachada del edificio de la
gobernacidn, ademas instalara redes de proteccidn en balcones,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

MEJORAMIENTO DE LA FACHADA DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION. La
Gobernacion del Tolima iniciard mejoramlento de la fachada dei edificio de la
gobernacion, ademds instalara redes de proteccién en balcones, lo cual se realizara de
manera progresiva de acuerdo a las disponibilidades presupuestiales.

PROPUESTA No.79

FREFERENCIA PRESTAMO DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y HOTEL AMBALA
SIN COSTO ALGUNQC. La Gobermacién de Tolima dard preferencia en ef préstamo del
Centro de Convenciones y el Holel Ambala a las Organizaciones Sindicales cuando estas
requieran para €l desarrollo de sus actividades sindicales alguno de los salones o sitios
dispuestos para tal fin.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

PREFERENCIA PRESTAMO DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y HOTEL AMBALA
SIN COSTC ALGUNO. La Gobernacion de Tofima darg preferencia en el préstamo del
Centre de Convenclones y el Hotel Ambala a las Organizaciones Sindicales cuando estas
requieran para el desarrolio de sus actividades sindicales alguno de los salones o sitios
dispuestos para tal fin, teniendo en cuenta que la salicitud deke ser realizada con un mes
de anficlpacién de acuerdo con lo establecido y exista Ia disponibilidad.

PROPUESTA No.80

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ. La Gobernacién del Tolima, en
€l marco del acuerdo nacional estatai, creara dentro de Iz estructura de ia planta el Grupo
_ de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, conformado con personal experto v |
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profesional y con funcionarios de carrera administrativa. las organizaclones sindicales
apoyaran con recamendaciones técnicas orientadoras frente al quehacer de dicha area.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No,81
LA GOBERNACION BEL TOLIMA, MIENTRAS CUMPLE CON EL ACUERDO N°35 DEL
ACUERDO COLECTIVO 2019-2020, no permitira que en el primer pisa del edificio se

realicen actividades donde se genere ruido ya que este afecta el desempefio laboral y la
salud de as funcionarios.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.82

CAPACITACION A DIRECTIVOS, La Gabernacion del Tolima se campromete a capacitar
a los Directivos de ja Entidad sobre: politica plblica de trabajo decents, trabajo digno,
empiea decente o empleo digno, respeto a la dignidad humana, progresividad de los
derechos fundamentaies, profeccion social, dialogo social y desconexién labaral, de
acuerdo con lo que establezca al respecto el Gobierno Nacional v las normas vigentes
sobre la mateda.

DECISIGN: DESACUERDO.

PROPUESTA No.83

PROTOCOLO DE SEGURIDAD. La Gabernacidn dei Tolima, disefara y adaptara un
protacolo de segquridad para ei desplazamiento de los funcionarios amenazados, 0 de
aquellos que se encuentren en situacién de riasgo extracrdinario o extremo de sufrir dafio
contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal, en razén at ejerciclo de sus
funciones. Incluira tambien aquellas actividades que puedan generar riesgo
extraordinario, como &! de ser directivos sindicales,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.84

CULTURA DEL BUEN TRATO. La Gobernacidén del Tolima promovera una cultura de
buen trato en todas |as dependencias de la entidad, previniendo el acoso labaral por parte
de directives y/o coordinadores de los grupos de trabajo, reconociendo a individualidad
y la diferencia.

DECISION: RETIRADO POR SOICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINICALES

PROPUESTA No.856

ENCARGOS. La Gobernacion del Tolima, con el proposita de evitar desgastes
administrativos; se compromete a que los funcionarios que se encuéntran en encargo y
sean tenidos para un nuevo encargo, ho solicitarle la renuncia al encargo, sino gue este
sea promovido de inmediato mediante acto administrativo.
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DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.88

AMPLIACION PERMISO DE LACTANCIA, La Gobernacion del Tolima de conformidad a
la recomendacion de la OMS sobre el mantenimiente de |a lactancia materna hasta los
dos afios, otorgara ocho (8) meses adicionales al periodo de lactancia que legalmente ya
existe, previa solicltud de la funcionaria (Madre) que desee realizar esta practica.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.87

PERMISO PARA CELEBRACIONES REGIONALES Y FESTIVIDADES CIVICAS Y
PATRONALES. La Gobernacion del Tolima otorgara permiso para las celebraciones
regionales y festividades civicas y patronales que se lieven a cabo en las diferentes
regiones del departamento. Si el permiso excede los tres dias, amerita su compensacian.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.88

ADECUACION DE BANOS DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION Y DEMAS SEDES.
La Gobernacién del Tolima realizara adecuacién de los bafos del edificio de la
Gobernacidn del Tolima y demas sedes en las sigulentes condiciones: Cambio de
Azulejo, Cambio de Unidades Sanitarias y de Lavamos, Divisiones para orinales, Cambio
de Luminarias y dotacién de elementos de aseo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

ADECUACION DE BAROS DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION Y DEMAS SEDES.
La Gobernacién de! Tolima realizard adecuacion de los baflos del edificlo de la
Gobernacion del Tolima y demas sedes en las sigulentes condiciones: Camblo de
Azulejo, Cambic de Unidades Sanitarias y de Lavamanos, Divislones para orinales,

Cambio de Luminarias y dotacién de elementos de aseo, gradualmente de acuerdo a las
disponibllidades presupusstales,

PROPUEST A No.89

CAMBIQ DE SILLAS A FUNCIONARIOS. La Gobernacién del Tolima aplicando principios
de medicina preventiva, realizard el cambio de las sillas antiguas de oficina por sillas
argondmicas a todo el personal en la entidad. Para lo anterior debera reaziizar uma
caracterizacion del mobiliario actual y elaborard un plan para adquirir los elementos
necesartos en la vigencia 2023.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

CAMBIO DE SiLLAS A FUNCIONARIOS. La Gobernacion dei Tolima aplicando principios
de medicina preventiva, continuaré realizando el cambio de las sillas antigues de oficina
por sillas ergonémicas al personal de la entidad.
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PROPUESTA No.90

PERMISO POR ANTIGUEDAD. La Gebernacién del Tolima concedera a los servidores
publicos, permiso anual remunerado por antigiiedad cada vez que cumpla UN {1) afio de
servicio, segtn lo contemplado en la siguiente tabla: a. 1 a4 afios de servicio UN (1) dia,
b. 5 a 9 aflos de servicio DOS (2) dias. ¢. 10 a 14 afios de servicio TRES (3) dias. d. 15

a 19 afios de setvicic CUATRO (4) dias. e. 20 afins de servicio en adelante CINGQ (5)
dias,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.91
PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO, La Gobernacién del Tolima otorgara
GINCO (5) dias de permiso remunerade a quienes confraigan matrimenio.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.92

PERMISO POR FORMACION ACADEMICA. La Gobernacién del Tolima concederd a los
funcionarics, permiso remunerado por formacién académica. Los senidores que se
gradien en modalidades de bachillerate, programa de formacion titulada técnica,
programa de formacion titulada tecnologla, pregradoe y postgrado, tendran derecho a DOS
(2) dlas de descanso remunerado. Esta modalidad de permiso no podra tomarse en fecha
diferente a la entrega del respectivo diploma en el plantei educativo. En el evento que la
fecha de la graduacién del servidor corresponda a sébado, domingo o festive, se podra
solicitar el permiso para el dia habil inmediatamente siguiente,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

PERMISO POR GRADUACION. La Gobernacion del Tolima concedera a ios
funcionarios. un dia de permiso remunerado para asistir a la graduacion del servidor
plubiigo por formacidn académica, en modalidades de bachillerato, pragrama de
formacién titulada técnica, programa de formacion titulada tecnclogfa, pregrado y
postgrado, previa presentacion del soporte del evento de graduacién.

PROPUESTA No.93

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS. La Gobernacién dei Talima se compromete
en realizar una capacitaclén semestral en primeros auxilics a todos los funcionarios con
el fin de mejorar la atencién de las situaciones de emergencias que se puedan presentar
y a gestionar con la ARL el suministro de elementas distintivos para los brigadistas,

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.94

SUSPENSION DE JORNADA LABORAL EN CASQO DE AUSENCIA DEL SERVICIO DE
AGUA Y/O BANOS: La Gabernacién del Tolima se compromete en los casos que se
presente ausencia del servicio de agua y/o bafics en el Edificio de la Gobernacién dei
Tolima o cualquiera de sus sedes, suspenderd !a jornada laboral hasta tantc se
solucionas los problemas que originaron la situacion, todo en aras de [a proteccion en la
ealud de los funcionarios publicos y la ciudadanla €n general.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO,

MODIFICACION DE JORNADA LABORAL EN CASO DE AUSENCIA DEL SERVICIO
DE AGUA Y/O BANOS: La Gobernacion del Tolima se compromete en los casos que se
presente ausencia del servicio de agua yfo bafios en el Edificio de la Gobernacion del
Tolima o cualquiera de sus sedes, modificar a jornada laboral continua, hasta tanto se
soluciones los problemas que originaron la situacién, todo en aras de la proteccién en la
salud de los funcionarios plblicos y la ciudadania en general.

PROPUESTA No.95

ENTREGA DE RESULTADOS DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES. La
Gobernacion del Tollma se compromete a entregar medlante medio digital (correo
electrénico) los resultados de los exAmenes ocupacionales realizadoes 2 cada funcionario,
con el propdsite que el funcionario pueda conocer exactamente Ios resultados de este,

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.96

CAMEIO DEL NOMBRE DE LOS SALONES DEL CENTRO DE CONVENCIONES, La
Gobernacidn da! Tolima con el propdsito de rendir homenaje a exfuncionarios fallecidos |
(caracterizados por haber defendido los derechos laborales de sus compafieros), se
realizard el cambio de nombre de los salones del Cenlro de Convenciones previa
concertacidn cen ias organizaciones sindicales.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.97

DOTACION DE COMPUTADORES DE TRABAJO PARA FUNGIONARIOS. La
Gebernacion dei Telima durante la vigencia 2023 realizara el cambio de computadores
de los funcionarios de la Gobernacion debido at alta obsolescencia tecnoldgica que se
tienen en estas impertantes herramientas de trabajo.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.98

INICIO DEL PLAN DE DIGITALIZACION DOCUMENTAL. La Gobernacion del Tolima a
partir de la vigencia 2024 inlciara un Plan de Digitalizacion Documental con el propdsito
de la reduccidén del uso de papal, manejo de archivos y la simplificacién de tramites,

DECISION: ACUERDOQ

PROPUESTA No.99

PRACTICAS PROFESIONALES RECIEN EGRESADOS. La Gobemacién del Tolima se
compromete a partir da la firma del presente acuerdo a facilitar las practicas de los
funcionarios recién egresados ubicandolos en las dependencias acordes a su profasion
para cumplir con el requisito de practica, como exigencla para cbtener el tltuip
profesional.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

PRACTICAS PROFESIONALES RECIEN EGRESADOS. La Gabernacién del Tolima se
compromete a partir de la firma del presente acuerdo a facilitar fas practicas de los
funcionarios egresados no graduados, siempre y cuando cumpla con las funciones que

viens desempefiando sean avaladas por la universidad como exigencia para obtener el
titulo profesional.

PROPUESTA No.100 )

SUMINISTRO E INSTALACICN DE MOBILIARIOY ENSERES PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS: Considerando, que es mision de [as Entidades Publicas velar por el
cuidado y mantenimiento de los blenes a cargo de las mismas y dotar a los funcionarios
e instalaciones donde se ejerce la funcién plblica de elementos que permitan una
cerrecta y eficiente prestacién det servicio a su cargo, en condiciones de comaodidad,
seguridad y oportunidad, para éstos y los usuarios del servicio y salvaguardar la
documentacion que reposa en las diferentes Oficinas de La Gobermacién de! Tolima
dotandolas de muebles adecuados para elio, con el fin de ir cambiando y modernizando
el mobiliario actual, el cual se encuentra en malas condiclones y no permiten una dptima
prestacion del servicio.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

SUMINISTRO E {NSTALACION DE MOBILIARIO Y ENSERES PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS: La Gobernacién del Tolima continuara realizando el cambio del
mabillario de las oficinas de acusrdo con la digponibilidad presupuestal v teniendo en
cuenta las recomendaciones emitidas por la ARL.

PROPUESTA No.101

AMPLIACION DE COBERTURA POLIZA, |l.a Gobhernacion del Tolima se compromete en
concordancia can el DERECHO A LA IGUALDAD mediante [a ampliacién de cobertura
de la Pdliza actual en el monto asegurade por muerte de un funcionario al servicio de Ia
Gobernacion, para que cubra en su tolalidad al personal administrativo de la educacion.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No,102

TRABAJO EN CASA O TELETRABAJO PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DHSCAPACIDAD: L.a Gobernacién del Tolima en concordancia con el articulo 59 de ia
Ley 909 de 2004, asignaran trabajo en casa o teletrabajo a los funcionarios publices que
se encueniren con algin tipo de discapacidad con &l fin de proporcionaries un frabajo
acorde con su condiclén,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.103

EQUIPO TECNOLOGICO PARA SISTEMAS DE SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. La Gobernacién del Tolima a través de la Secretarla de Educacidn y
Cultura dotardan con equipe tecnclégico para sistemas de seguridad en las Sedes
Educativas del Departamenio, que sirvan de apoyc al personal administrativo encargado
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de las funciones de celaduria. Ademas, dichos elementos deberan ser administrados por
el propio personal administrative,

DECISION: DESACUERDOQ,

PROPUESTA No.104

Capacitacién en curscs hdslces y avanzados en sistemas para todos ios funcionarics de
la Gebernacion del Tolima, puede realizarse en convenios con gl SENA'0 en la forma que
estime conveniente la administracidn,

DECISION: ACUERDO GON MODIFICACION DE TEXTO.
La gobernacién del Tolima gestionara a través del SENA vy las cajas de compensacién

familiar capacitacién en cursos de sistemas para todos los funcionarios de la Gobernacién
del Tolima.

PROPUESTA No.105

La Gobemacién del Tolima exaltara por cada Institucion Educativa a un administrativo
por su excelencia dedlcacion y compromise institucional.

DECISION: ACUERDOQ

PROPUESTA No.108

E! Goblerno Departamenta! coordinard un programa anugl de que identifique, evalue,
prevenga, intervenga y monitcree la exposicién a factores de riesgo psicosocial en &
trabajo y determine el crigen de las patologias causacas por riesgos psicosociales el
estrés laboral; en cumplimiento a lo dispuesto por Minszlud, conjuntamente con iz ARL,
EPS y cajas de compensacién familiar, y demdas actores involucracos en este aspecto,
estableciendo cronograma de ejecucién y seguimiento, socializado a partir de circular,
Dichas actividades se deberé&n organizar por parte del gobierno departamental en
espacios diferentes a las semanas de trabajo institucional.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.1a7
Ei Gobierno Departamental implementard a través del servicio de salud, un plan de salud
preventiva y predictiva para los Directives Docentes buscando garantizar el derecho

fundamental a la safud y en concerdancia con los programas propuestos por el gobiemo
nacional y el ministerio de salud,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.108

El Gobiernc Departamental implementara a través de! servicio de salud, un examen
médico anual ccupacional completo para los trabajadores de la educacion ante la EPS
respectiva sin perjuicic de los exdmenes de ingresc y retirc a fin de detectar
oportunamente las patologlas que afecten el desempefiolaberal del funcionaric v puedan
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ser tratadas a tiempo cumpliendo con lo dispuesto por el Ministerio de Salud vy la
Proteccién Social y con el compromisa de liderar los procesos en jos comités regionales.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LLAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.103

Cuando par razones de fuerza mayor, como emergencia invernal, derrumbes en la via y
ofros, el docente no pueda desplazarse a su sitio de trabajo, se autorice laborar
virtualmente o mediante la modalidad de trabajo en casa, posterior verificacidn del evento
que impida las clases presenciales.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.110

L.a secretaria de educacion y cultura del departamento del Tolima definira y publicara
cronograma a desarrollar Durante los afios 2023 y 2024 de la junta departamental de
educacion, prestaciones sociales, COPASST y comite territorial de formacion docente,
de acuerdo a lo establecido por la ley.

DECISION: ACUERDO.

PROPUESTA No.111

Promover y financiar convocatorias para programas de pregrado, posgrado y cursos de
innovacion lecnoldgica que tengan en cuenta horario y dindmicas propias de las y los
docentes que laboran en 1a ruralidad.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.112

La gobernacion de] Tolima, en cumplimiento de la Ley 1857 de 2017, designaré uno de
los dias de compensacion de 10s tres dias habiles de semana santa y otro en la semana
de desarrollo institucional de octubre para que el docente o directivo docente comparta
con su familia.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.113

La gobernacién del Tolima establecera diferentes programas de Salud mental que
garanticen la vida fisica, mental y emocional para los docentes y directivos dacentes del
Tolima en el marco de aplicacién de una politica de salud ocupacional de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1655/2015. £n este sentido, se realizara una jornada de salud
mental durante cada semana de desarrollo institucional,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacion del Toiima gestionard programas de salud mentai ante las ARL Y £FS
que garanticen la salud fisica, mental y emocional para los docentes, directivos docentes
y administrativos del Tolima en ef marco de la aplicacién de una poiltica de salud




kY

Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Verslén: 03

MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 46 de 55

ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES

2023 — 2024 CONSOLIDADO ENTR " E Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS 04/08/2014

ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024;

ccupacionai de acuerdo en lo establecido en el decreto 1655/2015. En este sentido, se
realizara una jornada de salud mental anual,

PROPUESTA No.114

La Gobernacién del Telima gestionara ante el cperador de prestavciones sociales,
seguridad social y bienestar laboral de los docentes y directivos docentes, Fiduprevisora
SA y el aperador de salud, los programas de promocién y pravencién en materia de salud
mental, fisica y emocional, ademds de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién de! Tolima gestionara en debida forma los programas de promocion y
prevencion en materia de salud mental, fisica y emocional, y 1os programas de Seguridad
y Sslud en el Trabaje ante la ARL y las diferentes EPS de los docentes, directivos
docentes y administrativos,

PROPUESTA No.115
La gobernacién dei Tollma en cabeza de !a secretaria de educacion departamental hard
seguimiento la aplicacién del decreto 1655/2015 (COPAST) para que los docentes

puedan parlicipar activamente en sl sistema de gestién de la segurdad y salud en el
trabajo del magisterio.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.116

La gobernacion del Tolima, a través de circular, Emitira directrices a los rectores para la
conformacién y funcionamiento de (COPAST).

DEGISION: ACUERDO

PROPUESTA No.117
La gobernacién del Tolima garantizard la reubicacion de los docentes por enfermedades
atendiendo ias recomendaciones de médico taboral y las decisiones de! comité paritario

en el término de gquince (16) dlas, dando cumplimiento a los traslades y garantias
laborales a los docentes.

DECISION: ACUERDO GON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobemnacidn del Tolima garantizara Iz reubicacion de los docentes por enfermedades
atendiendo las recomendaciones de médico labora! v las decisionas del comité paritario
en et término de treinta (30) dias, una vez ubicada la vacante Que cumpla con las
recomendaciones dadas con el médico tratante y el perfil del docente dando cumplimiento
a los traslados y garantias laborales a los docentes,

PROPUESTA No.118
La gobernacién del Tolima garantizara los derechos, bienestar, la equidad con el enfoque
de geénero sin discriminacion y violencia hacia la mujer. Para ello, debe programar

jornadas permanentas de capacitagion, flexibilizacion y seguimiento a ia violencia contra
las mujeres al interlor de las IE.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacion del Tolima garantizara los derechos, bienestar, la equidad con el enfoque
de género sin disctiminacion y violehcia hacia la mujer, para lo cual realizara actividades
de prevencion de la violencia contra la mujer.

PROPUESTA No.119

La gobernacién del Tolima garantizara la inclusidn de los docentes en los planes de
vivienda del departamento.

DEC!SION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.120

La gobernacién del Tolima mejorara el bienestar de [os docentes para lo cual, entre otras
acciones, incorporara espacios fislcos come la sala de profesores, due brinden
condiciones dignas, asi comgo ¢l tiempo para las pausas activas que contribuyan a la
optimizacién del ambiente laboral.

DECISION: DESACUERDO.

VI._SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PROFPUESTA No.1

HORAS EXTRAS. La Gobernacién del Tolima, mediante la modalidad de autorizacién de
horas extras a los trabajadores que asuman las cargas faborales de los trabajadores que
tienen permises sindicales permanentes, disfrute de vacaciones, licencias de maternidad,
incapacidades médicas, incapacidades laborales, licenclas remunéradas y no
remuneradas, vacancias temporales, entre otras, subsarnande con elle la scbrecarga
laboral que actualmente asumen los trabajadgres, E! proyecto de horas extras debera ser
aprobado en untérmino no mayer a oche dias calendario, fuego de su presentacion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacién dél Tolima, medianie a2 modalidad de autorizacién de horas extras a los
trabajadores, generard las respectivas aprebaciones, a cada una de las situaciones de
ausencia del tituiar y sus particularidades.

PROPUESTA No.2

Cada ardenador del gasto al momento de realizar la designacidn de la supervisién
analizara las cargas de sus supervisores a fin de revisar la necesidad y el presupuesto
disponible en caso de requerir apoyes a la supervisidn que garanticen un adecuado
sequimientc Art 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, previa creacién de la necesidad
al momentc de la designacién, los supervisores informaran a los ordenadores delf gaste
sus cargas para el respectivo analisis.

DECIS!ION: DESACUERDO.




Codigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA _ FOR GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Verslén: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA | Pag. 48 de 55
ACTA ACUERDO PLIEGQ DE PETICIONE™
2023 — 2024 CONSOLIDADO ENTRE E Vigente desda:

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA . LAS 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No.3

La Gobernacién del Tolima se compromete a actualizar ¢f manual de supervisién de
contralos de la entidad, una vez se culmine con el estudio de cargas [aborales que se
viene ejecutando en la entidad.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.4

COMISION DE PERSONAL — CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. La Gobernacidn del Tolima a {ravés de la Comision de Perseonal abordard
todas las situaciones que se presenten frente a la Carera Administrativa de las
instituciones Educativas del Departamenta.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La gobernacién del Tolima a fravés de la comision de personal abordara cuando se
requiera las situaciones que se presenten frente a la carrera administrativa de la
administracién ceniral y de las Inskituciones educativas, asl como realizers la
convocatoria para que participen en ios procescs de seleccion de dicha comision,

PROPUESTA No.5

CAPACITACION PARA PREPARACION CONCURS(Q DE MERITOS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA EDUCACION. La Gobernacién del Tolima
realizard capacitacién preparatoria para el concurso de méritos antes de que se realicen
las pruebas funcicnales y comportamentales dei coneurso que se encuenira en cursa.

DECISION: ACUERDO.

PROPUESTA No.6

PUBLICACION DE TODOS LDS CARGOS VACANTES UNA VEZ SE GENERE LA
SITUACION ADMINISTRATIVA. La Gobernacion del Tolima se compromete cada vez
que se genere una vacancia temporal o definitiva, (independientemente si se ofertard
para encargo) informar a todos los funcionarios mediante correo elsctronice la
informacian correspendiente a la vacante y ios requisitos de su manual de funciones con
el propdsito que los funcienarics interesados puedan acceder a eslas vacantes.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.7

CRITERIOS PARA DESEMPATE EN ENCARGOS. La Gobernacién del Tolima en virtud
del ertlculo 24 de la Ley 908 de 2004, definird en conjunto con las Organizaciones
Sindicales los criterios y el orden que se tendran para la definicion de un empate de
manera gbjetiva y transparente.

DECISION: DESACUERDO.
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PROPUESTA No.8

ACOMPANAMIENTO, La Gobernacidn del Tolfima se compromete a liderar mediante la
convocaloria & la Clase Dirigente del Departamento "Diputados, Representantes a la
Camara y Senadores de la Replblica’ para que conjuntamente apoyen la lucha dada por
parte de los trabajadores "ADMINISTRATIVOS DE LA EDUCACION® para que la CNSC
aplace el concurso de méritos que estd en cursa por la carencla de |0s requisitos minimos
tales como la no existencia del estudio de |as cargas labarales y por ende la falta real del
estudio que demuestre que personal labora en cada una de las Instituciones y que’
personal realmente falta y asl mismo que se priorice por parte de la Gobemacidn
situaciones tales como: v El cumplimiento del Relén social a los trabajadores que ya
tienen el derecho adquirido, v Trabsjadores que estan a portas de adguirir el derecho al
Retén social. v Quienes tienen las semanas colizadas exigidas vy les falta unos pocos
meses para cumplir la edad. Quienes ya tienen Iz edad exigida y les faltan unas pocas
semanas por cotizar.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

ACOMPANAMIENTO, La Gobernacion del Tolima convocard a la Clase Dirigente del
Departamento “Diputados, Representantes a la Camara v Senadores de la Republica®
para que conjunteamente apoyen la lucha dada por parle de los trabajadores
"ADMINISTRATIVOS DE LA EDUCACION" para que la CNSC aplace el concurso de
méritos {Convocatoria territorial No. 8) que esta en curso por la carencla de los requisitos
minimes tales como [a no exislencia de! estudio de las cargas laborales y por ende a
falta real del estudio que demuestre que personal labora en cada una de |as Instituciones
Educativas,

PROPUESTA No.9

Se estan presentando traslados por necesidad de servicic cuando no es claro que las
plazas que estén ocupando actualmente estén o no reportadas para ¢l concurso o en su
defecto, sea la plaza para donde fue trasiadado la plaza que esté ofertada; o0 que da
origen a conjeturas insanas.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gohernacion de! Tolima se compromete a entregar a las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuardo, que ocho (8) dias anteriores 4 las audiencias de eleccién
de cargos o plazas los iistados de las piazas oferladas en [os concursos vigentes en fa
Comisién Nacional del Servicio Civil,

PROPUESTA No.10

Actuaimente 1a néming de trabajadores de! perscnal administrative de la Educacion es
de avanzada edad y muchos de ellos actualmente estan padeciendo enfermedadas
catastréficas, lerminales y degenerativas, y aparte de sus problemas de salud, ahora por
estar inmersos en el concurso, irremediablemente su salud se va a deleriorar mas
aceleradamente.

DECIS!ON: DESACUERDO
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PROPUESTA No.11

La Gobernacién de Tolima incrementard en tres dias la licengia por paternidad y
maternidad.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.12

Le Gobernacién del Tolima se compromete a vigilar y hacer seguimiento, para que los
rectores de las instituciones educativas dei departamento del Tolima, mensualmente
entreguen a los funcionarios con cargos de celador o quien gjerza dicha labor, el horarlo
en que deben desempenar sus funciones.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACIGON DE TEXTO,

La Gobernacién de! Tolma se compromete a remitlr Circular a los Rectores, el
cumplimiento en la asignacion de los horarios de los celadores o quien sjerzan dicha
labor de aguerdo a sus funciones y de acuerdo a las competencias que igs asiste como
jefes inmediatos en las IE.

PROPUESTA No.13
La Gobernacién del Tolima reconoccerd y aplicard al personal administrativo de las
Instituelones Educativas dei Departamento dei Tolima l0s acuerdos indigenas pactados

como resultado de los acuerdos para la terminacion de las protestas de las mingas
indigenas.

DECISION: ACUERDQ CON MODIFICACION DE TEXTO.
La Gobemnacion del Tolima continuard dando cumplimiento con ios acuerdos pactados
ceon |as pobiaciones indigenas,

PROPUESTA No.14
La Gobernacion del Tolima concedera permisc remunerado al personal docénte y

administrativo perteneciente a los resguardos indigenas para la celebracion del dia de
los pueblos indigenas.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.15
La Gobernacidn del Tolima concederd permiso remunéraco al personal docenie y

administrativc perteneciente a los resguardos Iindigenas para la celebracién y
reconocimiento de la Mujer indigena.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La gobemacidn del Tolima exaltard y reconocera ia labor de la Mujer indigena en 1a fecha
de 5 de septiembre, a todas las muieres de las [nstituciones Educativas pertenecientes a
ios resguardos indigenas del Departamento del Tolima.
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PROPUESTA No.16
La Cobernacidn del Tolima cencederd permiso remunerado al personal docente y

administrativo perteneciente a los resguardos indigenas para la participacién de mingas,
jornadas deportivas, culturales, religiosa.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.17

La Gabernacion del Telima concederd jornada continua laboral a los Adminisirativas
pertenecientes a los resguardes indigenas y a todos aquelles que se encuentren en zona
de dificil acceso, dicha jornada incluird la hora del almuerzo.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.18

La Gobernacién del Tolima incluird dentro del reconocimiento de dificil acceso las zonas
de resguardo indigena.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.19

La Gobernacién del Tolima en cumplimiento de [os acuerdos realizados para la
terminacion de las protestas de la minga indigena, donde se pactd que las plazas del
personal docente y administrativo pertenecientes a estos resguardas ho seria ofertadas
para |os procesos de seleccion, par lo anterior refirara dichas plazas administrativas de
la oferta (OPEC) gue se encueniran actualmente cfertadas en el concurso de méritos
adelantado porla CNSC,

DECISIGN: DESACUERDO.

PROPUESTA No.20

La gobemacion de! Tolima emitira circular aclaratoria respecto a los permisos que puade
otargar mensuaimente la rectoria en el sentide de que astas no son acumulables con los
gue expida la Secretarla de Educacién ya sea por acuerdos sindicales o por cilaciones a
eventos de la secrelarla departamental de educacién, el Minisierio de Educacién o
cuaiquier otra enlidad del gobierno local, regional, nacional,

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.21
La Gobernacitn del Tolima otorgara 2 dias adicionales de calamidad doméstica, en todos
los casos en el que el funclonario 8 encuentre cobijado por este derecho.

DECISION; DESACUERDO
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PROPUESTA No, 22

La Gobernacion del Tolima implementara el proceso administralivo del decreto 051 de
2018 frente a tos reportes de novedades de todo el personal.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.,23

La Gabernacion del Tolima dara estticto cumplimiento al articulo séptime del decreto 521
de 2010.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.24

La gobernacidn del Tolima garantizara a los docentes provisionales (reemplazo FTA,
comisiones no remuneradas y similares) la prérroga de los contratos expidiendo las
resoluciones minimo un mes antes de su vencimiento.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.25
FPermitir enfrega de evidencias de evaluacién de desempefio en formato digital.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.26

Emitit ¢ircular que oriente sobre aceptacidn de certificado de permanencia expedido por
la IPS que aliende al magisterio, en casos de docentes que laboran en zonas muy
alejadas y de diflcil acceso dei departamento, cdémo juslificacidon valida cuande el
tratamiento médico supere los tres dias habiles.

DECISION: DESACUERDOQ

PROPUESTA No.27
La gebernacidn del Tolima Expedira de forma inmediata vy oportuna los certificados de
discapacidad para las y los docentes y sus beneficiarios,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.28
La gobernacién del Tolima Expedird circular para que la hora de laclancia y tiempo

preciado para compartir con el bebé sea tomada deriro de tas horas de la jornada labaral
presencial.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.29

La gobsrnacion del Talima Delegaré los funcionarios responsables y o establecer4 los
actos administrativos nacesarios para que no haya traumatismos v otros eventos ni otros
eventos cuando se programen los juegos del magisterio v que las organizaciones
sindicales puedan participar en las diferentes comisiones organizadoras.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.
La gobernacidn del Tolima expedira los actos administrativos necesarios y suficientes
para la pardicipacién de los funcionarios en [0s jueges del magisterio.

PROPUESTA No.30

La gobernacién de! Tolima garantizard el debido praceso del docente en todas las
circunstancias relacionadas con procesocs disciplinarios, descuentos salariales vy
tratamiento de problematicas institucionales, asi como los casos de necesidad de servicio
y o problamas de convivencia. Para ellc se establecard una ruta de seguimignte al
problema presentado mediante un acto administrativo en al que las organizacionas
sindicales puedan hacer sus aportes.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacién del Tolima garantizara el debido proceso de los docentes, diractivos
docentes y adminisirativos en todas las circunstancias inherentes al desempefio de sus
funciones,

PROPUESTA No.31

La gabernacion de! Talima, proporcionara a sus funclonarios un carné digital en el término
méaximo de 6 meses,

DEC!SION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.32

La gobemacion de! Tolima, incluird en la programacion de la samana de desarrolio
institucional del mes de oclubre, 1 dia para formacion sindical. Esta jornada sera
financiada por 1a Gabernacitn del Tolima.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.33

La gobernacién del Tolima, se compromete a adelantar un estudio de NNA con
necesidades especiales de los 46 municipios y asf, brindar apoyo profesional humano y
logistico a estas IE.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.34
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La gobernacion del Tolima, dara cumplimiento a la ley 2191 de 2022, garantizando el
deracho a la desconexian laboral de los maestros vy directivos docentes, para tal fin
emitird circular oficial a los directivos docentes de las 213 IE del departamento,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.35

La gobernacién de! Tolima emitird circular aclaratoria circular permiso compensado
cumpleafos, que lo incluya los dias sébados.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.36

La gobernacion del Tolima garantizara permiso compensado a los delegades de los
comités municipales, seccionales y zonales integrantes de la Red de BD.HH., de SUTET-
SIMATOL para que aslstan a log evenlos programados por la organizacidn sindical y
demas Grganos afines.

DECISION: ACUERDO.

PROPUESTA No.37
La gobernacién del Tolima participara en la conmemoracion del dia de jos DD.HH. con

una conferencia virtual o presencial, donde se haga paricipe a la comunidad educativa
de! departamento,

DECISION: ACUERDO.

Como constancia se firma por quien en ella intervinieron:

PRESIDENTES ORGANIZACIONES SINDICALES

NOMBRE SIND
ICATO FIRMA

JOSE GABRIEL TOBAR SINDEPTOL N \1,\__

EFRAIN SANCHEZ PINILLA SINTRAEDUCACION

ROSEMBERG BERNAL SIMATOL

HERNAN SIGIFREDO RUBIO | ASDDETOL
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JOSE ASMED OSPINA SUNET /

INGRID VIVIANA LOZANO R, SINTRAFUNFPES

TATIANA CUENCA BEJARANGO [SINTRAPENFUN

“U\:\—?ﬁlqm Cucnca &

GOBERNADOR - GOBIERNO DEPARTAMENTAL

NOMBRE ENTIDAD

GOBERNACION DE /
JOSE RICARDO OROZCOV. |15 in / )—7/




