Republica de Colombia
Departamento del Tolima
Gobernacion

DECRETO No. 5‘ i 47

12 JuL 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
£L ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2023 - 2024
Y SE EFECTUA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus atribuciones caonstitucionales, legales de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.2.4.13 DEL Decreto numero 1072 de 2015, en concordancia con el articulo 14 del Decreto
numero 160 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 de 2015, establecié los procedimientos de negociacién y solucidn de
Controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que mediante Acta de Instalacién de mesa de negociacion de fecha 10 de Marzo de 2023,
las organizaciones sindicales SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJAD ORES DEL
ESTADO “SUNET” SECCIONAL TOLIMA, SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA (SINDEPTOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION “SINTRAEDUCACION”, SINDICATOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
EDUCACION NACIONAL “SINTRENAL”, SINDICATOS UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL TOLIMA “SUTET SIMATOL”, ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DEL TOLIMA “ASDDETOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES PENSIONADOS Y
FUNCIONARIOS DEL ESTADO “SINTRAPENFUN" Y SINDICATO DE TRABAJADORES,
FUNCIONARIQS PUBLICOS Y PENSIONADOS DEL ESTADO “SINTRAFUNPES”, presentaron
PLIEGO DE PETICIONES UNIFICADQ 2023 - 2024 para ser concertados con la Administracion
Departamental del Tolima.

Que el Departamento del Tolima mediante Resolucion\p037 del 8 de Marzo de 2023,
designo a los Representantes por parte de la Administracion Departamental para iniciar el
proceso de Negociacidn con los sindicatos que presentaron pliegos de peticiones unificado.

Que en el marco del Decreto 180 de 2014, el Representante del Departamento del Tolima,
junto con los representantes de las diferentes organizaciones sindicales, concertaron los
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acuerdos plasmados en el acuerdo colectivo para la vigencia del 2023 — 2024 suscrito el dia
06 de Julio de 2023,

Que en cumplimiento de o dispuesto en el inciso primero, paragrafo dnico del articulo trece
del Decreto 160 de 2014, el Departamento de!l Tolima, realizard a través de la Secretaria
Administrativa — Direccion de Talento Humano, el depdsito del Acuerdo Colectivo Laboral,
segln formato constancia de depdsito de Acuerdo Colectivo Decreto No 160 de 2014 de|
Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto numero 1072 de 2015 establecid que “La autoridad
plblica competente dentro de los veinte {20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta
final, y con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando
las competencias constitucionales y legales”, lo anterior en concordancia con el articulo 14
del Decreto numero 160 del S de febrero del 2014 que reglamentd la Ley 411 de 1997, en
lo relativo a los procedimiento de negociacidn y solucidn de controversias con las
organizaciones sindicales de empleados publico.

Que debera hacerse seguimiento al Acuerdo Colectivo Laboral 2023 — 2024 para garantizar
el cumplimiento del misma, por esta razon la Administracion Departamental a través de la
Secretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano realizard mesas técnicas de
seguimiento a las que asistirdn representantes de la Administracién que sean designados
con poder de decisién, de acuerdo a las competencias, con la obligacién de presentar
informes de rendicidn de cuentas de lo acordado y con la presencia de hasta dos
representantes por cada organizacién sindical que ha suscrito el Acuerdo Colectivo.

Que mediante oficio, la Directora del Departamento Administrativo de Asuntos Juridicos,
envia el proyecto de Decreto por encontrarse ajustado a Derecho.

Que en mérito de |o expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: ADOPTAR el Acuerdo Colectivo Laboral 2023 — 2024 suscrito entre las
organizaciones sindicales SINDICATO UNITAR!O NACIONAL DE TRABAJAD ORES DEL ESTADO
“SUNET” SECCIONAL TOLIMA, SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA “SINDEPTOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
“SINTRAEDUCACION”, SINDICATOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION
NACIONAL “SINTRENAL”, SINDICATOS UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL

“gl Telima nos une”
Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 8°
www .tolima.gov.co Teiéfonos: 2 61 11 11 - Teiefax (8) 2 61 16 62 Codigo Postal 730001
Ibagué - Tolima - Colombia

A

t9
i L ool 4

I3t

te

A

W



Republica de Colombia ? T 4 7 .

Departamento del Tolima ’

Gobernacion Tl L, s

TOLIMA “SU\FET SIMATOL", ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL TOLIMA
“ASDDETOL", SINDICATO DE TRABAJADORES PENSIONADOS Y FUNCIONARIOS DEL ESTADO
”SI‘N{RAPENFUN" Y SINDICATO DE TRABAJADORES, FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
PENSIONADOS DEL ESTADO "SINTRAFUNPES”, y el Departamento del Tolima, el cual hace
parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR por parte de la Administracidn Departamental a la
Secretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano o quien haga sus veces, para
realizar seguimiento al Acuerdo Colectivo LabN2023—2024.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
representantes de las organizaciones sindicales SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJAD ORES DEL ESTADO “SYUNET” SECCIONAL TOLIMA, SINDICATOS DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA “SINDEPTOL”, SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION “SINTRAEDUCACION”, SINDICATOS DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA EDUCACION NACIONAL “SINTRENAL”, SINDICATOS UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL TOLIMA “SUTET SIMATOL”, ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DEL TOLIMA “ASDDETOL”, SINDICATO DE TRABAIADORES PENSIONADOS Y
FUNCIONARIOS DEL ESTADCO “SINTRAPENFUN” Y SINDICATO DE TRABAJADORES,
FUNCIONARIOS PUBLICOS ¥ PENSIONADOS DEL ESTADO “SINTRAFUNPES”,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMBLASEA

JOSE RICARIJO ORQZCO NALERO
Goberdador del Tolima

Proyecto; Claudia Manjarres
Revisd: Nidia Yurani Prieto
KDirectora Departamento Administrativo de Asuntos Juridicos
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 — 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALES

MESAS NEGOCIADORA ENTRE EL GOBIERNO
OBJETIVO DE LA REUNION: | DEPARTAMENTAL Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES (CONSOLIDADO)

FECHA INICIO: 10 DE MARZO DE 2023 | FECHA FINAL: | 04 DE JULIO DE 2003

CENTRO DE CONVENCIONES

LUGAR: GOBERNACION DEL TOLIMA - IBAGUE

REDACTADA COMISION RELATORA
POR: CLAUDIA MANJARRES — Gobierno Departamental
) JOSE ALBERTO HERNANDEZ — Organizaciones Sindicales

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

CAPITULOI
GARANTIAS SINDICALES

PROPUESTA No 1:

Continuidad, progresividad, no regresividad de derechos. Se garantizara el cumplimiento
del presente acuerdo colectivo por parte de la Gobernacion del Tolima. respondiendo a
los principios de progresividad y no regresividad de los derechos individuales y colectivos,
asi como también se garantizara la continuidad de los beneficios e incentivos individuales
y colectivos formalizados en actos administrativos.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 2:

CUOTAS SINDICALES. La Gobernacion del Tolima dara celeridad en lo que respecta a
la aplicacién del descuento por némina de la Cuota Sindical de los nuevos afiliados de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo laboral.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 3:

PARTICIPACION DE AFILIADO A EVENTOS: La Gobernacién del Tolima otorgara
garantias para los afiliados a las organizaciones sindicales, para su participacion en las-
convocatorias y eventos especiales organizados por ellas y por las Federaciones y
Confederaciones a las que se encuentran afiliados.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

PROPUESTA No 4:

ATENCION PREFERENCIAL A DIRECTIVOS SINDICALES: La Gobernacion del
Tolima, adoptara las medidas necesarias para atender preferencialmente a los
directivos sindicales de las organizaciones sindicales firmantes de! presente acuerdo
colectivo laboral, con el fin de atender los asuntos inherentes a las organizaciones
sindicales.
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DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

PROPUESTA No &:

DIFUSION DE LOS ACUERDOS LABORALES: La Gobernacidn del Tolima conviene,
una vez sea aprobado y firmado por las partes el presente acuerdo sobre condiciones
de empleo, que difundira de manera digital, a través de un enlace de la pagina web de
la Gobernacion y, de manera impresa, con mil (1.000) ejemplares, en un término maximo
de (20) dias habiles contados a partir de la fecha de la firma del presente acuerdo
sindical.

DECISION: ACUERDO CON MODIFIGACION DE TEXTO

DIFUSION DE LOS ACUERDOS LABORALES: La Gobernacion del Tolima conviene,
una vez sea aprobado y firmado por las paries el presente acuerdo sobre condiciones de
empleo, que difundird de manera digital, a través de un enlace de la pagina web de la
Gobernacion. Asi mismo a través de los correos electrdnicos institucionales de todos los
funcionarios de la Gobernacién del Tolima, publicacion de la Gaceta y espacio en la
emisora cultural de 30 minutos adicionales en la semana durante 3 meses.

PROPUESTA No 6:

La Gobernacién del Tolima se compromete a partir de |a firma del presente acuerdo a la
socializar trimestralmente a las organizaciones sindicales las acciones adoptadas con
ocasion de las convocatorias ofertadas por la CNSC.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacién del Tolima se compromete a partir de la firma del presente acuerdo al
acompafamiento y socializacion de manera trimestral a las organizaciones sindicales, de
las acciones adoptadas en ocasion a la convocatoria Territorial No.8 ofertada por la
CNSC y en igual sentido las demas convocatorias futuras para los cargos administrativos
de la entidad.

PROPUESTA No 7:

Vigencia, El acuerdo colectivo que se derive de! presente pliego de solicitudes tendra
vigencia de dos afios contados a partir de 1a suscripcion del mismo por las partes; y las
condiciones pactadas sélo podran ser modificadas por comudn acuerdo entre las partes;
sin perjuicio de continuar cumpliendo con los acuerdos hasta que sean modificados en
una nueva mesa de negociacion en cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 2.2.2.4.12
del Decreto 1072 de 2015, adicionado por articulo 1 del Decreto 1631 de 2021.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 8:

COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO La comisién permanente de seguimiento
a los acuerdos estara conformada por los delegados de [as partes. Esta comision se
reunird bimensuaimente, el primer viernes del mes, en el lugar, fecha y hora que
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convengan las partes. La jornada tendra una duracion cormo minimo 8 horas y al finalizar
cada vigencia tiene que abordarse todos los puntos acordados, asi mismo, La
Gobernacion del Tolima reconocera y/o entregara un apoyo econémico a cada uno de
los miembros de la comisién.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO: La ENTIDAD vy los delegados por cada
Organizacién Sindical, que corresponden a 2 principales y 2 suplentes, conformaran la
comision de seguimiento del presente Acuerdo sindical. Esta comision se reunira
bimestralmente el primer viernes a partir de agosto de 2023, en el Despacho de la
Secretaria Administrativa del Tolima.

PROPUESTA No 9:

Favorabilidad. En cumplimiento del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072
de 2015. Adicionado por el articulo 1 del Decreto 1631 de 2021, el Gobierno
Departamental seguira dando cumplimiento a los acuerdos colectivos de los afios
anteriores, en los puntos que se encuentren pendientes de cumplimiento.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 10:

La Gobernacion det Tolima se compromete a destinar recursos para la dotacion y
patrocinio a las diferentes competencias deportivas y actividades culturales a solicitud de
las organizaciones sindicales.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima, de acuerda con la Ordenanza No. 0005 del 6 de marze de
2018, garantizara la apropiacion de recursos para apoyar las fases municipal y zonal de
los juegos deportivos y recreativos del sector educacion, lo mismo que io pertinente para
la realizacién del encuentro cultural departamental.

PROPUESTA No 11:

DERECHOS ADQUIRIDOS, ADOPCION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD,
IGUALDAD Y PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO ADJETIVO: Con
fundamento en la estabilizacion de los derechos, las relaciones juridicas y tener de
ardinario naturaleza perpetua; para todos los efectos legales los derechos adquiridos por
los Empleados Publicos no feneceran, con fundamento a lo consagrade en los Articulos
1,2 3,4 5 13, 25, 39, 53, 93, 94, 125 y 228 de la Constitucion Politica de Colombia,
Convenigs Internacionales No. 97, No. 98, No. 151 y No. 154 de la OIT; igualmente los
establecidos en Actos Administrativos de cualquier orden, Leyes, Decretos,
Resoluciones, las Sentencias de la Corte Constitucional, Leyes, Decretos Nacionales y
Municipales y demas Normas del Gobierno Nacional, llegaren a reconocer o mejorar
derechos, condiciones derechos superiores, a los establecidos bajo el presente Acuerdo
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Colectivo de Trabajo, el respeto por los principios y valores constitucionales, la vigencia
de los derechos fundamentales de los ciudadanos, los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del derecho sustancial sobre lo adjetivo, los elementos
constitutivos del debido proceso, se consideran incorporados al presente Acuerdo
Colectivo de Trabajo resultante de la presente negociacidn, siempre y cuando no resulte
menos favorables para el Empleado Plblico. El Acuerdo colectivo laboral que resulte de
la presente negociacion, no vulnera los derechos adquiridos con anterioridad.

DECISION: ACUERDOQ

PROPUESTA No 12:

MODIFICACION DEL ACUERDO: En ninguna circunstancia una de las partes podra
modificar lo contenido en el presente ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO
EN LA GOBERNACION DEL TOLIMA; Por lo tanto, para todos sus efectos solo habrd
modificacion cuando las partes de comun acuerdo asi lo consideren.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 13:

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PROGRESION Y NO REGRESION PARA LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS. La Gobernacion del Tolima garantizara la continuidad de los
derechos adquiridos por los trabajadores mediante los acuerdos colectivos suscritos
hasta la fecha y aguellos actos administrativos que acojan, modifiguen o sean referentes
a los Acuerdos Colectivos. La Entidad se compromete a aplicar la normativa nacional e
internacional referente a los principios de progresién y no regresién en los derechos
laborales adquiridos por sus funcionarios mediante Acuerdos Sindicales previos,
especialmente al momento de realizar los procedimientos de negociacién colectiva,
permaneciendo vigentes los derechos adquiridos en Acuerdos anteriores,

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No 14:

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La Gobernacion del Tolima aplicara y dara
cumplimiento al Blogue de Constitucionalidad, la Constitucion Politica, tas Leyes,
Jurisprudencias de las Altas Cortes, Convenios [nternacionales adoptados por la
Republica de Colombia, sobre la estabilidad laboral reforzada, y todos los derechos que
cobijan a todos los Empleados Publicos.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 15:

BENEFICIARIOS DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO RESULTANTE: Seran
beneficiarios del Acuerdo Colectivo resultante, los servidores publicos que se encuentren
vinculados a la planta de personal de la Gobernacion del Tolima, afiliados a las
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organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo colectivo laboral, lo anterior
en cumplimiento del Art. 471 del Cddigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 2264 de 2013.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No 16:

La Gobernacién del Tolima entregard un apoyo educativo para los hijos de los
funcionarios en |la modalidad de pregrado o postgrado, hasta por una suma igual o
superior al 30% del valor acreditado en la orden de matricula ¢ recibo de pago
correspondiente de la universidad reconocida por el MEN.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima se compromete al reconocimiento de dos cupos de pregrado
en la universidad privada con sede en el departamento del Tolima, para cada
Organizacion Sindical firmantes del presente acuerdo sindical, los cuales seran
asignados para la vigencia 2024-2025, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos
establecidos.

PROPUESTA No 17:

La Gobernacién del Tolima realizara alianzas con diferentes universidades e Instituciones
de Educacion Superior privadas reconocidas por el MEN, con el fin de suscribir
convenios, para que sus funcionarios, hijos, conyuges y/o compafiero(a), puedan obtener
descuento en el valor de la matricula para programas de educacion formal.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima, realizara las gestiones y alianzas posibles con las diferentes
universidades e Instituciones de Educacién Superior acreditadas por el MEN, con el fin
de lograr los descuentos en el valor de la matricula para programas de educacion formal,
para sus funcionarios, hijos, conyuges y/o compafero(a).

PROPUESTA No 18:

GARANTIAS DE FUERO SINDICAL Y PERMISO SINDICAL. La Gobernacion del Tolima
continuara acogiendo y garantizando lo consagrado en relacion a las GARANTIAS DE
FUERQO SINDICAL Y PERMISO SINDICAL, en los términos del articulo 39 de la
Constitucion politica. la ley 584 de 2000 y el decreto 2813 de 2000, al Articulo 15 del
Decreto 160 de 2014, Articulo 2.2.2.4.14 del Decretc 1072 de 2015 y en consecuencia,
los empleados pulblicos de la Gobernacién del Tolima durante el término de Ia
negociacion, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical. El Gobierno
Departamental de conformidad con lo previsto en los articulos 405 y 406 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Articulos 25, 39. 53, 93 y 94 de la Constitucion Politica y de la ley
584 de 2000, garantizara y respetara el fuero sindical a los miembros de las juntas
directivas y comisiones de quejas y reclamos de |as organizaciones sindicales. En virtud
de lo anterior, la Gobernacién del Tolima asume el compromiso de no retaliacion con
ocasion de la negociacion del pliego unificado de solicitudes.
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DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 19:

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS SINDICALES. Para fomentar el respeto
a los derechos y garantias sindicales, l.a Gobernacion del Tolima incluira dentro de sus
programas de capacitacion la realizaciéon de programas, diplomados, seminarios, foros,
paneles y demas que se considere pertinente sobre al tema de fortalecimiento de la
politica de dialogo y negociacidn laboral, para lo cual disenara los contenidos con la
participacién de los representantes de las Organizaciones Sindicales de trabajadores de
la Gobernacidn del Tolima.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima, realizard capacitacién a sus funcionarios en temas de
fortalecimiento de la politica de didiogo, negociacién laboral y sindical, en el marco del
Plan de Bienestar que lidera la Secretaria Administrativa.

PROPUESTA No 20:

MISION SINDICAL INTERNACIONAL. La Gobernacion del Tolima entregara los recursos
necesarios a cada organizacion sindical para efectuar una Misidon Sindical Internacional
con el propdsito de capacitar los miembros de juntas directivas en temas como derechos
humanos y sindicales; economia, sociedad y lugares de trabajo; igualdad y lucha contra
la discriminacién; y solidaridad internacional.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No 21:

APOYQO PARA GASTOS DE DESPLAZAMIENTOQ, Con el animo de atender el sinnumero
de actividades que se presentan cotidianamente, producto del ejercicio sindical, la
Gobernacion del Tolima girara atitulo personal en la cuenta de ndémina del Directivo yio
delegado de la Junta directiva de cada organizacidén sindical firmante, mediante oficio
debidamente detallado y justificado de cada uno de los gastos, hasta un monto en total
de diez (10) SMMLV por cadavigencia fiscal.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No 22:

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES: La Gobernacién del
Tolima, incluira dentro del presupuesto anual una partida de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes, los cuales seran girados a las Juntas Directivas firmantes
del presente acuerdo, a mas tardar el segundo bimestre de cada vigencia fiscal, girando
dicho valor a la cuenta que el sindicato disponga para ello, con el fin de fortalecer las
diferentes actividades sindicales programadas por las organizaciones sindicales; tales
como: Asamblea Departamental de Delegados, Nacional de Delegados, congresos,
talleres y jornadas de capacitacién para sus afiliados etc.

DECISION: DESACUERDO.
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
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ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No 23:
Conceder permiso sindical por ef término de un afo al presidente de la junta directivas
de SINTRENAL en igualdad de condiciones al comité ejecutivo de la CUT.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No 24:

La Gobernacion def Tolima, concedera permio sindical remunerado, por el dia 25 de
noviembre de cada afio, a las funcionarias del Departamento del Tolima para la
conmemoracion del dia internacional de la no violencia contra la mujer.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No 25:

El Gobierno Departamental otorgara permiso sindical de 4 dias a la semana los
integrantes de la Junta Directiva de ASDDETOL, para fortalecer la labor y la formacion
de sus afiliados y de 3 dias para las comisiones de ética y buen gobierno y reclamos, de
igual forma y mediante actos administrativos designara los "Encargos de Funciones”,
teniendo en cuenta la sentencia T-63 de 2014, para suplir algunas funciones de los
directivos docentes de la junta y de las comisiones.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

El Gobierno Departamental otorgara permiso sindical de cuatro dias a la semana a los
integrantes de la junta directiva de las organizaciones sindicales SINTRENAL,
SINTRAEDUCACION, SUNET, SINDEPTOL, ASDDETOL: para los integrantes del
comité de ética conservan el permiso de los dos dias a la semana, para fortalecer la labor
y la formacion de sus afiliados. Teniendo en cuenta la antigliedad de las organizaciones
SINTRAPENFUN y SINTRAFUNPPES para los integrantes de la junta directiva se
concede dos dias a la semana. Para el Comité de Disciplina, ética y reclamos se le otorga
un dia de permiso a la semana.

PROPUESTA No 26:

E! Gobierno Departamental creara un aplicativo de registro, seguimiento y consulta de
acuerdos, que permita |la sistematizacion de los mismos, para facilitar fa consulta,
seguimiento y verificacion. Dicho aplicativo debera ser alojado en pagina web.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 27:

Gobernacion del Tolima se compromete a NO trasladar a un funcionario que ostente un
cargo de nivel directivo dentro de cualquiera de las organizaciones sindicales, en virtud
de las garantias que establece el fuero sindical.

DECISION: RETIRAR
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
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ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No 28:

El Gobierno Departamental mediante actos administrativos designara los "Encargos de
Funciones”, teniendo en cuenta la sentencia T-63 de 2014, para suplir algunas funciones
de los directivos docentes delegados para las negociaciones y durante el tiempo que dure
la negociacion. Dicho encargo de funciones se realizara en un tiempo no mayor a 8 dias
contados desde el inicio de las negociaciones sindicales, de tal forma que se garantice la
prestacién normal del servicio educativo.

DECISION. ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

E! Gobierno Departamental mediante actos administrativos designara los "Encargos de
Funciones”, para suplir algunas funciones de los directivos docentes delegados para las
negociaciones y durante el tiempo que dure la negociacién. Dicho encargo de funciones
se realizara en un tiempo no mayor a 8 dias contados desde el inicio de las negociaciones
sindicales, de tal forma que se garantice la prestacion normal del servicio educativo.

PROPUESTA No 29:

TERMINO DE VIGENCIA Y NUEVO PLIEGO: E! presente acuerdo Colectivo regira las
relaciones laborales entre el departamento y los sindicatos, por el termino de dos afos,
contados a partir de la firma del acta de cierre, por lo tanto, los actos administrativos que
se deriven de la aplicacion del presente acuerdo deberan definir que rige a partir de la
misma fecha.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 30:

MARCO LEGAL DE LA NEGOCIACION. Notificamos a la Gobernacién del Tolima, que
esta presentacion del pliego unificado de peticiones, se hace en virtud de lo preceptuado
en el Decreto N°160 del 05 de febrero de 2014, en tal sentido solicitamos se designe a
los negociadores del gobierno y se instale la mesa de negociacidn dentro de los términos
establecidos legalmente.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 31:

PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL ACUERDO COLECTIVO. La Gobernacién del Tolima,
se compromete a brindar el espacio a las organizaciones sindicales firmantes, para que
den a conocer el acuerdo colectivo. La Gobernacidn del Tolima, enviara via correo
electronico, internet y/o mecanismos de comunicacion virtual (portal web de la entidad)
entre entidad y empleados, el contenido del presente acuerdo, debidamente adoptados
mediante Decreto.

DECISION: ACUERDO
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
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ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADOC DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No 32:

Se solicita a la mesa de negociacién se conforme una subcomision que aborde todo el
capitulo eétnico en la presente negociacién la cual debera contar con la presencia del
representante de asuntos étnicos de la Gobernacién del Tolima y de un representante de
los pueblos indigenas y los representantes de los sindicatos y del gobierno que se
considere necesario por la mesa de negociacién.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

Se solicita a la mesa de negociacion se cuente con la participacion de los funcionarios
que ostentan las funciones sobre asuntos étnicos en la Gobernacion del Tolima, para la
discusion del capitulo étnico.

PROPUESTA No 33;

CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD. Todos los derechos adquiridos
mediante Acuerdo Colectivo anterior o reconocidos mediante Acto Administrativo, que
favorezcan a los empleados publicos y a las organizaciones sindicales, tendran
continuidad. Solo podran ser reformados en forma expresa por Acuerdo Colectivo y con
el exclusivo propésito de su progresividad o mejoramiento.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No 34:

La gobernacion del Tolima concedera 1 dia de permiso mensual remunerado al mes a
las subdirectivas municipales, seccionales o zonales de SUTET SIMATOL, para ejercer
trabajo sindical y seguimiento en sus municipios.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién det Tolima, otorgara un dia de permiso sindical ai mes a los integrantes
de las subdirectivas municipales de las organizaciones sindicales SUTET-SIMATOL Y
SUNET, previa revision de ios requisitos, nimero de afiliados y nimero de integrantes de
las subdirectivas, que debera ser suministrada por la Organizacion Sindical, segun lo
establecido en el art. 2.2.2.1.8 del Decreto 1072 de 2015.

PROPUESTA No 35:

PERMISO PARA COMISION DE QUEJAS Y RECLAMOS Y COMITE DE ETICA. La
Gobernacion del Tolima otorgara en igualdad de condiciones que las Juntas Directivas el
permiso para las Comision de Quejas y Reclamos y Comité de Etica.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima emitira {as actuaciones administrativas de los permises para
la comisién de quejas y reclamos y comité de ética de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, de manera oportuna una vez sean radicados para su
respectivo tramite.
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ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
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ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No 36:

L.a gabernacién del Tolima delegara funcicnarios con poder de decisidn a la comision de
seguimiento de los acuerdos pactados con las organizaciones sindicales participantes en
esta negociacion.

DECISION: ACUERDO

CAPITULO Il
ACUERDOS INCUMPLIDOS

PROPUESTA No 1:

La Gobernacion del Tolima se compromete, a gue, una vez instalada la mesa de
negociacién, informara a las organizaciones sindicales, la fecha en la cual dard
cumplimiento (cronograma) a los compromisos incumplidos con los trabajadores en los
acuerdos colectivos ya suscritos; conforme a la circular externa No. 11 de noviembre 09
de 2017 de la Funcion Publica.

DECISION: ACUERDO

CAPITULO Il
POLITICA PUBLICA EDUCATIVA

PROPUESTA No. 1:

INCLUSION DE UN ADMINISTRATIVO EN EL CONSEJO DIRECTIVO. La
Gobernacion del Tolima notificara a los Directivos Docentes de las Instituciones y
Centros educativos dentro de la existencia de la Directiva Ministerial 073 del 17 de
diciembre del 2015, la inclusion de un Administrativo en el Consejo Directivo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La gobernacion del Tolima recordara y fomentara entre los Directivos Docentes de las
instituciones y centros Educativos publicas a cargo del Departamento, la existencia de la
directiva ministerial 073 del 17 de diciembre de 2015, mediante el cual podran permitir
administrativos en el consejo Directive con Voz pero sin voto.

PROPUESTA No. 2:

La Gobernacion del Tolima se compromete al finalizar la presente negociacién a
conceder 10 becas para maestria y Doctorado, para cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del acuerdo colectivo 2023 2024.
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PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima se compromete a otorgar un cupo para especializacion y uno
para maestria en Ja Universidad del Tolima, por cada organizacion sindical firmante del
presente acuerdo sindical, para tas vigencias 2024 - 2025.

PROPUESTA No. 3:

El Gobierno Departamental garantizara el nombramiento y ubicacion de la planta de
Rectores, Coordinadores, docentes, y de administrativos faltante en las Instituciones
Educativas rurales y urbanas def Departamento al inicio de cada afio escolar y teniendo
en cuenta la distribucion de planta autorizada por resolucion emitida el afio
inmediatamente anterior.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 4:

LA Gobernacion del Tolima se compromete, en un término no mayor a seis meses a
partir del momento de la suscripcion del presente acuerdo sindical, a adelantar gestién
ante el MEN, Congreso de la Republica, Gobierno Nacional o ante quien corresponda, a
emitir decreto o presentar proyecto de ley a través del cual se regule el reconocimiento
de la bonificacidn por zonas de dificii acceso. ZDA, a los Directivos Docentes,
proporcionalmente al nimero de sedes que se encuentren en ZDA, sin gue se tome en
cuenta la argumentacion falaz de que solamente este beneficio aplica para aquelias
instituciones educativas, cuya sede principal se encuentre en zona de dificil acceso.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No. 5;

El Gobierno Departamental en cumplimiento de acuerdos anteriores, garantizara e/
presupuesto necesario para el mantenimiento, garantizando el apoyo técnico con
profesionales idoneos para las reparaciones locativas y dotaciones de equipos y
mobiliario de las Instituciones Educativas del Departamento, presentando el programa
de inversiones en el primer trimestre de cada vigencia, convocara y garantizara la
participacién de ASDDETOL en las mesas de trabajo Departamental para darle
aplicabilidad a los recursos de calidad hacia las Instituciones Educativas, en pro del
mejoramiento de la calidad y en justicia con los nifos, nifias, jovenes y adolescentes y
trabajadores de la educacion que desarrollan su labor en dichos Establecimientos. Dicha
asignacion se realizara en un término maximo de dos meses después de la firma del
presente acuerdo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
El gobierno departamental realizara visita técnica del area de infraestructura y la
secretaria de educacion en los casos en los que se requiere que sea solicitud de las
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PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 -~ 2024:

instituciones educativas para la revision de la infraestructura de las mismas, lo cual dara
a conocer el resultado a las organizaciones sindicales.

PROPUESTA No. 6:

El Gobierno Departamental implementara de manera inmediata la presencialidad en las
convocatorias de los directivos docentes y garantizara el pago de los viaticos a los
directivos docentes cuando sean convocados y/o invitados, ya sea por la Secretaria de
Educacion y Cultura, el Ministerio de Educacidn o cualquier otra entidad u organizacion,
a eventos y/o actividades que requieran su presencia y participacion: estos viaticos
deberan estar acordes a lo establecido por ley. Para el cumplimiento de lo anterior, la
entidad que convogue o invite debe tener conocimiento de lo previsto en la presente
propuesta,

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima garantizara el pago de los viaticos a los docentes, directivos
docentes y administrativos cuando sean convocados, ya sea por la Secretaria de
Educacidn y Cultura, el Ministerio de Educacion, o cualquier otra entidad u organizacion
a eventos y/o actividades que requieran su presencia y participacién; estos viaticos
deberan estar acordes a lo establecido por ley para el cumplimiento de lo anterior la
entidad que convogque o invite debera tener conocimiento previsto en la presente
propuesta.

PROPUESTA No. 7:
El Gobierno Departamental definira con tres meses de anticipacion, el rubro y las

actividades en donde se reconozca y exalte la labor de los directivos docentes y
convocara a ASDDETOL para conformar un Comité que realizara el acompafiamiento en
el acto conmemorativo del Dia del Directivo Docente, al cual se les permitira la
participacion de todos los directivos docentes de manera presencial.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

El Gobierno Departamental definira con tres meses de anticipacion, las actividades en
donde se reconozca y exalte |la labor de los directivos docentes y convocara a
ASDDETOL para conformar un Comité que realizara el acompafiamiento en el acto
conmemorativo del Dia del Directivo Docente, al cual se les permitira la participacion de
todos los directivos docentes de manera presencial, de acuerdo a la disponibilidad de
recursos.

PROPUESTA No. 8

El Gobierno Departamental en un lapso de 3 meses, contados a partir de la finalizacién
de las negociaciones del 2023, debera emitir una Resolucién donde se defina la planta
de coordinadores de las instituciones educativas, teniendo en cuenta el paragrafo del
Articulo 10 del Decreto. 3020 de 2002, ya que en estos momentos se encuentran plazas
de coordinadores asumidas en encargo por docentes.




Caédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03

MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 13 de 55

ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 — 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

E! gobierno departamental, una vez sea aprobado el estudio de planta presentado al
MEN, realizara el cubrimiento de coordinadores de las instituciones educativas de
acuerdo con el resultado de dicho estudio, con el fin de cubrir las plazas existentes y de
acuerdo con el paragrafo del articulo 10 del decreto 3020 del 2002.

PROPUESTA No. 9
La Gobernacion del Tolima dara estricto cumplimiento al decreto 2011 de 2017.
DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No. 10

El Gobierno Departamental convocara a ASDDETOL para la organizacién y seleccion de
las IE que seran beneficiadas para dotacion actualizada de computadores, tables y
portatiles y la conexién a redes de Internet, teniendo en cuenta el diagnostico de
infraestructura tecnoldgica que determina las necesidades reales de las Instituciones
Educativas.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 11:

El Gobierno Departamental destinara en un lapso de tiempo inferior a 3 meses el personal
capacitado in situ, que ejecute a la mayor brevedad la implementacion de la Ley de
Archivo y la ventanilla unica de atencién en cada una de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 12:

El Gobierno Departamental en un lapso de 6 meses, contados a partir de la terminacion
de las negociaciones sindicales, realizara el inventario de bienes muebles e inmuebles
de las |.E oficiales del departamento con el personal idéneo y suficiente.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 13
El Gobierno Departamental iniciara de inmediato ia implementacién de capacitaciones

presenciales tanto a docentes, administrativos y directivos docentes y aquellas que por
su tematica se puedan realizar de manera virtual, deberan tener en cuenta la conectividad
de las instituciones y el contexto de cada una de eilas, de iguai forma estas
capacitaciones no deben ser programadas durante las jornadas de semana institucional.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

El Gobierno Departamental iniciara las capacitaciones para los docentes, administrativos
y directivos docentes, de acuerdo con el Plan de Bienestar y Capacitacién, en forma
presencial o virtual, teniendo en cuenta la conectividad de las Instituciones Educativas
para su realizacion.

PROPUESTA No. 14

El Gobierno Departamental se compromete que, a partir de la firma del presente acuerdo,
que en el acto administrativo donde se realice un traslado de docentes, administrativos ¢
directivos docentes, debe aparecer también el traslado de la persona que suplira la
necesidad creada, para que no se afecte y se garantice la prestacién normal del servicio
educativo.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 15

El Gobierno Departamental se compromete a dar apoyo econémico de 3 SMMLYV y jos
permisos correspondientes para que los Directivos Docentes asistan a las reuniones de
las mesas educativas municipales de los municipios posconflicto. (FOLITICA PUBLICA

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 16

La Gobernacion del Tolima se compromete mediante actos administrativos a designar los
encargos correspondientes en cualquier municipio, para directivos docentes nombrados
en propiedad en zonas de posconflicto.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 17

La Gobernacion del Tolima destinara una bolsa suficiente de horas extra al inicio de cada
afio y para cada institucién educativa, para suplir las necesidades por ausencias de
docentes frente a las convocatorias que realiza la Secretaria de Educacion del Tolima o
cualquier otro organismo autorizado por la misma, a docentes que pertenecen a las
diferentes Redes.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Gobernacidén del Tolima reconocera horas extras para suplir a [0s docentes que
pertenecen a las diferentes Redes, por ausencia de estos docentes frente a las
convocatorias que realiza |a Secretaria de educacién del Tolima, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales y a las solicitudes realizadas.
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PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

PROPUESTA No. 18

ZONAS DE DIFICIL ACCESQ. La Gobernacién del Tolima se compromste a liderar
mediante la convocatoria a la clase dirigente del departamento “Diputados,
Representantes a la Camara y Senadores de la Republica para que conjuntamente
presenten un proyecto de reforma al Decreto 521 del 2010 para que sea incluyente con
los Administrativos de la Educacion en el disfrute de las bonificaciones en las ZONAS
DE DIFICIL ACCESQ, con lo que se dejaria de vulnerar el Derecho Fundamental a la
lgualdad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

ZONAS DE DIFICIL ACCESO. La Gobernacién del Tolima se compromete a gestionar
ante la clase dirigente del departamento “Diputados, Representantes a la Camara y
Senadores de la Republica para que conjuntamente presenten un proyecto de reforma al
Decreto 521 del 2010 para que sea incluyente con los Administrativos de la Educacion
en el disfrute de 1as bonificaciones en las ZONAS DE DIFICIL ACCESQ, con o que
se dejaria de vulnerar el Derecho Fundamental a |a Igualdad.

PROPUESTA No. 19

INCLUSION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. La Gobernacion del Tolima junto con
la Secretaria de Salud del Departamento y previo estudio y aplicacion de la nueva reforma
de la salud en Colombia, INCLUIRA al personal administrativo en el régimen especial que
cobija a los docentes del pais, ya que los trabajadores administrativos también somos
parte fundamental del sector educativo.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 20 ,

Implementar bajo el principio de progresividad los tres grados de preescolar en
instituctones educativas publicas estatales, que permita llegar al 100% de cobertura,
exigiendo la apropiacion de los recursos del orden nacional para tal fin.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 21
Asignar como minimo un docente de apoyo a la inclusion por cada sede y jornada,
indistinto el numero de estudiantes con discapacidad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

l.a Gobernacion del Tolima realizara la asignacion del personal de apoyo para atender
los estudiantes en condicién de discapacidad, de acuerdo con la caracterizaciéon en el
SIMAT y a los recursos asignados para tal fin.
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PROPUESTA No. 22

Dotar y adecuar la infraestructura necesaria para el trabajo con estudiantes con
discapacidad, necesidades educativas transitorias y otras dificultades atipicas en el
aprendizaje, en todas las sedes de los colegios publicos de los 46 municipios no
certificados en |la educacion del Tolima.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima, dotard y adecuara la infraestructura para el trabajo con
estudiantes en condicidn de discapacidad y talentos excepcionales, de acuerdo a las
asignaciones de los recursos para este fin.

PROPUESTA No. 23
Propiciar y financiar capacitacion para docentes y directivos docentes que atienden
poblacién con necesidades educativas especiales.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No. 24
La gobernacién del Tolima, se compromete a gestionar el contrato de personal de
aseadoras para las 213 IE y sus sedes educativas.

DECISION: SE RETIRA POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No. 25

La gobernacion del Tolima garantiza la formacion y capacitacion docente en
especializaciones, maestrias, doctorados con financiacion estatal concediendo permisos
remunerados para poder cumplir con el pensum academico.

DECISION: DESACUERDO

CAPITULO IV
ASPECTO ECONOMICC Y FINANCIERO

PROPUESTA No. 1

La Gobernacion del Tolima, aumentara el bono econémico gue actualmente se entrega
cada vez que el funcionario cumple cinco (05) afios de servicio, al equivalente a cuatro
(04) SMMLYV.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No. 2

La Gobernacion del Tolima se compromete en el momento de tener la informacidn sobre
la ejecucion del 100% de los recursos asignados en vigencia 2022, destinados a los
auxilios educativos de los funcionarios y sus familias, a incrementar la partida necesaria
para atencidn de mayor numero de solicitudes de acuerdo con los lineamientos y
restricciones presupuestales vigentes legalmente; para la programacién de diversas
actividades de bienestar y auxilios educativos. Se contemplarda una asignacion
presupuestal hasta el 1 % del presupuesto de funcionamiento de cada vigencia.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 3

La Gobernacién del Tolima, contratara un seguro de responsabilidad civil que tenga
como beneficiarios a los funcionarios; mediante el cual se ampare la responsabilidad de
los mismaos, sobre actos culposos ocurridos en el ejercicio de sus funciones y los gastos
de defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal.

DECISION: DESACUERDC

PROPUESTA No. 4

La Gobernacion def Tolima destinara el 0.5% de lo correspondiente a los ingresos propios
que corresponden al presupuesto del departamento del Tolima, para bienestar de los
funcionarios de la entidad.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 5
La Gobernacion del Tolima entregara un (01) SMMLV a la familia del funcionario fallecido,
como apoyo para los gastos flinebres.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 6

La Gobernacidn del Tolima reconocera un (01) salario minimo mensual legal vigente
SMMLYV a cada uno de los servidores publicos que certifiqguen el nacimiento de un hijo,
mediante la presentacion del respectivo certificado de nacido vivo y registro civil.

DECISION: DESACUERDC

PROPUESTA No. 7

APOYO SOLARIDARIO A LA DISCAPACIDAD. La Gobernacion del Tolima, se
compromete a entregar un apoyo economico por valor de tres (03} Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes por ano para cada organizacion sindical con el fin de apoyar
econdémicamente a los afiliados y/o hijos que se encuentren en condicion de discapacidad
permanente, sufran enfermedades catastroficas o ruinosas, como apoyo para atender su
educacion, atencion, cuidados, gastos medicos y asistenciales que demande su
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condicién o, enfermedad, de conformidad a las definidas por Jurisprudencia de la Corte
Constitucional.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 8

RECURSOS PARA SOSTENIMIENTO DE LAS SEDES SINDICALES: La Gebernacion
del Tolima entregara mensualmente a cada Organizacion Sindical UN (3) SMMLV como
apoyo para financiar el costo de arrendamiento de las sedes sindicales, mientras se
cumple con el compromiso de la entrega de la sede sindical.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La gobernacion del Tolima hara entrega de las instalaciones del inmueble ubicado en la
Carrera 4 # 9-67, donde actualmente funciona la secretaria de ambiente y gestién del
riesgo del departamento, espacic en el cual podradn instalar sus oficinas y/o sedes
administrativas, todas las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
entrega que se hara efectiva en el mes de mayo de 2023.

PROPUESTA No. 8

AUXILIOS EDUCATIVOS PARA AFILIADOS Y SUS HIJOS. La Gobernacion del Tolima
entregara un auxilio educativo correspondiente a UN (1) SMMLV a los afiliados y sus hijos
para gastos educativos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 10

INCREMENTO SALARIAL: La Gobernacion del Tolima incrementara para fa vigencia
2023 el salario de los empleados publicos con el IPC 2022 mas 7 PUNTOS vy para la
vigencia 2024 el IPC 2023 mas 7 PUNTOS, con retroactividad al 1° de Enero de cada
ano. En caso de estos incrementos no seran inferiores al que establezca el Gobierno
Nacionai.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

INCREMENTO SALARIAL: La Gobernacion del Tolima incrementara para la vigencia
2023 el salario de los empleados pUblicos con el IPC 2022 mas 1,5 PUNTOS, de acuerdo
con lo establecido por el gobierno nacional. Para la vigencia 2024, el aumento salarial de
los funcionarios de la gobernacion sera como minimo el aumento establecido por el
gobierno nacional para los empleados publicos del orden nacional. Con retroactividad al
1° de Enero de cada afo. En todo caso, estos incrementos no seran inferiores al que
establezca el Gobierno Nacional. Lo anterior respetande los aumentos salariales
aprobados por el gobierno nacional con el sector del magisterio.

PROPUESTA No. 11

INCREMENTO DOTACION: La Gobernacion del Tolima hara entrega de las dotaciones
para el personal beneficiario del Departamento, previa realizacion del proceso contractual
atendiendo los criterios de la Ley y demas normas concordantes. Igualmente, el monto
para cada dotacidn sera de 28 SMDLV, previa presentacién de la ficha técnica a las
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organizaciones sindicales con la cual se va a adelantar el respectivo proceso contractual
en virtud del principio de progresividad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

INCREMENTO DOTACION: La Gobernacion del Tolima hara entrega de las dotaciones
para el personal beneficiario del Departamento, previa realizacién del proceso contractual
atendiendo los criterios de la Ley y demas normas concordantes. Igualmente, el monto
para cada dotacién sera de 26 SMDLV, previa presentacién de la ficha técnica a las
organizaciones sindicales con la cual se va a adelantar el respectivo proceso contractual
en virtud del principio de progresividad.

PROPUESTA No. 12

CELEBRACION DE NAVIDAD PARA HIJOS DE LOS AFILIADOS. La Gobernacion del
Tolima, incrementara el bone en QUINCE (15) SMMLV para la celebracion de navidad
de los hijos de los afiliados menores de 18 anos y/o en situacion de discapacidad. en
virtud del principio de progresividad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima, incrementara a DOCE (12) SMMLY C/U, para las 6
organizaciones antiguas y DOS (02) SMMLV C/U para los dos sindicatos nuevos del
presente acuerdo sindical, para la celebracion de navidad de los hijos de los afiliados
menores de 14 afos de edad y/o en situacién de discapacidad.

PROPUESTA No. 13

BONO DE SOLIDARIDAD: La Gobernacion del Tolima se compromete a aumentar el
bono de solidaridad a DIEZ (10} SMMLYV por cada una de las Organizaciones Sindicales
que hacen parte del presente acuerdo colectivo laboral, encaminada al fortalecimiento de
la actividad sindical. en virtud del principic de progresividad.

DECIS!ION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima destinara UNO PUNTO CINCO (1,5) SMMLV para cada una
de las organizaciones sindicales antiguas y CERO PUNTO CINCO (0,5) SMMLV para
cada una de las organizaciones sindicales nuevas del presente pliego de peticiones
colectivo laboral, encaminada al fortalecimiento de ia actividad sindical.

PROPUESTA No. 14

DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La Gobernacidn de! Tolima incrementard a TRES
(3) SMMLV para cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo laboral colectivo, para que organicen y conmemoren el primero de mayo, Dia
Internacicnal del Trabajo, en virtud del principio de progresividad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima destinara UN (1) SMMLVY para cada una de las
organizaciones sindicales antiguas y CERO PUNTO CINCO (0,5) SMMLYV para cada una
de las organizaciones sindicales nuevas del presente pliego de peticiones colectivo
laboral, para que organicen y conmemoren el primero de mayo, Dia Internacional del
Trabajo.
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PROPUESTA No. 15

INTEGRACION ANUAL: La Gobernacién del Tolima se compromete a incrementar a
QUINCE (15) SMMLYV para realizar una integracién anual para cada organizacion sindical
que firme el presente acuerdo colectivo laborai, los cuales seran entregados en el
segundo semestre de cada anualidad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima destinara CINCO PUNTO CINCO (5.5} SMMLV para cada
una de las organizaciones sindicales antiguas y CERO PUNTO CINCO (0.5) SMMLV
para cada una de las organizaciones sindicales nuevas del presente pliego de peticiones
colectivo laboral, los cuales serdn entregados en el segundo semestre de cada anualidad.

PROPUESTA No. 16

APORTE PARA LENTES Y MONTURAS. La Gobernacion del Tolima se compromete a
inc BONO SAN JUANERO. La Gobernacién del Tolima se compromete en lugar de
realizar fiesta de San Juan entregar un bono por valor de 25% del SMMLYV a cada uno de
las funcionarios publicos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 17
BONO FIN DE ANO. La Gobernacién del Tolima se compromete en lugar de realizar
fiesta de Fin de Afo entregar un bono por valor de 25% SMMLV a cada uno de los
funcionarios publicos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 18
La Gobernacién del Toiima aumentara el apoyo para lentes y monturas a QUINCE (15}
SMMLV, por cada afio, para cada organizacién sindical firmante (financiero)

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacién del Tolima destinara recursos de treinta y tres (33) SMMLYV anualmente
para ias 6 organizaciones (SINDEPTOL, SIMATOL, SINTRAEDUCACION, ASDDETOL,
SINTRENAL, SUNET) Y dos (2) SMMLV anualmente para las 2 organizaciones sindicales
(SINTRAFUNPPES, SINTRAPENFUN) firmantes del presente acuerdo sindical, para el
apoyo de lentes y monturas a los funcionarios afiliados a los sindicatos, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, los cuailes seran entregados en el Ultimo trimestre de cada
vigencia.

PROPUESTA No. 19

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD. La Gobernacién del Tolima realizara el pago de un
estimulo correspondiente al 30% de la asighacidén basica mensual de cada cargo, a los
empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios o0 mas en la entidad.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No. 20

ACTUALIZACION DE TABLAS DE VIATICOS. La Gobernacion del Tolima se
compromete a ajustar anuaimente [a Tabla de Viaticos de la Entidad de conformidad al
incremento de! IPC.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 21
RECURSOS FINANCIEROS PARA CAPACITACION: La Gobernacién del
Tolima, dispondra de veinte (20) SMMLV para cubrir gastos de Capacitacion, por
Organizacion Sindical por vigencia, conforme a las solicitudes elevadas por cada
una de las organizaciones sindicales en virtud de las labores de fortalecimiento
de cada una de ellas.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 22

RECURSOS ECONOMICOS PARA CONMEMORACION DE LOS QUINQUENIOS
SINDICALES. La Gobernacion del Tolima entregara a cada una de las organizaciones
sindicales, cada vez que cumpla cinco (05) afics de existencia, un apoyo econdmico para
tal conmemoracién equivalente a Diez (10) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

RECURSOS ECONOMICOS PARA CONMEMORACION DE LOS QUINQUENIOS
SINDICALES. La Gobernacion del Tolima entregara a cada una de las organizaciones
sindicales, cada vez que cumpla cinco (05) afos de existencia, un apoyo econdmico para

tal conmemoracion equivalente a UN (01) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV).

PROPUESTA No. 23

Aprobar un incentivo de movilidad mensual correspondiente a la cuarta parte de un
salario minimo legal vigente para las y los docentes orientadores que trabajen en mas de
dos sedes rurales diferentes.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 24

La gobernacién del Tolima, garantizara la apropiacion de recursos equivalentes a
BSMMLYV Para jornadas de capacitacion de escuela sindical en los 46 municipios del
departamento del Teolima.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No. 25
La gobernacién det Tolima, financiara la ejecucién del proyecto de gestion del archivo
documental de la casa del maestro.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 26

La Gobernacion del Tolima, entregara anualmente un aporte de dos (02) SMMLV a cada
Organizacion Sindical firmantes del presente acuerdo iaboral en ei primer semestre de
cada afo, con el fin de celebrar el dia del Adulto Mayor, segun el articulo 1 del Decreto
2113 de 1999 que reglamento ia Ley 271 de 1996.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No. 27
La gobernacién del Tolima Financiara, en alianza con la Universidad del Telima, un
Dipiomado que fortalezca ia formacién en DDHH del magisterio tolimense.

DECISION: DESACUERDO

CAPITULO V
SALUD Y BIENESTAR LABORAL

PROPUESTA No. 1
La Gobernacion del Tolima disefiara [a forma de escoger anualmente al mejor funcionario
de Carrera Administrativa de |la Entidad y lo tendra en cuenta para ocupar en el nivel

central, un cargo de libre nombramiento y remocion, en la modalidad de COMISION DE
SERVICIOS.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 2

Con el fin de mitigar el impacto ambiental, producido por el transito automotor y mejorar
la movilidad en los municipios del departamento, La Gobernacion del Tolima desarroliara
acciones y estrategias que incentiven en los funcionarios el uso de la bicicleta. Para el
efecto se otorgara el disfrute de una jornada labeoral no compensada por cada 30 veces
gue utilice ese medio de transporte para dirigirse a su lugar de trabajo.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 3

La Gobernacién del Tolima en cumplimiento del articulo 2.2.2.4.15 del Decreto 1072 de
2015 incluira dentro de su plan anual de formacion y capacitacién, programas vy talleres
en materia de negociacion colectiva, con la participacidén de las Organizaciones
Sindicales en la construccion de ios contenidos tematicos, atendiendo los criterios
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establecidos por ef DAFP para las entidades territoriales, el cual sera brindado por
docentes de aita experticia en el tema, los cuales podran ser sugeridos por las
organizaciones Sindicales.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 4

La Gobernaciéon del Tolima en un plazo maximo de treinta (30) dias después de la firma
de los acuerdos, generara una directriz definiendo cuales son las capacitaciones
obligatorias y cuales no. Teniendo en cuenta el principio de planeacion se publicara con
suficiente tiempo con el fin de que los funcionarios puedan organizarse para participar en
las capacitaciones no obligatorias de tal manera que se garantice el principio de Igualdad
para todos los funcionarios.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
La Gobernacién del Toiima realizara ias capacitaciones de acuerdo con el plan anual de
bienestar y capacitacidon, informando trimestralmente las capacitaciones a realizarse
durante ese periodo, con el fin de que los funcionarios puedan organizarse para
participar, garantizando el principio de igualdad para todos.

PROPUESTA No. 5§

La Gobernacién del Tolima, se compromete a socializar con las Organizaciones
Sindicales, firmantes del presente acuerdo, toda la informacion relacionada con la
aplicacion e implementacion de la Ley 1960 de 2019, atendiendo el procedimiento
establecido por la comision Nacional del Servicio Civil.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No. 6

La Gobernacion del Tolima, establecera por el medio mas expedito posible, jornada
continua en aquellos dias que se decrete el dia sin carro o cuando en desarrollo de la
protesta social, se presenten manifestaciones o bloqueos que obstruyan las vias publicas
de la Ciudad y afecten ia movilidad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima, establecera por el medio mas expedito posible, jornada
continua en aquellos dias que se decrete el dia sin carro o cuando en desarrolio de la
protesta social, se presenten manifestaciones o bloqueos que obstruyan las vias publicas
del Departamento y afecten Ia movilidad.

PROPUESTA No. 7

La Gobernacion del Tolima, se compromete a iniciar dentro de los dos meses siguientes
a la firma del acuerdo. El estudio de teletrabajo necesario para saber gue cargos cumplen
con los reguerimientos que exige esta modalidad teniendo en cuenta las politicas,
practicas de gestidn y fortaleciendo los procesos de seleccion, induccion, formacién,
capacitacién, promocién, y demas requisitos que se necesiten. Se creara un Comité
Técnico de Teletrabajo, donde participara un delegado de cada organizaciéon sindical,
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que se encargara de revisar los casos que se presenten para optar por el teletrabajo y
haceries seguimiento.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No. 8

La Gobernacion del Tolima se compromete a realizar convenios con entidades publicas
y con las Cajas de compensacién el acceso a beneficios para el Ingreso a los
monumentos historicos, museos, parques deportivos, recreativos, tematicos, parques
regionales con turismo ecoldgico, entre cotros lugares turisticos, para la recreacion cultural
y deportiva de sus funcionarios.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima se compromete a gestionar con las Cajas de compensacion
la viabilidad de obtener beneficios para el ingreso a los lugares turisticos con los cuales
ellos tienen convenios, y ante las entidades publicas del departamento del Tolima
(Conservatorio, Museo de Arte, Pandptico), descuentos para el ingreso de los
funcionarios a los eventos por ellos realizados, para la recreacion cultural y deportiva de
sus funcionarios.

PROPUESTA No. 9

La Gobernacién del Tolima, creara por decreto el dia del funcionario de la Gobernacién
del Tolima, a traves de la Direccion de Talento Humano realizara durante el mes de
septiembre de cada ario, una jornada recreativa y cultural en conmemoracién del dia del
funcionario de la Gobernacion del Tolima en la que se resalten los valores y principios de
la Gobernacion del Tolima.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.10

La Gobernacién del Tolima modificara e implementara la jornada laboral continua en el
siguiente horario (Incluida una hora de almuerzo): a. funes a jueves de 7 a.m. a4 p.m b.
los viernes de 7 am. a 3 p.m

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.11

La Gobernacidén del Tolima otorgara el beneficio de matricula cero para funcionarios.
Mediante proyectos de inversién, se asignaran cupos para estudios de pregrado y
postgrado a los funcionarios de planta de la entidad.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.12
La Gobernacion del Tolima, a traves del programa de Bienestar para los servidores
publicos debe orientarse a crear, mantener y mejorar ias condiciones gque favgrezcan el
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desarrollo, mejoramiento de nivel de vida, el de su familia, con el propdsito de elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad en 1a prestacion del servicio, para
lo cual contratara el servicio de transporte en rutas adecuadas a las necesidades de los
servidores publicos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.13

La Gobernacion del Tolima, en desarrollo del derecho constitucional de garantizar ia
especial asistencia y proteccion de la mujer durante el embarazo (articuio 43 CP),
establece horarios flexibles especiales, en virtud de las cuales, podra salir una hora antes
de finalizar la jornada laboral.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.14

La Gobernacién del Tolima, en cumplimiento y desarrollo de ias politicas de salud vy
seguridad en el trabajo con enfogue de género, incluird el suministro de elementos de
higiene femenina (toallas higiénicas, tampones, pafitos y demas).

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima, gestionara la implementacién de dispensadores con el
suministro de elementos de higiene femenina (toallas higiénicas, tampones, pafiitos y
demas).

PROPUESTA No.15

La Gobernacién del Tolima, deben incluir en el Plan Institucional de Capacitacién,
programas de formacion para garantizar la adecuada prevencion, proteccion y atencion
de las mujeres, y para la prevencién, deteccién y atencién de situaciones de acoso,
agresion sexual, o cualquier otra forma de violencia contra las mujeres.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima, incluira en el Plan Institucional de Capacitacion a partir del
2024, programas de formacién para garantizar la adecuada prevencion, proteccién y
atencion, para la prevencion, deteccion y atencion de situaciones de acoso, agresion
sexual, o cualquier otra forma de violencia contra las mujeres y hombres.

PROPUESTA No.16
La Gobernacion del Tolima, aumenta el requisito de edad para los hijos de los afiliados a
los sindicatos, para otorgar el bono de navidad a 18 anos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.17

A partir de la firma del acuerdo colectivo 2023-2024 los servidores que sean
diagnosticados por su EPS con enfermedades en etapas finales o avanzadas de
tratamiento médico de alto impacto en la calidad de vida, de dafio irreversible, que no
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exista tratamiento curativo posibie o en los cuales hay un prondstico de vida corta, se
deben reformular sus compromisos laborales a no mas de tres, sin adicionar entregables
a lo largo de la vigencia, hasta la fecha en que su condicién de salud mejore.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.18

La Gobernacion del Tolima se compromete a exhortar a los secretarios de despacho vy
directivos para que las actividades y reuniones se realicen dentro de la jornada laboral
legaimente establecida en la entidad, respetando el derecho a la desconexién laboral de
los servidores y que en casos gque por necesidades del servicio se requiera trabajar en
horario adicional, se acuerden ia fecha y la forma de compensacion del tiempo laborado.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.19

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de los acuerdos, se vinculara a un
representante de cada una de las organizaciones sindicales al Comité de Bienestar Social
e Incentivos, como Invitados, quienes tendran voz mas no voto en dicho Comité.

DECISION: SE RETIRA POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.20

La Gobernacion del Tolima en un plazo maximo de treinta (30) dias después de la firma
de los acuerdos, y teniendo en cuenta el principio de planeacién, dispondra una
programacion adecuada, que garantice la asistencia a las Actividades de bienestar
distribuidas en todo el afio con el fin de que los funcionarios asistan a ellas, socializandola
con la suficiente anticipacion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima teniendo en cuenta el principio de planeacion, socializara la
programacidn de las Actividades de bienestar distribuidas en todo el afio, con el fin de
que [os funcionarios asistan a ellas, socializandola con la suficiente anticipacion.

PROPUESTA No.21

La Gobernacion del Tolima, durante el proceso de induccion, se permitira la participacion
de un representante de todas las Asociaciones Sindicales para informar sobre la
existencia de las Organizaciones Sindicales.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima, durante el proceso de induccién permitira 1a participacion de
un representante de cada una de las Asociaciones Sindicales dentro de la agenda, para
informar sobre [a existencia de las Organizaciones Sindicales.

PROPUESTA No.22

La Gobernacidén del Tolima a través de la Direccion de Talento Humano realizara
seguimiento ai 100% de los servidores que tienen recomendaciones médicas en el puesto
de trabajo vigentes.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

L.a Gobernacion del Tolima a través de la Direccion de Talento Humano realizara
sequimiento al 100% de los servidores que tienen recomendaciones médicas en el puesto
de trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

PROPUESTA No.23

La gobernacion del Tolima se compromete con los servidores publicos que hagan parte
del grupo de brigadas de emergencias, a pagar por unica vez al afio un incentivo no
constitutivo de factor salarial, equivalente a dos (02) dias de Salario Minimo Diario Legal
Vigente SMDLV, el cual sera cancelado durante el segundo semestre de cada anualidad.
Para el pago de este incentivo de brigadistas a dichos servidores publicos, se requerira
certificacién expedida por la Direccién de Talento Humano.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima se compromete con los servidores publicos que hagan parte
del grupo de brigadistas de emergencias, a otorgar un dia de descanso remunerado por
nica vez al afio. Para el otorgamiento de este incentivo de brigadista a dichos servidores
publicos, se les requerira certificacién expedita por la Direccién de Talento Humano.

PROPUESTA No.24

lLa Gobernacion del Tolima expedira los actos administrativos debidamente motivados,
donde explique claramente las razones por las cuales no se accede a las peticiones
formuladas en la mesa de negociacion; en cumplimiento a lo dispuesto por el concepto
No.135811 de 2016 expedido por el DAFP.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.25

Cuando el trabajador no supere el concurso publico de méritos. La Gobernacién del
Tolima tendra en cuenta la hoja de vida del funcionario a efectos de suplir las vacancias
que se presenten en cargos de carrera con los respectivos nombramientos en
provisionalidad.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.26
La Gobernacion del Tolima concedera a sus servidores puiblicos descanso remunerado
en receso escolar de octubre, los cuales deben ser previamente compensados.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacion del Tolima autorizara a los funcionarios publicos de planta central que
acrediten tener hijos en condicion de discapacidad y/o en edad escolar matricuiados en
Instituciones Educativas del Departamento cursando grados de pre-escolar, basica
primaria, basica secundaria y media, Ia realizacién de sus actividades laborales en la
modalidad de trabajo en casa, garantizando el cumplimiento de sus obligaciones, durante
dos dias de la semana de receso escolar del mes octubre de cada vigencia.
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PROPUESTA No.27

La semana de receso de octubre se otorgara a padres y madres de hijos de hasta 25
afnos o en condicién de discapacidad, que discrecionalmente decidan beneficiarse de
este descanso. La compensacidon podrd hacerse en horario adicional a la jornada
tradicional o los dias sabados, previa concertacion con los jefes inmediatos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.28

La Gobernacién del Tolima expedira un acto administrativo en el que se le indique
secretarios, directores, jefes de cada dependencia que la asignacién de tareas debera
realizarse Unicamente en el horario laboral, manteniendo el equilibrio de las cargas
laborales, de manera preferente a través del correo institucional.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.29

La Gobernacion del Tolima expedira un acto administrativo en el que deje absolutamente
claro que ningun funcionario puede entregar informacion personal (telefono, direccion,
correo electrénico, etc.) a un ciudadano o un tercero para efectos de tramites propios de
sus funciones o cualquier otro tema. Lo anterior en cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de Habeas Data y de desconexion laboral y acoso laboral.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.30

La Gobernacion del Tolima incluira en el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion
de la proxima vigencia a los Integrantes del COPASST, para capacitacién en temas
especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo, haran parte de esta capacitacién, los
miembros que participen de manera periédica en las sesiones ordinarias del COPASST.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.31

La Gobernacion del Tolima se compromete a buscar recursos para apoyar la adquisicion
de vivienda, dando prioridad a los servidores de mayor antiglledad y que no posean
vivienda propia.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.32

La Gobernacion del Tolima negociara con las cajas de compensacién familiar un plan de
vacaciones recreativas completamente gratuito para los hijos de los funcionarios
publicos.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
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L.a Gobernacion del Tolima gestionara con las cajas de compensacién familiar un plan de
vacaciones recreativas completamente gratuito para los hijos de los funcionarios
publicos.

PROPUESTA No.33

L.a Gobernacién del Tolima, se compromete a conceder (5) cinco horas ala semana, (una
diaria) de permiso remunerado a los servidores publicos que adelanten estudios de
profesionalizacién en planteles educativos aprobados por el Gobierno Nacional, previa
acreditacion de la condicion estudiante. De los cuales dos (2) horas seran compensadas,
segln se acuerde con ei jefe inmediato

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.34

La Gobernacidn del Tolima, a partir de la firma de! presente acuerdo, adquirira una pdliza
de seguro, para el cubrimiento de las incapacidades generadas por procedimientos
quirlrgicos, hospitalizaciones y pos-hospitalizacién, a partir del tercer dia y hasta 90 dias
calendario; con el fin de que el servidor publico no se le desmejore sus ingresos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.35

La Gobernacion del Tolima se compromete a mejorar las condiciones fisicas de las areas
de trabajo y los ambientes que le rodean, tales como iluminacién, ventilacion, estimulos
visuales y auditivos, orden y aseo, seguridad, mantenimientos locativas, baterias
sanitarias para servidores publicos, espacios adecuados, etc. Atendiendo oportuna y
puntualmente las recomendaciones de la ARL. Siempre que se adelanten obras de
remodelacion en instalaciones, se compromete a reubicar al personal mientras se
adelanten estas obras de reparacion, de conformidad con la normatividad vigente.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.36
La Gobernacion del Tolima otorgara dia de descanso remunerado no compensado para
todos los funcionarios el 24 de diciembre de cada anualidad.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.37

La Gobernacién del Tolima se compromete a realizar la actualizacidn de los lineamientos
institucionales para el otorgamiento del permiso y ausencias laborales, incluyendo los
permisos a los funcionarios con padres, hijos, nietos, conyuge o compafiero permanente
a cargo que requieran da asistencia y que presenten algun tipo de enfermedad qua
requiera da cuidados especiales

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.38

l.a Gobernacién del Tolima concedera tres(03) dias habiles da permiso remunerado, al
servidor publico que le sobrevenga la muerte de un pariente, en segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, adicionales a lo establecido en Ia
ley de licencia por luto, previa solicitud del servidor pablico al jefe inmediato y en los
términos, del Decreto 1083 de 2015

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.39

REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL. La Gobernacién del Tolima de conformidad
alaley 2101 de 2021 iniciara un Plan de Reduccion de la Jornada Laboral a CUARENTA
Y DOS (42) horas en el afio 2024,

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.40

DOTACION PARA EQUIPO Y MOBILIARIO ORGANIZACIONES SINDICALES: La
Gobernacién del Tolima dotara con el siguiente mobiliario la oficina de cada organizacién
sindical: UN (1) COMPUTADOR PORTATIL, UNA (1) IMPRESORA LASER, UN (1)
TELEVISOR SMARTV DE 60 PULGADAS, UN VIDEOPROYECTOR DE MINIMO 3.000
LUMENS Y VEINTE {20) SILLAS DE ESCRITORIO ERGONOMICAS.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La Gobernacién del Tolima asignara un cupo de $10.000.000 para cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo sindical, para la dotacion de
equipo y mobiliario para cada una de las organizaciones sindicales, para la vigencia 2024.

PROPUESTA No.41

RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS: La Gobernacién del Tolima reconocera horas
extras al personal asistencial y técnico que realicen funciones por fuera de su horario
laboral.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO
RECONCCIMIENTO DE HORAS EXTRAS: La Gebernacion del Tolima reconocera horas
extras al personal asistencial y técnico que realicen funciones por fuera de su horario
laboral, de acuerdo a las disponibilidades presupuestales.

PROPUESTA No.42

INCENTIVO AL SERVIDOR PUBLICO POR PENSION. La Gobernacion del Tolima
otorgara un incentivo por sus afos de servicio en la Entidad equivalente a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes a los servidores publicos cuando a la Entidad se le
notifique del reconocimiento de la pensidn por parte de la autoridad competente.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.43

REDUCCION DE GRADOS (ESCALAS) SALARIALES. La Gobernacién del Tolima se
compromete a reducir grados dentro de un mismo nivel jerarquico, al momento de
efectuar |la actualizacién de la planta de cargos de acuerdo con el Decreto 1800 de 2019.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

REDUCCION DE GRADOS (ESCALAS) SALARIALES. La Gobernacién del Tolima se
compromete a revisar y ajustar los grados dentro de un mismo nivel jerarquico si da lugar,
al momento de efectuar ia actualizacion de la planta de cargos de acuerdo con el Decreto
1800 de 2019 y teniendo en cuenta el estudio de cargas laborales.

PROPUESTA No.44

GUARDERIA PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS. La Gobernacion del Tolima destinara
un espacio en ei Edificio de la Gobernacion del Tolima incluyendo dotacion y personal
para atender la necesidad de un servicio de guarderia para los hijos de los funcionarios.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.45

VACACIONES RECREATIVAS PARA HIJOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. La
Gobernacién del Tolima realizard en cada periodo de receso escolar (vacaciones) en
conjunto con las cajas de compensacién una semana de vacaciones recreativas para los
hijos de los funcionarios publicos.

DECISION: RETIRAR

PROPUESTA No.46

GIMNASIO EN EL EDIFICIO DE LA GOBERNACION. La Gobernacién del Tolima creard
y dotara un espacio en el Edificic de la Gobernacion del Tolima para prestar el servicio
de Gimnasio. Esto incluye un bafio adecuado con duchas.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacién del Tolima gestionara ante las cajas de compensacién, la asignacion de
cupos gratuitos para el ingreso al gimnasio, los cuales seran distribuidos equitativamente
dentro de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

PROPUESTA No.47

ATENCION POR PSICOLOGIA INDIVIDUAL, FAMILIAR Y/O DE PAREJA. La
Gobernacién del Tolima brindara el servicio de psicologia y acompafiamiento profesional
en diferentes niveles de atencién a las personas durante los momentos o situaciones que
alteran su bienestar emocional, social, afectivo, entre otros. Se realizara una consulta
diagnostica a cada uno de los funcionarios para valorar su situacion emocional, social y
afectiva.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.48

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Gobernacion del Tolima, en
el marco del acuerdo nacional estatal, creara dentro de la estructura de la planta el Grupo
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, conformado con personal experto vy
profesional y con funcionarios de carrera administrativa. las organizaciones sindicales
apoyaran con recomendaciones técnicas orientadoras frente al quehacer de dicha area.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Gobernacion del Tolima, en
el marco del estudio de cargas laborales y el redisefio institucional evaluara la viabilidad
de construir dentro de la estructura de la planta el Grupo de gestion de la seguridad v
salud en el trabajo, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

PROPUESTA No.49

La Gobernacién del Tolima se compromete a adecuar espacios para que los funcionarios
puedan calentar sus alimentos (microondas por piso) y sentarse a consumirlos comoda
y dignamente.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.50

La Gobernacién del Tolima impiementara el acompafamiento personalizado para que los
funcionarios puedan dentro del horario laboral realizar actividad fisica que permita evitar
futuras enfermedades, alta tensidon y problemas cardiovasculares, entre otros (Salud
ocupacional, pausas activas, etc.), para apoyarse en esta tarea se puede solicitar
colaboracién interinstitucional con INDEPORTES TOLIMA, como también con los
profesionales de la salud que prestan sus servicios en la Secretaria de Salud de!
Departamento.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima realizara el acompafiamiento en concordancia al plan de
bienestar y capacitacién a |os funcionarios de planta central, en las jornadas de pausas
activas y clases de rumba terapia, para que los funcionarios puedan dentro del horario
laboral realizar actividad fisica que permita evitar futuras enfermedades, alta tension vy
problemas cardiovasculares, entre otros (Salud ocupacional, pausas activas, etc.)

PROPUESTA No.51

La Gobernacién del Tolima disefiara e implementara actividades encaminadas a preparar
a aquellos funcionarios que se encuentren en condicion de pre pensionados para afrontar
su vida una vez alcance la calidad de pensionado.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.52

La Gobernacién del Tolima incorporara dentro del plan de capacitacién de |a entidad, un
programa encaminado a darle cumplimiento a la ley 1651 de 2013 "relacionada con
hablar y escribir correctamente una lengua”, para que los funcionarios interesados tengan
la opcion de aprender y manegjar el idioma inglés.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima gestionara ante el SENA y/o |las universidades presentes en
el departamento del Tolima, para que los funcionarios interesados tengan la opcién de
aprender y manejar el idioma inglés.

PROPUESTA No.53

La Gobernacién del Tolima programara y organizara dentro del horario laboral, una
actividad mensual de bienestar de cuatro (04) horas, para que los funcionarios se
dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales y deportivas.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.54

HORARIOS FLEXIBLES Y TRABAJO EN CASA. La concertacion del horario flexible y la
modificacién de la jornada laboral se efectuaran de conformidad con lo establecido en las
normas que regulen la materia, sin colocar requisitos o tramites adicionales. Se
concedera una (1) hora diaria de la jornada iaborai a los funcionarios que acrediten ser
madres y/o padres cabeza de familia para el cuidado de sus hijos menores de dieciocho
(18) afios y de los hijos en situacion de discapacidad sin tener en cuenta la edad.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

HORARIOS FLEXIBLES Y TRABAJO EN CASA. La gobernacion del Tolima una vez
quede en firme el acto administrativo que apruebe el Manual de herario flexible y trabajo
en casa, dara aplicabilidad al mismo de acuerdo con lo establecido.

PROPUESTA No.55

PERMISO REMUNERADO POR LUTO. La Gobernacién del Tolima concedera TRES (3)
dias de permiso remunerado adicionales, a los cinco (5) dias habiles que la ley confiere
para la licencia por luto af servidor publico que le sobrevenga el fallecimiento de su
conyuge. Compafiero o compafiera permanente, o de un familiar hasta el grado segundo
de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, previa solicitud del servidor
publico al jefe inmediato.

DECIS!ION: DESACUERDO

PROPUESTA No.56

PERMISO REMUNERADO PARA ATENDER FAMILIAR ENFERMO. La Gobernacion del
Tolima concedera a los funcionarios que requieran atender a sus deberes de proteccion
y acompafiamiento a un familiar enfermo dentro del segundo grado de consanguinidad,
primero civil, primero de afinidad; tendra derecho a disfrutar de un permiso remunerado
hasta por CINCO (5) dias de conformidad con lo establecido por la Ley.

DECISION: SE RETIRA POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SNDICALES
PROPUESTA No.57

PERMISO REMUNERADO. PARA ENCUENTROS - DEPORTIVOS Y CULTURALES. La
Gobernacion del Tolima otorgara permiso remunerado para los funcionarios gue
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conformen los equipos deportivos y/o culturales de la Entidad, que participen en
encuentros a nivel nacional y regional.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION TE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima otorgara permiso remunerado para los funcionarios gue
conformen los equipos deportivos y/o culturales de la Entidad, que participen en
encuentros a nivel nacional y regional, siempre y cuando representen la entidad.

PROPUESTA No.58

DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESO ESCOLAR. La Gobernacion
del Tolima concedera a los servidores publicos gue acrediten ser padres y madres de
hijos de hasta 18 afios 0 en condicion de discapacidad que se encuentren estudiando,
descanso remunerado durante los dias habiles de la semana de receso escolar.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.59

CAPACITACION A DIRECTIVOS. La Gobernacién del Tolima se compromete a capacitar
a los Directivos de la Entidad sobre: politica publica de trabajo decente, trabajo digno,
empleo decente o empleo digno, respeto a la dignidad humana, progresividad de los
derechos fundamentales, proteccidon social, dialogo social y desconexién laboral, de
acuerdo con lo que establezca al respecto el Gobierno Nacional y las normas vigentes
sobre la materia.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.60

PROTOCOLO DE SEGURIDAD. La Gobernacién del Tolima, disefiara y adoptara un
protocolo de seguridad para el desplazamiento de los funcionarios amenazados, o de
aquellos que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafio
contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal, en razén al ejercicio de sus
funciones. Incluird también aquellas actividades que puedan generar riesgo
extraordinario, como €l de ser directivos sindicales.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.61

CULTURA DEL BUEN TRATO. La Gobernacién del Tolima promovera una cultura de
buen trato en todas las dependencias de |la entidad, previniendo el acoso laboral por parte
de directivos y/o coordinadores de los grupos de trabajo, reconociendo ia individualidad
y la diferencia.

DECISION; ACUERDO.

PROPUESTA No.62
SEGUIMIENTO A FUNCIONARIOS VULNERABLES. La Gobernacion del Tolima, en
vinculacion con la ARL, implementara un sistema de seguimiento e intervencién a
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trabajadores con afectaciones de saiud mental, y con recomendaciones o diagnésticos
médico-laborales. Las organizaciones sindicales haran parte del seguimiento al Plan de
trabajo de fa ARL.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.63

PERMISO DIA DEL HOMBRE. La Gobernacién del Tolima concedera permiso
remunerado el dia 19 de marzo de cada afio a todos los funcionarios Hombres del
Departamento del Tolima.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.
La Gobernacién del Tolima concedera permiso remunerado el dia del hombre, el cual
serd otorgado el mismo dia de la conmemoracion del dia de ia mujer.

PROPUESTA No.64

INTEGRACION PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS. La
Gobernaciéon del Tolima se compromete anualmente a realizar ja integracion para el
personal administrativo de las Instituciones Educativas.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.65

EJECUCION DE LOS RECURSOS DE BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. La Gobernacién del Tolima se compromete a ejecutar en su totalidad los
recursos asignados a través del SGP para atender la necesidad de Bienestar Laboral al
personal vinculado a la Secretaria de Educacién y Cultura.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.66

EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA PERMISOS Y
DESCANSOS DE SEMANA SANTA, FESTIVIDADES DE FIN DE ANO. La Gobernacién
del Tolima exonerara de la compensacion a los funcionarios que se encuentren en las

siguientes circunstancias: v En situacion de movilidad reducida o situacion de
discapacidad. v Con hijos o con miembros del grupo familiar en situacién de
discapacidad, que requieran su presencia. v Con hijos entre o y 7 afos v Mujeres
gestantes y lactantes. v Con calidad de Pre-Pensionado a la fecha de inicio del periodo

de compensacion. v Con indicaciones médicas catastréficas. v Con familiares adultos
mayores bajo su responsabilidad y cuidado.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.67
ENCARGOS. La Gobernacion del Tolima, con el proposito de evitar desgastes
administrativos; se compromete a que los funcionarios que se encuentran en encargo y




Cédigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 36 de 55

ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 ~ 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

sean tenidos para un nuevo encargo, no solicitarle la renuncia al encargo, sino que este
sean promovidos de inmediato mediante acto administrativo.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.68

AMPLIACION PERMISO DE LACTANCIA. La Gobernacién del Tolima de conformidad a
fa recomendacion de la OMS sobre el mantenimiento de la lactancia materna hasta los
dos afios, otorgara ocho (8) meses adicionales al periodo de lactancia que legalmente ya
existe, previa solicitud de la funcionaria (Madre) que desee realizar esta practica.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.69

IGUALDAD EN SGP SALUD Y EDUCACION PARA BIENESTAR LABORAL. La
gobernacion del Tolima se compromete en virtud del principio de igualdad a tener un
rubro por recursos propios igual al que tienen la secretaria de salud departamental para
bienestar de los funcionarios que alli laboran.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.70

AJUSTE DE POLIZA DE VIDA EN SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES. La
Gobernacion del Tolima realizara ajuste en la péliza de vida de los servidores publicos
estableciendo valores en Salarios Minimos Legales Vigentes con el proposito que se
ajuste a la inflacion de cada vigencia.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.71

EXAMENES OCUPACIONALES ESPECIALES (OIDOS, 0OJOS, ETC). La Gobernacion
del Tolima adicional a los Examenes Ocupacionales (Ingreso, Periddicos, Retiro)
realizara examenes ocupacionales especiales (Examenes Paraclinicos, Examen
Auditivo, Examen Visual, Espirometria, Pruebas de Laboratorio, Osteomusculares,
Cardiovascular, Valoracion de Voz, Tamizaje Sindrome del Tunel del Carpo, Pruebas
Neuropsicologicas, Analisis de Puestos de Trabajo) con el propésito de un mejor
diagnostico de la salud de los funcionarios publicos.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.72

PLACA CONMEMORATIVA A FUNCIONARIOS FALLECIDOS. La Gobernacion del
Tolima ubicard en el primer piso del Edificio una Placa Conmemorativa donde se
colocaran los nombres de los funcionarios fallecidos en los Ultimos 10 afios ademas
continuara con la practica permanente de incluir en la lista cada vez que un funcionario
fallezca, igualmente debera realizar un reconocimiento publico pdstumo.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima publicara en la pagina web de la entidad a manera de
homenaje postumo y exaitacion, un link a través del cual se podrd acceder al listado
donde se colocaran los nombres de los funcionarios fallecidos en los Gltimos 10 afios
ademas continuara con la practica permanente de incluir en la lista cada vez que un
funcionario fallezca, igualmente debera realizar un reconocimiento publico pdstumo.

PROPUESTA No.73

CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON FONDOS DE PENSIONES. La
Gobernacion del Tolima, se comproimete a realizar capacitaciones sobre las pensiones,
incluyendo las de alto riesgo, dirigidas a los trabajadores que se encuentren en los cursos
de induccion y reinduccion, asi como a los proximos a pensionarse.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.74

BECAS PARA LOS AFILIADOS Y SUS HIJOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR. La Gobernacion del Tolima aumentara a VEINTE (20) los cupos de pregrado
para cada una de las organizaciones sindicales en las Universidades de la Regién para
los afiliados y/o sus hijos, de los estratos socio econémico,t, 2y 3.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.75

PARTICIPACION JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS DE SERVIDORES
PUBLICOS. La Gobernacion del Tolima se compromete a participar anualmente con sus
funcionarios en los Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Plblicos con todos los
gastos pagos y con las dotaciones necesarias para su representacion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

PARTIC!PACION JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS DE SERVIDORES
PUBLICOS. La Gobernacion del Tolima se compromete a participar anualmente con sus
funcionarios en los Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Publicos con todos los
gastos pagos y con las dotaciones necesarias para su representacion a partir de la
vigencia 2024.

PROPUESTA No.76
PROYECTOS SOSTENIBLES. La Gobernacion del Tolima se compromete a
implementar proyectos como: sistema de reccleccién y reciclaje de agua, paneles solares
y demas manejos, que ayuden a hacer sosienible la edificacion de ia entidad y minimizar
ia huella de carbono.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

PROYECTOS SOSTENIBLES. La Gobernacion del Tolima se compromete a estructurar
un proyecto de inversion y dejarlo viabilizado de energias renovables para tener en
cuenta a partir de la vigencia 2024, que ayuden a hacer sostenible la edificaciéon de la
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entidad y minimizar la huella de carbono, igual se dara continuidad en la implementacion
del plan de gestion integral de residuos.

PROPUESTA No.77

MISION EDUCATIVA. La Gobernacion del Tolima financiara una Mision Educativa cada
afo en coordinacion con una Universidad a un pais extranjero con la participacion minimo
de veinte (20) funcionarios de los niveles profesional, técnico y asistencial, con el
propdsito de capacitarse y recoger experiencias que puedan aplicar en el gjercicio de sus
funciones y su aplicaciéon en politicas publicas para el desarrollo del departamento del
Tolima.

DECIS!ION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacion del Tolima se compromete a explorar ante las agencias de cooperacién
internacional sobre las convocatorias publicadas en sus plataformas virtuales sobre las
tematicas y posibilidades de capacitacion, formacién e intercambio de conocimientos y
experiencias, y gestionar las comunicaciones respectivas a traves de las cuales se
puedan postular los funcionarios del gobierno departamental.

PROPUESTA No.78

MEJORAMIENTO DE LA FACHADA DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION. La
Gobernacion del Tolima realizard mejoramiento de la fachada del edificio de la
gobernacion, ademas instalara redes de proteccion en balcones.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

MEJORAMIENTO DE LA FACHADA DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION. La
Gobernacién del Tolima iniciara mejoramiento de la fachada del edificio de la
gobernacién, ademas instalara redes de proteccion en balcones, lo cual se realizara de
manera progresiva de acuerdo a |las disponibilidades presupuestales.

PROPUESTA No.79

PREFERENCIA PRESTAMO DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y HOTEL AMBALA
SIN COSTO ALGUNO. La Gobernacién de Tolima darg preferencia en el préstamo del
Centro de Convenciones y el Hotel Ambala a las Organizaciones Sindicales cuando estas
requieran para €l desarrolio de sus actividades sindicales alguno de los salones o sitios
dispuestos para tal fin.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

PREFERENCIA PRESTAMO DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y HOTEL AMBALA
SIN COSTO ALGUNOQ. La Gobernacién de Tolima dara preferencia en el préstamo del
Centro de Convenciones y el Hotel Ambala a las Organizaciones Sindicales cuando estas
requieran para el desarrollo de sus actividades sindicales alguno de los salones o sitios
dispuestos para tal fin, teniendo en cuenta que la solicitud debe ser realizada con un mes
de anticipacion de acuerdo con lo establecido y exista la disponibilidad.

PROPUESTA No.80

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Gaobernacion del Tolima, en
el marco del acuerdo nacional estatal, creara dentro de la estructura de la planta el Grupo
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, conformado con personal experto y
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profesional y con funcionarios de carrera administrativa. las organizaciones sindicales
apoyaran con recomendaciones técnicas orientadoras frente al guehacer de dicha area.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.81

LA GOBERNACION DEL TOLIMA, MIENTRAS CUMPLE CON EL ACUERDO N°35 DEL
ACUERDO COLECTIVO 2019-2020, no permitira que en el primer piso del edificio se
realicen actividades donde se genere ruido ya que este afecta el desempefio laboral y la
salud de los funcionarios.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.82

CAPACITACION A DIRECTIVOS. La Gobernacion del Tolima se compromete a capacitar
a los Directivos de la Entidad sobre: politica publica de trabajo decente, trabajo digno,
empleo decente o empleo digno, respeto a la dignidad humana, progresividad de los
derechos fundamentales, proteccion social, dialogo social y desconexiéon laboral, de
acuerdo con lo que establezca al respecto el Gobierno Nacional y fas normas vigentes
sobre la materia.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.83

PROTOCOLO DE SEGURIDAD. La Gobernacion del Tolima, disefiara y adoptara un
protocolo de seguridad para el desplazamiento de los funcionarios amenazados, o de
aquellos que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafio
contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal, en razon al ejercicio de sus
funciones. Incluird también aguellas actividades que puedan generar riesgo
extraordinario, como el de ser directivos sindicales.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.84

CULTURA DEL BUEN TRATO. La Gobernacién del Tolima promovera una cultura de
buen trato en todas |las dependencias de la entidad, previniendo el acoso laboral por parte
de directivos y/o coordinadores de los grupos de trabajo, reconociendo la individualidad
y la diferencia.

DECISION: RETIRADO POR SOICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINICALES

PROPUESTA No.85

ENCARGOS. La Gobernacion de! Tolima, con el propodsito de evitar desgastes
administrativos; se compromete a que los funcionarios que se encuentran en encargo y
sean tenidos para un nuevo encargo, no solicitarle la renuncia al encargo, sino que este
sea promovido de inmediato mediante acto administrativo.




Cédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03

MACROPROCESQ: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 40 de 55

ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 - 2024 CONSOLIDADC ENTRE EL Vigente desde:
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS 04/08/2014
ORGANIZACIONES SINDICALES

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.86

AMPLIACION PERMISO DE LACTANCIA. La Gobernacién del Tolima de conformidad a
la recomendacion de la OMS sobre el mantenimiento de |a lactancia materna hasta los
dos afos, otorgara ocho (8) meses adicionales al periodo de lactancia que legalmente ya
existe, previa solicitud de la funcionaria (Madre) que desee realizar esta practica.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.87

PERMISO PARA CELEBRACIONES REGIONALES Y FESTIVIDADES CIVICAS Y
PATRONALES. La Gobernacidn del Tolima otorgara permiso para las celebraciones
regionales y festividades civicas y patronales que se lleven a cabo en las diferentes
regiones del departamento. Si el permiso excede los tres dias, amerita su compensacion.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.88 )
ADECUACION DE BANOS DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION Y DEMAS SEDES.
La Gobernacién del Tolima realizara adecuacion de los bafos del edificio de la
Gobernacion del Teolima y demdas sedes en las siguientes condiciones: Cambio de
Azulejo, Cambio de Unidades Sanitarias y de Lavamos, Divisiones para orinales, Cambio
de Luminarias y dotacidén de etementos de aseo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

ADECUACION DE BANOS DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION Y DEMAS SEDES.
La Gobernacion del Tolima realizara adecuacion de los bafios del edificio de la
Gobernacion del Tolima y demas sedes en las siguientes condiciones: Cambio de
Azulejo, Cambio de Unidades Sanitarias y de Lavamanos, Divisiones para orinales,
Cambio de Luminarias y dotacidén de elementos de aseo, gradualmente de acuerdo a las
disponibilidades presupuestales.

PROPUESTA No.89

CAMBIO DE SILLAS A FUNCIONARIOS. La Gobernacidn del Tolima aplicando principios
de medicina preventiva, realizara el cambio de las sillas antiguas de oficina por sillas
ergondémicas a todo el personal en la entidad. Para lo anterior debera realizar una
caracterizacion del mobiliario actual y elaborara un plan para adquirir los elementos
necesarios en la vigencia 2023.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

CAMBIO DE SILLAS A FUNCIONARIQOS. La Gobernacién del Tolima aplicando principios
de medicina preventiva, continuara realizando el cambio de las sillas antiguas de oficina
por sillas ergonémicas al personal de la entidad.
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PROPUESTA No.90

PERMISO POR ANTIGUEDAD. La Gobernacion del Tolima concedera a los servidores
publicos, permiso anual remunerado por antigiiedad cada vez que cumpia UN (1) afio de
servicio, segun io contemplado en la siguiente tabia; a. 1 a 4 afios de servicio UN (1) dia.
b. 5 a 9 afios de servicio DOS (2) dias. ¢. 10 a 14 afios de servicio TRES (3) dias. d. 15
a 19 afios de servicio CUATRO (4) dias. e. 20 afios de servicio en adelante CINCO (5)
dias.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.91
PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO. La Gobernacién del Tolima otorgara
CINCO (5) dias de permiso remunerado a quienes contraigan matrimonio.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.92

PERMISO POR FORMACION ACADEMICA. La Gobernacion del Tolima concedera a los
funcionarios, permiso remunerado por formacién académica. Los servidores gue se
gradien en modalidades de bachillerato, programa de formacion titulada técnica,
programa de formacién titulada tecnologia, pregrado y postgrado, tendran derecho a DOS
(2) dias de descanso remunerado. Esta modalidad de permiso no podra tomarse en fecha
diferente a la entrega del respectivo diploma en el plantel educativo. En el evento que la
fecha de la graduacion del servidor corresponda a sabado, domingo o festivo, se podra
solicitar el permiso para el dia habil inmediatamente siguiente.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

PERMISO POR GRADUACION. La Gobernacion del Tolima concederd a los
funcionarios, un dia de permisc remunerado para asistir a la graduacion del servidor
publico por formacion académica, en modalidades de bachillerato, programa de
formacion titulada técnica, programa de formacién titulada tecnologia, pregrado y
postgrado, previa presentacion del soporte del evento de graduacion,

PROPUESTA No0.93

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS. La Gobernacion del Tolima se compromete
en realizar una capacitacion semestral en primeros auxilios a todos los funcionarios con
el fin de mejorar la atencion de las situaciones de emergencias que se puedan presentar
y a gestionar con la ARL el suministro de elementos distintivos para los brigadistas.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.94

SUSPENSION DE JORNADA LABORAL EN CASO DE AUSENCIA DEL SERVICIO DE
AGUA Y/O BANOS: La Gobernaciéon del Tolima se compromete en los casos que se
presente ausencia del servicio de agua y/o bafios en el Edificio de la Gobernacion del
Tolima o cualquiera de sus sedes, suspendera la jornada laboral hasta tanto se
soluciones los problemas que originaron la situacidn, todo en aras de la proteccion en la
salud de los funcionarios plblicos y |la ciudadania en general.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

MODIFICACION DE JORNADA LABORAL EN CASO DE AUSENCIA DEL SERVICIO
DE AGUA Y/O BANOS: La Gobernacién del Tolima se compromete en los casos que se
presente ausencia del servicio de agua y/o bafios en el Edificio de ia Gobernacién del
Tolima o cuaiquiera de sus sedes, modificar a jornada laboral continua, hasta tanto se
soluciones los problemas que originaron la situacion, todo en aras de ia proteccién en la
salud de los funcionarios publicos y la ciudadania en general.

PROPUESTA No.95

ENTREGA DE RESULTADOS DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES. La
Gobernacion del Tolima se compromete a entregar mediante medio digital (correo
electrénico) ios resultados de los examenes ocupacionales realizados a cada funcionario,
con el propadsito que el funcionario pueda conocer exactamente los resultados de este.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.96

CAMBIO DEL NOMBRE DE LOS SALONES DEL CENTRO DE CONVENCIONES. La
Gobernacion del Tolima con el propdsito de rendir homenaje a exfuncionarios fallecidos
(caracterizados por haber defendido los derechos laborales de sus compafieros), se
realizard e! cambio de nombre de los salones del Centro de Convenciones previa
concertacion con las organizaciones sindicales.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.97

DOTACION DE COMPUTADORES DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS. La
Gobernacién del Tolima durante la vigencia 2023 realizara el cambio de computadores
de los funcionarios de la Gobernacién debido al alta obsolescencia tecnolégica que se
tienen en estas importantes herramientas de trabajo.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.98

INICIO DEL PLAN DE DIGITALIZACION DOCUMENTAL. La Gobernacién del Tolima a
partir de la vigencia 2024 iniciara un Plan de Digitalizacion Documental con el propésito
de la reduccion del uso de papel, manejo de archivos y la simplificacion de tramites.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.99

PRACTICAS PROFESIONALES RECIEN EGRESADOS. La Gobernacién del Tolima se
compromete a partir de la firma del presente acuerdo a facilitar las practicas de los
funcionarios recién egresados ubicandolos en las dependencias acordes a su profesion
para cumplir con el requisito de practica, como exigencia para obtener el titulo
profesional.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

PRACTICAS PROFESIONALES RECIEN EGRESADCS. La Gobernacién del Tolima se
compromete a partir de la firma del presente acuerdo a facilitar las practicas de los
funcionarios egresados no graduados, siempre y cuando cumpla con las funciones que
viene desempefando sean avaladas por la universidad como exigencia para obtener el
titulo profesional.

PROPUESTA No.100

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO Y ENSERES PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS: Considerando, que es mision de las Entidades Publicas velar por el
cuidado y mantenimiento de los bienes a cargo de 1as mismas y dotar a los funcionarios
e instalaciones donde se ejerce la funcion publica de elementos que permitan una
correcta y eficiente prestacion del servicio a su cargo, en condiciones de comodidad,
seguridad y oportunidad, para éstos y los usuarios del servicio y salvaguardar la
documentacion que reposa en las diferentes Oficinas de La Gobernacién del Tolima
dotandolas de muebles adecuados para elio, con el fin de ir cambiando y modernizando
el mobiliario actual, el cual se encuentra en malas condiciones y no permiten una éptima
prestacion del servicio.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO Y ENSERES PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS: La Gobernacion del Tolima continuara realizando el cambio del
mobiliario de las oficinas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y teniendo en
cuenta las recomendaciones emitidas por la ARL.

PROPUESTA No.101

AMPLIACION DE COBERTURA POLIZA. La Gobernacion del Tolima se compromete en
concordancia con el DERECHO A LA IGUALDAD mediante la ampliacion de cobertura
de ia Pdliza actual en el monto asegurado por muerte de un funcionario al servicio de la
Gobernacion, para que cubra en su totalidad al personal administrativo de la educacion.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.102 ,
TRABAJO EN CASA O TELETRABAJO PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD: La Gobernacion del Tolima en concordancia con el articulo 59 de la
Ley 909 de 2004, asignaran trabajo en casa o teletrabajo a los funcionarios publicos que
se encuentren con algun tipo de discapacidad con el fin de proporcionarles un trabajo
acorde con su condicion.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.103

EQUIPO TECNOLOGICO PARA SISTEMAS DE SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. LLa Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de Educacion y
Cultura dotaran con equipo tecnoldgico para sistemas de seguridad en las Sedes
Educativas del Departamento, gue sirvan de apoyo al personal administrativo encargado
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de las funciones de celaduria. Ademas, dichos elementos deberan ser administrados por
el propio personal administrativo.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.104

Capacitacién en cursos bdsicos y avanzados en sistemas para todos los funcionarios de
la Gobernacién del Tolima, puede realizarse en convenios con el SENA 0 en la forma que
estime conveniente la administracion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacion del Tolima gestionard a través del SENA y las cajas de compensacion
familiar capacitacion en cursos de sistemas para todos los funcionarios de la Gobernacion
del Tolima.

PROPUESTA No.105
La Gobernacién del Tolima exaitara por cada Institucion Educativa a un administrativo
por su excelencia dedicacién y compromiso Institucional.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.106

El Gobierno Departamental coordinara un programa anual de que identifique, evaile,
prevenga, intervenga y monitoree la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y determine el origen de las patologias causadas por riesgos psicosociales el
estrés laboral; en cumplimiento a lo dispuesto por Minsalud, conjuntamente con la ARL,
EPS y cajas de compensacidn familiar, y demas actores involucrados en este aspecto,
estableciendo cronograma de ejecucion y seguimiento, socializado a partir de circular.
Dichas actividades se deberan organizar por parte del gobierno departamental en
espacios diferentes a las semanas de trabajo institucional.

DEC!ISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.107

El Gobierno Departamental implementara a través del servicio de salud, un plan de salud
preventiva y predictiva para los Directivos Docentes buscando garantizar el derecho
fundamental a la salud y en concordancia con los programas propuestos por el gobierno
nacional y el ministerio de salud.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.108

El Gobierno Departamental implementara a través del servicio de salud, un examen
médico anual ocupacional completo para los trabajadores de la educacién ante la EPS
respectiva sin perjuicio de los examenes de ingreso y retiro a fin de detectar
oportunamente las patologias que afecten el desempefio laboral del funcionario y puedan
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ser tratadas a tiempo cumpliendo con lo dispuesto por el Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y con el compromiso de liderar los procesos en los comités regionales.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.109

Cuando por razones de fuerza mayor, como emergencia invernal, derrumbes en la via y
otros, el docente no pueda desplazarse a su sitio de trabajo, se autorice laborar
virfualmente o mediante la modalidad de trabajo en casa, posterior verificacion del evento
gue impida las clases presenciales.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.110

La secretaria de educacion y cultura del departamento del Tolima definira y publicara
cronograma a desarrollar Durante los afios 2023 y 2024 de la junta departamental de
educacion, prestaciones sociales, COPASST y comité territorial de formacion docente,
de acuerdo a lo establecido por la ley.

DECISION: ACUERDO.

PROPUESTA No.111

Promover y financiar convocatorias para programas de pregrado, posgrado y cursos de
innovacion tecnoldgica que tengan en cuenta horario y dindmicas propias de las y los
docentes que laboran en la ruralidad.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.112

La gobernacién del Tolima, en cumplimiento de la Ley 1857 de 2017, designara uno de
los dias de compensacion de los tres dias habiles de semana santa y otro en la semana
de desarrollo institucional de octubre para que el docente o directivo docente comparta
con su familia.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.113

La gobernacion del Tolima establecera diferentes programas de Salud mental que
garanticen la vida fisica, mental y emocional para los docentes y directivos docentes del
Tolima en el marco de aplicacién de una politica de salud ocupacional de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1655/2015. En este sentido, se realizara una jornada de salud
mental durante cada semana de desarrollo institucional.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

L.a gobernacion del Tolima gestionard programas de salud mental ante las ARL Y EPS
que garanticen |a salud fisica, mental y emocional para los docentes, directivos docentes
y administrativos_del Tolima en el marco de la aplicacién de una politica de salud
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ocupacional de acuerdo en lo establecido en el decreto 1655/2015. En este sentido, se
realizara una jornada de salud mental anual.

PROPUESTA No.114

La Gobernacién del Tolima gestionara ante el operador de prestavciones sociales,
seguridad social y bienestar laboral de los docentes y directivos docentes, Fiduprevisora
SA y el operador de salud, los programas de promocion y prevencion en materia de salud
mental, fisica y emocional, ademas de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima gestionara en debida forma los programas de promocion y
prevencién en materia de salud mental, fisica y emocional, y ios programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo ante la ARL y las diferentes EPS de los docentes, directivos
docentes y administrativos.

PROPUESTA No.115
La gobernacidon del Tolima en cabeza de la secretaria de educacién departamental hara
seguimiento la aplicacion del decreto 1655/2015 (COPAST) para que los docentes
puedan participar activamente en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo del magisterio.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.116
La gobernacién del Tolima, a través de circular, Emitira directrices a los rectores para la
conformacién y funcionamiento de (COPAST).

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.117

La gobernacion del Tolima garantizara la reubicacion de los docentes por enfermedades
atendiendo las recomendaciones de médico laboral y las decisiones del comité paritario
en el término de quince (15) dias, dando cumplimiento a los traslados y garantias
laborales a los docentes.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacién del Tolima garantizara la reubicacién de los docentes por enfermedades
atendiendo las recomendaciones de médico 1aboral y las decisiones del comité paritario
en el término de treinta (30) dias, una vez ubicada la vacante que cumpla con las
recomendaciones dadas con el médico tratante y el perfil del docente dando cumplimiento
a los traslados y garantias laborales a los docentes.

PROPUESTA No.118

La gobernacion del Tolima garantizara los derechos, bienestar, la equidad con ef enfoque
de género sin discriminacién y violencia hacia la mujer. Para ello, debe programar
jornadas permanentes de capacitacion, flexibilizacién y seguimiento a la violencia contra
las mujeres al interior de las IE.
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DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacion del Tolima garantizara los derechos, bienestar, ia equidad con el enfoque
de género sin discriminacion y violencia hacia la mujer, para lo cual realizara actividades
de prevencion de la violencia contra la mujer,

PROPUESTA No.119
La gobernacién del Tolima garantizara la inclusién de los docentes en los planes de
vivienda del departamento.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.120

La gobernacién del Tolima mejorara el bienestar de los docentes para lo cual, entre otras
acciones, incorporara espacios fisicos como la sala de profesores, que brinden
condiciones dignas, asi como el tiempo para las pausas activas que contribuyan a la
optimizacion del ambiente laboral.

DECISION: DESACUERDO.

VI._ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PROPUESTA No.1

HORAS EXTRAS. La Gobernacién del Tolima, mediante fa modalidad de autorizacién de
horas extras a los trabajadores que asuman las cargas laborales de los trabajadores que
tienen permisos sindicales permanentes, disfrute de vacaciones, licencias de maternidad,
incapacidades medicas, incapacidades laborales, licencias remuneradas y no
remuneradas, vacancias temporales, entre otras, subsanandc con ellio la scbrecarga
laboral que actualmente asumen los trabajadores. El proyecto de horas extras debera ser
aprobado en un término no mayer a ocho dias calendario, iuego de su presentacion.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacién del Tolima, mediante fa modalidad de autorizacién de horas extras a los
trabajadores, generara las respectivas aprobaciones, a cada una de las situaciones de
ausencia del titular y sus particularidades.

PROPUESTA No.2

Cada ordenador del gasto al momento de realizar la designacién de la supervision
analizara las cargas de sus supervisores a fin de revisar la necesidad y el presupuesto
disponible en caso de requerir apoyos a la supervision que garanticen un adecuado
seguimiento Art 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, previa creacion de la necesidad
al momento de la designacion, los supervisores informaran a los ordenadores def gasto
sus cargas para el respectivo analisis.

DECISION: DESACUERDO.
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PROPUESTA No.3

La Gobernacién del Tolima se compromete a actualizar el manual de supervisién de
contratos de la entidad, una vez se culmine con el estudio de cargas laborales que se
viene ejecutando en la entidad.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.4

COMISION DE PERSONAL — CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. La Gobernacion del Tolima a través de la Comision de Personal abordara
todas las situaciones que se presenten frente a la Carrera Administrativa de las
Instituciones Educativas del Departamento.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La gobernacién del Tolima a través de la comision de personal abordara cuando se
requiera las situaciones que se presenten frente a la carrera administrativa de la
administracion central y de las instituciones educativas, asi como realizara la
convocatoria para que participen en los procesos de seleccidn de dicha comision,

PROPUESTA No.5

CAPACITACION PARA PREPARACION CONCURSO DE MERITOS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA EDUCACION. La Gobernacion del Tolima
realizara capacitacion preparatoria para el concurso de méritos antes de que se realicen
tas pruebas funcionales y comportamentales del concurse que se encuentra en curso.

DECISION: ACUERDO.

PROPUESTA No.6

PUBLICACION DE TODOS LOS CARGOS VACANTES UNA VEZ SE GENERE LA
SITUACION ADMINISTRATIVA. La Gobernacién del Tolima se compromete cada vez
gue se genere una vacancia temporal o definitiva, (independientemente si se ofertara
para encargo) informar a todos los funcionarios mediante correo electrénico la
informacion cotrespondiente a la vacante y los requisitos de su manual de funciones con
el proposito que los funcionarios interesados puedan acceder a estas vacantes.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.7

CRITERIOS PARA DESEMPATE EN ENCARGOS. La Gobernacién del Tolima en virtud
del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, definira en conjunto con las Organizaciones
Sindicales los criterios y el orden que se tendran para la definicion de un empate de
manera objetiva y transparente.

DECISION: DESACUERDO.
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PROPUESTA No.8

ACOMPANAMIENTO. La Gobernacién del Tolima se compromete a liderar mediante Ia
convocatoria a la Clase Dirigente del Departamento “Diputados, Representantes a la
Camara y Senadores de [a Republica” para que conjuntamente apoyen la lucha dada por
parte de los trabajadores "ADMINISTRATIVOS DE LA EDUCACION® para que la CNSC
aplace el concurso de méritos que esta en curso por la carencia de los requisitos minimos
tales como la no existencia del estudio de las cargas laborales y por ende la falta real del
estudio que demuestre que personal labora en cada una de las instituciones y que’
personal realmente falta y asi mismo que se priorice por parte de la Gobernacion
situaciones tales como: v El cumplimiento del Retén social a los trabajadores que ya
tienen el derecho adquirido. v Trabajadores que estan a portas de adquirir el derecho al
Retén social. v Quienes tienen las semanas cotizadas exigidas y les falta unos pocos
meses para cumplir la edad. Quienes ya tienen la edad exigida y les faitan unas pocas
semanas por cotizar.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

ACOMPANAMIENTO. La Gobernacién del Tolima convocara a la Clase Dirigente del
Departamento “Diputados, Representantes a la Camara y Senadores de la Republica”
para gue conjuntamente apoyen la lucha dada por parte de los trabajadores
“ADMINISTRATIVOS DE LA EDUCACION" para que la CNSC aplace el concurso de
meéritos (Convocatoria territorial No. 8) que esta en curso por la carencia de los requisitos
minimos tales como la no existencia del estudio de las cargas laborales y por ende la
falta real del estudio que demuestre que personal labora en cada una de las Instituciones
Educativas.

PROPUESTA No.9

Se estan presentando traslados por necesidad de servicio cuando no es claro que las
plazas que estan ocupando actualmente estén o no reportadas para el concurso o ensu
defecto, sea la plaza para donde fue trasladado [a plaza que esté ofertada; lo que da
arigen a conjeturas insanas.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacion del Tolima se compromete a entregar a las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, que ocho (8) dias anteriores a las audiencias de eleccion
de cargos o plazas los listados de las plazas ofertadas en ios concursos vigentes en la
Comision Nacional del Servicio Civil.

PROPUESTA No.10

Actualmente la ndmina de trabajadores del personai administrativo de la Educacién es
de avanzada edad y muchos de ellos actualmente estan padeciendo enfermedades
catastroficas, terminales y degenerativas, y aparte de sus problemas de salud, ahora por
estar inmersos en el concurso, irremediablemente su salud se va a deteriorar mas
aceleradamente.,

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.11

La Gobernaciéon de Tolima incrementara en tres dias la licencia por paternidad y
maternidad.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.12

La Gobernacion del Tolima se compromete a vigilar y hacer seguimiento, para que los
rectores de las Instituciones educativas del departamento del Tolima, mensuaimente
entreguen a los funcionarios con cargos de celador o quien ejerza dicha labor, el horario
en gue deben desempenar sus funciones.

DECISION: ACUERDC CON MODIFICACION DE TEXTO.

La Gobernacién del Tolima se compromete a remitir Circular a los Rectores, el
cumplimiento en la asignacion de los horarios de los celadores o quien ejerzan dicha
labor de acuerdo a sus funciones y de acuerdo a las competencias que les asiste como
jefes inmediatos en las |E.

PROPUESTA No.13

La Gobernacion del Tolima reconocera y aplicara al personal administrativo de las
instituciones Educativas del Departamento del Tolima los acuerdos indigenas pactados
como resultado de los acuerdos para la terminacion de las protestas de las mingas
indigenas.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.
La Gobernacion del Tolima continuard dando cumplimiento con los acuerdos pactados
con las poblaciones indigenas.

PROPUESTA No.14

La Gobernacion del Tolima concederd permiso remunerado al perscnal docente y
administrativo perteneciente a los resguardos indigenas para la celebracion del dia de
los pueblos indigenas.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.15

La Gobernacién del Tolima concedera permiso remunerado al personal docente y
administrativo perteneciente a los resguardos indigenas para la celebracion vy
reconocimiento de la Mujer indigena.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

La gobernacion del Tolima exaltara y reconocera la labor de la Mujer Indigena en la fecha
de 5 de septiembre, a todas las mujeres de las Instituciones Educativas pertenecientes a
los resguardos indigenas del Departamento del Tolima.
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PROPUESTA No.16

La Gobernacién del Tolima concedera permiso remunerado al personal docente y
administrativo perteneciente a los resguardos indigenas para la participacion de mingas,
jornadas deportivas, culturales, religiosa.

DECISION: DESAGUERDO

PROPUESTA No.17

La Gobernacion del Tolima concedera jornada continua laboral a los Administrativos
pertenecientes a los resguardos indigenas y a todos aqueilos que se encuentren en zona
de dificil acceso, dicha jornada incluira la hora del almuerzo.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.18
La Gobernacion del Tolima incluird dentro del reconocimiento de dificil acceso las zonas
de resguardo indigena.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.19

La Gobernacion del Teolima en cumplimiento de los acuerdos realizados para la
terminacion de las protestas de la minga indigena, donde se pacté que las plazas del
personal docente y administrativo pertenecientes a estos resguardos no seria ofertadas
para los procesos de seleccion, por lo anterior retirara dichas plazas administrativas de
la oferta (OPEC) que se encuentran actualmente ofertadas en el concurso de méritos
adelantado paor la CNSC.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.20

La gobernacién del Tolima emitira circular aclaratoria respecto a los permisos que puede
otorgar mensualmente la rectoria en el sentido de que estos no son acumulables con los
que expida la Secretaria de Educacién ya sea por acuerdos sindicales o por citaciones a
eventos de la secretaria departamental de educacién, el Ministerio de Educacién o
cualquier otra entidad del gobierno local, regional, nacional.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.21
La Gobernacion del Tolima otorgara 2 dias adicionales de calamidad doméstica, en todos
los casos en el que el funcionario se encuentre cobijado por este derecho.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.22

La Gobernacion del Tolima implementara el proceso administrativo del decreto 051 de
2018 frente a los reportes de novedades de todo el personal.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.23
L.a Gobernacién del Tolima dara estricto cumplimiento al articulo séptimo del decreto 521
de 2010.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.24

La gobernacion del Tolima garantizara a los docentes provisionales (reemplazo PTA,
comisiones no remuneradas y similares) la prérroga de los contratos expidiendo las
resoluciones minimo un mes antes de su vencimiento.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.25
Permitir entrega de evidencias de evaluaciéon de desempefio en formato digital.

DECISION: ACUERDO

PROPUESTA No.26

Emitir circular que oriente sobre aceptacion de certificado de permanencia expedido por
la IPS que atiende al magisterio, en casos de docentes que laboran en zonas muy
alejadas y de dificil acceso del departamento, como justificacion valida cuando el
tratamiento médico supere los tres dias habiles.

DECISION: DESACUERDOQ

PROPUESTA No.27
La gobernacion del Tolima Expedira de forma inmediata y oportuna los certificados de
discapacidad para las y los docentes y sus beneficiarios.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.28

La gobernacién del Tolima Expedira circular para que la hora de lactancia y tiempo
preciado para compartir con el bebé sea tomada dentro de las horas de la jornada laboral
presencial.

DECISION: DESACUERDO
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PROPUESTA No.29

La gobernacidn del Tolima Delegara los funcionarios responsables y o establecera los
actos administrativos necesarios para que no haya traumatismos y otros eventos ni otros
eventos cuando se programen |0s juegos del magisterio y que las organizaciones
sindicales puedan participar en las diferentes comisiones organizadoras.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.
La gobernacion del Tolima expedira los actos administrativos necesarios y suficientes
para la participacion de los funcionarios en [os juegos del magisterio.

PROPUESTA No.30

La gobernacién del Tolima garantizara el debido proceso del docente en todas las
circunstancias relacionadas con procesos disciplinarios, descuentos salariales vy
tratamiento de problematicas institucionales, asi como los casos de necesidad de servicio
y o problemas de convivencia. Para ello se establecera una ruta de seguimiento al
problema presentado mediante un actoc administrativo en el que las organizaciones
sindicales puedan hacer sus aportes.

DECISION: ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO.

La gobernacion del Tolima garantizara el debido proceso de los docentes, directivos
docentes y administrativos en todas las circunstancias inherentes al desempefio de sus
funciones.

PROPUESTA No.31
La gobernacién del Tolima, proporcionara a sus funcionarios un carné digital en el término
maximo de 6 meses,

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SiNDICALES

PROPUESTA No.32

La gobernacién del Tolima, incluird en la programacién de la semana de desarrollo
institucional del mes de octubre, 1 dia para formacién sindicai. Esta jornada sera
financiado por ila Gobernacién del Tolima.

DECISION: DESACUERDO.

PROPUESTA No.33

La gobernacién del Tolima, se compromete a adelantar un estudio de NNA con
necesidades especiales de los 46 municipios y asi, brindar apoyo profesional humano y
logistico a estas |E.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.34
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La gobernacion del Tolima, dard cumplimiento a la ley 2191 de 2022, garantizando el
derecho a la desconexidn laboral de los maestros y directivos docentes, para tal fin
emitird circular oficial a los directivos docentes de las 213 |E del departamento.

DECISION: DESACUERDO

PROPUESTA No.35

La gobernacién del Tolima emitira circular aclaratoria circular permiso compensado
cumplearios, que lo incluya los dfas sabados.

DECISION: RETIRADO POR SOLICITUD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

PROPUESTA No.36

La gobernacion del Tolima garantizara permiso compensado a los delegados de los
comités municipales, seccionales y zonales integrantes de la Red de DD.HH., de SUTET-
SIMATOL para gque asistan a los eventos programados por la organizacion sindical y
demas dérganos afines.

DECISION: ACUERDO.

PROPUESTA No.37

La gobernacion def Tolima participard en ta conmemoracion del dia de los DD.HH. con
una conferencia virtual o presencial, donde se haga participe a la comunidad educativa
del departamento.

DECISION: ACUERDO.

Como constancia se firma por quien en ella intervinieron:

PRESIDENTES ORGANIZACIONES SINDICALES

NOMBRE SINDICATO
FIRMA

JOSE GABRIEL TOBAR SINDEPTOL N\ \‘&

EFRAIN SANCHEZ PINILLA SINTRAEDUCACION

ROSEMBERG BERNAL SIMATOL

HERNAN S!IGIFREDO RUBIO ASDDETOL




Codigo:

ACTA ACUERDO PLIEGO DE PETICIONES
2023 — 2024 CONSOLIDADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LAS
'ORGANIZACIONES SINDICALES

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 55 de 55

Vigente desde:
04/08/2014

PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES 2023 - 2024:

/| —7

JOSE ASMED OSPINA SUNET 7

INGRID VIVIANA LOZANO R. SINTRAFUNPPES

JESUS ESTEBAN CUENCA SINTRENAL / (g ,
s, ﬂﬂg
pooes 4 g

TATIANA CUENCA BEJARANO |SINTRAPENFUN

}N\'u\:\‘%ﬁ\qm Cucnca g

b

GOBERNADOR - GOBIERNO DEPARTAMENTAL

NOMBRE ENTIDAD

FIRMA
, GOBERNACION DE /
JOSE RICARDQ ORQZCO V. TOLIMA L7 /
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