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DE: ZORAIDA PATRICIA PINZON BAUTISTA - Secretaria de Educacion

PARA: Supervisores, Directores de Nucleo, Rectores, Directivos Docentes y Docentes de
las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados en educacién

ASUNTO: Orientaciones respecto a la evaluacion anual de desempefio de los directivos
sindicales y sus delegados con ocasion del permiso sindical.

FecHA: i3 JuL 2024

Respetados sefores.

Reciban un cordial saludo en nombre del gobierno departamental “Con seguridad en el Territorio”.
En atencion a lo dispuesto en el Decreto 288 de 2021, expedido por la Presidencia de la Republica,
por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo referente a la evaluacién del desempefio de
los directivos sindicales y sus delegados con ocasion del permiso sindical, se hace necesario
socializar con los evaluadores y evaluados lo dispuesto en el referido decreto.

Por tal razén, es importante considerar que la evaluacion del desempefio laboral es una herramienta
de gestién que, con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los
aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de
prueba en el desemperio de sus respectivos cargos, valora el mérito como principio sobre el cual se
fundamentan la permanencia y el desarrollo en el servicio.

El articulo 416-A del Cédigo Sustantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 13 de la Ley 584 de
2000, establece que las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que
las entidades publicas les concedan permisos sindicales para que quienes sean designados por ellas
puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y
libertad sindical.

El pgrmiso sindical constituye una situacién administrativa en la que se pueden encontrar los
servidores pgblicos, el cual se otorga en los términos establecidos en el Capitulo 5 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como autoridad competente en la definicion de los
parametros e instrumentos para la evaluacion del desempefio de los servidores publicos, ha
seﬂalado‘a través de los radicados 20202010572031 del 3 de agosto de 2020, 20202000669301 del
8 de geptnembre de 2020 y 20214000367461 del 4 de marzo de 2021, que el derecho al ejercicio de
la agtlvndad sindical no implica el desconocimiento o desprendimiento total del ejercicio de las
fungnones del empleo y, en consecuencia, la evaluacion del desempefio laboral debera adelantarse
teniendo en cuenta criterios de proporcionalidad ajustados a la prestacion efectiva del servicio.

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11

SRR R B B R R SR R G R B A IR




//' ~.‘\ //,» <,
g“ j GOBERNACION DEL TOLIMA @ ;®7
e, NIT:800.113.6727 A\ A\

CBEETRLRR SECRETARIA DE EDUCACION e
DESPACHO  [Fr= () 5 4 ,

Luego de estas consideraciones, el Decreto 288 de 2021 establece que:

La evaluacion del desempefio de los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas
de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los
sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas
sindicales y la negociacion colectiva, debera permitir armonizar los derechos relacionados con
la actividad sindical y el cumplimiento de los deberes y obligaciones que corresponden al
servidor publico en el desempefio del empleo del cual es titular.

En la etapa de concertacién de compromisos laborales con los directivos sindicales, con excepcion
de los delegados para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva, que gocen de permisos
sindicales y su evaluador, se debera acordar minimo uno (1) y maximo tres (3) compromisos
funcionales y minimo uno (1) y méaximo tres (3) compromisos comportamentales, para el
periodo anual o el periodo de prueba, segun corresponda. En todo caso, los compromisos laborales
deben ser ponderados teniendo en cuenta el impacto y relevancia de cada uno de estos, asi como
el perfil ocupacional y grado de responsabilidad del servidor para desarrollarlos.

Cuando el permiso sindical de los delegados para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva
tenga una duracién superior a treinta (30) dias calendario, este periodo no se tendra en cuenta en la
evaluacion del desempefio. En_consecuencia, la_evaluacién semestral correspondiente, con
relacion a cada compromiso segun se haya concertado para el cumplimiento durante el semestre o
todo el afio, equivaldra al tiempo efectivamente laborado.

En cuanto a los instrumentos o protocolos, debido a que la Gobernacion del Tolima no cuenta con

un sistema propio de evaluacion, se adoptaran los propuestos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Cordialmente,
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ZORAIDA PAT, IA P ON BAUTISTA

Secretaria de Educacién

Proyect6: Dr, Luis Alfonso Cano Bolafio — Direccién de Calidad Educativa j >
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