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PARA: RECTORES Y LIDERES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS QUE CONFORMAN LA ZONAL IBAGUE (Alvarado,
Ambalema, Anzoategui, Cajamarca, Piedras, Valle de San Juan, Rovira,

San Luis y Venadillo).

DE: ZORAIDA PATRICIA PINZON BAUTISTA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA

ASUNTO: FORMACION DE LIDERES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST
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Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST, la Secretaria de Educacion del Tolima, con el apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales Positiva, organizé el Programa de Formacion de
Lideres en Seguridad y Saluden el Trabajo -SST; la cual consta de tres modulos
(Diagndstico de condiciones de trabajo ysalud, Matriz de identificacion de peligro,
valoracion y evaluacion de riesgos, Plan de Emergencia con su analisis de
vulnerabilidad, Plan de trabajo anual y plan de mejora), dirigido a las Instituciones

Educativas de los municipios que conforman la Zonal Ibagué.

Para el desarrollo del presente ejercicio de Capacitacién es necesario confirmar la
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participacion del Rector(a) y el Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo; por lo cual, se
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concede plazo hasta el 8 de mayo del presente afo, para remitir al correo electronico

marta.homez@sedtolima.qov.co, los datos de los participantes (nombre completo, cargo

y numero de celular).

La Capacitacion se realizara a través de la Plataforma Virtual Teams, para lo cual la
SECD remitira por los correos institucionaies de los participantes debidamente

confirmados, el LINK para unirsea la jornada, de acuerdo a las fechas programadas.

Adjunto se fija la programacion del desarrollo de los respectivos Modulos, es importante
precisarque, la “Matriz Legal’, se publicara en la Pagina Web de la Entidad y se enviara

a los correos institucionales de los participantes, para su consulta.
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ZORAIDA PAWINZON BAUTISTA
Secretaria dé Educacion del Tolima

Proyectd: Marta Lucia Homez V., Contratista Profesional Especializada SST-SEDTOLIMA Hi-':"r-
Reviso: Yaneth Rocio Gomez Suarez, Profesional Especializada del Macroproceso Gestion
Aprobo: Uriel Gonzalez G., Director Administrativo y Financiero &

Vo.Bo. Agenda: Geidy Katherine Hernandez Carrille, T.O Gestion TIC ﬁ,
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PROGRAMACION ACTUALIZACION Y PLAN DE MEJORA DEL
SISTEMA DE GESTIONDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS
ADSCRITOS A LA ZONAL IBAGUE- 2024

" MUNICIPIO | INST.| AsiSTEN | FECHA/ | HORA TEMA
- | TES 2024 7AM - -

! , 9 MAYO Diagndstico de condiciones de !
i 1 trabajo y salud |
‘ ROVIRA 9 18 B Matriz de identificacion depeligros,

10 MAYO | 9:00 | evaluacion y valoracion '
\ de riesgos
| (17 MAYO | . Plan de Emergencias y andlisis de

vulnerabilidad
| | . Plan de trabajo anual y plan de mejora
24 MAYO | Diagnostico de condiciones de
trabajo y salud
31 MAYO Matriz de identificacion depeligros,
SANLUIS |4 8 9:00 | evaluacion y valoracion
VENADILLO | 5 10 de riesgos
' 7 JUNIO . Plan de Emergencias y analisis de
vulnerabilidad
| | I | . Plan de trabajo anual y plan de mejora
! |24 JuLIO ' Diagnéstico de condiciones de
’ ' trabajo y salud

 ALVARADO |3 6 Matriz de identificacién de
 AMBALEMA | 2 4 30JULIO | 900 | peligros, evaluacion y valoracionde
. ANZOATEGUI| 3 6 riesgos
' . Plan de Emergencias y analisis de
| 31 JULIO vulnerabilidad
| ; I | _ . Plan de trabajo anual y plan de mejora |
| l 6 AGOSTO Diagnéstico de condiciones de '
‘ CAJAMAR 6 12 - |  trabajo y salud _
CA | 2 4 Matriz de identificacién depeligres,
‘ PIEDRAS |2 |4 7 AGOSTO 9:00 | evaluacion y valoracion |
VALLEDE | | de riesgos
| SANJUAN ] . Plan de Emergencias y analisis de ;
| | 8 AGOSTO vulnerabilidad |
| . Plan de trabajo anual y plan de mejora
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