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Teniendo en cuenta que el Departamento del Tolima debe continuar con el desarrollo de sus
actividades publicas, pese a la situacién epidemiol6gica que se vive actualmente, en especial
por cumplimiento a su Misién Educativa, se hace necesario que, las Instituciones Educativas
oficiales inicien su labor. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental,
se permite socializar las siguientes medidas:

Con base en el Decreto 509 del 26 de abril de 2021 expedido por el Gobierno Departamental,
el articulo 9 del Decreto N°039 del 14 de enero del 2021 expedido por el Gobierno Nacional,
la Directiva Presidencial N!°07 del 27 de agosto del 2020, en su numeral 3 inciso primero,
donde manifiesta “las entidades que cumplan funciones o actividades estrictamente
necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del COVID 19
0 para garantizar el funcionamiento de los servicios del Estado que deben prestarse de
manera presencial, no estaran sujetas a lo sefialado en el numeral 1”, se insta al personal
administrativo de Instituciones Educativas, a presentarse a laborar presencialmente.

Se exceptla de trabajo presencial a las funcionarios adultos mayores de 60 afios,
funcionarios que presenten las siguientes comorbilidades (1) enfermedades
cardiovasculares, (2) VIH/SIDA, (3) enfermedad renal crénica, (4) tuberculosis (activa), (5)
enfermedad respiratoria cronica, (6) trastornos neurolégicos cronicos, (7) enfermedad
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hepética cronica, (8) trastornos de células falciformes, (9) diabetes, (10) consumo de tabaco,
(11) céanceres con inmunosupresion, (12) obesidad, (13) canceres sin inmunosupresion
directa, (14) hipertension.

De acuerdo con lo anterior, los Jefes Inmediatos (Rectores) determinaran la modalidad del
trabajo presencial o en casa para los funcionarios administrativos. Para el caso de los
celadores, dichos funcionarios por necesidad de servicio realizardn sus funciones en las
Instituciones Educativas, de acuerdo con los horarios ya establecidos por los jefes Inmediatos
(Rectores).

La Secretaria de Educacién y Cultura adopta el horario establecido en la Circular N°. 018 de
2021 (DISPOSICIONES DE TRABAJO EN LA GOBERNACION DEL TOLIMA) establecida
por la Secretaria Administrativa, acogiéndola para los funcionarios administrativos de las
Instituciones Educativas en cuanto a la Jornada Laboral flexible establecida en el Decreto N°
0298 del 17 de marzo de 2020: de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., incluida 1 hora de almuerzo, tanto
para los funcionarios que se encuentren laborando dentro de las Instituciones Educativas,
como funcionarios que estan realizando trabajo en casa.

En concordancia con lo expuesto, al interior de las Instituciones Educativas se debe continuar
aplicando el protocolo de bioseguridad.
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