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C I R C U L A R No. 097 

 
 

PARA: RECTORES Y LIDERES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADSCRITOS A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS QUE CONFORMAN LA ZONAL 
CHAPARRAL (Ataco, Chaparral, Ortega, Rioblanco, Roncesvalles, San Antonio y 
Planadas) y MARIQUITA (Casabianca, Falán, Fresno, Herveo, Honda, Mariquita y 
Palocabildo). 

 

DE: JULIAN FERNANDO GOMEZ ROJAS 
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA 

 

ASUNTO: FORMACIÓN DE LÍDERES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST 
 

FECHA: 07 DE ABRIL DE 2021 

 
Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SST, la Secretaría de Educación y Cultura del Tolima, con el apoyo de la Administradora 
de Riesgos Laborales Positiva, organizó el Programa de Formación de Líderes en Seguridad y Salud 
en el Trabajo -SST; la cual consta de cuatro módulos (Diagnóstico de condiciones de trabajo y 
salud; matriz de identificación de peligros; Evaluación y valoración de riesgos; Análisis de 
vulnerabilidad; Plan de trabajo anual), dirigido a las Instituciones Educativas de los municipios 
que conforman la zona Chaparral y Mariquita. 

 
Para el desarrollo del presente ejercicio de capacitación es necesario confirmar la participación 
del Rector(a) y el Líder en SST, por lo cual se concede plazo hasta el 12 de Abril del presente año, 
para remitir al correo electrónico marta.homez@sedtolima.gov.co, los datos de los 
participantes (nombre completo, cargo, correo electrónico y numero de celular). 

 

La capacitación se realizará a través de la Plataforma Virtual Teams, para lo cual la SECD remitirá 
por los correos institucionales de los participantes debidamente confirmados, el LINK para unirse 
a la jornada, de acuerdo a las fechas programadas. 

 
Adjunto se fija la programación del desarrollo de los respectivos módulos, es importante precisar 
que, el módulo “Matriz Legal”, se publicará en la página web de la entidad y se enviará a los 
correos institucionales de los participantes, para su consulta. 

 
 
 
 

JULIAN FERNANDO GOMEZ ROJAS 
Secretario de Educación y Cultura del Tolima 
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CIRCULAR 097 
 

PROGRAMACIÓN FORMACIÓN VIRTUAL DE LIDERES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
PARA PARA LA ACTUALIZACIÓN Y PLAN DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO- 2021 
 

ZONA CHAPARRAL Y MARIQUITA 
 

MUNICIPIOS TEMAS FECHAS HORA 

 
Ataco 
Chaparral 
Casabianca 
Falán 
 
(36 personas 
participantes. Por cada 
Institución Educativa 
asiste el Rector y el 
Líder en SST) 

Marco legal en SST   
 
 
Martes 13 de abril 

 
 
 
 
 
 
 
9 a.m a 12:00 m 

Diagnóstico de 
condiciones de trabajo y 
salud 

Matriz de identificación 
de peligros, valoración y 
evaluación de riesgos 

Plan de emergencia y 
Análisis de 
vulnerabilidad  

 
Miercoles 14 de abril 

Plan de trabajo anual  
Jueves 15 de abril Plan de mejora 

 
Ortega 
Fresno 
 
(32 personas 
participantes. Por cada 
Institución Educativa 
asiste el Rector y el 
Líder en SST) 

Marco legal en SST  
 
 
 
Martes 20 abril 

 
 
 
 
 
 
 
9 a.m a 12:00 m 

Diagnóstico de 
condiciones de trabajo y 
salud 

Matriz de identificación 
de peligros, valoración y 
evaluación de riesgos 

Plan de emergencia y 
Análisis de 
vulnerabilidad 

 
 
Jueves 22 abril 

Plan de trabajo anual 

Plan de mejora 

Rioblanco 
Roncesvalles 
Herveo 
Honda 
 
(36 personas 
participantes. Por cada 
Institución Educativa 
asiste el Rector y el 
Líder en SST) 

Marco legal en SST  
 
 
 
Martes 27 abril 

 
 
 
 
 
 
 
9 a.m a 12:00 m 

Diagnóstico de 
condiciones de trabajo y 
salud 

Matriz de identificación 
de peligros, valoración y 
evaluación de riesgos 

Plan de emergencia y 
Análisis de 
vulnerabilidad 

 
Miércoles 28 abril 

Plan de trabajo anual Jueves 29 abril 

Plan de mejora 

 
San Antonio 
Planadas 
Mariquita 
Palocabildo 
 
(38 personas 
participantes. Por cada 
Institución Educativa 
asiste el Rector y el 
Líder en SST) 

Marco legal en SST  
 
Martes 4 de mayo 

 
 
 
 
 
 
 
9 a.m a 12:00 m 

Diagnóstico de 
condiciones de trabajo y 
salud 

Matriz de identificación 
de peligros, valoración y 
evaluación de riesgos 

Plan de emergencia y 
Análisis de 
vulnerabilidad 

 
Miércoles 5 mayo 

Plan de trabajo anual Jueves 6 mayo 

Plan de mejora 
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