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CIRCULAR No. 0217 

 

DE:                 JULIÁN FERNANDO GÓMEZ ROJAS - Secretario de Educación y Cultura  

 

PARA:            DIRECTORES DE NUCLEO, SUPERVISORES Y RECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA DEL TOLIMA 

 

ASUNTO:       Ampliación del plazo para la entrega de los protocolos de Evaluación Anual de Desempeño laboral 

docente y directivo docente de las vigencias 2020, 2021, acorde con las instrucciones dadas en la Circular No. 091 de 

2022 

 

FECHA:          22 de junio de 2022 
 

Respetados Señores(as) 

 

Reciban un cordial saludo del Equipo de Gobierno “El Tolima Nos Une”, y de la Secretaría de Educación y Cultura del 

Tolima. 

 

Teniendo en cuenta que la Circular 191 de 2022, fijaba el plazo para la entrega de los protocolos originales de la 

Evaluación Anual de Desempeño de docentes y directivos docentes de las vigencias 2020 y 2021 en forma física en la 

oficina de atención al ciudadano, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. hasta el 30 de junio 

de 2022, por medio de la presente se amplía el plazo para la radicación en físico en la oficina del SAC de Sedtolima, 

hasta el 29 de julio de la presente anualidad. 

 

Los documentos deben radicarse en físico por medio de la oficina de atención al ciudadano SAC, ubicada en la Carrera 

2 con 11, bajos de la Gobernación del Tolima. 

- Los protocolos deben ser los originales, no se aceptan fotocopias.  

Los protocolos deben estar debidamente firmados tanto del Evaluador como el Evaluado. 

Para un mayor control y recepción de la documentación, deben estar relacionados por año, en un orden numérico por 

Cédula: Nombre Completo y Calificación. 

Esta documentación deben radicarla en la oficina del SAC con el fin de que reposen en la historia laboral de cada uno 

de los evaluados. 

 


