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C I R C U L A R No. 0176 

 

 

PARA: RECTORES Y LIDERES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADSCRITOS A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS QUE CONFORMAN LA ZONAL 
IBAGUE (Alvarado, Ambalema, Anzoategui, Cajamarca, Piedras, Valle de San Juan, 
Rovira, San Luis y Venadillo). 

 
DE: JULIAN FERNANDO GOMEZ ROJAS 

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA 
 

ASUNTO: FORMACIÓN DE LÍDERES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST 
 

FECHA: 04 DE AGOSTO DE 2020 
 

Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SST, la Secretaria de Educación y Cultura del Tolima, con el apoyo de la Administradora 
de Riesgos Laborales Positiva, organizó el Programa de Formación de Líderes en Seguridad y Salud 
en el Trabajo -SST; la cual consta de Cuatro Módulos (Diagnóstico de condiciones de trabajo y 
salud; Matriz de identificación de peligros; Evaluación y valoración de riesgos; Análisis de 
vulnerabilidad; Plan de trabajo anual), dirigido a las Instituciones Educativas de los municipios 
que conforman la Zonal Ibagué 

 
Para el desarrollo del presente ejercicio de Capacitación es necesario confirmar la participación 
del Rector(a) y el Líder en SST, por lo cual se concede plazo hasta el 11 de Agosto del presente 
año, para remitir al correo electrónico marta.homez@sedtolima.gov.co, los datos de los 
participantes (nombre completo, cargo y numero de celular). 

 
La Capacitación se realizará a través de la Plataforma Virtual Teams, para lo cual la SECD remitirá 
por los correos institucionales de los participantes debidamente confirmados, el LINK para unirse 
a la jornada, de acuerdo a las fechas programadas. 

 

Adjunto se fija la programación del desarrollo de los respectivos Módulos, es importante precisar 
que, el Módulo “Matriz Legal”, se publicará en la Página Web de la Entidad y se enviará a los 
correos institucionales de los participantes, para su consulta. 

 
 
 
 

JULIAN FERNANDO GOMEZ ROJAS 
Secretario de Educación y Cultura del Tolima 

Proyectó: Marta Lucia Hómez V., Contratista Profesional Especializada SST-SEDTOLIMA  
Revisó: Yaneth Rocio Gómez Suárez, Profesional Especializada del Macroproceso Gestión Talento Humano 
Aprobó: Luz Aida Lara Bahamón, Directora Administrativa y Financiera 
VoBo.: Angie Dahianna García B., Asesora Jurídica SEDTOLIMA 
VoBo. Geidy Katherine Hernández Carrillo, Ingeniera Sistemas SEDTOLIMA 

http://www.sedtolima.gov.co/
mailto:marta.homez@sedtolima.gov.co


Gobernación del Tolima 
NIT: 800.113.6727 

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 
Dirección Administrativa y Financiera 

Macroproceso Gestión de Talento Humano 

EL TOLIMA NOS UNE 
Edificio Gobernación del Tolima – Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 8° 

www.sedtolima.gov.co Teléfonos: 2 61 11 11 Ext. 1801 – Código Postal 730001 

Ibagué - Tolima - Colombia 

 

 

 

PROGRAMACION PLAN DE MEJORA Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 

LOS MUNICIPIOS ADSCRITOS A LA ZONAL IBAGUE 
 

 
MUNICIPIO INST. ASISTENTES FECHA/2020 HORA7 

A.M 
TEMA 

 
 

ALVARADO 
AMBALEMA 
ANZOATEGUI 

 
 

3 
2 
3 

 
 

6 
4 
6 

 

14 AGOSTO 
 
 
 

9:00 

Diagnóstico de condiciones de 
trabajo y salud 

21 AGOSTO Matriz de identificación de 
peligros, evaluación y valoración 
de riesgos 

4 SEPT. . Análisis de vulnerabilidad 
. Plan de trabajo anual 

 

 

CAJAMARCA 
PIEDRAS 
VALLE DE SAN 
JUAN 

 

6 
2 
2 

 

12 
4 
4 

11 SEPT.  
 

 
9:00 

Diagnóstico de condiciones de 
trabajo y salud 

18 SEPT. Matriz de identificación de 
peligros, evaluación y valoración 
de riesgos 

25 SEPT. . Análisis de vulnerabilidad 
. Plan de trabajo anual 

 

 
 

 
ROVIRA 

 
 

 
9 

 
 

 
18 

2 OCTUBRE.  
 

 
9:00 

Diagnóstico de condiciones de 
trabajo y salud 

9 OCTUBRE Matriz de identificación de 
peligros, evaluación y valoración 
de riesgos 

16 OCT. . Análisis de vulnerabilidad 
. Plan de trabajo anual 

 

 
 
 

SAN LUIS 
VENADILLO 

 
 
 

4 
5 

 
 
 

8 
10 

23 OCT.  
 
 

9:00 

Diagnóstico de condiciones de 
trabajo y salud 

6 NOV. Matriz de identificación de 
peligros, evaluación y valoración 
de riesgos 

13 NOV. . Análisis de vulnerabilidad 
. Plan de trabajo anual 
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