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OBJETIVO DE LA SOCIALIZACION, VERIFICACION Y APROBACION DE INFORME l
REUNION: SEMESTRAL POAIV 2026 -~ EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
LUGAR: DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA
REDACTADA POR: | PAOLA ANDREA UPEGUI LOPEZ
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
SECRETARIO DE DESPACHO
ANDRES FELIPE BEDOYA CARDENAS EDUCACION |
COORDINADORA | INSPECCION Y|
ANDREA MAYORAL ORTIZ 'VIGILANCIA
SANDRA PATRICIA ALONSO | PROFESIONAL 'INSPECCION Y
CASTELLANOS UNIVERSITARIO VIGILANCIA
DIRECTCR DE | INSPECCION Y
| CARLOS JOSE ORJUELA NUCLEO VIGILANCIA |
SUPERVISOR DE | INSPECCION Y
_ENRIQUE VAQUIRO CAPERA EDUCACION VIGILANCIA
COBERTURA
:UIS ALBERTO OVIEDO CAMPOS PROFESIONAL EDUCATIVA
ASUNTOS LEGALES Y
EULIA YADIRA PELAEZ ASESORA JURIDICA PUBLICOS
| JAIME ARTURO MONTANO PROFESIONAL FINANCIERA
AUSENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
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" ORDEN DEL DIA:

QOO WN

AGENDA:

. Instalacion de la sesién:

_Liamado a lista, verificacion Quorum y Registro de asistencia

. Balance general del cumplimiento del POAIV

. Ampliacion de la cobertura en educacion inicial.

_ Jornada unica, Jornada Escolar Complementaria y Centros de Interés.
_Control a los establecimientos educativos no oficiales.

_ Peticiones, quejas, reclamos y denuncias — SAC

. Acciones de mejora y fortalecimiento de la funcién de Inspeccion y Vigilancia.
. Auditoria de matricula.

10. Fondos de Servicios Educativos

11. Zonas de Dificil Acceso

12. Proyecciones y acciones para el segundo semestre
13. Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION:

. Siendo las 7: 30 a.m. del dia 06 de agosto de 2026, se da inicio a la reunion liderada
por la Profesional Especializada de! Equipo de Inspeccion y Vigilancia la Doctora
Andrea Mayoral Ortiz, con el proposito de socializar, verificar y aprobar los principales
resultados, avances y acciones de mejora contenidos en el informe semestral del Pian
Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia POAIV correspondiente al primer semestre
de la vigencia 2026, elaborado por el Area de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria
de Educacion de Tolima.

. Posteriormente, se procede al diligenciamiento de la planilla de asistencia por parte de
los participantes presentes en la reunion.

| La Doctara Andrea Mayoral realizé una revision general de los principales componentes del

informe, destacando que este constituye un instrumento de seguimiento, evaluacion y
rendicién de cuentas frente a las actuaciones adelantadas durante el primer semestre de

| 2026, orientadas a garantizar el derecho a la educacion y el cumplimiento de las condiciones

de calidad, cobertura, eficiencia y legalidad en los establecimientos oficiales y no oficiales de
los municipios no certificados del Departamento del Tolima.

1. Balance General del cumplimiento del POAIV.

| Como primer tema la Doctora Andrea Mayoral Ortiz, presento el balance general de Ia%
L
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| ejecutadas, constituyéndose en uno de los componentes con mejor desempefio y en un

| Jardin y Transicion, destacando el crecimiento de la matricula durante el periodo analizado y

| junio de 2026, las acciones de asistencia tecnica y seguimiento, asi como la depuracion y

' Se presenté el estado de seguimiento a las instituciones educativas privadas, resaltando I§

actuaciones programadas y ejecutadas durante el primer semestre de 2026, destacandose |

un avance general del POAIV del 56.62%, lo que representa un nivel de cumplimiento
intermedio y hace necesario mantener un seguimiento permanente durante el segundo
semestre.

Denfro de los principales aspectos analizados se identificaron como criticos el control sobre
la asignacién de la planta de personar y el cumplimiento de la jornada laboral, el apoyo a la
calidad y pertinencia de la educacién y la gestion directiva y estratégica de los
establecimientos educativos oficiales, debido a sus niveles de ejecucién y al numero de
acciones pendientes.

De igual manera, se resalto como resultado favorable el componente de Garantia del
Derecho a la Educacién, que alcanzo un avance del 96.80%, con 121 de 125 acciones
referente para fortalecer las demas lineas de trabajo.

2. Ampliacién de la cobertura en educacion inicial.
Se abordaron los resultados relacionados con la educacién inicial en los grados de Prejardin,

las acciones adelantadas para fortalecer la cobertura y permanencia de los estudiantes.

Asimismo, se socializé el trabajo realizado en relacién con el Registro Unico de Prestadores
de Educacién Inicial — RUPEI, incluyendo la expediciéon de la Circular No. 0187 del 17 de

validacion de la informacion de los prestadores del servicio.

3. Jornada tnica, Jornada Escolar Complementaria y Centros de Interés.
Se analizaron las dificultades existentes para la ampliacion de la Jornada Unica,
principalmente relacionadas con restricciones presupuestales del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE y las brechas existentes en la planta docente y administrativa.
También se revisaron los resultados de la Jomada Escolar Complementaria, asi como la
implementacién de los Centros de Interés, los cuales han permitido desarrollar estrategias de
flexibilizacion y optimizacion del tiempo escolar, con acompafiamiento del Programa Todos a
Aprender — PTA.

4. Control a los establecimientos educativos no oficiales.

necesidad de fortalecer el control y seguimiento de las instituciones que presentan

b
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informacién pendiente, asi como garantizar la trazabilidad documental de las actuaciones
adelantadas.

Se destact igualmente la importancia del registro y actualizacién de informaciéon de las
instituciones no oficiales para efectos de verificar aspectos relacionados con la legalidad,
licencias de funcionamiento, experiencia del personal docente y demas condiciones exigibles
para la prestacion del servicio educativo.

5. Peticiones, quejas, reclamos y denuncias — SAC

Se socializé el comportamiento de las solicitudes recibidas por el Area de Inspeccion y
Vigilancia, destacandose la recepcion de 1218 SAC durante el primer semestre de 2026.

Se analizaron especialmente las solicitudes relacionadas con copias de certificados y titulos,
solicitudes de informacion, derechos de peticion, cobertura educativa y verificacién
académica, asi como las denuncias relacionadas principalmente con posibles hechos de
corrupcion y negligencia administrativa.

Frente a esta situacion, se resalto la necesidad de fortalecer la clasificacion, trazabilidad y
seguimiento de las solicitudes, procurando respuestas oportunas y efectivas a la ciudadania.

6. Acciones de mejora y fortalecimiento de la funcion de Inspeccioén y Vigilancia.

Durante la reunién el Doctor Enrique Vaquiro Capera, supervisor de Educacién, destaco la
transicion hacia un modelo de inspeccion y vigilancia con un enfoque preventivo, resolutivo y
sistematico, orientado no solamente a identificar incumplimientos, sino también a prevenir
riesgos, brindar asistencia tecnica y promover el mejoramiento continuo de las instituciones
educativas.

Entre las acciones de mejora resalté la expedicion de circulares de orientacion, 1a realizacion
de auditorias de matricula, las visitas de inspeccion técnica, la estandarizacion de los Fondos
de Servicios Educativos, la formulacion de Planes de Mejoramiento Instifucional y el
fortalecimiento de los procesos de capacitacion a directivos docentes.

Asimismo, abord6 la estrategia denominada Circuito de Conirol y Legalidad Administrativa,
encaminada a fortalecer la prevencién, la seguridad juridica, la trazabilidad de las
actuaciones, la transparencia y la oportunidad en la atencién de las solicitudes ciudadanas.
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7. Auditoria de matricula.

Se presento el avance de la auditoria de calidad de la informacién de matricula registrada en
el SIMAT, correspondiente a las instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificados del departamento.

Se destacé la importancia de continuar con la depuracion y actualizacién de la informacion,
asi como con el seguimiento a los registros pendientes, con el fin de garantizar la
confiabilidad de los datos utilizados para la planeacién educativa, el seguimiento de la
cobertura y la asignacion de recursos.

8. Fondos de Servicios Educativos

Se socializaron las acciones de acompafiamiento y seguimiento adelantadas a los Fondos de
Servicios Educativos, incluyendo visitas a instituciones educativas, revisibn de cuentas,
soportes contables y contractuales, analisis financiero y capacitacion a rectores, pagadores y
personal administrativo.

Se resalté la importancia de mantener estos procesos de asistencia técnica y capacitacion
para fortalecer el control interno, la transparencia y el adecuado manejo de los recursos
publicos.

9. Zonas de Dificil Acceso

Uno de los temas centrales tratados correspondié al proceso de verificacion y actualizacion
de las sedes educativas rurales de dificil acceso para la vigencia 2027.

Se informé que durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2026 fueron objeto de
andlisis 1.449 sedes educativas, de las cuales 1.436 correspondian a sedes incluidas en el
Decreto 0736 de 2025 y 13 correspondian a nuevas sedes objeto de estudio. Asimismo, se
recibieron 16 solicitudes de inclusién relacionadas con dichas sedes.

Se destaco el trabajo adelantado para recopilar informacion de la Direccion de Cobertura
Educativa, alcaldias municipales, secretarias de planeacion y empresas de transporte, con el
proposito de verificar el estado de las vias, disponibilidad de transporte, frecuencia de rutas y
demas condiciones necesarias para determinar el cumplimiento de los criterios establecidos
para la clasificacion como zona de dificil acceso.

Se dejd constancia de que el proceso se encuentra en etapa de consolidacion y anali§is
técnico, previo a su presentacién ante el Comité Técnico Asesor de Zonas de Dificil Accesg

L—
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por lo que la decision definitiva sobre las sedes que seran incluidas o permaneceran
clasificadas para la vigencia 2027 aun se encuentra pendiente.

10. Proyecciones y acciones para el segundo semestre

Finalmente, se analizaron las acciones proyectadas para el segundo semestre de 2026,
haciendo énfasis en la necesidad de fortalecer el seguimiento mensual a las actividades
pendientes, establecer responsables, mejorar la trazabilidad documental y priorizar los
componentes que presentan mayores niveles de rezago.

El Secretario de Educacién, doctor Andrés Felipe Bedoya, resaltd la importancia de los
resultados presentados, la necesidad de fortalecer las acciones de seguimiento y articulacion
institucional y el compromiso de continuar trabajando en el mejoramiento de la prestacion del
servicio educativo en el departamento.

De igual manera, la Doctora Andrea Mayoral Ortiz, resalté la importancia de continuar
fortaleciendo la asistencia técnica a las instituciones educativas, la prevencién de riesgos, la
atencion oportuna de las solicitudes ciudadanas, la calidad de la informacion institucional y la
articulacion entre las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion.

11. CONCLUSIONES

Como resultado de la reunién, se concluyé que el Informe Semestral de Avance del POAIV
2026 constituye un instrumento fundamental para evaluar la gestion adelantada por el Area
de Inspeccion y Vigilancia durante el primer semestre, identificar los principales avances y
establecer acciones orientadas al cierre de las actividades pendientes.

Se destacd la necesidad de mantener un seguimiento permanente durante el segundo
semestre, especialmente sobre los componentes clasificados como criticos, fortalecer la
articulacion institucional, garantizar la trazabilidad de las actuaciones y continuar avanzando
en un modelo de inspeccion y vigilancia preventivo, técnico, oportuno y orientado al
mejoramiento continuo.

De manera especial, se resalté la importancia de continuar con la consolidacion de la
informacién relacionada con las Zonas de Dificil Acceso, garantizando que las decisiones
para la vigencia 2027 se sustenten en informacion técnica, juridica y administrativa
actualizada, verificable y objetiva.

Finalmente, se agradecié la participacion y asistencia de todos los funcionarios y asistentes a)\S
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la reunién, asi como los aportes realizados durante el desarrollo de la misma.

No siendo otro el objeto de la reunién, se da por terminada la sesién, dejando constancia de
los temas tratados y de la necesidad de fortalecer la articulacion interdependencias para el

cumplimiento de las metas institucionales.

COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Remision de informe al ministerio | Area de inspeccién y

de educacién vigilancia

14 de agosto de
2026

i

Como tot s 5 se maels

se ane '['w - 1stenc:
N

‘ )\ \L‘;

-lt.au SEDQYA CARDENAS

cacnon Jet-Telima
r{ A ORAL ORTIZ

Coormador Equipe-de inspeccién y Vigilancia
Secfetaria de-Educacion del Tolima

Secretaria

Proyecto: PAOLA ANDREA UPEGUI LOPEZ
Abogada Contratista
Oficina de Inspeccibn y Vigilancia.

86) dia del mes de agosto 2026, en la ciudad de |bagué,
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