SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA ‘ab

icontec

internaclional

Empresa |MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- | Fecha 2014/10/30
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL

TOLIMA.
[ No - Conformidad Mayor Norma(s): Reglamentos del Requisito(s):
X | No - Conformidad Menor Ministerio de Educacién 72cye.
Nacional.

M-DS-EB-CE-00-01

Descripcion de la No - Conformidad: No se evidencia que la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima
socialice con la comunidad educativa las experiencias significativas que se presentan en las Instituciones
Educativas del Departamento, ni r?%z:\seguimiento a la estrategia de evaluacion y acompafdmignto al

desarrollo, fortalecimiento y sostenibi| de las experiencias significativas.

Auditor; Firma del | A A.A_A;__.
ROSMARY, A Auditado: @ RSNIMENEZ
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Empresa | MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- | Fecha 2014/10/30
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE

TOLIMA
‘ |:| No - Conformidad Mayor Norma(s): Reglamentos del Requisito(s):
X | No - Conformidad Menor Ministerio de Educacién 18.
Nacional.

M-DS-EB-AP-00-05

Descripcion de la No - Conformidad: La Secretaria de Educacion y Cultura de Tolima no realiza su proceso
de seleccion de personal de una forma idénea que permita que las personas que ocupan los cargos
soporten los documentos de cumplimiento para desemperiarse en el cargo al cual han sido seleccionados,
de conformidad a los requisitos exigidos en el manual de funciones y requisitos.

Auditor,~ROSMARY MEJIA SERRANO Firma del

Auditado:

Evidencia que demuestra el incumplimiento: Esto se pudo evidenciar enfla Hoja de Vida eZ/e Jaime Pava
Arias, quien fue nombradc como auxiliar de servicios generales Codigo/470 Grado 4, y los requisitos
establecidos en el Decreto 0325 del 4 de Marzo de 2013 por el cual ge adopta el manual de funciones,
competencias y requisitos minimos de los cargos administrativos de las instituciones Educativas asignados
a la Secretarfa de Educacién del Tolima, en el cual se establecen como requisitos para el cargo experiencia
de 12 meses la cual no se verifica en la hoja de vida como aportada mediante registro.
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