ÍNDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL -IDI- ENTIDAD TERRITORIAL – GOBERNACIÓN DEL TOLIMA
RESULTADOS FURAG GOBERNACIÓN DEL TOLIMA   -   2021
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTgwYTg4NGMtZGZhMy00YmE0LWI0ZWItN2FjYmUxMDQ1MWYyIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59
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El IDI mide a través del FURAG la capacidad de gestión de las secretarías y de los servidores de la Gobernación.
FURAG: Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión. es la herramienta en línea de reporte de avances de la gestión, como insumo para el monitoreo, evaluación y control del desempeño institucional. 
Conclusión: 
· La Gobernación está a 17.4 puntos de Cundinamarca  (en 2020 estaba a 19.7) que ocupó el mayor puntaje del grupo par en la medición del IDI (98.7)
· La Gobernación, aunque subió en 2.3 puntos su IDI, continúa  ubicada en el puesto (11) a nivel nacional.
· La gobernación y el equipo del DAFP, deben continuar trabajando articuladamente por seguir fortaleciendo los resultados del IDI y así continuar incrementando la capacidad de gestión de las secretarías y de los servidores de la Gobernación. Desde la Función Pública se dan recomendaciones por resultados de política para la mejora del IDI del departamento.
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Link con las recomendaciones por resultados de política:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTgwYTg4NGMtZGZhMy00YmE0LWI0ZWItN2FjYmUxMDQ1MWYyIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59   
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EJECUCIÓN FÍSICA DEL PLAN DE DESARROLLO – EDUCACIÓN Y CULTURA  -  2021
http://www.ejecutortolima.gov.co/listaejecutor.php
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La ejecución física en el año 2021 para el Pilar Equidad en que está incluido el programa “En el Tolima, la educación y la cultura, Nos Une”, obtuvo un avance del 94.26%. En este avance del Pilar, la Secretaría de Educación y Cultura participó con un 92.12% de acuerdo a los cumplimientos en las ejecuciones de las metas de producto que se muestran en el Plan Indicativo del Ejecutor, con los siguientes registros de porcentajes de ejecuciones:
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TABLERO DE INDICADORES DEL PROCESO GPSEC    2016 - 2021
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	NOMBRE DEL INDICADOR
	TASA DE COBERTURA BRUTA

	TIPO :
	RESULTADO

	CÓDIGO
	TCB

	FÓRMULA
	(Matrícula Bruta / Población en Edad Escolar) * 100

	OBJETIVO
	Mide la capacidad instalada disponible para atender a la población en edad escolar y corresponde a la relación porcentual entre los alumnos matriculados en educación preescolar, básica y media o (transición a 11), independientemente de la edad que estos tengan, y la población entre 5 y 16 años de edad.

	DEFINICIÓN 
	Número de alumnos matriculados en un determinado nivel de educación, independientemente de la edad, expresada en porcentaje de la población del grupo de edad teórica correspondiente a ese nivel de enseñanza.

	METODOLOGÍA 
	Dividir el número de alumnos matriculados en los niveles de Preescolar, Básica y Media (sin importar la edad y el sector) entre la población del grupo en edad oficial corresponde a esos niveles (5 a 16 años), y multiplicar el resultado por 100.



COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR  2016-2021
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	Variación Tasa de cobertura Bruta 2016-2021

	Indicador/Año
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Variación  2021-2016
	-2,45%
	1.33%
	-0,03%
	-1.37%
	-0,38%
	
2.91%

	FUENTE: OAPF La cobertura se estimó con proyección censo DANE 2018 – Boletín Estadístico 2021



[image: ]    FUENTE: OAPF La cobertura se estimó con proyección censo DANE 2018 – Boletín Estadístico 2021


[bookmark: _Hlk73110885] 
En el Gráfico se muestra el comportamiento de la tasa de cobertura bruta entre los años 2016-2021 por niveles educativos y total. 

Se observa que el comportamiento de la cobertura bruta por nivel educativo, del año 2021 con relación al 2020, continúa creciente en 2.53% el nivel de media, al pasar de 88.44% a 90.97%, pero inferior al crecimiento que tuvo en el 2020 que fue de 4.78%; preescolar y secundaria se mantienen en leve decrecimiento, y primaria es la que mejor crecimiento presenta, al pasar de 110.39% a 113.56% con una variación de (3.17%).
En el 2021, la menor cobertura bruta la presenta el nivel de media (90.97%), seguido de transición con el 94.40%.  La básica secundaria y primaria es superior al 100% debido a que la demanda social (adultos) es mayor a la población en edad escolar, y por lo tanto los alumnos ingresan en extra-edad.


La cobertura bruta entre los años 2020 y 2021 presentó una gran mejoría pasando de 106.16% a 109.07%, con una representativa variación de (2.91%), a diferencia del año anterior que decreció en (-0.38%). Este comportamiento positivo se da a efectos de la pandemia  producida por el covid-19, que obligó el confinamiento y a los padres de familia a optar por matricular a sus hijos  en los establecimientos oficiales que por las estrategias adoptadas por el gobierno nacional para no interrumpir los ciclos educativos, ofrecían mayores garantía para asegurar la continuidad y terminación del calendario escolar. Garantía que no pudieron ofrecer los establecimientos privados, que se vieron obligados a cerrar.
Es importante tener en cuenta que la base de población en edad escolar cambió para el 2019 y 2020, debido que la proyección se hace con base en el Censo 2018.








	NOMBRE DEL INDICADOR
	TASA DE COBERTURA NETA

	TIPO :
	RESULTADO

	CÓDIGO
	TCN

	FÓRMULA
	(Matrícula Neta / Población en Edad Escolar) * 100

	OBJETIVO
	Mostrar el número de niños y adolescentes en edad escolar oficial matriculados en un nivel educativo determinado respecto del grupo de edad oficial correspondiente a dicho nivel. 

	DEFINICIÓN 
	Número de alumnos del grupo de edad correspondiente teóricamente a un nivel de educación dado, expresado en porcentaje de la población total de ese grupo de edad.

	METODOLOGÍA 
	Dividir el número de alumnos matriculados en los niveles de Preescolar, Básica y Media con edades de 5 a 16 años, dividida entre la población del grupo en edad oficial corresponde a esos niveles (5 a 16 años), y multiplicar el resultado por 100.



COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR  2016-2001
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	[bookmark: _Hlk113551544]Variación Tasa de cobertura Neta 2016-2021

	Indicador/Año
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Variación  2021-2016
	-1,93%
	1.18%
	-0,23%
	-0.29%
	-0,61%
	2.56

	FUENTE: OAPF La cobertura se estimó con proyección censo DANE 2018 – Boletín Estadístico 2021






OBSERVACIÓN: En el gráfico se muestra el comportamiento de la cobertura neta entre los años 2016 y 2021, por niveles educativos. 

En el 2021 la cobertura neta crece en 2.56 puntos porcentuales con relación al año anterior, pasando de 95.09% al 97.64%. La menor cobertura neta la presenta el nivel de media (50.90%) y, la mayor cobertura se logró en primaria (93.65%).

Se observa en el año 2021, con relación al año anterior, un comportamiento creciente en todos los niveles. Transición presenta el mayor crecimiento (3.88 p.p) al pasar de 64% al 67.88%; seguido de secundaria con el 2.70 p.p pasando de 81.63% al  84.33%, media crece en 1.89 p p  pasa de 49% a 50.9 % y primaria del 91.76% pasa al 93.65% crece en 1.88p.p.

Es importante tener en cuenta que la base de población en edad escolar cambió para el 2019 y 2020, debido que la proyección se hace con base en el Censo 2018.














	NOMBRE DEL INDICADOR
	TASA DE DESERCIÓN ESCOLAR

	TIPO :
	EFICIENCIA INTERNA DEL SISTEMA

	CÓDIGO
	TDE

	FÓRMULA
	(Estudiantes que se retiran de las clases antes de terminar el año escolar / Total de Estudiantes matriculados) * 100

	OBJETIVO
	Medir la capacidad y la eficiencia que tiene el sistema para retener un estudiante en un año escolar

	DEFINICIÓN 
	Proporción de alumnos matriculados que durante el año lectivo por diferentes motivos abandonan sus estudios sin haber culminado el grado.

	METODOLOGÍA 
	Dividir el número de estudiantes que se retiran de las instituciones educativas antes de terminar el año escolar, entre la población del total de la matrícula, y multiplicar el resultado por 100..




COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR  2016-2021
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                      FUENTE: OAPF La cobertura se estimó con proyección censo DANE 2018 – Boletín Estadístico 2021



OBSERVACIÓN: La tasa de deserción más baja en el periodo de análisis se presenta en el año 2017 (3.10). 

En el año 2021 consecuencia de la situación particular y prolongada de la pandemia de COVID_19, la tasa de deserción total presenta un incremento de 1.2 puntos con relación al 2020, al pasar del 3.85% a 5.02%. En el nivel de transición la deserción es menor a la del 2020, contrario a secundaria que se incrementó en 2 punto porcentuales, pasando de 4.35% al 6.37%, Primaria y media incrementaron en casi un punto.

Es importante anotar, que la información con la cual se trabaja para la elaboración del indicador es suministrada por el Ministerio de Educación Nacional. 










	NOMBRE DEL INDICADOR
	TASA DE EXTRAEDAD

	TIPO :
	EFICIENCIA 

	CÓDIGO
	TEE

	FÓRMULA
	(Estudiantes matriculados con edad superior o inferior a la reglamentaria para el grado que están cursando / Total de Estudiantes matriculados en el grado) * 100

	OBJETIVO
	Medir la capacidad y la eficiencia que tiene el sistema para recibir los estudiantes en la edad determinada

	DEFINICIÓN 
	Corresponde al porcentaje de estudiantes en edad escolar que tienen 2 o más años de la edad ideal del grado que está cursando con relación al total de estudiantes en dicho grado.


	METODOLOGÍA 
	Dividir el número de estudiantes matriculados cuyas edades no corresponden con el grado que cursan, entre la población del total de la matrícula, y multiplicar el resultado por 100.









COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR  2016-2021
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                          Fuente: MEN Cobertura en cifras – mayo 2021 – Boletín Estadístico 2021




                      


OBSERVACIÓN: Hacen parte de la población en extra edad los estudiantes que están matriculados en un determinado nivel teniendo edades por debajo de la mínima esperada (extra edad temprana) como aquellos que están matriculados en dicho nivel teniendo edades por encima de la máxima esperada (extra edad tardía).
Para el año 2021, la tasa de extra-edad en los establecimientos educativos del Tolima fue de 5.93% menor a la del 2020 (6.0%). El nivel donde se presentó el mayor porcentaje de extra-edad es básica secundaria con el 8.71%; se observa que la extra-edad ha venido disminuyendo en los últimos 3 años. 
Al comparar los resultados de la tasa de extra-edad, por nivel educativo, del año 2021 con los obtenidos en el 2020, en transición, secundaria y media presentan una reducción, contrario a lo presentado en básica primaria. 
Es importante anotar, que la información con la cual se trabaja para la elaboración del indicador es suministrada por el Ministerio de Educación Nacional.









	NOMBRE DEL INDICADOR
	TASA DE REPITENCIA ESCOLAR

	TIPO :
	EFICIENCIA 

	CÓDIGO
	TRE

	FÓRMULA
	(Estudiantes matriculados en el mismo grado del año escolar cursado anteriormente (repitentes) / Total de estudiantes matriculados) * 100


	OBJETIVO
	Determinar el porcentaje de esfuerzo del sistema para sostener en el sistema un estudiante reprobado

	DEFINICIÓN 
	Mide el porcentaje de estudiantes que se encuentran repitiendo el grado que cursan con relación al total de estudiantes en dicho grado.


	METODOLOGÍA 
	Dividir el número de estudiantes matriculados que están repitiendo el año escolar, entre la población del total de la matrícula, y multiplicar el resultado por 100.









COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR  2016-2021
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[bookmark: _Hlk85063106]                              Fuente: https://www.datos.gov.co/Educaci-n/MEN_ESTADISTICAS_EN_EDUCACION_EN_PREESCOLAR-B-SICA/sras-4t5p. Consulta julio 27 de 2022 – Boletín Estadístico 2021



OBSERVACIÓN: Para el año 2021 la tasa de repitencia total se ubicó en el 4.34% (-0.83) en relación con el año 2020. 
En el periodo analizado la tasa de repitencia más alta se presenta en los años afectados por la pandemia del COVID 19. En el 2020 (5.23%) y 2021 (4.34%) muy superiores a la registrada en los años anteriores. En el año 2021 la tasa es inferior en 0.89% a la del año anterior. Por nivel de escolarización Transición presentó la menor tasa (0.49%) y la más alta sigue siendo la de secundaria (6.77%) pero es inferior en 0.74% a la del 2020.   























	NOMBRE DEL INDICADOR
	TASA DE REPROBACIÓN ESCOLAR TOTAL

	TIPO :
	EFICIENCIA INTERNA

	CÓDIGO
	TRET

	FÓRMULA
	(Estudiantes matriculados que no logran alcanzar los estándares necesarios para ser promovidos al año escolar siguiente / Total de estudiantes matriculados) * 100


	OBJETIVO
	Medir la capacidad y la eficiencia que tiene el sistema para promocionar al siguiente grado a los estudiantes 

	DEFINICIÓN 
	Mide el porcentaje de estudiantes que no alcanzaron a ser promovidos al grado siguiente con relación al total de estudiantes en dicho grado.


	METODOLOGÍA 
	Dividir el número de estudiantes cuyos lograos no alcanzaron para ser promovidos al grado siguiente, entre la población el total de la matrícula, y multiplicar el resultado por 100.
.







COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR  2016-2021
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                                  FUENTE: SEDTOLIMA - Boletín Estadístico 2021
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OBSERVACIÓN: La Tasa de reprobación total en el periodo analizado ha oscilado entre 5.87% y 7.67%. En el 2021 se presenta la más alta tasa con crecimiento del 1.3%, con relación al 2020, al pasar de 6.34% a 7.67%. 
En todos los niveles de escolarización, a excepción de transición, presentan tasa mayor a las del 2020. Secundaria (10.48%) sigue siendo la mayor tasa de reprobación junto con la media (7.19%) y, la menor transición con 0.38%. 
La información con la cual se trabaja para la elaboración del indicador es suministrada por el Ministerio de Educación Nacional.

ANÁLISIS DE CONTEXTO 
Para analizar las causas de los resultados de los indicadores es importante tener en cuenta el análisis del impacto de la pandemia en el sistema educativo del Consejo Privado de Competitividad donde citan que de acuerdo con el Banco Mundial (2020), PNUD y UNICEF (2020) “el cierre de instituciones educativas ha generado interrupciones en el aprendizaje, aumento de las inequidades educativas, deterioros en el bienestar emocional y la salud mental de los estudiantes, incremento en el riesgo de sufrir maltrato intrafamiliar y del trabajo infantil, así como posibles reducciones en los incentivos para continuar el proceso educativo.
Esta prolongada interrupción en los procesos de aprendizaje puede profundizar las inequidades educativas en el país, debido a las heterogeneidades regionales de infraestructura educativa y conectividad a internet, la falta de entrenamiento de los docentes en el uso de tecnologías de la información y el limitado acceso a software y hardware necesario para que los niños, niñas y jóvenes de bajos recursos puedan acceder a la educación por métodos virtuales[footnoteRef:1]. [1:  Blog del Consejo Privado de Competitividad https://compite.com.co/blog_cpc/educacion-y-formacion-de-capital-humano-en-colombia/] 

Impacto que se ve reflejado en los resultados de los indicadores de repitencia y reprobación que fueron los más altos en los dos años afectados por la pandemia del COVID 19, que trasladó a los niños, niñas y adolescentes a sus casas a recibir una educación virtual sin tenerse en cuenta las dificultades para acceder a equipos de cómputo, a una conexión de internet, especialmente en las zonas dispersas del Tolima. Además del apuro de las familias para el acompañamiento del estudio en casa, que obstaculizó el estudio desde el hogar. Contrario a estos efectos, se tuvo un impacto positivo en los indicadores de cobertura, que crecieron para los dos años de referencia, marcados por la emergencia sanitaria.


COBERTURA BRUTA 2016 - 2021
2016	 Transición	 Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.95438110623894146	1.2123225218184186	1.0453512817035129	0.81408144550487382	1.0661392572088741	2017	 Transición	 Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.95519283085293649	1.2170218505530079	1.0776065213217196	0.81943054357204481	1.0793713139321279	2018	 Transición	 Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.98994343180389688	1.1838701879494773	1.1161354222942554	0.80079272392681455	1.079052015021235	2019	 Transición	 Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.97420176765666056	1.1275359207519973	1.1283606707596445	0.83655929510327898	1.0654318904698523	2020	 Transición	 Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.94965767217076114	1.1039398692404454	1.1264404192341344	0.88444852941176466	1.0616072277698525	2021*	 Transición	 Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.94399999999999995	1.1355999999999999	1.1624000000000001	0.90969999999999995	1.0907	



COBERTURA NETA 2016 - 2021

 Transición	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	0.57420000000000004	0.62709999999999999	0.67230000000000001	0.65939999999999999	0.64	0.67879999999999996	Primaria	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	0.96830000000000005	0.97299999999999998	0.94620000000000004	0.93059999999999998	0.91759999999999997	0.9365	 Secundaria	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	0.76149999999999995	0.77900000000000003	0.81020000000000003	0.81689999999999996	0.81630000000000003	0.84330000000000005	 Media	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	0.44280000000000003	0.44369999999999998	0.4425	0.4612	0.49	0.50900000000000001	 Total	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	0.95040000000000002	0.96220000000000006	0.95989999999999998	0.95699999999999996	0.95089999999999997	0.97640000000000005	



COBERTURA NETA 2016 - 2021

2016	 Transición	Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.57420000000000004	0.96830000000000005	0.76149999999999995	0.44280000000000003	0.95040000000000002	2017	 Transición	Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.62709999999999999	0.97299999999999998	0.77900000000000003	0.44369999999999998	0.96220000000000006	2018	 Transición	Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.67230000000000001	0.94620000000000004	0.81020000000000003	0.4425	0.95989999999999998	2019	 Transición	Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.65939999999999999	0.93059999999999998	0.81689999999999996	0.4612	0.95699999999999996	2020	 Transición	Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.64	0.91759999999999997	0.81630000000000003	0.49	0.95089999999999997	2021*	 Transición	Primaria	 Secundaria	 Media	 Total	0.67879999999999996	0.9365	0.84330000000000005	0.50900000000000001	0.97640000000000005	



Deserción Total 2016-2021
 Transición	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	4.1799999999999997E-2	3.5000000000000003E-2	3.56E-2	4.6600000000000003E-2	4.24E-2	4.1399999999999999E-2	 Primaria	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	3.1899999999999998E-2	2.5100000000000001E-2	2.4400000000000002E-2	3.1099999999999999E-2	3.4500000000000003E-2	4.1700000000000001E-2	 Secundaria	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	5.57E-2	4.0300000000000002E-2	4.2200000000000001E-2	5.1799999999999999E-2	4.3499999999999997E-2	6.3700000000000007E-2	 Media	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	3.3700000000000001E-2	2.5100000000000001E-2	2.8299999999999999E-2	3.0599999999999999E-2	3.6700000000000003E-2	4.5900000000000003E-2	 Total	2016	2017	2018	2019	2020	2021*	4.0899999999999999E-2	3.1E-2	3.1899999999999998E-2	3.9600000000000003E-2	3.85E-2	5.0200000000000002E-2	



TASA DE EXTRAEDAD 2016 - 2021

Transición	2016	2017	2018	2019	2020	2021	3.0000000000000001E-3	4.0000000000000001E-3	3.5000000000000001E-3	3.2000000000000002E-3	2E-3	1E-3	Básica Primaria	2016	2017	2018	2019	2020	2021	6.8000000000000005E-2	6.5500000000000003E-2	6.5199999999999994E-2	6.2E-2	0.05	5.2600000000000001E-2	Básica Secundaria	2016	2017	2018	2019	2020	2021	9.2999999999999999E-2	9.06E-2	8.6499999999999994E-2	8.4000000000000005E-2	8.7999999999999995E-2	8.7099999999999997E-2	Media	2016	2017	2018	2019	2020	2021	0.05	4.7500000000000001E-2	4.7199999999999999E-2	4.3999999999999997E-2	4.7E-2	4.5699999999999998E-2	Total	2016	2017	2018	2019	2020	2021	7.0000000000000007E-2	6.7500000000000004E-2	6.5799999999999997E-2	6.3200000000000006E-2	0.06	5.9299999999999999E-2	




TASA DE EXTRAEDAD 2016 - 2021

2016	Transición	Básica Primaria	Básica Secundaria	Media	Total	3.0000000000000001E-3	6.8000000000000005E-2	9.2999999999999999E-2	0.05	7.0000000000000007E-2	2017	Transición	Básica Primaria	Básica Secundaria	Media	Total	4.0000000000000001E-3	6.5500000000000003E-2	9.06E-2	4.7500000000000001E-2	6.7500000000000004E-2	2018	Transición	Básica Primaria	Básica Secundaria	Media	Total	3.5000000000000001E-3	6.5199999999999994E-2	8.6499999999999994E-2	4.7199999999999999E-2	6.5799999999999997E-2	2019	Transición	Básica Primaria	Básica Secundaria	Media	Total	3.2000000000000002E-3	6.2E-2	8.4000000000000005E-2	4.3999999999999997E-2	6.3200000000000006E-2	2020	Transición	Básica Primaria	Básica Secundaria	Media	Total	2E-3	0.05	8.7999999999999995E-2	4.7E-2	0.06	2021	Transición	Básica Primaria	Básica Secundaria	Media	Total	1E-3	5.2600000000000001E-2	8.7099999999999997E-2	4.5699999999999998E-2	5.9299999999999999E-2	




Tasa de Repitencia 2016 - 2021
 Transición	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2.3E-3	2.3999999999999998E-3	2.3999999999999998E-3	1.1000000000000001E-3	3.5999999999999999E-3	4.8999999999999998E-3	 Primaria	2016	2017	2018	2019	2020	2021	7.1999999999999998E-3	8.8000000000000005E-3	1.11E-2	9.1000000000000004E-3	4.9200000000000001E-2	3.5000000000000003E-2	 Secundaria	2016	2017	2018	2019	2020	2021	8.2000000000000007E-3	1.09E-2	1.4500000000000001E-2	1.1599999999999999E-2	7.51E-2	6.7699999999999996E-2	 Media	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2.8999999999999998E-3	3.8E-3	5.0000000000000001E-3	3.7000000000000002E-3	2.58E-2	2.4400000000000002E-2	 Total	2016	2017	2018	2019	2020	2021	6.7000000000000002E-3	8.5000000000000006E-3	1.0999999999999999E-2	8.8000000000000005E-3	5.2299999999999999E-2	4.3400000000000001E-2	
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1. Indices de las dimensiones de gestion y desempe
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Nota: Esta gréfica muestra comparativamente la variacion de cada uno de los indices a través del tiempo: para su interpretacion, es necesario tener en cuenta lo siguiente:
1. Cada banda (color) representa un indice
2. Para cada vigencia evaluada, permite identificar simultincamente la variacién del puntaje de cada indice a través del tiempo, asi como la ubicacién de mayor a menor puntuacién de cada indice frente a otros indices.
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POL18: Gestion de la Informacion Estadistica 735 86,7 26,9
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Gestién Estratégica del Talento Humano

Promedio grupo par I Puntaje consultado

771

56,6 85 ’ 3 99.1

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

Politicas de gestion y desempefio inst

cional

# RECOMENDACION

1| Establecer en la planta de personal de la entidad (o documento que
contempla los empleos de la entidad) los empleos suficientes para cumplir
con los planes y proyectos.

2| Ajustar el manual de funciones de la entidad de acuerdo con el Decreto 815
de 2018.

3| Incorporar actividades que promuevan la inclusién y la diversidad (personas
con discapacidad, jovenes entre los 18y 28 afios y género) en la planeacion
del talento humano de la entidad. v
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Integridad

Promedio grupo par B Puntaje consultado

737

49.8 84'3 99.1

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

RECOMENDACION

Revisar la exposicion de la entidad a los riesgos de corrupcion y fraude y en
caso de contar con una linea de denuncias se debera monitorear el progreso
de su tratamiento, por parte del comité institucional de coordinacion de
control interno.

Fomentar desde la Alta Direccion espacios de participacion para todo el
personal, para armonizar los valores del servicio publico con los codigos de
ética institucional, implementar jornadas de difusién y herramientas
pedagdgicas para desarrollar el habito de actuar de forma coherente con
ellos. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
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Planeacién Institucional

Promedio grupo par B Puntaje consuitado RECOMENDACIO i

773 1| Realizar un diagnéstico de seguridad y privacidad de la informacion para la
. vigencia, mediante la herramienta de autodiagnéstico del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI).

2 | Definir indicadores para medir la eficiencia y eficacia del sistema de gestion
de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI) de la entidad, aprobarlos
8 2 1 mediante el comité de gestion y desempefio institucional, implementarlos y

582 988 actualizarlos mediante un proceso de mejora continua.

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

3| Asignar recursos para la atencion de grupos étnicos, de acuerdo con lo v

A AndalAg 1ED0 Aa 201D
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Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Piblico

Promedio grupo par I Puntaje consuitado RECOMENDACION
689 1| Cumplir los lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en
relacién al manejo de los pasivos ciertos o exigibles del Marco Fiscal de
Mediano Plazo.
2| Cumplir los lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en
relacion a la capacidad de endeudamiento del Marco Fiscal de Mediano Plazo.
543 7 6 ' 7 87.9

minimo puntaje méximo puntaje

grupo par grupo par
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Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos

Promedio grupo par B Puntaje consuitado RECOMENDACION 8
a

74,1 >

Ajustar el manual de funciones de la entidad de acuerdo con el Decreto 815
de 2018.

3| Establecer una estructura organizacional que facilite el flujo de la informacion
interna.

4 | Establecer una estructura organizacional que facilite tener claridad en la
74 1 asignacion de responsabilidades.
46,7 ' 96.6

minimo puntaje méximo puntaje 5 Establecgr una politica o lineamientos en el tema ambiental para desarrollar
grupo par grupo par en la entidad.
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Gobierno Digital

Promed Punta Itad 5
romedio grupo par I Puntaje consultado RECOMENDACI i
78,2

1| Utilizar técnicas de analitica de datos para describir hechos o fendmenos de la
entidad (analitica descriptiva).

2 | Utilizar técnicas de analitica de datos para entender hechos o fenémenos de
la entidad (analitica diagnostica).

8 2 4 3| Utilizar técnicas de analitica de datos para predecir comportamientos o
57.7 , 987 hechos de la entidad (analitica predictiva).
minimo puntaje méximo puntaje 4| Definir un esquema de soporte con niveles de atencion (primer, segundo y

grupo par grupo par tercer nivel) a través de un punto Unico de contacto y soportado por una
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Seguridad Digital

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado RECOME! ACI A

75.1 1| Establecer controles para evitar la materializacion de riesgos de seguridad y
, privacidad de la informacion.

2| Llevar a cabo una gestion del riesgo en la entidad, que le permita controlar
los puntos criticos de éxito.

3| Contemplar evaluaciones para monitorear el estado de los componentes del

6 5 6 sistema de control interno, dentro de la evaluacion a la gestion del riesgo que
51.0 98.4 hacen los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités
minimo puntaje maximo puntaje de riesgos. K

grupo par grupo par
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Defensa Juridica

Promedio grupo par I Puntaje consuitado

RECOMENDACION

1| Continuar trabajando para mantener los resultados alcanzados y propender

814 . . .
por un mejoramiento continuo.

98.0

21,7 99.9
minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par




image15.png
Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la Corrupcién

Promedio grupo par B Puntaje consultado RECOMENDACION 8

768 1| Revisar la exposicion de la entidad a los riesgos de corrupcion y fraude y en
caso de contar con una linea de denuncias se debera monitorear el progreso
de su tratamiento, por parte del comité institucional de coordinacion de
control interno.

2 | Establecer controles para evitar la materializacion de riesgos de seguridad y

84 8 privacidad de la informacion.

56.3 98.6 3| Llevar a cabo una gestion del riesgo en la entidad, que le permita controlar

minimo puntaje méximo puntaje los puntos criticos de éxito. ¥
grupo par grupo par
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Servicio al Ciudadano

Promedio grupo par [ Puntaje consultado

77,5

54,1 9 2 ’ 4 98,7

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

Incorporar actividades que promuevan la inclusion y la diversidad (personas
con discapacidad, jovenes entre los 18y 28 afios y género) en la planeacion
del talento humano de la entidad.

Incorporar la actualizacion de la informacion en el SIGEP como actividad de la
planeacion del talento humano de la entidad.

w

Desarrollar jornadas de capacitacion y/o divulgacion a sus servidores y
contratistas sobre seguridad digital.

Disefiar e implementar los protocolos para la atencion al ciudadano en todos

v
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Racionalizacién de Tramites

Promedio grupo par

75,0

820

47,6
minimo puntaje
grupo par

B Puntaje consultado

98.6
méximo puntaje
grupo par

Establecer una estructura organizacional que facilite tener claridad en la
asignacion de responsabilidades.

Inscribir en el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT todos los
tramites de la entidad.

Inscribir en el SUIT (Sistema Unico de Identificacion de Tramites) la totalidad
de los tramites y OPAS que tiene la entidad.

Formular en cada vigencia una estrategia de racionalizacion de OPAS en la
entidad.
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Participacién Ciudadana en la Gestién Publica

Promedio grupo par [ Puntaje consultado RECOMENDACI 8
a

79.7 Aplicar procesos de ideacion, creacion o validacion con grupos de valor o de
interés como actividades de innovacion.

2| Disponer de mecanismos escritos, virtuales y audiovisuales tales como
carteleras, portal web, intranet, redes sociales, campanas internas, sistema de
sonido interno, comunicados de prensa, pantallas electronicas, entre otros,
9 7 3 para la gestion de la comunicacion externa e interna, la entidad.

56.0 ’ 99.0

minimo puntaje méximo puntaje

w

Incluir diferentes medios de comunicacion, acordes a la realidad de la entidad,

para la difusion de los lineamientos del Plan Anticorrupcion y de Atencion al v
grupo par grupo par FiiAadan~
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Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

Promedio grupo par B Puntaje consultado # RECOMENDACION

74,8 1| Definir indicadores para medir la eficiencia y eficacia del sistema de gestion
de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI) de la entidad, aprobarlos
mediante el comité de gestion y desempefio institucional, implementarlos y
actualizarlos mediante un proceso de mejora continua.

2 | Disefar indicadores para medir las caracteristicas y preferencias de los

8 9 3 ciudadanos en el marco de la politica de servicio al ciudadano de la entidad.

49,5 ' 98,7 Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

minimo puntaje méximo puntaje 3
grupo par grupo par
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Gestion Documental

Promedio grupo par M Puntaje consultado RECOME CION 8

75,1 1| Establecer en la planta de personal de la entidad (o documento que
contempla los empleos de la entidad) los empleos suficientes para cumplir
con los planes y proyectos.

2| Identificar los Fondos Documentales Acumulados de la entidad -FDA.

3| Implementar las Tablas de Valoracién Documental - TVD para organizar el

8 3 7 Fondo Documental Acumulado de la entidad.
54,1 ’ 989

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

4| Publicar en la pagina web de la entidad las Tablas de Valoracion Documental -
TVD para organizar el Fondo Documental Acumulado de la entidad.
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Gestion del Conocimiento

528
minimo puntaje
grupo par

Promedio grupo par

75.4

83.1

[ Puntaje consultado

99.3
méximo puntaje
grupo par

RECOMENDACI 8

1

Apoyar los procesos de comunicacion de la entidad para conservar su
memoria institucional.

Realizar inventarios para identificar la ubicacion del conocimiento explicito y
evitar la pérdida de este conocimiento en la entidad.

Identificar las necesidades de investigacion relacionadas con la mision de la
entidad, con el fin de determinar los proyectos de investigacion que se
deberén adelantar.

v

Organizar, clasificar y validar los datos e informacion para documentar las
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Control Interno

Promedio grupo par B Puntaje consultado

76.7

55.1 77'8 98.9

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

RECOMENDACI 8

1| Revisar la exposicion de la entidad a los riesgos de corrupcion y fraude y en
caso de contar con una linea de denuncias se debera monitorear el progreso
de su tratamiento, por parte del comité institucional de coordinacion de
control interno.

2 | Establecer medios de comunicacion internos para dar a conocer las decisiones
y mejoras del sistema de control interno, por parte de la alta direccion.

3| Generar recomendaciones a las instancias correspondientes a partir de la
verificacion de la identificacion y valoracion del riesgo. La actividad deben v

vanlizavia lae cavmac miia lidavan Aa maanars frameiareal amac acteatAnicac An
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Mejora Normativa

Promedio grupo par B Puntaje consultado

51,4

17.9 5 5 ' 4 782

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

RECOMENDACION

1 Identificar diferentes alternativas para la solucion del problema, en el marco
del disefio de proyectos normativos. Lo anterior, permitira hacer una
comparacion entre las alternativas planteadas y elegir la mejor entre estas.

2 Definir en el disefio de proyectos normativos, un proceso de implementacion
y monitoreo de la alternativa seleccionada con indicadores medibles, con el
fin de evaluar la norma a implementar.

3 Contar con un listado o inventario actualizado de las normas expedidas por la
entidad para conocer cuantos instrumentos juridicos existen, cuales y de qué

Hinna Ceta infarmmacidn ac nAaracaria mara ravicar s avalioar Ia vamilaciAn
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Gestién de la Informacién Estadistica

e Promedio grupo par [ Puntaje consultado

63,5
minimo puntaje
grupo par

80,8

86.9

983
maximo puntaje
grupo par

RECOMENDACION

Organizar, clasificar y validar los datos e informacion para documentar las
operaciones estadisticas de la entidad.

Organizar, clasificar y validar los datos e informacion de la entidad para
mejorar el acceso a los mismos por parte del talento humano y los grupos de
valor.

Definir y documentar procedimientos de seguridad y privacidad de la
informacion, aprobarlos mediante el comité de gestion y desempefio
institucional, implementarlos y actualizarlos mediante un proceso de mejora

b
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NÚMERO INDICADOR NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Transición

95.44% 95.52% 98.99% 97.42% 94.97% 94.40%

Primaria

121.23% 121.70% 118.39% 112.75% 110.39% 113.56%

Secundaria 

104.54% 107.76% 111.61% 112.84% 112.64% 116.24%

Media 

81.41% 81.94% 80.08% 83.66% 88.44% 90.97%

Total

106.61% 107.94% 107.91% 106.54% 106.16% 109.07%

Transición 57.42% 62.71% 67.23% 65.94% 64.00% 67.88%

Primaria 96.83% 97.30% 94.62% 93.06% 91.76% 93.65%

Secundaria  76.15% 77.90% 81.02% 81.69% 81.63% 84.33%

Media  44.28% 44.37% 44.25% 46.12% 49.00% 50.90%

Total 95.04% 96.22% 95.99% 95.70% 95.09% 97.64%

Transición

4.18% 3.50% 3.56% 4.66% 4.24% 4.14%

Primaria

3.19% 2.51% 2.44% 3.11% 3.45% 4.17%

Secundaria 

5.57% 4.03% 4.22% 5.18% 4.35% 6.37%

Media 

3.37% 2.51% 2.83% 3.06% 3.67% 4.59%

Total

4.09% 3.10% 3.19% 3.96%

3.85%

5.02%

Transición 0.3% 0.4% 0.3% 0.3% 0.2% 0.1%

Primaria 6.8% 6.5% 6.5% 6.2% 5.0% 5.3%

Secundaria  9.3% 9.1% 8.6% 8.4% 8.9% 8.7%

Media  5.0% 4.8% 4.7% 4.4% 4.7% 4.6%

Total 7.0% 6.8% 6.8% 6.3% 6.0% 5.9%

Transición 0.23% 0.24% 0.24% 0.11% 0.36% 0.49%

Primaria 0.72% 0.88% 1.11% 0.91% 4.92% 3.50%

Secundaria  0.82% 1.09% 1.45% 1.16% 7.51% 6.77%

Media  0.29% 0.38% 0.5% 0.37% 2.58% 2.44%

Total 0.67% 0.85% 1.1% 0.88% 5.23% 4.34%

Transición 0.58% 0.31% 0.25% 0.35% 1.22% 0.38%

Primaria 5.16% 4.70% 4.56% 4.96% 4.60% 6.68%

Secundaria  9.18% 9.60% 9.20% 9.35% 9.73% 10.48%

Media  5.19% 4.70% 4.94% 5.14% 6.15% 7.19%

Total 6.17% 6.01% 5.87% 6.21% 6.34% 7.67%
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NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

 Transición 95.44% 95.52% 98.99% 97.42% 94.97% 94.40%

 Primaria 121.23% 121.70% 118.39% 112.75% 110.39% 113.56%

 Secundaria 104.54% 107.76% 111.61% 112.84% 112.64% 116.24%

 Media

81.41% 81.94% 80.08% 83.66% 88.44% 90.97%

 Total

106.61% 107.94% 107.91% 106.54% 106.16% 109.07%

COBERTURA BRUTA 2016 - 2021
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2016 2017 2018 2019 2020 2021*

 Transición

95.44% 95.52% 98.99% 97.42% 94.97% 94.40%

Primaria

121.23% 121.70% 118.39% 112.75% 110.39% 113.56%

 Secundaria

104.54% 107.76% 111.61% 112.84% 112.64% 116.24%

 Media

81.41% 81.94% 80.08% 83.66% 88.44% 90.97%

 Total

106.61% 107.94% 107.91% 106.54% 106.16% 109.07%
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COBERTURA BRUTA 2016 - 2021
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NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

 Transición 57.42% 62.71% 67.23% 65.94% 64.00% 67.88%

 Primaria 96.83% 97.30% 94.62% 93.06% 91.76% 93.65%

 Secundaria 76.15% 77.90% 81.02% 81.69% 81.63% 84.33%

 Media 44.28% 44.37% 44.25% 46.12% 49.00% 50.90%

 Total 95.04% 96.22% 95.99% 95.70% 95.09% 97.64%

COBERTURA NETA 2016 - 2021
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NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

 Transición 4.18% 3.50% 3.56% 4.66% 4.24% 4.14%

 Primaria 3.19% 2.51% 2.44% 3.11% 3.45% 4.17%

 Secundaria 5.57% 4.03% 4.22% 5.18% 4.35% 6.37%

 Media 3.37% 2.51% 2.83% 3.06% 3.67% 4.59%

 Total 4.09% 3.10% 3.19% 3.96% 3.85% 5.02%

TASA DE DESERCIÓN ESCOLAR 2016 - 2021
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Nivel 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Transición 0.30% 0.40% 0.35% 0.32% 0.20% 0.10%

Básica Primaria 6.80% 6.55% 6.52% 6.20% 5.00% 5.26%

Básica Secundaria 9.30% 9.06% 8.65% 8.40% 8.80% 8.71%

Media 5.00% 4.75% 4.72% 4.40% 4.70% 4.57%

Total 7.00% 6.75% 6.58% 6.32% 6.00% 5.93%

TASA DE EXTRAEDAD 2016 - 2021
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NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021

 Transición 0.23% 0.24% 0.24% 0.11% 0.36% 0.49%

 Primaria 0.72% 0.88% 1.11% 0.91% 4.92% 3.50%

 Secundaria 0.82% 1.09% 1.45% 1.16% 7.51% 6.77%

 Media 0.29% 0.38% 0.50% 0.37% 2.58% 2.44%

 Total 0.67% 0.85% 1.10% 0.88% 5.23% 4.34%

TASA DE REPITENCIA  2016 - 2021
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NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Transición 0.58% 0.31% 0.25% 0.35% 1.22% 0.38%

Básica Primaria 5.16% 4.70% 4.56% 4.96% 4.60% 6.68%

Básica Secundaria 9.18% 9.60% 9.20% 9.35% 9.73% 10.48%

Media 5.19% 4.70% 4.94% 5.14% 6.15% 7.19%

Total

6.17% 6.01% 5.87% 6.21% 6.34% 7.67%

TASA DE REPROBACION POR NIVEL DE ESCOLARIDAD
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TASA DE REPROBACION 2016 - 2021
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e Transicion 0.58% 031% 0.25% 0.35% 1.22% 0.38%
e Bdsica Primaria 5.16% 4.70% 4.56% 4.96% 4.60% 6.68%
e Basica Secundaria|  9.18% 9.60% 9.20% 9.35% 9.73% 10.48%
e Media 5.19% 4.70% 4.94% 5.14% 6.15% 7.19%
e Total 6.17% 6.01% 5.87% 6.21% 6.34% 7.67%

Transicion Bésica Primaria Bésica Secundaria ems=Media e Total
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MEDICION Q &

DESEMPEND INSTITUCIONAL

ni Resultados desempeiio institucional
m Alcaldias y Gobernaciones, 2018-2021

Seflor usuario, tenga en cuenta que la informacion que visualiza corresponde solo a los resultados
comparados del indice de gestion y desempeiio de las vigencias 2018 a 2021 de la Rama Ejecutiva - orden
territorial — nivel central; la consulta se podra consultar por cinco filtros: entidad, municipio. departamento,
naturaleza juridica, y municipios Pdet. Para generar una nueva consulta asegiirese de borrar la anterior.

La comparabilidad inter-temporal aplica para el Indice de Desempeiio Institucional, los indices de dimensiones y
los indices de politicas. No aplica para los indices detallados por politica.

El reporte se visualizara en 3 secciones para cada filtro seleccionado: I. Resultados comparados del
desempeiio institucional: IL Resultados comparados de las siete dimensiones de MIPG: IIL Resultados
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Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte de dicho grupo (mis informacién ver archivo Descripeion Grupos Pares). Este valor solo se visualiza cuando |

se filtra o consulta una sola entidad.
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