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PARA VIVIR CON DIGNIDAD

PROVEER OPORTUNIDADES Y - - CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA DIRECCION DE
SOLUCIONES QUE TOLIMA TERRITORIO EDUCACION QUE TRANSFORMAEL  |EDUCACION QUE TRANSFORMA EL MEJORAR LAS CONDICIONES DEL ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA JAIRO ALBERTO
BIENESTAR PARA LOS TOLIMENSES EXCELENCIA EDUCATIVA CON AMBIENTES EDUCATIVOS AMABLES EN GESTION ADMINISTRATIVA Y LUZ AIDA LARA BAHAMON
TRANSFORMAN INCLUYENTE PARA VIVIR CON DIGNIDAD TOLIMA TOLIMA £l TOLIMA EDUCATIVA DEL SECTOR OFICIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. | e oo ! CARDONA BONILLA
PROVEER OPORTUNIDADES Y - - MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA CON |MEJORAR LAS CONDICIONES, ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS DIRECCION DE
SOLUCIONES QUE TOLIMA TERRITORIO BIENESTAR PARA LOS TOLIMENSES EDUCACION QUE TRANSFORMAEL [EDUCACION QUE TRANSFORMA EL EDUCACION INICIAL PARA LA CONSTRUGCION DE PAZENEL TOLUMA  ININOS Y NIRAS DE O A 5 AROS A LA EDUCACION INICIAL EN EL EESTDIS[T lIEJ;ULgATIVA éﬂ:ggrbii%L?LLA ;/:zns:Avm SABOGAL
TRANSFORMAN INCLUYENTE PARAVIVIR CON DIGNIDAD TOLIMA TOLIMA DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.
PROVEER OPORTUNIDADES Y . . DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA PAZ CON ACCESO Y |DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO v |PIRECCIONDE
?gkzg::%’;ﬁAﬁUE &Oé.ﬂl\gﬁg:?ERlTORlo BIENESTAR PARA LOS TOLIMENSES ESECM/ZGON QUE TRANSFORMA EL EglLJICM/ZGON QUE TRANSFORMAEL oo\ IANENCIA DE LOS ESCOLARES EN EL SISTEMA EDUCATIVO DEL [PERMANENCIA DE LOS NIOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS AL ggggspuaiéuc ATVA éﬂggg\,bi%m’u A aég'liﬁ’émfg
PARA VIVIR CON DIGNIDAD TOLIMA SISTEMA EDUCATIVO.
PROVEER OPORTUNIDADES Y 4 A GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA [DIRECCION DE
SOLUCIONES QUE TOLIMA TERRITORIO BIENESTAR PARA LOS TOLIMENSES EDUCACION QUE TRANSFORMAEL  |EDUCACION QUE TRANSFORMA EL ;g[{mmcmmmo A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL ADMINISTRATIVA PARA GUMPLIR GON LA PRESTACION DEL SERVICIO | GESTION ADMINISTRATIVA Y éﬂ:ggrbii%mm LUZ AIDA LARA BAHAMON
TRANSFORMAN INCLUYENTE PARA VIVIR CON DIGNIDAD TOLIMA TOLIMA EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. FINANCIERA
SECRETARIA DE  INCLUSION
COMPROMISO CON LA PAZ DESDE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE |AVANZAR EN LA GENERACION DE CONDICIONES QUE GARANTICEN EL [SOCIAL  POBLACIONAL
SOLUCIONES QUE TOLIMATERRITORIOEN  UN TERRITOR,IO DE CONVIVENCIA, EN EL TOLIMA NACE LA PAZ EN EL TOLIMA NACE LA PAZ LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER Y |DESARROLLO  DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, |DIRECCION DE ;'1?"; AHELBER QUINTERO m’;ﬁ?&f&gg
TRANSFORMAN PAZYY SEGURO PARTICIPACION Y JUSTICIA SOCIAL FAMILIA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES Y FAMILIAS EN EL TOLIMA. GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA
SECRETARIA DEL INTERIOR -
SOLUCIONES QUE TOLIMA TERRITORIO EN  |UN TERRITORIO DE CONVIVENCIA, EN EL TOLIMA NACE LA PAZ EN EL TOLIMA NACE LA PAZ APOYO A LA GARANTIA Y EL GOCE DE DERECHOS CON SOLUCIONES fﬁ:@?&'mﬁ:ngggﬁgﬁggi;ﬁgg E[’;F;E%'*E%i;#sgmg%if DIRECCION DE JOSE RICARDO OROZCO  [DANIEL EDUARDO
TRANSFORMAN PAZ Y SEGURO PARTICIPACION Y JUSTICIA SOCIAL EFECTIVAS A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADOENELTOLIMA |/ GESTION DE LA VALERO MEDINA OCAMPO
) COBERTURA EDUCATIVA
SECRETARIA DEL AMBIENTE Y
TOLIMA ES RESPONSABLE EN EL USO |5 piDAD AMBIENTAL, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, , , , , S ION DEL RESGO. DANIEL EDUARDO
SOLUCIONES QUE TOLIMA TERRITORIO DE LOS RECURSOS, EN EL MANEJO MANEJO DEL RIESGO Y MANEJO DEL RIESGO Y CONSOLIDACION DE LA GESTION DEL RIESGO PARA LA PROTECCION [REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION DEL TOLIMA FRENTE | o0 o o o FERNANDO BORJA MEDINA OCAMPO
TRANSFORMAN SOSTENIBLE DEL CAMBIO CLIMATICO Y . A . A DE LA VIDA EN EL TOLIMA A AMENAZAS NATURALES Y/O ANTROPICAS - SANCHEZ JUAN CARLOS ACERO
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO |ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO GESTION DE LA HERNANDEZ
PROTECTOR DEL MEDIO AMBIENTE COBERTURA EDUCATIVA
GARANTIZAR LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, [cooorryon oo oo
SOLUCIONES QUE TOLIMATERRITORIOEN  |UN TERRITORIO DE CONVIVENCIA, FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, PROMOCION DE LA Egm?_'l'g%g EETJESESESFLA:L F(’:TJF;AAPUL,\:'E;%US'EOEASP*:%E;:S DDEE DIRECCION DE JOSE RICARDO OROZCO  [DANIEL EDUARDO
TRANSFORMAN PAZ Y SEGURO PARTICIPACION Y JUSTICIASOCIAL  |EN EL TOLIMA NACE LA PAZ EN EL TOLIMA NACE LA PAZ CONVIVENCIA, CONFIANZA Y SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL TOLIMA | £ St o/ o/ ©o oo ol ITEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE Lo |CESTION DE LA VALERO MEDINA OCAMPO
T OLIVENSES COBERTURA EDUCATIVA
i i DIRECCION DE
SOLUCIONES QUE TOLIMA TERRITORIO E:E%\éiiis Egsllig??gfliﬂéNSEs EDUCACION QUE TRANSFORMAEL  [EDUCACION QUE TRANSFORMAEL  [MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR PARA EDUCAR CON ‘(QA;\F;_';SLASNSQRLAESEEAJ fgzﬁ Sgigomgﬁliﬂémés "ﬁ%’ggﬁﬁvﬁ GESTION DE LA JAIRO ALBERTO JAIME DAVID SABOGAL
TRANSFORMAN INCLUYENTE PARA VIVIR CON DIGNIDAD TOLIMA TOLIMA CALIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA EN EL TOLIMA OFICIALES DEL DEPARTAVENTO DEL TOLIVA CALIDAD EDUCATIVA CARDONA BONILLA PRADA
PROVEER OPORTUNIDADES Y . . DIRECCION DE
SOLUCIONES QUE TOLIMA TERRITORIO BIENESTAR PARA LOS TOLIMENSES EDUCACION QUE TRANSFORMAEL  |EDUCACION QUE TRANSFORMAEL  |APOYO AL TALENTO HUMANO CON EDUCACION SUPERIOR EN EL [MEJORAR LAS CONDICIONES PARA EL ACCESO A LA EDUCACION |GESTION DE LA JAIRO ALBERTO JAIME DAVID SABOGAL
TRANSFORMAN INCLUYENTE TOLIMA TOLIMA TOLIMA SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. CALIDAD EDUCATIVA CARDONA BONILLA PRADA




PROVEER OPORTUNIDADES Y 4 A IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA [DIRECCION DE
SOLUCIONES QUE TOLIMA TERRITORIO BIENESTAR PARA LOS TOLIMENSES EDUCACION QUE TRANSFORMAEL  |[EDUCACION QUE TRANSFORMAEL  |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA EN EL TOLIMA GESTION ADMINISTRATIVA, BAJO LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE |GESTION ADMINISTRATIVA Y éﬂ:ggrbii%ﬁm LUZ AIDA LARA BAHAMON
TRANSFORMAN INCLUYENTE PARA VIVIR CON DIGNIDAD TOLIMA TOLIMA GESTION DE CALIDAD Y LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO ENLINEA. [FINANCIERA
TOLIMA COMPITE, EMPRENDE, CIENCIA, TECNOLOGIA E CIENCIA, TECNOLOGIA E FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN CTEI A TRAVES DE LA AUMENTAR LOS NIVELES DE APROPIACION DE LA CTEI COMO |DIRECCION DE
?gkzg::%’;ﬁAﬁUE ;ggglé CTTEl\F/{(F;ITORIO INNOVA'Y SE INTERCONECTA INNOVACION PARA LA INNOVACION PARA LA g:zg:sgﬂfg ;;SK;\LC%E&U%;NSEMEFJ :’Eﬁ m?g AAg'ngAg ;\Féﬁ TEl'(': HERRAMIENTA DE FORMACION DIRIGIDA A LAS INSTITUCIONES |GESTION ADMINISTRATIVAY E:ﬁ;‘l;fc“\ ALFONSO 1, 17 AIDA LARA BAHAMON
TERRITORIALMENTE COMPETITIVIDAD COMPETITIVIDAD EN £L DEPARTAMENTO DEL TOLIVA EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA FINANCIERA
PROVEER OPORTUNIDADES Y CULTURA TRADICION, PATRIMONIO, [CULTURA TRADICION, PATRIMONIO, |cONSERVACION E INTERVENCION DEL PATRIMONIO  Y/O
SOLUCIONESQUE |TOLIMATERRITORIO |5\ poraR PARALOS TOLIMENSES  |E IDENTIDAD TOLIMENSE PARALA  |E IDENTIDAD TOLIMENSE PARALA  |NFRAESTRUGTURA CULTURAL PARA LA CONSOLDAGION DE La | DENTIFICAR, FOMENTAR v FORTALEGER LA APROPIACION SOCIAL |nyce oy pE GULTURA JAIRO ALBERTO JUAN CARLOS ACERO
TRANSFORMAN INCLUYENTE PARAVIVIR CON DIGNIDAD PA7 PA7 VEVORIAY LA PAZ EN EL TOLIVA DEL PATRIMONIO CULTURAL EN LA ENTIDAD TERRITORIAL. CARDONA BONILLA HERNANDEZ
PROVEER OPORTUNIDADES Y CULTURA TRADICION, PATRIMONIO, [CULTURA TRADICION, PATRIMONIO, |FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA COMO BASE DE LA IDENTIDAD, L [PESARROLLAR ESTRATEGIAS DE FORWACION ARTISITICA Y
SOLUCIONES QUE TOLIMA TERRITORIO - ; ' [CULTURAL POR MEDIO DE PROGRAMAS, INICIATIVAS, DINAMICAS, « JAIRO ALBERTO JUAN CARLOS ACERO
TRANSFORMAN INCLUYENTE BIENESTAR PARA LOS TOLIMENSES  |E IDENTIDAD TOLIMENSE PARALA  |E IDENTIDAD TOLIMENSE PARA LA glLTTEgLFmION Y LA DIVERSIDAD PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ EN |00 e ~roc'y EqcUELAS DE FORMACION PARA LA CONSTRUCGION |P'RECCION DE CULTURA CARDONA BONILLA HERNANDEZ
PARA VIVIR CON DIGNIDAD PAZ PAZ DE LA PAZ.




