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¢, Como entendemos las

Transiciones?

Son momentos de a lo largo de la vida, resultan de situaciones
temporales que presentan inestabilidad e incertidumbre,

impactan la construccién de la identidad y la aUtonom |a, y afectan la
construccion de capacidades Yy habilidades de las nifias y los nifios

Las familias, agentes educativos, maestras y maestros al tiempo

que ésta transicion, VIVEI sus propias transiciones.
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¢ Por qué es importante

promover las transiciones
armonicas?

Garantizan la continuidad
y permanencia de las
nifnas y ninos en el
sistema educativo

Favorecen la pertinencia y
fortalecen las acciones
pedagodgicas

Promueven un entorno
educativo protectory
acogedor para las nifas 'y
los nifos.

Promueven el ajuste de las
dinamicas y rutinas familiares.

Aseguran una educacion
inclusiva desde el inicio de la
vida y el reconocimiento de la
diversidad.

Potencian el desarrollo
integral de la primera
infancia
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éCuadles son las transiciones

en el Entorno Educativo?

Territorial y Configuracion
poblacional familia

A

Hogar

£ # SRy
. . 7 U e . : — = :r . .
Transicion o W% Edu. Inicial
Caracteristica

Tiempo
POy Sist. educativo

temporalidad
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¢ Desde donde nos aproximamos para su
abordaje en el entorno educativo?
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iUn entorno educativo listo
para promover las
transiciones!
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Atenciones para

promover transiciones

Las AtENCIONES definen todo aquello que se debe garantizar
a nifias, nifios y familias para promover transiciones armonicas

El MEN define una serie de atenciones que contemplan:

1. Atenciones destinadas a cada nifia y cada nifio (Familiarizacion,
acogida y permanencia)
2. Atenciones destinadas a la familia y cuidadores
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¢Como promover el ingreso oportuno
y de calidad de las nihas y ninos de 0

a 7 anos al entorno educativo?

La llegada de los ninos al colegio grande, requiere que
los maestros y demas actores establezcan vinculos
con los ninos, promoviendo confianza, autonomia, y
habilidades para asumir cambios y afrontar las
dificultades que a lo largo de la vida escolar se
puedan presentar.
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Familias y
cuidadores
listos!!!

4 N

eGestionan a tiempo |Ia
matricula de los nifos y ninas.

eVisitan con anterioridad
junto a sus hijos los colegios a
los que ingresaran.

ePromueven autonomia en
sus hijos-as para favorecer la
resolucion de problemas
como vestirse y comer solos,
amarrarse los zapatos, etc.

eAjustan las rutinas en el
hogar, por ejemplo los
tiempos de bafo y desayuno
para cumplir con los nuevos

horarios del colegio.

Talento Humano e
instituciones
educativas listas!!!

ﬂdentifican los nifios vy niﬁa
que van a transitar y reportan a

la Secretaria de Educacién para
asignacion del cupo.

eRealizan entrega aspectos a
tener en cuenta para favorecer
su aprendizaje y desarrollo.

ePlanean actividades previas al
ingreso para familiarizarlos con
el espacio y el nuevo grupo de
companeros.

ePropician que las familias
conozcan la Institucion vy
acompafen a los nifios en el
ingreso.

eDisefian  actividades para

recibirlos en su primer dia
(Fiesta, comparsa, feria, etc.).

Entidades
Territoriales
listas!!!

ﬂ:lentiﬂcan barreras de \

acceso a grado transicion y
primero.

eRealizan busqueda activa e
identifican los nifos y niflas no
vinculados.

eProyectan la cobertura de
acuerdo al numero de niflas y
ninos, a su contexto,
asignando los cupos en las
instituciones educativas.

eRealizan seguimiento al
ingreso de nifos que
transitaron.

eGestionan las alertas
encontradas en los Sistemas

de Informacion.




¢CoOmo promover experiencias que
articulen las intencionalidades de

cada momento, nivel o grado en el
entorno educativo?

Se trata de promover
practicas pedagogicas que
reconocen las experiencias

educativas previas, el

proceso vivido por cada nino

y propone la inclusion

progresiva de nuevas

practicas, aprendizajesy
dinamicas de grupo.
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Familias y
cuidadores
listos!!!

confianza y buena
comunicacion con los maestros,
y participan en las actividades
que les proponen.

eIntercambian experiencias con
otras familias y establecen
redes de apoyo.

eGeneran ambientes de
aprendizaje en el hogar,
enriquecen vocabulario.

eSe vinculan al proyecto
pedagdgico y conocen del
proceso de cada nifio.

eAlientan a sus hijos a alcanzar
nuevos retos y los felicitan por
sus logros.

ﬂstablecen relaciones m

Talento Humano e
instituciones
educativas listas!!!

~

ePlanean rutinas pedagogicas
incorporando arte, juego vy
exploracion del medio.

eAnticipan a los ninos los
cambios entre actividades,
explicando la intenciéon y como
deben participar.

ePlanean actividades en las que
indaguen sobre las expectativas,
intereses y temores de los nifios
y ninas.

eConstruyen estrategias que
permitan hacer seguimiento a la
salud y nutricion de las nifias y
los nifos.

\_ )

Entidades
Territoriales

listas!!!
/oReaIizan seguimienh

permanente a la transicién de
cada nifa y cada nifo.

eBrindan asistencia técnica a
los establecimientos
educativos sobre el proceso de
transicion de los nifios y las
ninas.

eIncorporan a los planes de
formacién docente territorial
la estrategia iTodos listosiiij.

ePromueven la articulacion vy
el desarrollo de acciones
conjuntas entre maestros de
educacion inicial, transicion vy
primero.
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¢Qué condiciones debemos propiciar
para asegurar la permanencia

de las nihas y los nifios en el entorno
educativo?

Realizar seguimiento nifio a nifo,
identificando los factores que generen
riesgo en su permanencia, con el fin
de contemplar las acciones y
estrategias para disminuir la
posibilidad de desercidn y repitencia
escolar. Que el territorio, las familias y
la oferta educativa no sean una
barrera de acceso al sistema
educativo!!!
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Familias y
cuidadores
listos!!!
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eConocen el sentido de cada
nivel educativo y lo que alli
deben aprender sus hijos.

eSon corresponsables en las
acciones que se desarrollan
en el entorno educativo.

eGeneran  estrategias de
comunidades protectoras que
cuiden a las nifas y los nifos
durante su desplazamiento,
construyendo caminos
seguros, mapas y
sefalizaciones pertinentes.

\_
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Talento Humano e
instituciones
educativas listas!!!

/Se comunican con las familiasx
través de talleres, cuadernos

viajeros y planes caseros.

eImplementan de la mano con
salud, identificacion de alertas
visuales, auditivas, entre otras.

*Planean estrategias de
seguimiento al desarrollo de las
nifas y los nifos.

eAjustan la propuesta pedagdgica
de acuerdo a las particularidades,
necesidades e intereses de los
ninos y nifnas.

eBrindan apoyos humanos, de
infraestructura y comunicativos
para acompanar las transiciones

/

de las nifas y niflos con
discapacidad.

Entidades
Territoriales
listas!!!

ﬂ)isponen los recursos pah

promover acciones de calidad
en salud y nutricion,
transporte  escolar seguro,
materiales educativos, entre
otros.

eGestionan los ajustes vy
apoyos complementarios que
se requieran para nifos y ninas
con discapacidad.

e Promueven espacios de
gestion de conocimiento en
los nodos departamentales de
Educacion inicial.

e Definen estrategias para
intercambio de experiencias
sobre transiciones armonicas

en el entorno educativo.
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