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Antecedentes

Revision de evidencia a partir de
los procesos de cualificacion a
agentes educativos y maestros

Revision y analisis de indicadores
relacionados con la Educacion
Inicial

Pilotaje “Orientaciones para el
acompanamiento a las
transiciones de las ninas y
ninos” Todos Listoijj
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¢Como entendemos el

FPS?

Como proceso que fortalece y acompana las practicas pedagogicas de los
maestros desde el reconocimiento de sus saberes, experiencias y problematicas de
aula.

Como un generador de redes para el trabajo colaborativo entre pares

Como un que potencien
el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias.

Como facilitador del seguimiento y documentacion del proceso educativo de los
nifos y las nifas.

Como proceso de los nifios y nifas en el
entorno educativo.
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é¢Cuales son los

ejes del FPS?

Seguimiento al desarrollo de los nifios y
las nifas

Planeacion y desarrollo de experiencias
pedagégicas
Se r Reconocimiento de la diversidad y de la
atencion diferencial

Concepciones de nifnez y de desarrollo
infantil.

‘ Transiciones arménicas en el entorno

educativo
H a Ce r Sa be r Organizacién de los tiempos vy el

espacio (rutinas)

Ambientes pedagoégicos
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¢Como lo vamos a lograr?
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Convenio 900 de 2016
ICBF-MEN-BANCOLOMBIA

Aunar esfuerzos técnicos, economicos y administrativos
para implementar una estrategia de mejoramiento al
proceso pedagogico y administrativo del servicio de
educacion inicial que favorezca el acceso, el transito y la
permanencia de los ninos y las ninas en el entorno
educativo.




¢En donde lo vamos a

realizar?

Atlantico Cali

Tolima Barranquilla Manizales

Bogota | Narino
‘ “=

Municipios de continuidad: Nuqui, Bahia Solano, Quibdé, Puerto
Narino, Leticia, Anserma Belalcazar, Soledad y Tumaco.
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¢A quiénes esta dirigido?

Maestros de Grado Transicion de Establecimientos Educativos

Directivos UDS y Establecimientos Educativos

Secretarias de educacidn, regionales y centros zonales del ICBF
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¢Como lo vamos a

hacer?
Fase 1
2016
CARACTERIZACION Y TRANSICION O PASO DE LAS NINAS
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y NINOS A LA EDUCACION FORMAL

Evaluacion del proceso: entrada y salida
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Fase 1:

Caracterizacion y
acompanamiento pedagodgico

Objetivo: Identificar las capacidades y aspectos por fortalecer de agentes educativos y
docentes asi como condiciones institucionales y territoriales que favorezcan la calidad
de su proceso educativo.

Componente L o
1: Calidad -Caracterizacion de las -Caracterizacién del acceso y

capacidades con las que la permanencia al grado
cuentan los maestros tranSiCién

-Construccioén e

implementacién de un plan -Analisis de la Informacidn

para el acompafiamiento -Acompanamiento en la
pedagogico situado Construccion y Gestion de
-Elaboracion de protocolos, Estrategias.

guias y demas materiales. _ o
: : -Monitoreo y Seguimiento
-Caja de materiales

() MINEDUCACION ;‘:}Jg‘s;g‘:mg

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Fase 2:

Transicion o paso de las ninas y
ninos a la educacion formal

Objetivo: Mejorar las capacidades de gestion y articulaciéon entre el ICBF y las
secretarias de educacion en el territorio para el acceso y permanencia de las nifas y
los nifios al grado transicion.

Seguimiento, Implementacion de

evaluacion y ajuste las estrategias para la
del proceso de gestion de cobertura
acompafamiento en el grado transicion
pedagdgico y acompanar las
situado transiciones de los

ninos y niRas
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Estrategias metodologicas

o

;N | TODOSPORUN
(® MINEDUCACION gNUEVOPAiS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA




Escenarios para la organizacion de los grupos

e 25 profes

e Grupo de Grupo de
coordinadores profes
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Cronograma

FASE 2: TRANSICION
FASE: CARACTERIZACION Y ACOMPANAMIENTO DE LAS NINAS Y
NINOS.
M1 & M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 | M10 & M11 @ M12 | M13
COMPONENTE CALIDAD
MUNICIPIOS GRUPO 1.

ACTIVIDADES

Alistamiento

Disefo del
proceso de
fortalecimiento
Implementacio

n del proceso

de
fortalecimiento
Ajuste de

estrategia a
partir de
implementacio
n

Monitoreo

Cierre de
proceso
Seguimiento y

Evaluacion
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