Ingrese a www.sedtolima.gov.co

En la Seccidn de enlaces de interés — en el Link sistemas de informacion tal como lo muestra

la imagen

Secretaria de Educaciény Cul:. X | =

C @

b Mas visitados ) Comenzar a usar Firefox & Iniciar sesion en tu cu... &) Datos Basicos  [] De Intemet Explorer
-

A

© & hitpsy//wwwsedtolima.gov.co

GOBERNACION

NN
4 [§ _DcLTotma Inicio  Conézcanos  Normatividad

Enlaces de Interés

Ol

1] .
cﬁ Tramites

[ — '
Office 365
S

Agenda
Institucional

B o

o ¥ | | Q Buscar

Niveles Educativos

1‘ Convocatorias

N @ &

Gestién Administrativa Aten. Ciudadano

Sistemas de .
2 ciones
Informacién

Mapa
Georeferencial

S

Alli se ubica en el link *Gestion del Talento Humano
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Una vez ingresa alli el segundo sistema de informacidon que encuentra es HUMANO EN LINEA
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O puede ingresar directamente Ingrese al link

http://rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanoEL/Ingresar.aspx?Ent=Tolima
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Conozca todas las normas y
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Alli digita los siguientes datos:

Ingresar Codigo Empleado: Corresponde al nimero de cedula del funcionario sin puntos
Se da clic en Restablecer Contrasena

OB ERERACHIN DEL TOLIMA
rin e w

Digite el nimero de cedula
del funcionario

INngresar Cadigo Empleado

Clic Restablecer
= Restablecer ;7 ~
Condtrasefia. Contrasena

Se habilita para escribir el correo electrénico donde lo indica la flecha
Y se da clic en enviar como lo muestra la flecha en la imagen
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SOGERMATION DEL TOLIMA

INmnarescar CCoadigo Emnmplaeado

Restablecaer confrasaema

Digite el correo electrénico
que tiene registrado en el
sistema

Coarreo Elecitrdgnico:

Se cierran las ventanas y se ingresa a su correo electronico, donde encuentra un correo del
remitente HUMANO EN LINEA.

Se abre este correo y alli encuentra un link color azul como muestra la imagen

Humano en Linea: Recordar Clave

5"; Traducir mensaje a: Espafiol | No traducir nunca de: Inglés

Humano en Linea <humanoenlinea@mineducacion.gowv.c
o>
Lun 17/06/2019 11:42 AM
Usted

Cambio de Contrasefia
Ha solicitado cambiar su contrasefia de acceso a Humano En Linea

Por favor, ingresar al siguiente enlace

https://rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/HumanoElL/RecordarClave.aspx? . .
Ent=Tolima&Id=c13dc02960b848a8a17380d25e8652b0 Clic en el link

Si usted no lo ha sclicitado, comuniquese con el administrador.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje vy cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del
destinatario. Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted
ha recibido este mensaje por error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacion,
copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente
v borrar el mensaje original v cualquier archivo anexo. Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of
their addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have
received this message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or
resending of this message becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender
immediately, and proceed to erase the original message and all of its attachments. Thank you.

Se abre una nueva ventana automaticamente
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Restablecer confraserna

INnarese la nuewa clawe

Repita la clawve /

—

Digite en ambos campos la
nueva clave exactamente
igual

Se debe crear la nueva clave tomando en cuenta la condicion que esta debe ser mayor a ocho
(8) caracteres, y contener letras mayusculas, minisculas y como minimo un nimero, se ingresa
la nueva clava y se repite tal como lo pide el formulario y se da clic en aceptar.

Se cierran todas las ventanas y se ingresa a HUMANO EN LINEA DESPRENDIBLE DE PAGO con
ingresa el codigo del empleado (nimero de cédula sin puntos)
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Bauretania e Edulachin y Cellufi

€ 65

Ingresar confrasefa

Digita su numero de cedula
sin puntos y clic en siguiente

Digita la nueva clave creada
en el paso anterior y clic en
ingresar

Este proceso es el que se debe realizar cuando no recuerde la clave.



