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Por medio de la cual se hace la designacién de funcionarios para la evaluacién anual de desemperio laboral
de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA
En uso de sus facultades constitucionales y legales y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2.4.1.5.1.6. del Decreto 1075 de 2015, referente af evaluador establece el rector o el director rural, segtin el caso,
evaluara a los coordinadores y docentes del establecimiento educativo que dirige. Cada rector o director rural seré evaiuado por su
superior jerérquico, definido de acuerdo con la estructura organizacional adoptada por cada entidad territorial certificada.

Que el inciso tercero de la Circular 005 de 2020, expedida por la Secretaria de Educacion y Cultura def Tolima, indica que la evaluacién
anual de desemperio laboral de los docentes es compelencia de los rectores y Directores Rurales, estos, a su vez deben ser evaluados
por los Directores de Niicleo de Desarrollo Educativo, y en los municipios que no tengan asignados dichos cargos, por Supervisores
de Educacion Departamental, o el (los) funcionario (s) nombrado (s) mediante resolucién para tal fin.

Que es deber de fa Secretarla de Educacién y Cultura del Tolima, designar los funcionarios competentes para la evaluacin anual de
desempefio laboral de Docentes y Directivos Docenles que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

En consideracién a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Los docentes y coordinadores que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, seréan
evaluados, segun el caso, por los rectores o directores rurales de la institucion educativa en la que laboran.

ARTICULO SEGUNDO: Los Rectores y directores rurales que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, seran
evaluados, por los Directores de Nucleo de Desarrollo Educativo en aquellos municipios que tengan asignado

dicho cargo.

ARTICULO TERCERO: En los municipios que no tengan asignados el Director de Nicleo de Desarrollo
Educativo, seran competentes para evaluar a los rectores y directores rurales que se rigen por el Decrefo Ley
1278 de 2002, los Supervisores de Educacién Departamental o el funcionario que el Profesional Especializado

del Area de Inspeccion y Vigilancia determine.

ARTICULO CUARTO: Si existieré recurso de reposicion contra fa calificacion anual de desempefio docente
y/o directivo docente, este sera resuelfo por el evaluador en primera instancia y el recurso de apelacion en \
segunda instancia seré competencia del funcionario que el Profesional Especializado del Area de Inspeccion y |

Vigilancia determine.

ARTICULO QUINTO: Si un evaluador se declararé impedido, la evaluacion sera competencia del funcionario ;
que el Profesional Especializado del Area de Inspeccion y Vigilancia determine.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JULIAN FERNANDO GOMEZ RO.EAS
Sdcretario de Educacion y Cultura del Tolima
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