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INSTITUCIÓN EDUCATIVA

EXISTENCIA Y PERTINENCIA1 Conformar mesas de trabajo identificando líderes en las áreas de gestión  

- Gestión directiva:        Rector- Gestión académica:    Coordinador                                         académico- Gestión comunitaria:  Líder de convivencia- Gestión financiera y    Director  administrativa:            administrativo2Soportes- Ley 115 de 1994- Guía 34 Ruta de Mejoramiento    Institucional de la Autoevaluación- Guía 49 para la Convivencia Escolar - Estrategia de Integración de    Componentes Curriculares- Estándares Básicos de Competencias - Derechos Básicos de Aprendizaje-DBA - PEI - Proyecto etnoeducativo Comunitario - Plan de Mejoramiento Institucional,    PMI, anterior- Plan de estudios - Análisis de resultados de las pruebas    Saber 11- Análisis de pruebas internas - Análisis de las pruebas evaluar    para avanzar- Promoción de la articulación de los      niveles educativos, informes de    convenios- Informe de autoevaluación     institucional del año anterior- Revisión y ajustes del manual de    Convivencia Escolar            Investigar,              recopilar, documentarse   3 Analizar, evaluar ysocializar la información recopilada 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