
GOBIERNO
ESCOLAR

COMPONENTES
Direccionamiento estratégico y
horizonte institucional
Gestión estratégica
Gobierno escolar
Cultura institucional
Clima escolar
Relaciones con el entorno

GESTIÓN DIRECTIVA
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Es la manera cómo la
institución educativa
es orientada. Se
centra en coordinar y
articular los procesos
institucionales.

APROPIACIÓN

PERTINENCIA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y
CULTURA DEL TOLIMA 

DIRECCIÓN GESTIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA



Da soporte al trabajo
institucional. Tiene a su cargo

los siguientes procesos:

Apoyo a la gestión financiera
Administración de planta física y
recursos
Administración de servicios
complementarios
Apoyo financiero y contable
Talento humano

APROPIACIÓN

APOYO FINANCIERO Y
CONTABLE

PERTINENCIA
ADMINISTRACIÓN DE

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y
CULTURA DEL TOLIMA

DIRECCIÓN GESTIÓN DE LA CALIDAD
EDUCATIVA
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GESTIÓN
ADMINISTRATIVA



S E C R E T A R Í A  D E  E D U C A C I Ó N  Y  C U L T U R A  D E L
T O L I M A

D I R E C C I Ó N  G E S T I Ó N  D E  L A  C A L I D A D  E D U C A T I V A

G E S T I Ó N  C O M U N I T A R I A
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COMPONENTES

APROPIACIÓN

PERTINENCIA

 Se encarga de las relaciones de la
I.E con la comunidad; así como de la

participación y la convivencia, la
atención educativa a grupos

poblacionales con necesidades
especiales bajo una perspectiva de
inclusión y prevención de riesgos.

(MEN 2008)

Gestión comunitaria
Accesibilidad
Proyección a la comunidad
Participación y convivencia
Prevención de riesgos

PROYECCIÓN A LA
COMUNIDAD

ACCESIBILIDAD



COMPONENTES

Desempeño pedagógico
(Curricular)
Prácticas pedagógicas
Gestión en el aula
Seguimiento académico
Técnica

APROPIACIÓN

GESTIÓNGESTIÓN
ACADÉMICAACADÉMICA

PERTINENCIA

Comprende la esencia del trabajo
de un establecimiento educativo.

Señala cómo se enfocan las
acciones para lograr que los

estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para
su  desempeño personal,  social y

profesional.

A U T O E V A L U A C I Ó N  2 0 2 1

S E C R E T A R Í A  D E  E D U C A C I Ó N  Y  C U L T U R A  D E L
T O L I M A

D I R E C C I Ó N  G E S T I Ó N  D E  L A  C A L I D A D  E D U C A T I V A

GESTIÓN EN EL
AULA

TÉCNICA


