ﬂNSTANCMS DE PART!CWPAC!ON EN EL

-Favorecer la participacion y la toma de decisiones en la
institucion a través de diversas instancias y dentro de sus
competencias y ambitos de accidn.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Establecer su propia organizacion interna.

Elegir al representante estudiantil ante el Consejo Directivo.
Asesorar al representante estudiantil en su funcién.

Invitar a estudiantes con iniciativas a participar en sus
deliberaciones.

Otras actividades relacionadas asignadas por el manual de
convivencia.

C@NSEJG DE PADRES DE FAMILIA

Involucrarse en la elaboracion de planes de
mejoram/ento.

e Contribuir con el rector o director en el
andlisis, difusion y uso de los resultados de
las pruebas SABER y el examen del Estado .

e Presentar propuestas para actualizar el
manual de convivencia.

e Apoyar actividades artisticas, técnicas y
deportivas orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en distintas
dreas.

““COMISION DEEVALUACION Y. PROMOCION &~ /Z

e Definir la promocion de los
estudiantes y recomendar actividades
de refuerzo para aquellos que tengan
dificultades.

COMITE DE CONVIVENCIA
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e [jderar estrategias que mejoren la convivencia (‘*@"‘«ﬁ

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, * J /
sexuales y reproductivos.

informacion unificado de convivencia escolar-
SIUCE

e Desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia.

e Desarrollar acciones de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento a la
convivencia escolar,
e ffectuar el reporte en el sistema de w
a A
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PERSCNERO ESTUDIANTIL

e Promover el ejercicio de los derechos y
deberes de los estudiantes establecidos en la
Constitucion, las leyes y los reglamentos y el
manual de convivencia.

-

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

e Son los responsables del ejercicio de sus
derechos y deberes en relacion con el
proceso educativo de sus hijos.

GOBERNADOR ESCOLAR

e FElaborar una agenda de trabajo con
los estudiantes para incluir sus
propuestas y posibles soluciones.

e Fortalecer el reconocimiento de su
comunidad educativa ante las
instancias de trabajo para la solucion
de las problemdticas, denuncias.
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~  CONTRALOR ESTUDIANTIL

e Seencargard de velar por la promocion y fortalecimiento del control
social de la gestion educativa.

e Velard por que las instancias educativas estén dando a la Institucion
una orientacion basada en la definicion de una Mision y una Vision.

e Participard en la gestion de acciones y estrategias pedagogicas.

e Velard para que los recursos y bienes de la Institucion Educativa se
utilicen de manera eficiente, transparente y eficaz para optimizar la
gestion educativa relacionada con los principios, metas
institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

e Propenderd por el desarrollo social y sostenible de la comunidad
educativa con un sentido de responsabilidad y conciencia ciudadana.

Secretaria de Educacion y Cultura del

Tolima
DEL TOLIMA Direccion de Calidad Educativa

GOBERNACION




