


Sistema de 
Acompañamiento a 

experiencias 
significativas 



Qué es una experiencia 
significativa?

• Es una práctica concreta (programa, proyecto, 
actividad) que nace en un ámbito educativo con el 
fin de desarrollar un aprendizaje significativo a 
través del fomento de las competencias

• Se retroalimenta permanentemente mediante la 
autorreflexión crítica, es innovadora, atiende una 
necesidad del contexto identificada previamente, 
cuenta con una fundamentación teórica y 
metodológica coherente, y genera un impacto 
positivo en la calidad de vida de la comunidad



Cuales son sus características?

• Es una práctica concreta porque se sitúa en un espacio y tiempo 
determinados, desarrollando acciones y actividades identificables

• Es sistemática porque sus acciones llevan un orden lógico, guiado por un 
principio de organización interna (actividades, secuencia, metodología) 
establecido por el líder de la experiencia y/o sus participantes

• Es evidenciable porque consigue sus objetivos y posee mecanismos para 
demostrarlos

• Es autorregulada porque analiza y reflexiona sobre su desarrollo, 
identificando sus fortalezas y oportunidades de mejora

• Es contextualizada porque planea sus acciones en estrecha relación con 
el medio cultural, social, político y las necesidades de desarrollo de la 
comunidad educativa a la cual atiende.



Qué genera en la Institución 
Educativa??

• Un impacto positivo en la calidad de vida de la comunidad 
en la cual está inmersa, posibilitando así el mejoramiento 
continuo del establecimiento educativo en alguno o en 
todos sus componentes (académico, directivo, 
administrativo y comunitario) y fortaleciendo la calidad 
educativa

• Una experiencia significativa representa la consolidación de 
una práctica dentro de un establecimiento educativo, que 
genera cambios en las costumbres institucionales

• Fortalece la gestión institucional, en la medida en que 
aporta soluciones innovadoras a las necesidades de 
desarrollo de los estudiantes y del establecimiento 
educativo



La ruta del saber hacer = “el 
camino de la significación”

En Las rutas del saber hacer, representa la 
significación como el camino que deben recorrer las 
experiencias para construir su sentido y significado a 
través de la interacción con su medio social, cultural 
y con los sujetos que se ven involucrados en ella. Las 
experiencias recorren el camino de la significación 
cada vez que avanzan en su proceso de 
sistematización y se involucran en las actividades 
propias del Sistema de Acompañamiento.



Etapas del camino de la 
significación dentro de Las rutas 

del saber hacer



Etapa de evaluación

Abarca las experiencias que serán evaluadas
para obtener una clasificación en un estado de 
desarrollo. 

Su objetivo es analizar y reflexionar sobre el 
desarrollo de la experiencia para identificar sus 
fortalezas y oportunidades de mejora, y, así, 
asignarle una ruta de acompañamiento dentro del 
sistema que responda a sus necesidades 
particulares. 

El proceso de evaluación se compone de cinco 
momentos: evaluación inicial, evaluación de 
criterios, validación de resultados, entrega del 
informe y retroalimentación



Si esta 
registrada

EVALUACIÓN 
INICIAL DE LA 
EXPERIENCIA

✓ Si la experiencia cumple con un 
tiempo mínimo de desarrollo de 
un año lectivo.

✓ Si la experiencia se encuentra 
relacionada en uno o varios 
aspectos con el Proyecto Educativo 
Institucional (PEI) o el Proyecto 
Educativo Comunitario (PEC).

✓ Si la experiencia responde a una 
necesidad institucional o del 
contexto.

✓ Si la experiencia cuenta con una 
propuesta teórica y metodológica 
y ésta ha sido puesta a prueba.

CUMPLE

NO CUMPLE

PROCESO DE 
EVALUACIÓN

EXPERIENCIA 
ASPIRANTE : 

Retroalimentación 

Ruta de 
sensibilización



EVALUACION DE CRITERIOS

Documentación y 
preparación: 

visita presencial, 
contacto telefónico o 

virtual, lectura y 
análisis de 

documentos

Aplicación del 
instrumento de 

evaluación: 

10 criterios

M

O

M

E

N

T

O

S



CRITERIOS : Del 1 al 10 (calificación)

1. Fundamentación
2. Pertinencia
3. Consistencia
4. Madurez
5. Empoderamiento
6. Evaluación y seguimiento
7. Resultados
8. Transferencia
9. Sostenibilidad
10.Innovación



CRITERIOS : Del 1 al 10 (calificación)

1. Fundamentación: articulación con el PEI o el PEC y
El PMI, con referentes pedagógicos, conceptuales y 
metodológicos
2. Pertinencia: si responde a necesidades y 
problemáticas identificadas en el entorno y en el EE
3. Consistencia: coherencia entre lo planteado 
teóricamente, la metodología, las actividades y los 
resultados esperados.
4. Madurez: evolución de la experiencia en el tiempo, 
aprendizajes y mejoras durante el desarrollo
5. Empoderamiento: nivel de apropiación de la 
comunidad educativa frente a la experiencia.



CRITERIOS : Del 1 al 10 (calificación)

6. Evaluación y seguimiento: mecanismos utilizados 
para evaluar y llevar control de la experiencia
7. Resultados: nivel de logro de la experiencia 
conforme a los objetivos propuestos, la obtención de 
premios, los reconocimientos y mejoramiento
8. Transferencia: capacidad de la experiencia para ser 
retomada, transferida, adaptada a otros momentos 
educativos. 
9. Sostenibilidad: evalúa la capacidad del EE y sus 
líderes para mantenerla, fortalecerla y consolidarla en 
el tiempo.
10. Innovación: evalúa el uso de elementos novedosos



ESTADOS DE DESARROLLO DE 
LAS EXPERIENCIAS

“El camino de la significación: 
siguiendo Las rutas del saber 

hacer”



EXPERIENCIA ASPIRANTE

✓ no se ha registrado o no pasó la
evaluación inicial
✓ se conoce de su existencia
✓ es una experiencia que hasta ahora 

empieza a tomar la decisión de 
emprender el camino de la 
significación, que aspira a hacer parte 
de Las rutas del saber hacer

✓ no entra en el proceso de evaluación
de criterios
✓ el evaluador hace de ella una 

retroalimentación

Resultado de la evaluación: 
No supera la evaluación inicial. 

No hay puntaje





EXPERIENCIA APRENDIZ

✓ ha recorrido una parte del camino 
de la significación, posee atributos 
importantes como experiencia 
significativa, entiende su quehacer 
y lo asocia con la cotidianidad del 
establecimiento educativo

✓ comienza a tomar conciencia de los 
elementos propios de su práctica

✓ falta desarrollo en ciertos aspectos

Resultado de la evaluación: 
De 1 a 49 puntos





EXPERIENCIA PRACTICANTE

✓ Conoce las características de una 
experiencia significativa y sabe que 
cumple con unos criterios importantes 
de desarrollo

✓ Aún no tiene liderazgo dentro del 
establecimiento educativo

✓ propenden a reafirmar la propuesta de 
la experiencia, a fortalecerla y a 
promoverla dentro de la institución

✓ cuenta con herramientas importantes 
como experiencia significativa para 
seguir el ascenso en este camino

Resultado de la evaluación: 
De 50 a 69 puntos





EXPERIENCIA GUIA

✓ El desarrollo de la experiencia permite 
convertirse en un apoyo integral al 
mejoramiento institucional

✓ Está en proceso de consolidarse e 
institucionalizarse en el E.E y se 
encamina a que la comunidad no sólo 
participe sino que se empodere del 
desarrollo de la experiencia

✓ Experiencia referente para otras

Resultado de la evaluación: 
De 70 a 89 puntos





EXPERIENCIA MAESTRA

✓ Experiencia altamente reconocida, 
que se puede transferir y adaptar a 
otros escenarios educativos, gracias a 
sus resultados y trayectoria

✓ Proyecta, trasciende y despliega sus 
conocimientos a otros escenarios 
escolares

✓ Está en capacidad de enseñar, 
orientar y conducir a otros por la vía 
que ya recorrió y en la cual ha dejado 
huella, al hacer de la práctica una 
vivencia, una oportunidad de 
conocimiento

✓ Es tiempo de enseñarlo a otros

Resultado de la evaluación: 
De 90 a 100 puntos





VALIDACION DE LOS RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN

Cuando el evaluador ha emitido su concepto e informado a 
las Secretarías de educación, éstas, como interlocutoras 
entre los autores y los evaluadores, analizan el resultado y 
lo validan o no, a través de una visita presencial inicial a la 
experiencia o la realización de una jornada de socialización 
y retroalimentación de experiencias

ENTREGA DE INFORME Y RETROALIMENTACIÓN

Una vez que la Secretaría de Educación ha hecho la 
validación del resultado de la evaluación, éste es 
comunicado al autor de la experiencia, de forma escrita y 
personal, explicándole el porqué y sus implicaciones en el 
proceso.



ETAPA DE PUBLICACIÓN: para 
mejorar es necesario compartir 
con otros

Luego de que las experiencias son evaluadas y 
ubicadas en un estado de desarrollo, se publican con 
el objetivo de reconocer la labor de sus líderes y, 
además, como una oportunidad de aprendizaje para 
las experiencias, pues son leídas por pares que 
pueden aportar a su desarrollo.



ETAPA DE ACOMPAÑAMIENTO

Las experiencias evaluadas y publicadas pasan a la etapa de 
acompañamiento, donde se trabaja por su fortalecimiento. 

Seis meses de trabajo y seguimiento para mejorar su 
estado de desarrollo, este proceso de denomina “LAS 
RUTAS DE ACOMPAÑAMIENTO”, que son un conjunto de 
estrategias de apoyo para superar las dificultades y atender 
a las necesidades de desarrollo 
de cada experiencia. 



RUTAS DE ACOMPAÑAMIENTO

1. Ruta de la sensibilización para experiencias 
aspirantes ( Importancia del registro y dar a conocer la 
experiencia)

2. Ruta del fomento para experiencias aprendices (Informar 
sobre el Sistema y planear, sistematizar y autoreflexionar sobre 
la experiencia)

3. Ruta de autoreconocimiento para experiencias practicantes 
(autoevaluar, revisar y analizar el desarrollo de la experiencia 
para identificar las oportunidades de mejora, decidir y ejecutar 
las acciones para fortalecerla)



RUTAS DE ACOMPAÑAMIENTO

4. Ruta de la consolidación para experiencias guía (fortalecer el 
empoderamiento de la experiencia dentro de la I.E.)

5. Ruta de la divulgación para experiencias maestras (Divulgar, 
proyectar, transferir y adaptar la experiencia en otros escenarios 
educativos)



Recomendaciones

✓Anímense a registrar sus experiencias y a participar de este 
recorrido

✓Comenzar a sistematizar su experiencia.

✓Registrar su experiencia significativa en Las rutas del saber 
hacer.

✓Participar dinámicamente de las actividades propuestas para 
cada ruta de acompañamiento y actualizar la información de 
su registro de manera permanente.

✓Su experiencia será evaluada y usted recibirá una valoración y 
un análisis de la misma, donde podrá advertir sus fortalezas y 
oportunidades de mejora como experiencia significativa, lo 
cual lo encaminará en una ruta de acompañamiento para su 
mejoramiento.

✓Buscar información adicional sobre Las rutas del saber hacer. 
Para esto puede recurrir a su Secretaría de Educación o al 
Portal Colombia Aprende.



Una profesión no se crea con certificados y 
censuras, sino a partir de la existencia de 

una base sustancial de saber profesional, un 
mecanismo de mejora de éste y un 

verdadero deseo por parte de los miembros 
de la profesión de mejorar su práctica.

Stigler y Hiebert, 1999





TIPOS DE ACOMPAÑAMIENTO

Presencial
inicial

Presencial por 
demanda

Virtual
Redes de 
experiencias

Asesoría 
general

Asesoría 
general Presencial

Asesoría 
focalizada

Asesoría 
focalizada

Virtual



El que hacer de las Secretarias 
de Educación en la 
Implementación del Sistema de 
Acompañamiento

1. Organización de cada Secretaría para 
Implementar el Sistema de Acompañamiento a 
Experiencias Significativas





2. Etapa de existencia de las experiencias: ¿qué hacer 
como Secretaría?

3. Etapa de registro de las experiencias 

4. Etapa de evaluación de las experiencias

5. Etapa de publicación de las experiencias

6. Etapa de acompañamiento de las experiencias

7. Etapa de acercamiento y sensibilización

8. Etapa de clasificación de los apoyos

9. Etapa de formalización de la alianza 

10. Etapa de seguimiento y fortalecimiento


